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1. Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca 2020r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
( Dz.U. z 2025r. poz.620),

§ 66 - § 85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczego6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. (z 2014 r. poz. 667).

2. Proces organizacji szkolenn grupowych rozpoczyna sie po rozstrzygnieciu procedury
wyboru realizatora szkolenia | po podpisaniu umowy szkoleniowej z wybrang instytucja
szkoleniowg i obejmuje nastepujgce etapy:

1) ogtoszenie naboru dla kandydatow na szkolenie — ogtoszenie zamieszczane jest na
stronie internetowej urzedu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu,

2) kwalifikowanie oséb, ktére ztozyly druk zgtoszenia na szkolenie grupowe poprzez:

a) ocene spetniania warunkéw koniecznych do udziatu w szkoleniu tj. ustawy z dnia 20
marca 2020r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r. poz.620) oraz
warunkéw ustawowych udziatu w szkoleniu wynikajgcych ze specyfiki szkolenia np. z aktéw
prawnych okre$lajgcych warunki udziatu w szkoleniu oraz warunkéw wynikajgcych z
zatozen projektu wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jezeli nie zostanie spetniony chociazby jeden z warunkéw koniecznych zgtoszenie nie
podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucone,

b) ocene i punktacje nastepujgcych kryteriow:

W pierwsze] kolejnosci do udziatlu w szkoleniu bedg kwalifikowane osoby bezrobotne
nalezgce do grupy osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osob dlugotrwale
bezrobotnych, o0séb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz osoéb
bezrobotnych bedacych migrantami. Jedynymi kryteriami kwalifikowania, jakie zostang
zastosowane — w przypadku wiekszej ilosci zgtoszeh na szkolenie niz liczba miejsc na
szkolenie - beda:

- kryterium bedzie czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych od daty ostatniej
rejestracji,

oraz

- wymagania projektu w zakresie wskaznika udziatu oséb z danej grupy w projekcie
+Aktywni zawodowo 11"

W przypadku braku zgtoszen na szkolenie os6b z w/w grup do udziatu na szkolenie zostang
zakwalifikowane osoby bezrobotne nienalezace do w/w grup, a kwalifikacja na szkolenie
bedzie dokonywane wg nastepujgcych kryteriow:
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Kryterium 1: udzial w szkoleniu finansowanym przez PUP w Limanowej w latach 2022
— 2024 lub 2025 r. - z wylaczeniem szkolenia z zakresu umigjetnosci aktywnego
poszukiwania pracy - mozliwo$¢ przyznania punktéw: UCZESTNICZYL — 0 pkt, NIE
UCZESTNICZYL - 2 pkt,

Kryterium 2: przynaleznosé¢ do grup oso6b bezrobotnych ktérym przystuguje
pierwszenstwo w skierowania do udziatlu w formach pomocy na podstawie ustawy o
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620):

O osoba posiadajgca Karte Duzej Rodziny, o ktdérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (1 pkt),

O osoba bez kwalifikacji zawodowych (1 pkt),

O osoba bedgca osobg do 30. roku zycia (1 pkt),

0 osoba samotnie wychowujgca co najmniej 1 dziecko (1 pkt).

Kryterium 3: uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie:
> czas pozostawania w ewidencji osob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy od ostatnigj
rejestracji (3 pkt);
» inne istotne informacje/powody uzasadniajgce potrzebe odbycia szkolenia np. utrata
zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie z powodow zdrowotnych, utrata
waznosci uprawnien, posiadanie gwarancji zatrudnienia od pracodawcy, zamiar
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, mozliwos¢ podjecia stazu, inne powody.
(mozliwosé przyznania 0-1 pkt).

Zgtoszenia na szkolenie z najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste
podstawows, a pozostate zgtoszenia wg liczby przyznanych punktéw na liste rezerwowa. W
sytuacji rezygnacji kandydata z udziatu w szkoleniu lub wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych skierowanie osoby zakwalifikowanej na liste podstawowsg, do udziatu w
szkoleniu zakwalifikowana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej posiadajgca najwiekszg
liczbe punktow. W sytuacji, kiedy zgtoszenie na szkolenie uzyska takg samg liczbe punktéw
kryterium rozstrzygajgcym bedzie czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych od
daty ostatnie]j rejestracji. W sytuacji braku mozliwosci skierowania do udziatu w szkoleniu
os6b zakwalifikowanych na liste podstawowg i rezerwowa, Urzad bedzie rekrutowat
kandydatéw na biezaco do momentu skierowania na szkolenie wymaganej liczby osob.
Zgtoszenia te bedg podlegaly ocenie wylgcznie w zakresie spefniania warunkéw
koniecznych do udziatu w szkoleniu.

3) poinformowanie os6b, ktore ziozyty zgtoszenie na szkolenie grupowe o wynikach
rekrutacji i dalszym procesie organizacji szkolenia,

4) wydanie skierowania na wymagane badania lekarskie, — jezeli jest to warunkiem
koniecznym do odbycia szkolenia,
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5) wydanie skierowania na szkolenie zawierajgcego informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,
6) rozpoczecie i realizacja szkolenia zgodnie z warunkami zawartej umowy szkoleniowej.

Limanowa, dn. 22.08.2025r.
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