WYKAZ ZALACZNIKOW DO OSWIADCZENIA

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, dotgcza do oswiadczenia:

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie,

2) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja,

3) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow — w
przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym,

4) dowdd wniesienia opfaty, o ktérej mowa w art. 63 ust. 1 ustawy, okreslajgcy cudzoziemca,
ktérego dotyczy oswiadczenie,

5) oswiadczenie o niekaralnosci (do pobrania ze strony),

6) oswiadczenie dla podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi (do pobrania ze strony).

W przypadku zawodu regulowanego, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania dokumentow,

o ktérych mowa przed wpisaniem oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oSwiadczen,
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza oswiadczenie, ze cudzoziemiec spemni
wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczgce zawodu regulowanego po wpisaniu
oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oswiadczeh (osSwiadczenie do pobrania ze
strony).



