
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO OŚWIADCZENIA 
 
 
 
Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, składając oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi, dołącza do oświadczenia:  
 

1) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży 
cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie,  
 

2) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w 
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – jeżeli podmiotem 
powierzającym pracę jest ta agencja,  
 

3) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w 
przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym, 
 

4) dowód wniesienia opłaty, o której mowa w art. 63 ust. 1 ustawy, określający cudzoziemca, 
którego dotyczy oświadczenie, 
 

5) oświadczenie o niekaralności (do pobrania ze strony), 
 

6) oświadczenie dla podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (do pobrania ze strony).  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

W przypadku zawodu regulowanego, jeżeli nie ma możliwości uzyskania dokumentów,  
o których mowa przed wpisaniem oświadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń, 
podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza oświadczenie, że cudzoziemiec spełni 
wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wpisaniu 
oświadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oświadczeń (oświadczenie do pobrania ze 
strony). 


