POUCZENIE

1. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi sklada za pomoca systemu
teleinformatycznego (praca.gov.pl) oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 ustawy (Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy),
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e cudzoziemiec bedzie wykonywat prace poza zakresem dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2 (praca sezonowa),

e powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkow, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 9 lit. c—e (petnienia funkcji w zarzgdach oséb prawnych wpisanych do
rejestru KRS, lub spétek kapitatowych w organizacji, reprezentacji lub prowadzenia
spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej wpisanej do rejestru KRS,
petnienia funkcji prokurenta przedsiebiorcy wpisanego do rejestru przedsiebiorcow
KRS),jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

e okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie bedzie diuzszy niz 24 miesigce,

e dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nastgpi nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego
oswiadczenia.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespetniajgce warunkéw okreslonych
powyzej pozostawia sie bez rozpoznania.

2. Starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego polskiego
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub — w przypadku okreslonym w art. 62
ust. 2 — ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnoéci gospodarczej przez
polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. Starosta, wpisujgc oswiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okreslic pozniejszy
dzien rozpoczecia pracy niz okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania tego
oswiadczenia do ewidencji osSwiadczen.

3. Do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotgcza sie:

¢ os$wiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, czy zachodzag
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, zgodne ze stanem
faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia oSwiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

o dokumenty potwierdzajgce okolicznosci okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi oraz okolicznosci uzasadniajgce dokonanie wpisu tego
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, a takze potwierdzajgce dokonanie optaty, o
ktérej mowa w art. 63 ust. 1. Optate w kwocie 400 zt sktada sie na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej nr 43 88040000 0070 0019 4001 0378. W
przypadku sktadania odwiadczen o powierzaniu wykonywania pracy wiecej niz
jednemu cudzoziemcowi wptate w wysokosci 400 zt dokonuje sie za kazdego
cudzoziemca.

4. W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego wpis albo odmowa
dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen nastepuje nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
tego oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie
pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego oswiadczenia.



5. Starosta odmawia dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

v

v

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace porownywalnego

rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz

wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o

minimalnym wynagrodzeniu za prace

oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane

osobowe lub fatszywe informacje lub polski podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi dotgczyt do tego oSwiadczenia dokumenty zawierajgce takie dane,

zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—n, pkt 2 lub 4-11:

v zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 3-5,

v" w ciggu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art.
84 ust. 1, zostat ponownie prawo-mocnie ukarany za czyn okreslony w tym
przepisie,

v zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 218-221 lub
art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383),

v zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 270, art.
271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny,

v’ zostal prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 189a ustawy

Z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub skazany w innym panstwie za

przestepstwo, o ktérym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz

karaniu za handel ludzmi, w szczegodlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcym

Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci

zorganizowanej, przyjetym przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych

dnia 15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 160),

nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych z art. 17 ust. 4 lub 5,

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarno$ciowy

albo nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem odroczenie
terminu ptatno$ci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub gdy

wysokosc¢ nieoptaconej skfadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia w

postepowaniu egzekucyjnym,

v nie dopetnia obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw
lub innych osodb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie
zgtasza do ubezpieczenia spotecznego rolnikdw pomocnikow rolnika w
rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

v zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu,

v nie posiada $rodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z po-wierzenia pracy cudzoziemcowi,

v nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego
dziatalnosc jest w stanie likwidacji,

v’ zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

v cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy
zezwolenia na prace w tym zawodzie,

AR



v cudzoziemiec zostat prawomocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270,
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny,

v cudzoziemiec jest osoba, ktérej dane zostaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej jest
niepozadany, o ktorym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, i obowigzuje wpis tych danych do wykazu,

v"w danym roku zostata przekroczona maksymalna liczba zezwolen na prace
okreslona w przepisach wydanych na pod-stawie ust. 5,

v powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia
cudzoziemcow przez polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi,
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 7,

v' wymagajg tego zobowigzania wynikajgce z postanowien ratyfikowanych umoéw
miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolitg Polska,

vz okolicznosci sprawy wynika, ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot,
ktéry nie jest agencjg pracy tymczasowej dziatajgcg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a praca bytaby
wykonywana na rzecz osoby trzeciej,

v' pracodawca uzytkownik lub podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany,
nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszong dziatalno$¢
gospodarczg, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w
okresie likwidaciji,

v zinformacji posiadanych przez organ rozpatrujgcy wniosek o wydanie
zezwolenia na prace wynika, ze prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia
na prace jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub ze cudzoziemiec nie
bedzie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach
okreslonych w tym zezwoleniu,

v' w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemiec, ktéry posiadat zezwolenie na prace lub o$wiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba Zze niewykonywanie pracy wynikato z
uzasadnionych przyczyn,

v zinformaciji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat
przeprowadzenie kontroli legalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom i
wykonywania pracy przez cudzoziemcow

e o0soba fizyczna bedagca polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi albo
dziatajgca w imieniu podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi zostata co
najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84
ust. 10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

o w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktorym mowa w ust. 2.

e Starosta mozne odmdwi¢ wpisu oswiadczenia, jezeli z informacji posiadanych przez
organ rozpatrujgcy wniosek wynika, ze podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
nie dopetnit obowigzkéw zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym
osobom lub obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci.

Odmowa dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
odwiadczen nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.



6. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczenh:

e uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w oswiadczeniu o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmiane warunkow, ktéra nie wymaga nowego
oswiadczenia,

e przekazuje organowi, ktory wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za
pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi,

o dostosowuje wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz
aktualna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona
wedtug minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

o podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru
czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub
liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

e przekazuje cudzoziemcowi oswiadczenie o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen,

e zachowuje nalezytg starannos$¢ w postepowaniu w sprawie wpisu oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,

e udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy,
Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek,
dokumenty potwierdzajgce wypetnienie obowigzkow okreslonych w pkt 1, 3 i 4,
sporzgdzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski;

e na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotyczgcego pracownika tymczasowego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych przepiséw polski podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi jest obowigzany niezwtocznie dopetni¢ obowigzkow, o ktérych mowa w
tych przepisach. W przypadku niewyptacenia naleznego wynagrodzenia polski podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi jest obowigzany wyptaci¢ cudzoziemcowi zalegte
wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy.

7. Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

e nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika,

o nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

e zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do
petnego wymiaru czasu pracy,

e nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw
cudzoziemca.

8. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste,
za pomocg systemu teleinformatycznego, o:
e podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy,



9.

10.

e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidenciji oswiadczen.

e Ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem zakonczenia
pracy okreslonym w tym oswiadczeniu (wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa).

Jezeli polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktéry zatrudniat cudzoziemca
na podstawie umowy o prace przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w zwigzku z
oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidenc;ji
oswiadczen, ztozyt przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w oswiadczeniu wniosek
0 wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na
podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne
zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalng od
dnia zakonczenia pracy okres$lonego w oswiadczeniu do dnia wydania zezwolenia na
prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace zgodnie z zezwoleniem na prace lub
o$wiadczeniem 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
oswiadczen, jezeli posiada takie zezwolenie lub oswiadczenie i jest uprawniony do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

e na podstawie wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 3-10, 12—-13b,
17-21 lub 23-24b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

e na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy
odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem
whniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjgtkiem zezwolenia udzielonego w
zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,

e na podstawie dokumentu, o ktérym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, okreslajgcego status cztonka rodziny cztonka misji dyplomatycznej
lub urzedu konsularnego panstwa obcego albo innej osoby zréwnanej z nim na
podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych,
pozostajgcego z tg osobg we wspdlnocie domowej, jezeli miedzy Rzeczgpospolitg
Polskg a panstwem obcym lub organizacjg miedzy-narodowg zostaty zawarte umowa
lub porozumienie miedzynarodowe w sprawie wykonywania dziatalno$ci zarobkowej
przez cztonkow rodzin cztonkdw personelu misji dyplomatycznych lub urzedéw
konsularnych albo 0séb z nimi zréwnanych,

e na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen,

¢ wramach ruchu bezwizowego, chyba Ze jest obywatelem panhstwa znajdujgcego sie
w wykazie, o ktérym mowa w ust. 4. (Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych lub ministra wtasciwego do spraw
zagranicznych, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wykaz panstw, ktérych
obywatele posiadajgcy zezwolenie na prace nie sg uprawnieni do wykonywania pracy
w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego. W rozporzgdzeniu uwzglednia sie zagrozenia bezpieczenstwa i
porzgdku publicznego, w tym wysokie ryzyko wjazdu obywateli tych parnstw na
terytorium panstw obszaru Schengen pod pozorem wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej).



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz.621)

e Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2024 poz.769)



