POUCZENIE
DLA PODMIOTU SKLADAJACEGO WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

o Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz dokumenty dotyczgce wniosku sktada sie za
pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl (art. 8 ust. 2 ustawy)

e Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli (art. 45 ust. 1 ustawy) :

1) podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi.

Polski podmiot powierzajgcym prace cudzoziemcowi (art. 2 pkt 6 ustawy) — oznacza to podmiot

powierzajgcy prace cudzoziemcowi, majacy siedzibe albo miejsce pobytu statego na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym oddziat lub przedstawicielstwo podmiotu zagranicznego, albo w przypadku

obywatela panstwa — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, state miejsce wykonywania

dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okre$lona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od

wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju

lub na poréwnywalnym stanowisku,

3) praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach

(Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie

zezwolenia na prace sezonowg),

4)praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 9 miesiecy w roku

kalendarzowym.

e  Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
stalego pobytu polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi (art. 46 ustawy).

e Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, skladajgc wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg, dotgcza do wniosku (art. 9 ust 4 ustawy oraz na podstawie § 5 Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie dokumentéw, ktére podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi dofgcza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi :

1)cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego

dotyczy wniosek,

2)cyfrowe odwzorowanie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej — jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3)dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktdrego dotyczy wniosek, zgodnie z

zezwoleniem na prace sezonowg co hajmniej raz w ciggu 5 ostatnich lat — jezeli wnioskodawca wystepuje o

wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub

3 kolejnych lat kalendarzowych,

4)dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie

skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajgcym prace jest ta

agencja,

5) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw — w przypadku

zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym,

6) dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajgcy cudzoziemca, ktérego

dotyczy wniosek. Kwote 100 zt, o ktérej mowa w § 2 pkt 4 Rozporzgadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokoSci opfat w zwigzku z wnioskiem o wydanie

zezwolenia na prace oraz w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, nalezy wptacaé

na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej nr 43 8804 0000 0070 0019 4001 0378

(z dopiskiem w tytule wptaty ,Rejestracja Wniosku” oraz imi¢ i nazwisko cudzoziemca, ktérego wniosek

dotyczy),

7)oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, czy zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku. O$wiadczenie skfada

sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie

jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowie-dzielnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Oswiadczenie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi podpisuje
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

e Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (art. 47 ustawy), poza informacjami, o ktérych
mowa w art. 9 ustawy, zawiera:

1)date wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczgce pobytu

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniu ztozenia wniosku, w tym podstawe prawng jego

pobytu,

2)oswiadczenie polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ze zapewnia cudzoziemcowi

zakwaterowanie albo ze wedtug wiedzy polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi

cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie,



3)informacje dotyczace przewidywanego ptatnego urlopu przystugujgcego cudzoziemcowi.

Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (art. 48 ustawy ) rozpatruje sie z uwzglednieniem
pierwszenstwa wnioskéw dotyczgcych pracy cudzoziemcow, ktdrzy co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie umowy o prace.
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca przebywajgcego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 49 ustawy ) na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, prace cudzoziemca na warunkach
okreslonych we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg uwaza sie za legalng od dnia
ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonowg, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni.
Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku (art. 50 ust. 1 ustawy ) o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg bedzie ubiegat sie o wydanie wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjechaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach ruchu bezwizowego i spetnione sg warunki, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, oraz nie
zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1-3, oraz art. 14 ustawy (przestfanki odmowy
wydania zezwolenia), starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu polskiego
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi:
1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow,
2)wydaje polskiemu podmiotowi powierzajgcemu prace cudzoziemcowi zaswiadczenie
potwierdzajgce wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw, zwane dalej ,,zaswiadczeniem o
wpisie”.
W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego starosta dokonuje czynnosci, o ktérych
mowa powyzej, albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg w terminie 7
dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa nie spetnia wymagan ustalonych przepisami prawa, starosta wzywa wnioskodawce, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku, do usuniecia brakéw formalnych.
W sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego starosta dokonuje czynnosci: wpisuje
wniosek do ewidencji i wydaje zaswiadczenie potwierdzajgce wpisanie wniosku, albo wydaje decyzje
0 odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (art. 51 ustawy ) zostat wpisany do ewidenc;ji
whioskow, zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w
ramach ruchu bezwizowego, jezeli polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi przedstawit
wiasciwemu staroscie oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy wraz z kopig dokumentu
podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktérej cudzoziemiec aktualnie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub odcisk stempla potwierdzajgcego wjazd cudzoziemca w
ramach ruchu bezwizowego oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen
w celu wykonywania pracy sezonowej. Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
0 wpisie uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
przedstawit wtasciwemu staroscie oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy dokumenty, do
dnia doreczenia mu decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowg. Do okresow legalnej pracy nie
wlicza sie okresow zawieszenia postepowania na wniosek strony. JeZeli dzieh rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w
zaswiadczeniu o wpisie uwaza sie za legalng rowniez woéwczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu
polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi przedstawit wtasciwemu staroscie dokumenty,
o ktérych mowa powyzej.
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (art. 52 ustawy) zostat wpisany do ewidencji
wnioskéw, a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi nie przedstawit oswiadczenia o
zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej, postepowanie w sprawie
wydania zezwolenia na prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:
1) z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow lub
2) z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw.
Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg ulegto umorzeniu, wpis do
ewidencji wnioskéw ulega uniewaznieniu z mocy prawa.
Na wniosek polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi (art. 53 ustawy) wiasciwy
starosta moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidenc;ji
wnioskow, na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, przypadajgce
odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, jezeli cudzoziemiec jest
obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 8 pkt 2 ustawy,



a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powierzat prace cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
whniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku.

Zezwolenie na prace sezonowg (art. 54 ustawy) wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢
dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca, kitéry wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
wpisanym do ewidencji wnioskow, okres zezwolenia na prace liczony od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym po wydaniu
zaswiadczenia o wpisie. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy
cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz
wymienione powyzej, z ktérg moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie diuzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na
prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi (art. 56 ustawy) na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy, na okresy nie diuzsze niz
tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie warunki okre$lone w art. 56
ust. 1 ustawy.

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie sg wymagane, jezeli (art. 56 ust. 2
ustawy):

1) polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy

cywilno-prawnej albo umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

2) polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana w

zezwoleniu na prace sezonowg umowa 0 pomocy przy zbiorach

3) zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust.lustawy,

4) zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, okreslone w zezwoleniu
na prace sezonowa, nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy
cywilnoprawnej — do 299 godzin miesigcznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu
wynagrodzenia.

e Jezeli cudzoziemiec (art. 58 ustawy) wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
whioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw, starosta moze
wydac przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu kontynuaciji pracy sezonowej przez
cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub w celu
wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw, starosta odmawia wszczecia
postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg.

o Jezeli cudzoziemiec (art. 59 ustawy) wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, a polski
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten zawiera z
cudzoziemcem odrebng umowe w formie pisemnej okreslajacg warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej. Przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa powyzej, polski podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi przedstawia cudzoziemcowi ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.
Cudzoziemiec, ktéremu polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zapewnia zakwaterowanie,
moze zgtosi¢ staroscie, ktéry wydat zezwolenie na prace sezonowg dotyczgce tego cudzoziemca, ze
kwatera mieszkalna nie spetnia warunkoéw przewidzianych dla pomieszczen przeznaczonych na pobyt
ludzi w trakcie ich uzytkowania.

e  Starosta wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg zgodnie z art. 60 ustawy.

e Obowiazki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa:

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi (art. 17. ust.1 ustawy), ktéremu wydano zezwolenie na prace:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub zmiane warunkéw,

ktéra nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na prace,

2) przekazuje organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim,

za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku

kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie 7 dni od

dnia powierzenia pracy,



3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, dostosowuje wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca do
kwoty nie nizszej niz aktualna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug
minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do
kwoty nie nizszej niz 70 % aktualnej wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1440 i 1635);

5) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy
cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

6) informuje cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem w sprawie zezwolenia
na prace,

7) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace, a takze
informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace,

8) zachowuje nalezytg staranno$¢ w postepowaniach o wydanie, zmiane lub uchylenie zezwolenia na prace,
9) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych,
organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich
wniosek, dokumenty potwierdzajgce wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1-7 i 10, sporzgdzone w
jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski,

10) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie zezwolenia na prace dotyczgcego pracownika
tymczasowego.

Podstawa prawna:

1) Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ,

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie
dokumentow, ktére podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do wniosku o wydanie zezwolenia
na prace lub do o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z oswiadczenie,
4) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.



