
POUCZENIE 
DLA PODMIOTU SKŁADAJĄCEGO WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACĘ 
SEZONOWĄ CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 
 

 Wniosek o wydanie zezwolenia  na pracę sezonową oraz dokumenty dotyczące wniosku składa się za 
pomocą systemu teleinformatycznego praca.gov.pl (art. 8 ust. 2 ustawy) 

 Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się, jeżeli (art. 45 ust. 1 ustawy) :  
1) podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi. 
Polski podmiot powierzającym pracę cudzoziemcowi (art. 2  pkt 6 ustawy) – oznacza to podmiot 
powierzający pracę cudzoziemcowi, mający siedzibę albo miejsce pobytu stałego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym oddział lub przedstawicielstwo podmiotu zagranicznego, albo w przypadku 
obywatela państwa – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, stałe miejsce wykonywania 
działalności gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
2) wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem, nie będzie niższa od 
wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju 
lub na porównywalnym stanowisku,  
3) praca będzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie działalności określonych w przepisach 
(Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie działalności, w których wydaje się 
zezwolenia na pracę sezonową), 
4)praca będzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczającym 9 miesięcy w roku 
kalendarzowym. 

 Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce 
stałego pobytu polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (art. 46 ustawy). 

 Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, składając wniosek o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową, dołącza do wniosku (art. 9 ust 4 ustawy oraz na podstawie § 5 Rozporządzenia Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie dokumentów, które podmiot 
powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do 
oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi :  

1)cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek,  
2)cyfrowe odwzorowanie ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej – jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
3)dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie z 
zezwoleniem na pracę sezonową co najmniej raz w ciągu 5 ostatnich lat – jeżeli wnioskodawca występuje o 
wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 
3 kolejnych lat kalendarzowych,  
4)dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie 
skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest ta 
agencja,  
5) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w przypadku 
zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym,  
6) dowód wniesienia opłaty, o której mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, określający cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek. Kwotę 100 zł, o której mowa w § 2 pkt 4  Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokości opłat w związku z wnioskiem o wydanie 
zezwolenia na pracę oraz w związku z oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, należy wpłacać 
na rachunek Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej nr 43 8804 0000 0070 0019 4001 0378  
(z dopiskiem w tytule wpłaty „Rejestracja Wniosku” oraz imię i nazwisko cudzoziemca, którego wniosek 
dotyczy), 
7)oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy zachodzą okoliczności, o których mowa 
w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c–g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku. Oświadczenie składa 
się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie 
jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowie-dzielności karnej 
za składanie fałszywych oświadczeń. Oświadczenie podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi podpisuje 
nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę. 

 Wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (art. 47 ustawy), poza informacjami, o których 
mowa w art. 9 ustawy, zawiera: 

1)datę wjazdu cudzoziemca na terytorium państw obszaru Schengen oraz dane dotyczące pobytu 
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w dniu złożenia wniosku, w tym podstawę prawną jego 
pobytu, 
2)oświadczenie polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, że zapewnia cudzoziemcowi 
zakwaterowanie albo że według wiedzy polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi 
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we własnym zakresie, 



3)informacje dotyczące przewidywanego płatnego urlopu przysługującego cudzoziemcowi. 

 Wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (art. 48 ustawy ) rozpatruje się z uwzględnieniem 
pierwszeństwa wniosków dotyczących pracy cudzoziemców, którzy co najmniej raz w okresie 5 lat 
poprzedzających złożenie wniosku wykonywali pracę na rzecz danego polskiego podmiotu 
powierzającego pracę cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową, jeżeli praca będzie 
wykonywana na podstawie umowy o pracę. 

 Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dotyczy cudzoziemca przebywającego na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 49 ustawy ) na podstawie innego dokumentu niż wiza wydana 
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez związku z wnioskiem 
wpisanym do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej, pracę cudzoziemca na warunkach 
określonych we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową uważa się za legalną od dnia 
złożenia wniosku, który nie zawiera braków formalnych, do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie 
zezwolenia na pracę sezonową, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni. 

 Jeżeli cudzoziemiec wskazany we wniosku (art. 50 ust. 1 ustawy ) o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową będzie ubiegał się o wydanie wizy, o której mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zamierza wjechać na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 
ramach ruchu bezwizowego i spełnione są warunki, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy, oraz nie 
zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1–3, oraz art. 14 ustawy (przesłanki odmowy 
wydania zezwolenia), starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu polskiego 
podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi:  

       1) wpisuje wniosek do ewidencji wniosków,  
     2)wydaje polskiemu podmiotowi powierzającemu pracę cudzoziemcowi zaświadczenie 

potwierdzające wpisanie wniosku do ewidencji wniosków, zwane dalej „zaświadczeniem o 
wpisie”. 

W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego starosta dokonuje czynności, o których 
mowa powyżej,  albo wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową w terminie 7 
dni roboczych od dnia złożenia kompletnego wniosku. Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową nie spełnia wymagań ustalonych przepisami prawa, starosta wzywa wnioskodawcę, w 
terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia złożenia wniosku, do usunięcia braków formalnych.  
W sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego starosta dokonuje czynności: wpisuje 
wniosek do ewidencji i wydaje zaświadczenie potwierdzające wpisanie wniosku, albo wydaje decyzję  
o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego 
wniosku. 

      Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (art. 51 ustawy ) został wpisany do ewidencji 
wniosków, zezwolenie na pracę sezonową wydaje się po wjeździe cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w 
ramach ruchu bezwizowego, jeżeli polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przedstawił 
właściwemu staroście oświadczenie o zgłoszeniu się cudzoziemca do pracy wraz z kopią dokumentu 
podróży cudzoziemca zawierającego wizę, na podstawie której cudzoziemiec aktualnie przebywa na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub odcisk stempla potwierdzającego wjazd cudzoziemca w 
ramach ruchu bezwizowego oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium państw obszaru Schengen  
w celu wykonywania pracy sezonowej. Pracę cudzoziemca na warunkach określonych w zaświadczeniu 
o wpisie uważa się za legalną od dnia, w którym polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 
przedstawił  właściwemu staroście oświadczenie o zgłoszeniu się cudzoziemca do pracy dokumenty, do 
dnia doręczenia mu decyzji w sprawie zezwolenia na pracę sezonową. Do okresów legalnej pracy nie 
wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek strony. Jeżeli dzień rozpoczęcia pracy przez 
cudzoziemca przypada na dzień wolny od pracy urzędu, pracę na warunkach określonych w 
zaświadczeniu o wpisie uważa się za legalną również wówczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzędu 
polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przedstawił właściwemu staroście dokumenty,  
o których mowa powyżej.  

 Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (art. 52 ustawy) został wpisany do ewidencji 
wniosków, a polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi nie przedstawił oświadczenia o 
zgłoszeniu się cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej, postępowanie w sprawie 
wydania zezwolenia na pracę sezonową ulega umorzeniu z mocy prawa:  
1) z upływem 90 dni od terminu rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji 
wniosków lub  
2) z upływem terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków.  
Jeżeli postępowanie w sprawie wydania zezwolenia na pracę sezonową uległo umorzeniu, wpis do 
ewidencji wniosków ulega unieważnieniu z mocy prawa. 

 Na wniosek polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (art. 53 ustawy) właściwy 
starosta może dokonać wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową do ewidencji 
wniosków, na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego, przypadające 
odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych, jeżeli cudzoziemiec jest 
obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 8 pkt 2 ustawy,  



a polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi powierzał pracę cudzoziemcowi, którego dotyczy 
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających 
dzień złożenia wniosku. 

 Zezwolenie na pracę sezonową (art. 54 ustawy) wydaje się na czas określony, który nie może być 
dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca, który wjechał na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej 
lub w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 
wpisanym do ewidencji wniosków, okres zezwolenia na pracę liczony od dnia pierwszego wjazdu 
cudzoziemca na terytorium państw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym po wydaniu 
zaświadczenia o wpisie. Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dotyczy 
cudzoziemca, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niż 
wymienione powyżej, z którą może wiązać się uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie może 
być wydane na okres legalnego pobytu, nie dłużej jednak niż na okres 9 miesięcy w ciągu roku 
kalendarzowego, liczony łącznie z okresami określonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na 
pracę sezonową dla tego cudzoziemca. 

 Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi (art. 56 ustawy) na podstawie zezwolenia na pracę 
sezonową może powierzyć mu pracę innego rodzaju niż praca wykonywana w ramach działalności 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy, na okresy nie dłuższe niż 
łącznie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia, jeżeli zostały spełnione łącznie warunki określone w art. 56 
ust. 1 ustawy. 

 Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na pracę sezonową nie są wymagane, jeżeli (art. 56 ust. 2 
ustawy):  

1) polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowę o pracę zamiast umowy 
cywilno-prawnej albo umowę o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej;  
2) polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowę inną niż wskazana w 
zezwoleniu na pracę sezonową umowa o pomocy przy zbiorach  
3) zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 56 ust.1ustawy,  
4) zwiększono wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, określone w zezwoleniu 

na pracę sezonową, nie więcej niż do pełnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy 
cywilnoprawnej – do 299 godzin miesięcznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu 
wynagrodzenia. 

 Jeżeli cudzoziemiec (art. 58 ustawy) wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy 
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w związku z 
wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wpisanym do ewidencji wniosków, starosta może 
wydać przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową w celu kontynuacji pracy sezonowej przez 
cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi lub w celu 
wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego polskiego podmiotu powierzającego pracę 
cudzoziemcowi. Jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie 
innego dokumentu niż wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu 
bezwizowego bez związku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosków, starosta odmawia wszczęcia 
postępowania w sprawie wydania przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową. 

 Jeżeli cudzoziemiec (art. 59 ustawy) wjechał na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy 
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w związku z 
wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wpisanym do ewidencji wniosków, a polski 
podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten zawiera z 
cudzoziemcem odrębną umowę w formie pisemnej określającą warunki najmu lub użyczenia kwatery 
mieszkalnej. Przed podpisaniem umowy, o której mowa powyżej, polski podmiot powierzający pracę 
cudzoziemcowi przedstawia cudzoziemcowi tłumaczenie umowy na język dla niego zrozumiały. 
Cudzoziemiec, któremu polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zapewnia zakwaterowanie, 
może zgłosić staroście, który wydał zezwolenie na pracę sezonową dotyczące tego cudzoziemca, że 
kwatera mieszkalna nie spełnia warunków przewidzianych dla pomieszczeń przeznaczonych na pobyt 
ludzi w trakcie ich użytkowania. 

 Starosta wydaje decyzję o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową zgodnie z art. 60 ustawy. 

 Obowiązki pracodawcy w związku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na pracę 
sezonową: 

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi (art. 17. ust.1 ustawy), któremu wydano zezwolenie na pracę:  
1) uwzględnia w umowie z cudzoziemcem warunki określone w zezwoleniu na pracę lub zmianę warunków, 
która nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia na pracę,  
2) przekazuje organowi, który wydał zezwolenie na pracę, kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim, 
za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 
2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku 
kiedy cudzoziemcowi powierzono pracę na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach – w terminie 7 dni od 
dnia powierzenia pracy,  



3) w przypadku, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca do 
kwoty nie niższej niż aktualna wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub kwota określona według 
minimalnej stawki godzinowej, o których mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
4) w przypadku, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca do 
kwoty nie niższej niż 70 % aktualnej wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 
października 1995 r. o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 1440 i 1635); 
5) podwyższa wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru czasu pracy 
cudzoziemca zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w których cudzoziemiec 
wykonuje pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej,  
6) informuje cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z postępowaniem w sprawie zezwolenia 
na pracę, 
7) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia na pracę, a także 
informację o odmowie wydania zezwolenia na pracę, 
8) zachowuje należytą staranność w postępowaniach o wydanie, zmianę lub uchylenie zezwolenia na pracę, 
9) udostępnia staroście, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasie 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, konsulowi, ministrowi właściwemu do spraw zagranicznych, 
organowi Państwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji, na ich 
wniosek, dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1–7 i 10, sporządzone w 
języku polskim lub przetłumaczone na język polski, 
10) na wniosek pracodawcy użytkownika przekazuje mu kopię zezwolenia na pracę dotyczącego pracownika 
tymczasowego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podstawa prawna:  
1) Ustawa o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej , 
2) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025r. w sprawie 
dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia 
na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, 
3) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie 
wysokości opłat w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę oraz w związku z oświadczenie, 
4) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. 
 
 
 


