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KRYTERIA

dokonywania zwrotu kosztow przejazdu
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu
w formie pomocy poza miejscem zamieszkania lub w zwigzku z udziatem
w formach wsparcia realizowanych w ramach projektéw wspoétfinansowanych
przez Unie Europejska

KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU DO MIEJSCA ODBYWANIA
STAZU | POWROTU

|. Podstawa prawna:

art. 206 ust.1, art. 120 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620.);

II.  Wymogi ustawowe:

1. Starosta moze na podstawie umowy finansowac¢ z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie
pomocy, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

1) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastgpity
na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,
b) umowy ze starostg,
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197;

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Osoba, ktéra z wtasnej winy przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP koszty przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1. Dodatkowe kryteria i zasady przyjete przez PUP

W zwigzku z ograniczonymi $srodkami finansowymi, przeznaczonymi na aktywizacje
oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie oraz majgc na uwadze fakt
uznaniowo$ci decyzji Starosty co do przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu lub
zakwaterowania dla bezrobotnych ustala sie:

1. Refundacji podlega¢ bedg koszty poniesione za przejazd poza miejsce
zamieszkania - do innej miejscowosci.

2. Potwierdzeniem poniesionych kosztéw dla korzystajacych z przejazdu komunikacjg
publiczng moze by¢ tylko imienny bilet miesieczny/okresowy lub potwierdzenie
zakupu biletu miesiecznego/okresowego w formie faktury (w/w dokumenty powinny
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zawiera¢ nastepujgce dane: imie i nazwisko, adres, trasa przejazdu, okres
waznosci, kwota).W sytuacjach wyjgtkowych potwierdzeniem poniesionych
kosztow przejazdu moze byc¢ bilet jednorazowy dogodnego srodka transportu
zbiorowego z jednego dnia z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
I z powrotem.

3. W przypadku przejazdu samochodem lub innym, zarejestrowanym pojazdem
mechanicznym, stanowigcym wilasnosé, wspotwilasnosé Ilub uzyczenie
wnioskodawcy, wynikajgce z zawartej umowy o uzyczenie pojazdu albo z adnotac;ji
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu, kwota refundacji przyznawana bedzie wg
faktycznie poniesionego kosztu przejazdu, a podstawg do okreslenia miesieczne;j
refundacji bedzie cena biletu jednorazowego $rodka transportu zbiorowego
z jednego dnia na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem. Miesieczng kwote zwrotu kosztow przejazdu ustala sie mnozgc
dzienny koszt przejazdu komunikacjg publiczng (bilet jednorazowy do miejsca
odbywania stazu i z powrotem) przez faktyczng liczbe dni obecnosci na stazu
w danym miesigcu.

4. Refundacja przyznawana bedzie nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku.

. Nalezna kwota refundacji przekazywana bedzie wytacznie na rachunek bankowy

podany w druku rozliczenia kosztow.

. Rozliczenia nalezy sktada¢ do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

ktorego rozliczenie dotyczy.

. W przypadku rozliczen za niepetny miesigc refundacja bedzie naliczana

proporcjonalnie do okresu, za ktéry przystuguje zwrot.

. W przypadku biletéw miesiecznych/okresowych, do refundac;ji zalicza sie réwniez
soboty, niedziele oraz dni swigteczne.

9. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie do zakonczenia odbywania stazu.

10. Wnioski o zwrot kosztow przejazdu rozpatrywane bedg do wyczerpania limitu

Srodkdéw pozostajgcych w dyspozycji Urzedu na ten cel.
11. Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw przejazdu nalezy dotaczyé:
a) potwierdzong kserokopie biletu miesiecznego lub faktury za zakup biletu
miesiecznego,
b) w przypadku korzystania z samochodui;
e potwierdzong kserokopie prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego
samochodu lub umowy uzyczenia samochodu,
e oswiadczenie o koniecznosci korzystania z samochodu wraz z biletem
jednorazowym do miejsca odbywania stazu i z powrotem lub informacjg
0 cenie biletu jednorazowego na danej trasie, potwierdzone przez
przewoznika;
c) w przypadku korzystania z innego pojazdu mechanicznego np. motocykla:
= potwierdzong kserokopie prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego
pojazdu,
e oSwiadczenie o koniecznosci korzystania z innego pojazdu
mechanicznego wraz z informacjg o faktycznie poniesionym koszcie
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zakupu paliwa oraz oswiadczenie o cenie biletu miesiecznego na danej
trasie, potwierdzone przez przewoznika;

12.Do miesiecznych rozliczen kosztéw przejazdu, bedacych podstawg dokonania

przez urzad zwrotu kosztow przejazdu nalezy kazdorazowo dotgczac:

a) w przypadku korzystania z przejazdéw komunikacjg publiczng oryginat biletu
miesiecznego, fakture za zakup biletu miesiecznego lub w wyjgtkowych
sytuacjach bilet jednorazowy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu i z powrotem. W przypadku rozliczania kosztéw przejazdu
jednorazowym biletem refundacja bedzie przystugiwata za okres faktycznego
odbywania stazu, na podstawie przedktadanych w urzedzie list obecnosci
stazysty;

b) w przypadku korzystania z samochodu oswiadczenie o koniecznosci
korzystania z samochodu oraz cenie biletu jednorazowego na refundowanej
trasie; (w przypadku zmiany ceny biletu konieczne jest potwierdzenie
oswiadczenia przez przewoznika lub bilet jednorazowy na trasie);

c) w przypadku korzystania z innego pojazdu mechanicznego — o$wiadczenie
0 koniecznosci korzystania z innego pojazdu mechanicznego wraz
z informacjg o kosztach poniesionych na zakup paliwa oraz oswiadczenie
0 cenie biletu miesiecznego na danej trasie, potwierdzone przez
przewoznika; (w przypadku zmiany ceny biletu konieczne jest potwierdzenie
oswiadczenia przez przewoznika).

16. Kazde rozliczenie kosztow przejazdu winno by¢ potwierdzone przez organizatora
stazu (podpis i pieczec).

17. W 2025 r. nie bedzie realizowany zwrot kosztéw przejazdu w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem
zamieszkania.

18. Zasady dokonywania zwrotu kosztébw przejazdu osobom bezrobotnym
zakwalifikowanym do udziatu w projektach konkursowych realizowanych przez
PUP oraz innych projektach i programach.

19. Zwrot kosztéw przejazdu na staz bedzie realizowany na podstawie zawartej

umowy pomiedzy Starostg Limanowskim, a wnioskodawca.

KRYTERIA
dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu z tytutu udziatu w szkoleniach dla
os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej
|. Podstawa prawna:

art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

Il. Wymogi ustawowe:

Starosta moze na podstawie umowy finansowac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12



miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzialu w formie
pomocy, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
1) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy
nastgpity na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,
b) umowy ze starostg,
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197;

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

lll._Kryteria i zasady przyjete przez PUP:

W zwigzku z ograniczonymi srodkami finansowymi, przeznaczonymi na aktywizacje
osbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie oraz majac
na uwadze uznaniowos$¢ Starosty co do przyznawania zwrotu kosztow przejazdu dla
skierowanego na szkolenie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ustala sie :

1. Refundacji podlega¢é bedg koszty poniesione przez bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy z tytutu przejazdu na szkolenie tj. z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania szkolenia i powrotu, zarbwno do innej miejscowosci, jak
i w obrebie miejscowosci, w ktorej mieszka lub w ktérej odbywa sie szkolenie,
jezeli istnieje uzasadniona koniecznos$¢ dojazdu na szkolenie. Zwrot kosztéw
przejazdu dotyczy¢ moze poniesionych kosztow przejazdu w dniach faktycznego
odbywania szkolenia (np. nie bedzie zwrotu kosztéw przejazdu za dni, w ktorych
nie odbywaly sie zajecia na szkoleniu, dni przebywania na zwolnieniu lekarskim).

2. Warunkiem dokonania refundacji kosztéw przejazdu jest ztozenie w ciggu 14 dni
od daty zakonczenia szkolenia wypetnionego oraz potwierdzonego przez instytucje
szkoleniowg wniosku o zwrot kosztow przejazdu z tytutu udziatu w szkoleniu wraz
z

a) w przypadku dojazdu srodkami komunikacji publicznej - biletami
dogodnego $rodka transportu zbiorowego (PKS, PKP, BUS lub MPK)
potwierdzajgcego dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢
oraz dojazd z miejsca realizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania w wybranym
dniu szkolenia, tj. dniu w ktéorym realizowane byly zajecia zgodnie
z harmonogramem szkolenia, uczestnik szkolenia byt obecny w tym dniu na
zajeciach.

b) w przypadku dojazdu samochodem wiasnym Ilub stanowigcym
wspotwiasnosé - oSwiadczeniem o koniecznosci korzystania z samochodu
osobowego, zawierajgcym potwierdzong przez przewoznika informacije
o0 cenie biletu jednorazowego $rodka transportu zbiorowego (PKS, PKP,
BUS lub MPK) na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢
oraz z miejsca realizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania oraz kserokopia



waznego prawa jazdy kat. B potwierdzajgcego uprawnienia do kierowania
pojazdami osobowymi o masie nieprzekraczajacej 3,5 tony.

3. Refundacja dokonywana bedzie tylko w przypadku, gdy catkowity koszt przejazdu
na szkolenie wynosic¢ bedzie co najmniej 100,00 zi.

4. Zwrot wynosit bedzie do 100% poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie, nie
wiecej jednak niz do 40% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujgcego w okresie, za ktory dokonywany jest zwrot w zaleznosci od
posiadanych srodkéw.

5. Refundacja bedzie dokonywana. zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie
o sfinansowanie kosztéw dojazdu zawartg pomiedzy starostg a osobg bezrobotng
lub poszukujgca pracy.

6. W przypadku gdy szkolenie odbywac¢ sie bedzie poza miejscem zamieszkania
i brak bedzie mozliwosci codziennego dojazdu na szkolenie, Urzad zwrdci
uczestnikowi szkolenia koszt przejazdu na szkolenie i koszt powrotu po
zakonczeniu szkolenia, na podstawie wniosku i dotgczonych oryginatow biletéw
w obie strony.

KRYTERIA

przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

|. Podstawa prawna:

1. art. 147-153 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2. rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

3. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

5. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

6. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 468 z p6zn zm.);

7. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236
z pézn. zm).




Il. llekroé w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej;

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (j.t Dz. U. z 2022 r. poz.
243),

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631, z pézn. zm.);

bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy,

absolwencie centrum integracji spotecznej (CIS) i absolwencie klubu integraciji
spotecznej (KIS)- oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej Iub
absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 83),

poszukujacym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej
opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza poszukujgcego pracy (art. 2 ust. 24
ustawy) niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 ust. 16 ustawy.

lll. Wymogi ustawowe:

1. Zgodnie z art. 147 ust 1 Starosta moze przyznac z Funduszu Pracy bezrobotnemu,
absolwentowi CIS Iub KIS, poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

2. Starosta, uwzgledniajgc specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielko$¢ i strukture
bezrobocia oraz kwote srodkéw na formy wsparcia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
powiatowej rady rynku pracy, moze okresli¢ dodatkowe warunki dotyczgce rodzaju
planowanej dziatalnosci gospodarczej lub kategorii osob ubiegajgcych sie o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

3. Do obowigzkéw osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, nalezy: rozliczenie otrzymanych srodkow; zwrot niewydatkowanych
Srodkow;

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
niezawieszanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej tgcznie na okres dtuzszy niz




6 miesiecy; niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
4. Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
dokonuje zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, jezeli naruszyta obowigzki okreslone w
ust. 3.
5. W przypadku wykorzystania srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
srodkdw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktéra otrzymata
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzana do zwrotu tej
czesci srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.
6. Osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
polegajgcej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi,
polegajgcej na swiadczeniu ustug dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego lub polegajgcej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dokonuje zwrotu otrzymanych srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalnoS¢ gospodarcza byta
wykonywana przez okres krétszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych
warunkéw umowy przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.
7.Jezeli osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw
i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od towarow
i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz
90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta byé wykazana do
odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym
w ust. 2 powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.
8. Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej nastepuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego.
9.Wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ziozyé
bezrobotny, ktéry na dzieh ztozenia wniosku:
1) w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;


https://sip.lex.pl/#/document/16786199
https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901

2) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
3) nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie
zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej;
4) nie skorzystat z bezzwrotnych srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalney;
5) nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187;
6) w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji formy
pomocy okreslonej w ustawie;
7) nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub wniosku o srodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalne;j.
8) spetnia warunki do otrzymania pomocy de minimis;
10. Wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozyc
poszukujgcy pracy, o ktorym mowa w czesci Il kryteriow, ktory spetnia warunki
okreslone w ust. 9 pkt 1 i 4-8; nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje
w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
11. Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozyé
absolwent CIS lub absolwent KIS, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 9 pkt 1-51 7-
8.
12. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS, KIS lub opiekun
dotagczajg dodatkowo zaswiadczenia lub oswiadczenie i informacje o otrzymanej
pomocy de minimis:

IV. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujgcy pracy niezatrudniony
opiekun osoby niepetnosprawnej sktada w Urzedzie wniosek o0 przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg wzoru zatgczonego
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
https://www.limanowa.praca.gov.pl wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS i poszukujgcy pracy
niezatrudniony opiekun osoby niepetnosprawnej zobowigzany jest dotgczy¢ informacije
o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastepujgcym zakresie:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku,
w ktorym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
2) oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymane;j
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.
3. Do wniosku osoby bezrobotne, absolwenci CIS, absolwenci KIS i poszukujgcy pracy
niezatrudniony opiekun osoby niepetnosprawnej dotgczajg opinie wtasciwego doradcy
ds. zatrudnienia co do spetnienia warunkéw formalnych wniosku, posiadanych
kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci, niezbednych do prowadzenia wnioskowanego
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rodzaju dziatalnosci gospodarczej oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na
wskazang dziatalnos¢ gospodarczg. W przypadku dziatalno$ci gospodarczej
wymagajgcej szczegolnych predyspozycji, osoby po ztozeniu wniosku sg kierowane
do doradcy zawodowego w celu uzyskania dodatkowej opinii dotyczgcej predyspozycji
do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci gospodarczej.
4. Celem wstepnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow, Starosta moze powotaé
Komisje. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty, w imieniu ktérego
dziala Dyrektor Urzedu. Ostateczna decyzja co do uwzglednienia badz odmowy
uwzglednienia wniosku i przyznania srodkéw nalezy do Starosty, w imieniu ktérego
dziata  Dyrektor Urzedu. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawno$ci,
bezstronnos$ci, rownego traktowania wnioskodawcéw i pisemnosci postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, kryteriami oceny i punktacji wniosku oraz
wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzgcych w sktad Komisiji.

5. Majgc na uwadze specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielko$¢ i strukture

bezrobocia oraz kwote s$rodkéw finansowych na formy wsparcia preferencje do

uwzglednienia majg wnioski osob:
1) posiadajgcych kierunkowe wyksztatcenie, doswiadczenie lub umiejetnosci
i preferencje zawodowe w branzy, w jakiej zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarcza,
2) podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze produkcji,
3) podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg w formie stacjonarnej, a nie
wytacznie w formie mobilnej (dotyczy to w szczegdlnosci ustug fryzjerskich,
kosmetycznych, handlu na straganach i targowiskach, kupna i sprzedazy
internetowe)),
4) podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg w branzy rokujgcej wysokg
rentownosc.
Ponadto, Dyrektor Urzedu, ogtaszajgc nabér wnioskdéw o dofinasowanie moze
okresli¢ dodatkowe kryteria udziatu, uzaleznione od grupy docelowej
programu/projektu, w ramach ktérego wsparcie bedzie finansowane.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta, w imieniu ktdrego
dziata Dyrektor Urzedu, powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego opiekuna osoby niepetnosprawnej
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Urzedu, podaje przyczyne odmowy.

V. Podstawowe postanowienia umowy:

1. Umowa zawierana pomiedzy Starostg, w imieniu ktdérego dziata Dyrektor PUP, a
bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS Iub poszukujgcym pracy
niezatrudnionym opiekunem osoby niepetnosprawnej w sprawie przyznania
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego opiekuna
osoby niepetnosprawnej m. in. do:
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1) rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 1 miesigca od dnia
zawarcia umowy;

2) dokonania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dopiero po
zaksiegowaniu przelanych srodkow na rachunku bankowym;

3) wydatkowania otrzymanych srodkow na podjecie dziatalnosci zgodnie
z wnioskiem i harmonogramem w szczegolnosci na:

zakupu maszyn, urzadzen, oprogramowania niezbednego do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — 100 % kwoty wnioskowanej,

towar handlowy w kwocie nieprzewyzszajgcej 30% wartosci otrzymanych
srodkow (w przypadku podjecia dziatalnosci handlowej),

zakup materiatdbw w kwocie nieprzewyzszajgcej 30% wartosci otrzymanych
srodkow (w przypadku podjecia dziatalnosci produkcyjnej),

dopuszcza sie zakup samochodu nie starszego niz 10 lat (sprawdzany jest
rok produkcji pojazdu), a kosztem kwalifikowanym bedzie kwota do wysokosci
50 % przyznanych srodkow,

koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgce tej dziatalnosci
nieprzewyzszajgce 5% wartosci przyznanych srodkow,

koszty ustug i materiatbw reklamowych nieprzewyzszajgce 10%
otrzymanych Srodkdow.

przedsiewziecia, ktore sg adekwatne i racjonalne w kontekscie planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Otrzymane srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

4)

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej — z uwagi na mozliwos¢ odliczenia od
podatku kwoty wydatkowanej na zakup kasy rejestrujgcej

zakup uzywanego srodka trwatego, ktdéry w ciggu 7 poprzednich lat byt
wspotfinansowany ze srodkow UE oraz dotacji z krajowych srodkéw
publicznych. Dotyczy uméw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej finansowanych ze srodkow EFS.

zakup ziemi i nieruchomosci,

remont lub modernizacja lokali i budynkow,

remont lub modernizacja maszyn i urzgdzen,

pokrycie kosztéw transportu zakupionych rzeczy i ustug,

optaty  administracyjne, skarbowe, sgdowe, kaucje, itp. splate
kredytow,finansowanie umow leasingu,

ztozenia w Urzedzie rozliczenia w terminie do 2 miesiecy od dnia podijecia
dziatalnosci gospodarczej. Rozliczenie winno zawiera¢ zestawienie kwot
wydatkowanych na zakup poszczegdlnych towaréw i ustug ujetych
w specyfikacji wydatkéw. W rozliczeniu nalezy wykazywac¢ kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie ponadto winno
zawierac informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;
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5) przedtozenia wraz z rozliczeniem dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki w ramach otrzymanego dofinansowania. Dokumentami tymi moga byc¢:
faktury, faktury uproszczone, rachunki lub umowy sprzedazy;

6) dokonywanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig gospodarczg
nastepuje za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy, w kazdym
przypadku gdy strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny
przedsiebiorca oraz jednorazowa wartosc transakcji przekracza rownowartosc
15 000 zt;

7) umowa sprzedazy jest dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa
wartos¢ zakupionej rzeczy przekracza 10 000 zt. Do umowy sprzedazy nalezy
dotgczy¢ wycene rzeczoznawcy sporzgdzong na koszt Wnioskodawcy;

8) zwrotu srodkow otrzymanych, a niewydatkowanych w terminie do dwoch
miesiecy od dnia podpisania umowy;

9) ztozenia, w terminie skitadania rozliczenia w Urzedzie, oswiadczenia
poswiadczajgcego fakt podlegania ubezpieczeniu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

10)prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
Przedsiebiorcow, przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy, liczgc od daty
wskazanej we wpisie do ewidencji prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Okres prowadzonej dziatalnosci ustala sie w oparciu o dane zawarte
w Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej oraz system
teleinformatyczny. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza
sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego w maksymalnej ilosci trwania przerwy tgcznie do
90 dni;

11) niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

12) niezawieszania dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
jej prowadzenia na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Okres zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie do wymaganego minimalnego 12
miesiecznego okresu wykonywania dziatalnosci;

13) umozliwienia, w trakcie trwania umowy o dofinansowanie, pracownikom
Urzedu biezgcego monitorowania i dokonania oceny prawidtowosci wykonania
umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunku prowadzenia
dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz sprawdzenie
przeznaczenia otrzymanych srodkow;

14) niezbywania srodkow trwatych zakupionych w ramach otrzymanego
dofinansowania w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

15) w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, wnioskodawca jest obowigzany do
zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
umowy;
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16) zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej
kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci
podatku od towardw i ustug po terminie powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

2. Termin, o ktorych mowa w pkt.1 ppkt. 4 moze zosta¢ przedtuzony na wniosek
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej w przypadku gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg
wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawne;j.

3. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow umowy
w razie:

1) wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem,
2) nierozliczenia sie z kwoty udzielonych srodkow w terminie wskazanym
W umowie,
3) likwidacji lub sprzedazy majgtku trwatego sfinansowanego z udziatem
otrzymanych srodkow w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,
5) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy
6) niedotrzymania innych warunkéw okreslonych w umowie, ztozenia
niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowigcych
zatgczniki do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdédw na podjecie
dziatalnosci.
7) ztozenia niezgodnych z prawdg os$wiadczen, zaswiadczeh lub informacii
stanowigcych zatgczniki do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci.
4. W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia bezrobotny,
absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej
zobowigzany jest do zwrotu srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu.
5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt.3, dochodzenie
roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow k.p.c.
6. Umowa zawarta pomiedzy Starostg, w imieniu ktdérego dziata Dyrektor Urzedu
a bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS Ilub poszukujgcym pracy
opiekunem osoby niepetnosprawnej oraz jej zmiany wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
7. W przypadku smierci osoby wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
12 miesiecy jej prowadzenia i nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych
mowa w art. 151 ust. 3 ustawy (zarzadca sukcesyjny lub wtasciciel przedsiebiorstwa
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w spadku), zwrot srodkéw nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
uptywu 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek.

8. Zawarcie umowy mozliwe jest po dokonaniu zabezpieczenia zwrotu przyznanych
Srodkow, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczgcej ich przyznania.
9. Wysokos$¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej okreslana jest w umowie
i zalezy od posiadanego limitu sSrodkow na aktywizacje zawodowg 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia. Kazdy wniosek podlega indywidualnej ocenie przez powofang
komisje opiniujgcg rowniez w zakresie wysokosci wnioskowanych Srodkow.
Ostateczna decyzja co do wysokosci przyznanych $rodkéw nalezy do Starosty, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Urzedu 2z zachowaniem celowego i racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

10. Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci niedozwolone jest podwdjne finansowanie,
tzn. uzyskanie ulgi lub bezzwrotnej pomocy finansowej z budzetu panstwa na objete
dofinansowaniem zakupy. Dotyczy umdéw o przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowanych ze srodkéw EFS Plus.

VI. Formy zabezpieczenia:
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego sSrodkow
otrzymanych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, to:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
6) gwarancja bankowa,
7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.
2. W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest poreczenie udzielone przez:
1) osobe fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
4700 zt brutto miesiecznie.
3. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia akceptowalng forma s3:
1) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jednego
poreczyciela bedgcego osobg fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na
poziomie co najmniej 4700 zt brutto miesiecznie.
4. Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt 1 i 3, moze byé osoba prawna lub osoba
fizyczna, ktéra (osoba fizyczna):
1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 24
miesigce liczac od dnia udzielenia poreczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia
i wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne,
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2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, nie bedacg w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci,
3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krétszy niz dwa lata liczac od
dnia udzielenia poreczenia.
4) posiada ustalone prawo do emerytury.

5. Poreczycielem, o ktorym mowa w pkt 2 i 3 nie moze byé¢:
1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe].

2) wspoétmatzonek wnioskodawcy jezeli pracuje lub prowadzi on dziatalno$é
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
w formie spotki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawcag
w ustawowej wspolnosci majgtkowe;j.

6. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi, sg zobowigzani przed dokonaniem
poreczenia dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed dokonaniem poreczenia oraz
potwierdza¢ dochod brutto liczony jako srednia z ostatnich 3 miesiecy.

7. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sktadajg oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci sptaty zadtuzenia, podajgc wysokos¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢é.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji poreczyciele i poreczyciele wekslowi
potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

8. W przypadku pozostatych form zabezpieczen, suma wynikajgca z zabezpieczen
musi zapewniac¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

9. W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajgca egzekuc;ji
bedzie podwyzszona o0 40 % kwoty otrzymane;.

10.W przypadku zabezpieczen w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40%
kwoty otrzymanej, a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi min. 3 lata.

11. W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos¢
praw lub

rzeczy, bedgcych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé¢ 40% kwoty otrzymanej,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktdrg wnioskodawca dokona na wtasny koszt.

12. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w_formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

13. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub wybranej formy zabezpieczen
wymogow okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktérego dziata
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Dyrektor Urzedu, uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych $rodkéw i osiggane przez
poreczycieli dochody.

VIl. Monitoring zawartych umow:

1.

Monitorowanie realizacji zawartych umow nalezy do obowigzkéw samodzielnego
stanowiska ds. kontroli wewnetrznej i pracownikdw Dziatu Programéw Rynku
Pracy.

Kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
Srodkdw zgodnie z przeznaczeniem mogg przeprowadza¢ upowaznieni przez
Dyrektora Urzedu pracownicy oraz przedstawiciele innych uprawnionych instytucji.

KRYTERIA

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

. Podstawa prawna:

1) art. 154-160 ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2) rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz  przyznawania Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023 r.).

4) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

5) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014
r.).

6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 468 z p6zn zm.);

Il. llekroé w niniejszych Kryteriach mowa jest o:

1. urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej;
2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620;
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3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
243),

4. przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.);

5. wnioskodawcy oznacza to:

e przedsiebiorce - osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

e producenta rolnego — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15.11.1984r. o podatku
rolnym (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1176) lub prowadzgcg dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 226) lub ustawie z dnia 15.02.1992r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 2805),

e niepubliczne przedszkole lub niepubliczne inne formy wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

e zilobek lub klub dzieciecy - tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
dolat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 7431858 oraz z 2025 r. poz. 620), refundacja
stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

e przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne prowadzgce dziatalno$¢
polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, refundacja stanowiska
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

6. bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy,
7. poszukujacym pracy opiekunie — oznacza poszukujgcego pracy (art. 2 ust. 24
ustawy) niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 2 ust. 16 ustawy,
8. opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza to:

a) matke lub ojca,
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b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktdérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

1. Wymoqi ustawowe:

1. Zgodnie z art. 154 ust 1 i 2 Ustawy Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego Iub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego
i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej:
przedsiebiorcy, niepublicznemu przedszkolu Iub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu,
ztobkom, klubom dzieciecym, przedsiebiorstwu spotecznemu prowadzgcemu
dziatalno$¢ polegajgcg na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych w wysokosci
okreslonej w umowie i stanowi:

e nie wiecej niz 4—krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (utrzymanie stanowiska
pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmnie;
12 miesiecy),

e wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnoS¢ przecietnego
wynagrodzenia (utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy)

2. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢
przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn
kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 oraz liczby skierowanych bezrobotnych Iub
skierowanych poszukujgcych pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

19


https://sip.lex.pl/#/document/17720793
https://sip.lex.pl/#/document/17720793?unitId=art(54)ust(6)
https://sip.lex.pl/#/document/17720793?unitId=art(62)ust(4)
https://sip.lex.pl/#/document/16785962

3.

4.

Podstawg refundaciji jest umowa zawarta przez Staroste, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Urzedu, z Wnioskodawca.
W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony
w art. 157 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy, zwraca otrzymane Srodki wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu,
proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres. W przypadku
wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacije
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czesc
srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia dokonania zwrotu.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 4,

dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow

Kodeksu postepowania cywilnego.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

ktérej mowa w pkt 1 moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy

lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole Iub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkofa,
jezeli na dzien ztozenia wniosku:

e wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

e przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnosc
gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznejinnej
formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

e W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.
Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikbw z przyczyn dotyczgcych zaktadu prac, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
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uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany
rowniez na dzien podpisania umowy.

e wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

producent rolny przedtozy dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie, przez
ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkcji rolnej;

ztozy zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,
0 ktorym mowa w art.37 ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (j.t. Dz.U. z 2025 r. poz. 468
z pozn.zm.)

ztozy do wniosku informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art.37 ust.2a ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

V. Podstawowe postanowienia umowy:

Umowa zawierana pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP, a
Whnioskodawcg w sprawie przyznania refundacji zobowigzuje podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne m. in. do:

1)

2)

wyposazenia zgodnie ze szczegbtowg specyfikacjg stanowiska pracy
i przediozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy;

przeditozenia wraz z rozliczeniem dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Dokumentami tymi
mogg by¢: faktury, faktury uproszczone, rachunki lub umowy sprzedazy.
Umowa sprzedazy jest dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa
warto$¢ zakupionej rzeczy przekracza 10 000 zt. Do umowy sprzedazy nalezy
dotgczy¢ wycene rzeczoznawcy sporzgdzong na koszt Wnioskodawcy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywanie pfatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig gospodarczg
nastepuje za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy, w kazdym
przypadku gdy strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny
przedsiebiorca oraz jednorazowa warto$¢ transakcji przekracza réwnowartosc
15 000 z

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia rozliczenia o ktorym mowa w pkt.1:

skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy,

poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;.

kazdorazowego niezwitocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania
zmiany warunkéw pracy lub zatrudnienia bezrobotnego poszukujgcego pracy
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta zatrudnionego w ramach
przyznanej refundacij,

kazdorazowego niezwtocznego informowania Urzedu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy O prace z osobg zatrudniong w ramach
refundaciji lub porzuceniu przez niego pracy;

powiadomienia Urzedu o udzieleniu osobie urlopu wychowawczego lub
bezptatnego w terminie do 7 dni od dnia udzielenie tego urlopu. W przypadku
wystgpienia urlopu bezptatnego wydtuzenia tgcznego okresu zatrudnienia
0 czas przebywania na tym urlopie;

przekazywania do Urzedu kopii Swiadectwa pracy w przypadkach
wymienionych w pkt 7 w terminie 7 dni liczac od dnia ustania lub wygasniecia
stosunku pracy;

przyjecia niezwtocznie (najpozniej do 30 dni) do pracy kolejnego bezrobotnego
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
skierowanego przez Urzad, na miejsce bezrobotnego z ktérym stosunek pracy
ustat. Zawarcia z nim umowy o0 prace co najmniej na okres niezbedny do
tgcznego utrzymania stanowiska pracy min. 12 lub 18 miesigce, o ktorym mowa
w pkt 10);

10) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg

przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia co najmniej
przez 12 miesiecy. Do powyzszego okresu nie sg wliczane przerwy powstate
w wyniku korzystania przez pracownika z urlopu bezptatnego oraz w wyniku
aresztowania. W przypadku wystgpienia takich przerw, poszczegolne okresy
zatrudnienia podlegajg zsumowaniu, a ich suma musi odpowiadaé okresowi,
o ktérym mowa powyzej;

11) w przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania

Srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te
cze$¢ Srodkdw, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami
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ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania
ZWrotu;

12) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania s$rodkéow, w przypadku
niedopetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 10);

13) w przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi  swiadczgcemu  ustugi  rehabilitacyjne,  przedsiebiorstwu
spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug;

14) w przypadku gdy podmiot nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzany do
zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
umowy;

15) zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach
umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej
kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci
podatku od towaréw i ustug po terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie;

16) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, catosci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku :

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacii,

b) naruszenia innych warunkéw umowy z wyjgtkiem okolicznosci wymienionych
w pkt. 121 13)

17)Otrzymane srodki nie moga by¢ przeznaczone na:

e zakup ziemi i nieruchomosci,

e remont lub modernizacje lokali i budynkéw

¢ remont lub modernizacje maszyn i urzgdzen,

e materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne — z wylgczeniem elementow
startowych,

e pokrycie kosztow transportu zakupionych rzeczy i ustug,

e optaty administracyjne, skarbowe, sgdowe, kaucje itp.,

e wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

o reklame (ulotki, banery reklamowe, ogtoszenia w prasie, itp.),

o sptate kredytéw lub pozyczek,

e zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej — z uwagi na mozliwos¢ odliczenia od
podatku kwoty wydatkowanej na zakup kasy rejestrujgcej
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e zakup uzywanego s$rodka trwatego, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat byt

wspotfinansowany ze srodkow UE oraz dotacji z krajowych Srodkow
publicznych. Dotyczy umow o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
finansowanych ze srodkéw EFS,

¢ finansowania umow leasingu,
e Kkosztéw szkolen i kursow,

Dopuszcza sie zakup samochodu nie starszego niz 10 lat (sprawdzany jest rok
produkcji pojazdu) - jezeli jest on niezbedny do wykonywania pracy na tworzonym lub
doposazonym stanowisku pracy.

V. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow:

1.

W celu uzyskania srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Whnioskodawca sktada w Urzedzie wniosek
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wg wzoru
zatgczonego na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
https://www.limanowa.praca.gov.pl/ wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Celem wstepnego rozpatrywania i opiniowania wnioskéw Starosta moze powotac
Komisje. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Urzedu. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci,
bezstronnosci, rownego traktowania wnioskodawcow i pisemnosci postepowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob
wchodzgcych w sktad Komisji. Ostateczna decyzja co do uwzglednienia badz
odmowy uwzglednienia wniosku i przyznania refundacji nalezy do Starosty,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Starosta, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Urzedu, powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu, podaje przyczyne
odmowy.

W  przypadku duzej iloéci wnioskdédw i ograniczonej wysokosci srodkéw
przeznaczonych na ten cel, preferowane bedg wnioski sktadane przez podmioty
ktore nie korzystaty ze srodkdw Funduszu Pracy lub uzyskaty wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowanych w okresie ostatnich
2 lat.

Preferencje do kierowania na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy majg
osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 6 miesiecy (przed wydaniem
skierowania) nie byty zatrudnione na umowe o prace u Wnioskodawcy lub nie
byty uprzednio kierowane do tego Wnioskodawcy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wysokos¢ refundacji okredlana jest w umowie i zalezy od posiadanego limitu
Ssrodkdéw na aktywizacje zawodowg o0soOb pozostajgcych bez zatrudnienia. Kazdy
wniosek podlega indywidualnej ocenie przez powotang komisje opiniujgcg
réwniez w zakresie wysokosci wnioskowanych srodkéw. Ostateczna decyzja co
do wysokosci przyznanych srodkéw nalezy do Starosty, w imieniu ktérego dziata
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Dyrektor Urzedu z zachowaniem celowego i racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

7. Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci niedozwolone jest podwojne finansowanie,
tzn. uzyskanie ulgi lub bezzwrotnej pomocy finansowej z budzetu panstwa na
objete dofinansowaniem zakupy. Dotyczy umoéw o doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy finansowanych ze srodkéw EFS.

VI. Zabezpieczenie prawidioweqo wykorzystania przyznanych srodkow:

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundaciji, to:

1) poreczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika,

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

6) gwarancja bankowa,

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

2. W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co
najmniej 4700 zt brutto miesiecznie.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia na kazde wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy akceptowalng formg sa:

1) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jednego
poreczyciela bedgcego osobg fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochéd
na poziomie co najmniej 4700 zt brutto miesiecznie lub

4. Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt. 1 i 3, moze by¢ osoba prawna lub fizyczna,
ktéra (osoba fizyczna):

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokres$lony, lub okreslony nie mniej niz 36
miesiecy  liczagc od dnia udzielenia poreczenia, nie jest w okresie
wypowiedzenia i wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe Iub
administracyjne,

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, nie bedgcag w stanie likwidacji lub upadtosci
i nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci,

3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krétszy niz trzy lata liczac od
dnia udzielenia poreczenia.

4) posiada ustalone prawo do emerytury.

5. Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt. 2 i3 nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie
z podatku dochodowego w formie karty podatkowej

2) wspotmatzonek wnioskodawcy jezeli pracuje lub prowadzi on dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub
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w formie spétki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawcag
w ustawowej wspolnosci majatkowe;j.

4. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani przed dokonaniem
poreczenia dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno byc¢
wydane nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed dokonaniem poreczenia oraz
potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako srednia z ostatnich trzech miesiecy.

5. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sktadajg oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zzrodita i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci sptaty zadtuzenia, podajgc
wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia oraz jednoczesnie podajgc imie nazwisko,

adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Prawdziwos¢ powyzszych informacji poreczyciele i poreczyciele wekslowi

potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

8. W przypadku pozostatych form zabezpieczeh, suma wynikajgca z zabezpieczen
musi zapewniac zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

9. W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajgca egzekuciji
bedzie podwyzszona o0 40 % kwoty otrzymane;.

10. W przypadku zabezpieczeh w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40%
kwoty otrzymanej, a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi min. 3 lata.

11. W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartosc
praw lub rzeczy, bedgcych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 40% kwoty
otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢
liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg wnioskodawca dokona na
wiasny koszt.

12. Zabezpieczenie moze zostaC ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w_formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

13. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Urzedu, uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych srodkéw i osiggane przez
poreczycieli dochody.

VIl. Monitorowanie zawartych umow:

1. Monitorowanie realizacji zawartych uméw nalezy do obowigzkéw samodzielnego
stanowiska ds. kontroli wewnetrznej i pracownikéw Dziatu Programow Rynku
Pracy.

2. Kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania
Srodkbw zgodnie z przeznaczeniem mogg przeprowadza¢ upowaznieni przez
Dyrektora Urzedu pracownicy oraz przedstawiciele innych uprawnionych instytucji.
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KRYTERIA
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, organizowanych przez PUP w Limanowe]

|. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620),

2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych (j.t. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1320 ze zm.),

3) regulamin zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej (zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 1/21 Dyrektora PUP w Limanowej z dnia
04 stycznia 2021 r.),

4) regulamin udzielania zamowien, ktorych wartosc¢ ponizej kwoty 130 000 zi.
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej (zal. nr 2 do
Zarzgdzenia nr 1/21 Dyrektora PUP w Limanowej z dnia 04.01.2021r.)

5) rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 667).

Opracowane kryteria dotyczg zaréwno szkolen grupowych jak i indywidualnych.

Il. Wymogi ustawowe wyboru instytucji szkoleniowych:

1.Wybor instytucji szkoleniowych kazdorazowo dokonywany jest w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) oraz zasady zawarte w wewnetrznym regulaminie
zamowien publicznych i regulaminie ramowych procedur zamoéwien publicznych
o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt netto obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Limanowej.
I. Przy wyborze instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen grupowych, Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej, - w zaleznosci od specyfiki i rodzaju szkolenia - bedzie
uwzgledniat w szczegodlnosci kryteria, okreslone w § 69 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), a takze
inne kryteria i warunki, ktore sg niezbedne do wyboru najkorzystniejszej oferty.

[Il_Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
okreslone w_rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w. sprawie szczeqotowych warunkéw oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667):
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L.p. Nazwa kryterium
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.
Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow
2 kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych.
Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia.

Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
Dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.
Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji.

Koszt szkolenia.

9 Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
10 Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

o Ok W

1. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzgd pracy obowigzany jest
uwzgledni¢ co najmniej 5 kryteridw sposrdd powyzszych, ktére mogg zostac okreslone
jako warunki konieczne udziatu w postepowaniu lub jako kryteria, podlegajgce ocenie,
ktérym zostang przypisane odpowiednie wagi, a nastepnie przydzielona odpowiednia
liczba punktéw.

2. Preferowane kryteria wyboru przyjete przez Urzad to:

1) jakos¢ oferowanego szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych
w bazach danych,;

2) posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatow jakosci ustug, w tym
certyfikat Matopolskich  Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES), Certyfikat jakosci ISO, certyfikat Standard Ustug Szkoleniowych
(SUS) oraz inne certyfikaty jakosci ustug, ktére potwierdzajg jako$¢ realizacji
szkolen w danym obszarze ustug szkoleniowych;

3) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia;

4) koszt szkolenia;

5) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

3. Weryfikacja spetnienia warunkow udziatu poszczegolnych oraz kryteriow oceny
oferty w przypadku przetargu nieograniczonego, jest dokonywana przez Komisje
Przetargowa, powotang zarzadzeniem Dyrektora Urzedu. W przypadku zamowien
ponizej kwoty 130 000 zt weryfikacji tej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.
W kazdym przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje kierownik
zamawiajgcego (Dyrektor Urzedu).
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4. Przeprowadzenie szkolenia zlecone zostanie wykonawcy, spetni warunki udziatu
w postepowaniu oraz uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw za ocene kryteriow, ktorymi
bedzie sie kierowat Urzad.

5. Przy realizacji szkolen indywidualnych, z uwagi na specyfike tych szkolen i brak
mozliwosci ich zaplanowania, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds.
rozwoju zawodowego, zgodnie z obwigzujgcg w PUP w Limanowej, procedurg
dotyczgcg zamowien publicznych o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt.

6. Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia w toku indywidualnym nastgpi
w oparciu o Kryteria stosowane przy szkoleniach grupowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej o skierowanie na szkolenie,
terminu najblizszego szkolenia,

konkurencyjnosci ceny w chwili realizacji szkolenia.

7. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, dotyczgca szkolen grupowych,
umieszczana jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
oraz na tablicy ogtoszen w miejscu ogolnie dostepnym w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowe;.

IV. Postanowienie koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach bedg mialy zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy wymienione na wstepie.

KRYTERIA
realizacji pozostatych form pomocy
oraz ustalenia i zasady dotyczace form pomocy

I. PRACE INTERWENCYJNE

1. Podstawa prawna:

Art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Wymogqi ustawowe:

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do
12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgce;j
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
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3. Pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

4. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego
PUP.

Szczegbétowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta

pomiedzy Starosta, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Urzedu, a Pracodawca.

2. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundaciji:
3.
1. Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe w 2025 r. kwota miesiecznej refundaciji

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne wyniesie nie wiecej niz 2.500
zt za zatrudnienie jednego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Niewywigzanie sie z warunkéw zatrudnienia w okresie refundacji, a takze przez
potowe okresu przystugiwania refundaciji lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
0 ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3, starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor urzedu
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. Preferowani sg pracodawcy, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej
3 miesigce i gwarantujg mozliwie jak najdtuzsze utrzymanie w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego ponad ustawowy wymaog.

5. Kwoty refundacji mogg ulec zmianie w przypadku realizowanych programow
wspoétfinasowanych ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Ilub
w ramach pozyskanych dodatkowych srodkow.

II. ROBOTY PUBLICZNE

1. Podstawa prawna:

Art. 136 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Wymogqi ustawowe:

1. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
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zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedag
wykonywane roboty publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana ze
wskazanym pracodawcg i beneficientem pomocy de minimis jest wskazany
pracodawca uzyskujgcy refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych
refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

4. Organizator robot publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

5. Organizator robét publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych
do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

Szczegbétowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta

pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu, a Organizatorem

robét publicznych lub wskazanym przez Organizatora robét publicznych

Pracodawca.

3. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundacii:

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe w 2025 r. kwota miesiecznej refundaciji
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne wyniesie nie wiecej niz 3.200 zt
+ ZUS (16,93%) — zatrudnienie bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy.

1. DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY
| SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Podstawa prawna:

Art. 140 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Wymogi ustawowe:

1. Starosta zwraca:
1) podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanemu dalej
"podmiotem prowadzgcym DPS",
2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
0 ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej zwanej dalej "jednostkg organizacyjng WRiPZ"
- zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12
miesiecy, czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
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ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, podmiotowi
prowadzgcemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRIPZ, ktére:
1) zalegajg z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
albo wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
2) zalegajg z optacaniem innych danin publicznych.
3. Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpi¢
z wnioskiem o zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, na pracownika, ktéry
w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej
albo w tej jednostce organizacyjnej WRIiPZ.

Szczegoétowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa lub porozumienie

zawarta pomiedzy Starosta, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Urzedu,
a podmiotem prowadzacym DPS albo jednostka organizacyjng WRIiPZ.

3. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundacii:

Refundacja co miesigc do 4.600,00 zt za zatrudnienie jednej osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy na petny etat.

IV. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

1. Podstawa prawna:
Art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Wymogi ustawowe:
1.Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej
przez gming w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;
3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej;
4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe.
2. Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczeh pomocy spotecznej,
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jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktdéra organizuje te
prace.
3. Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzgdza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory okresla w szczegdlnosci rodzaj
I miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow,
w ktorych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne oraz liczbe stanowisk
i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i przesyta go wiasciwemu
miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818 oraz z 2025 r. poz. 620) -
dyrektorowi centrum ustug spotecznych.
4. Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg a
wojtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta, a wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.
5. Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym.
6. Bezrobotnemu przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.
7. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie
uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
8. Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace
spotecznie uzyteczne:
1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia;
2) 100 % minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu swiadczenia, jezeli
zostat skierowany do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunow
0sOb niepetnosprawnych.

V. ORGANIZACJA STAZU

1. Podstawa prawna:
Art. 114-118 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z
2009 nr 142, poz.1160)

2. Wymogi ustawowe:
1. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu. Okres odbywania stazu
wynosi od 3 do 6 miesiecy.
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2. Organizatorem stazu moze by¢:
a. pracodawca,
b. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,
c. podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ ustawy,
d. rolnicza spoéfdzielnia produkcyjna,
e.petnoletnia  osoba  fizyczna, nieposiadajgca statusu  bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
I na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkc;ji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.
3. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora
w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.
5. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
6. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
7. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
8. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
9. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Dyrektor Urzedu moze
wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.
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10. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na zasadach okreslonych w
przepisach art. 678, art. 671°§ 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art. 677,
art. 673 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. W tym przypadku
organizator do wniosku zatgcza uzasadnienie zorganizowania stazu w formie zdalnej.
11. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium, ktdrego
wysokos¢ wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
ustawy, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi
okreslonemu w pkt. 7. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

12. Organizator stazu po zakohczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca
informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy
I umiejetnosciach.

13. Dyrektor Urzedu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
0 odbyciu stazu.

14. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor Urzedu.
Szczegétowe warunki odbywania stazu okresla umowa zawarta pomiedzy
Starostag, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu, Organizatorem stazu
i bezrobotnym wedilug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie.

3. Przyjete w PUP w Limanowej zasady i preferencje organizowania stazy:

1) Okres odbywania stazu wynosi maksymalnie 6 miesiecy w zaleznosci od zawodu
do ktérego bedzie sie przyuczat stazysta i deklarowanego okresu zatrudnienia po
zakonczeniu stazu.

2) Celem wstepnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow Starosta, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Urzedu moze powotaé¢ Komisje.

3) Preferencje do kierowania celem odbycia stazu maja osoby bezrobotne:

e ktére w ostatnich 6 miesigcach nie odbywaty stazu,

¢ Nniepozostajgce z organizatorem stazu w stosunku pokrewienstwa | stopnia,

4) Preferowani sg organizatorzy ktérzy:

e prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesigce,

¢ zobowigzujg sie do zatrudnienia po odbytym stazu na jak najdtuzszy okres i w jak
najwyzszym wymiarze czasu pracy,

e wywigzywali sie z warunkow wczesniej zawieranych z Urzedem umow, w tym
z deklarowanego wczesniej zatrudnienia,

¢ nie korzystali z tej formy pomocy.

5) Organizator stazu miedzy innymi:

e zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
oraz profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow, kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania
lekarskie, na =zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych
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w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

e niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

e dostarcza do Urzedu najpdzniej w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez osobe odbywajgcg staz
oraz poswiadczong przez upowazniong do tego osobe.

e zobowigzany jest do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu zgodnie ze
ztozong we wniosku deklaracjg oraz zapisem zawartej umowy,

e w przypadku niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia powinien w ciggu 7 dni
od zakonczenia umowy wskazac¢ na pismie przyczyne niezatrudnienia stazysty
po zakonczonym stazu.

6) U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg w rozumieniu Ustawy, staz moze
odbywacé jednoczesnie jeden bezrobotny.

7) Bezrobotny w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy, z wyjgtkiem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej albo studiow
stacjonarnych traci status osoby bezrobotnej na okres wskazany w art. 65 ust. 1
pkt 2 Ustawy,

8) Zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego w trakcie trwania stazu poza teren
dziatania Urzedu, skutkuje przerwaniem stazu.

VI. DODATEK ATYWIZACYJNY

1. Podstawa prawna:
Art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
2. Wymogi ustawowe:
1. Dodatek aktywizacyjny oznacza Swiadczenie wyptacone osobie, ktora, bedac
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng
prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ziozenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
3. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wtasnej inicjatywy
rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.
4.Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
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2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

3. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjneqo:

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.
224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

VIl. REFUNDACJA OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO 7 LAT

1. Podstawa prawna:

Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Wymogqi ustawowe:

1) Starosta moze na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych
kosztow, refundowac bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego - do 18. roku zycia, w wysokosci
okreslonej w tej umowie, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktdérego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub zostanie
skierowany do innej formy pomocy oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

2) refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy,

3) w przypadku skierowania bezrobotnego do innej formy pomocy refundacja
nastepuje na okres odbywania tej formy.

4) na wniosek bezrobotnego, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem.

5) na w/w zasadach moze nastgpic¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba
zalezna.

3. Przyjete przez PUP w Limanowej zasady dokonywania refundaciji:

1.

2.

Refundacja przyznawana bedzie nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku
i wynosi¢ bedzie 100 % kosztéw nie wiecej jednak niz 800,00 zt miesiecznie na
kazde dziecko.

Do wniosku o zwrot kosztéw opieki nalezy dotgczy¢:

odpis aktu urodzenia dziecka Ilub dokument potwierdzajgcy koniecznosé
sprawowania statej opieki nad osobg zalezng,
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— dokument potwierdzajgcy ponoszenie kosztéw opieki (zaptata za przedszkole,
ztobek lub inng placéwke opiekunczg) bgdz umowe cywilnoprawng z osobg
fizyczng o sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

3. Do rozliczenia kosztow opieki nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy
faktycznie poniesione koszty opieki za rozliczany miesigc tj. oryginaty optat za
ztobek, przedszkole lub inng placowke opiekunczg, a w przypadku sprawowania
opieki przez osobe fizyczng potwierdzenie zaptaty (jesli wynagrodzenie zostato
wyptacone do rgk wiasnych) lub potwierdzenie przelewu na konto osoby fizycznej.

4. Nalezna kwota refundacji przekazywana bedzie wytgcznie na rachunek bankowy
wnioskodawcy podany w druku rozliczenia kosztéw opieki.

5. Rozliczenia nalezy sktada¢ do 14 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktorego rozliczenie dotyczy.

6. Warunkiem przyznania refundacji kosztow opieki jest ztozenie kompletnego
wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

7. Whnioski o zwrot kosztow opieki rozpatrywane bedg do wyczerpania limitu srodkow
pozostajgcych w dyspozycji Urzedu na ten cel.

8. Szczegodtowe warunki dokonywania refundacji i obowigzki stron okresla umowa
zawarta pomiedzy Starostg, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu a
Whioskodawca.

9. Refundaciji podlegajg koszty opieki poniesione z tytutu:

— optaty statej za Ztobek, przedszkole lub inng placowke opiekunczg (bez
wyzywienia badz zaje¢ dodatkowych),

— optaty za opieke w ramach umowy cywilnoprawnej (z wytgczeniem umowy
uaktywniajgcej zawartej na podstawie ustawy z 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 338) zawartej z osobg fizyczna,
ktéra nie pozostaje z wnioskodawcg w pierwszej linii pokrewienstwa).

10. Kwote refundacji za niepetny miesigc bedzie naliczana proporcjonalnie do

okresu, za ktory przystuguje zwrot.

11. Kazde rozliczenie kosztéw opieki winno byé potwierdzone przez organizatora

stazu (podpis i pieczec).

12. W 2025 r. nie bedzie realizowana refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

VIil. BON NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na zasadach okreSlonych w art. 208 66n
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznaé¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtoS¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
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wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
3. Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
5. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg Ilub
dziatalnos¢ gospodarcza,
2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ziozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktorych
mowa w pkt 11 2.
6. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust.
5 pkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow, wyznaczajgc mu termin
nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
7. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane Ilub refundowane
z Funduszu Pracy;
3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na kiérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.
8. Preferowane bedg wnioski o wydanie bonu na zasiedlenie osob bezrobotnych, ktére
wczesniej nie korzystaty z ww. formy wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe;.
9. Urzad przekaze srodki o ktorych mowa w pkt 2 w terminie do 7 dni od dnia
przedtozenia w Urzedzie potwierdzenia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej:
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e dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej;

eoswiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

edokument potwierdzajgcy zamieszkanie w miejscowosci zatrudnienia np. umowe

najmu lokalu,
2.do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedstawic osSwiadczenie

0 utracie/zaprzestaniu zatrudnienia,;
3.do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnoSci
gospodarczej przedstawic :

e oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia;
eoswiadczenie stwierdzajgce, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego
zatrudnienial/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.
e dokument potwierdzajgcy zamieszkanie w miejscowosci nowego zatrudnienia np.
umowe najmu lokalu,
4. nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych
mowa w ust. 2 oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 11 2.
5. Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz
30 dni od dnia doreczenia wezwania:
a) w catosci w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek
z warunkoéw o ktérych mowa w ust. 2, 5 lub 6;
b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w  zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej -
w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

IX. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA LUB POSZUKUJACEGO PRACY,
KTORY UKONCZYt 60/65 LAT

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 141 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025
r. poz. 620).
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2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Urzedu, a pracodawcg lub przedsiebiorca.
3. Starosta moze przyzna¢ dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsigbiorcy za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, jezeli bezrobotny:

e ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny;

e nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje:

e przez okres 12 miesiecy;

e w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Starosta moze przyznaé¢ dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za
zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, jezeli poszukujgcy pracy:

e ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny;

e nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje:

e przez okres 1 miesigca;

e w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego poszukujgcego pracy.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3,

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego miesigca w przypadku, o ktérym

mowa w ust. 4.

6. Umowa o dofinansowanie za zatrudnienie poszukujgcego pracy jest zawierana na
okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za
zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy jest przyznawane na 1 miesigc z tym,
ze moze by¢ przyznane wielokrotnie w okresie obowigzywania umowy. Za kazdy
miesigc refundowanego zatrudnienia pracodawca Ilub przedsiebiorca bedzie
obowigzany w kolejnym miesigcu zatrudniaC poszukujgcego pracy na witasny koszt,
czyli 1 miesigc wsparcie z urzedu pracy, kolejny zatrudnienie na koszt pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

7. W przypadku niewywigzania sie z warunku:

1) o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca
zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

2) o ktérym mowa w ust 5 pkt. 2, oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres
dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane $rodki za
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ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy, przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w ust. 5, pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 7, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9. W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 1, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

10. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

X. PROPONOWANE PREFERENCJE W ZAKRESIE KIEROWANIA 0SOB DO
FORM WSPARCIA U PRACODAWCOW:
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Preferowani bedg PRACODAWCY, w szczegdlnosci z sektora MSP ktérzy:

» gwarantujg dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundaciji,

= tworzg miejsca pracy lub stazu na terenie powiatu limanowskiego,

» prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 3 lub 6 miesiecy — w zaleznosci od
rodzaju programu, o realizacje ktérego sie ubiegaja,

* nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 12 miesiecy) ze $Srodkéw
Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikéw,

» wywigzali sie z gwarancji zatrudnienia zawartych w poprzednio realizowanych
umowach i uzyskali wysoki wskaznik zatrudnienia w okresie ostatnich 2 Iat,

» tworzg miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

= wspotpracujg z PUP w zakresie niesubsydiowanego zatrudnienia,

» otrzymujgc wsparcie w ramach subsydiowanego zatrudnienia dodatkowo
zatrudniajg osoby bezrobotne na niesubsydiowane miejsca pracy.
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Xl. POZOSTALE ZASADY:

1) Skfadane przez pracodawcow wnioski na formy pomocy sg opiniowane przez
pracownika merytorycznego oraz doradce ds. zatrudnienia, a w uzasadnionych
przypadkach przez doradce zawodowego.

2) Ostateczng decyzje co do przyznania okreslonego wsparcia z Funduszu Pracy
dla bezrobotnego lub pracodawcy i ewentualnego zawarcia umowy podejmuje
Starosta, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Urzedu.

3) Whnioski pracodawcow o zawarcie umowy na realizacje form pomocy, mogag
zostaC rozpatrzone odmownie jezeli pracodawca nie wywigzywat sie
z uprzednio realizowanych umoéw na aktywne programy/formy pomocy
w szczegolnosci w zakresie utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego po
okresie refundacji, dofinansowania lub trwania stazu albo jezeli pracodawca w
chwili sktadania wniosku realizuje juz umowely w ramach aktywnych
programow rynku pracy.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Urzedu, moze ustali¢ inne niz wymienione powyzej zasady
rozpatrzenia wniosku lub warunkéw zawarcia umowy, dziatajgc w granicach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5) Realizacja pozostatych form pomocy niewymienionych w niniejszych
Kryteriach odbywa sie w oparciu powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

KRYTERIA
przyznawania dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Podstawa prawna:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6ézn.zm) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025r. poz. 620),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.].
Dz.U. z 2018 r. poz. 117),

c) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z pézn.zm.).

2. Wymogi ustawowe:

Zgodnie z art. 69a ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki oraz uzupetnienie bgdz podniesienie kwalifikacji
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pracownikow, a tym samym poprawa zaréwno pozyciji firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. Dofinansowanie moze otrzymac przedsiebiorca, ktory
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Wysokosé dofinansowania wynosi:

e w przypadku mikroprzedsiebiorcéw 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

e w przypadku pracodawcow nie bedacych mikroprzedsiebiorcami 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

|. Priorytety okreslone przez Ministra wiasciwego ds. pracy wydatkowania KFS
w 2025r.

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewoddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Ssrodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.
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6. Wsparcie cudzoziemcdow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025r.

Il. Priorytety okreslone przez Rade Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS
w_2025r.

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewodztwa.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem sSrodkéw =z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z wymogami okreslonymi w §

5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.

117).

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia kryteria okreslone w § 6
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
117).

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera umowe
z pracodawcg o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.J. Dz.U. z 2018r. poz. 117).

Ill. Dodatkowe kryteria i zasady przyjete przez PUP

W 2025r. pracodawcy mogg uzyskac srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie nie wiecej niz dwéch form ksztalcenia dla jednego uczestnika.

Limanowa, dnia 01.06.2025r.
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