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Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.
PUP wiodacy po pozytywnej weryfikacji oferty pracy zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze
Hufce Pracy upowszechnia oferte w ePracy, ktdra jest widoczna dla kandydatéw z catej Polski.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Jezeli pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, wymagania naruszajace zasady,

0 ktérych mowa w art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP przekazuje pracodawcy pisemne
uzasadnienie odmowy publikacji w ePracy krajowej oferty pracy.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, o ktérych mowa w pkt 4.

PUP wiodagcy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy ,danych wymaganych”, a w przypadku zgtoszenia oferty
pracy dla obywateli EOG — danych i informacji, o ktérych mowa w § 7 ww. rozporzadzenia, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupetnienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez PUP. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.

PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
PanstwowyFundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania,

od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy,

z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy

z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci wymieniowych w pkt 8, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do
odmowy publikaciji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie, ktéra:

zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego albo

nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy krajowego.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje tej oferty
niezwlocznie sprawdzajg, czy wsrdd osob zarejestrowanych w tych urzedach sg kandydaci spetniajgcy wymagania
okreslone w krajowej ofercie pracy i informujg pracodawce krajowego o ustaleniach w tym zakresie, z wylgczeniem
pracodawcow bedacych podmiotami, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W przypadku braku kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, PUP wiodgcy w zakresie
realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje tej oferty ustalajg z pracodawca
krajowym dalsze postepowanie z tg oferta, w tym informujg o mozliwosci zmiany okreslonych w niej wymagan.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP dokonujg w porozumieniu z pracodawcag
modyfikacji lub wycofania oferty pracy zgtoszonej przez tego pracodawce.

PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje oferte z ePracy w przypadku braku kontaktu z tym
pracodawcg i przekazuje pracodawcy pisemng informacje w tym zakresie.

PUP organizuje gietde pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy, ktéry zgtosit krajowg oferte pracy, jest zainteresowany
takim sposobem jej realizaciji.

Jezeli pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy, jest ona organizowana w szczegolnosci, gdy

w PUP jest zarejestrowanych wigcej oséb spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy niz miejsc pracy
zgtoszonych w tej ofercie, albo gdy pracodawca krajowy zgtasza wiele krajowych ofert pracy na rézne stanowiska,

a w PUP sg zarejestrowane osoby spetniajgce wymagania okreslone w tych ofertach pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy



