
Informacje dla pracodawcy: 
 

1. Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na 
siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. 

2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, 
w  szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju. 

3. PUP wiodący po pozytywnej weryfikacji oferty pracy zgodnie z przepisami ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. 

w sprawie pośrednictwa pracy i  poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze 

Hufce Pracy upowszechnia ofertę w ePracy, która jest widoczna dla kandydatów z całej Polski.  

4. W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego 
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.  

5. Jeżeli pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy, o którym mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i  poradnictwa 
zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, wymagania naruszające zasady, 
o  których mowa w art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, PUP przekazuje pracodawcy pisemne 
uzasadnienie odmowy publikacji w ePracy krajowej oferty pracy. 

6. PUP wiodący odpowiada za weryfikację, czy oferta pracy nie narusza zasad, o których mowa w pkt 4. 

7. PUP wiodący może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem 
zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko 
przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych 
uzasadnionych przypadkach. 

8. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy, o którym mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 
świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy „danych wymaganych”, a w przypadku zgłoszenia oferty 
pracy dla obywateli EOG – danych i informacji, o których mowa w § 7 ww. rozporządzenia, PUP niezwłocznie powiadamia 
pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia 
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczności jego uzupełnienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest 
przyjmowana do realizacji przez PUP. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy. 

9. PUP wiodący za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o  rynku 
pracy i służbach zatrudnienia, w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy może pozyskać: 

 z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu 
niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy 
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na 
PaństwowyFundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania, 

 od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych pracodawcy, 

 z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje o zaległościach pracodawcy 
z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne. 

10. W przypadku stwierdzenia zaległości wymieniowych w pkt 8, PUP wiodący rozstrzyga, czy są one wystarczające do 
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.  

11. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia. 

12. Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie, która:  

 zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego albo  

 nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy krajowego. 

13. PUP wiodący w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację tej oferty 
niezwłocznie sprawdzają, czy wśród osób zarejestrowanych w tych urzędach są kandydaci spełniający wymagania 
określone w krajowej ofercie pracy i informują pracodawcę krajowego o ustaleniach w tym zakresie, z  wyłączeniem 
pracodawców będących podmiotami, o których mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia. 

14. W przypadku braku kandydatów spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy, PUP wiodący w  zakresie 
realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację tej oferty ustalają z  pracodawcą 
krajowym dalsze postępowanie z tą ofertą, w tym informują o możliwości zmiany określonych w  niej wymagań. 

15. PUP wiodący w zakresie realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP dokonują w porozumieniu z  pracodawcą 
modyfikacji lub wycofania oferty pracy zgłoszonej przez tego pracodawcę.  

16. PUP wiodący w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje ofertę z ePracy w przypadku braku kontaktu z tym 
pracodawcą i przekazuje pracodawcy pisemną informację w tym zakresie. 

17. PUP organizuje giełdę pracy w przypadku, gdy pracodawca krajowy, który zgłosił krajową ofertę pracy, jest zainteresowany 
takim sposobem jej realizacji.  

18. Jeżeli pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy, jest ona organizowana w szczególności, gdy 
w PUP jest zarejestrowanych więcej osób spełniających wymagania określone w krajowej ofercie pracy niż miejsc pracy 
zgłoszonych w tej ofercie, albo gdy pracodawca krajowy zgłasza wiele krajowych ofert pracy na różne stanowiska, 
a w PUP są zarejestrowane osoby spełniające wymagania określone w tych ofertach pracy. 

 
Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy 
i  poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy 


