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Celem strategicznym programu jest ograniczenie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz lagodzenie jego negatywnych skutkow poprzez podejmowanie dziatan
na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, promocji zatrudnienia, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wspieranie przedsigbiorczosci. W 2024 r. kluczowy cel programu zostal

osiagnigty poprzez realizacj¢ poszczegolnych priorytetow.

CEL STRATEGICZNY 1 - ZWIEKSZENIE POZIOMU ZATRUDNIENIA
W POWIECIE LIMANOWSKIM

W 2024 r. na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
wydatkowat srodki Funduszu Pracy w wysokosci 26 293 417,32 zt w tym:

e 035756577 zI - srodki na aktywizacj¢ 0sOb bezrobotnych z terenu powiatu
limanowskiego w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027, Priorytet
6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego programu

regionalnego, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow

pracy
e 97013,40 zt - $rodki na realizacj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
,KONSERWATOR”

e 267 381,88 zI — srodki na realizacj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
, FIRMA +17
e 375847994 z1 - $rodki rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e 15812976,33 z1 - srodki Funduszu Pracy (limit podstawowy)

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 01.09.2023 r. rozpoczal realizacje projektu
pilotazowego ,,Czas na mlodych™ W 2024 r. na realizacj¢ projektu poniesiono koszty
bezposrednie w wysokosci 713 229,28 zi

W 2024 r. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Limanowa skorzystaly

z nastepujacych form wsparcia:
e 335 osob podjelo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
e 215 osob podjelo prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

e 17 0s6b podjeto prace w ramach robot publicznych




e 42 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
e 78 0s0b zostalo zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego
e 66 0sOb otrzymato bon na zasiedlenie
e 311 osob otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
e 405 osob odbyto staze zawodowe
e 251 osob odbylto szkolenia
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowal nastepujace projekty

1 programy na rzecz osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy:

Projekty wspolinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2024 roku kontynuowat realizacje projektu
- niekonkurencyjnego ,,Aktywni zawodowo” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Malopolski 2021-2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego programu
regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy.
Okres realizacji : 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Wartos¢ projektu: 6 198 239,94 zl, w tym wysoko$¢ wktadu Funduszy Europejskich:
5 268 503,95 zl (85%).Celem projektu byla aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie
kwalifikacji 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy, osob pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim. Grupg docelowa stanowily osoby kwalifikujgce si¢ do wsparcia
przez powiatowy urzad pracy w powiecie limanowskim, w tym w szczegdlnosci: a) osoby
dhugotrwale bezrobotne: b) osoby w wieku 50 lat i wigcej: ¢) osoby z niepelnosprawnosciami;
d) osoby mlode w wieku 18-29 lat, szczegdlnie nalezace do grupy NEET: e) kobiety:
f) migranci (w tym z Ukrainy). W ramach projektu bylo udzielane kompleksowe wsparcie
polegajace na objeciu wszystkich uczestnikow posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym oraz kosztowa formg wsparcia. Dla wszystkich uczestnikow projektu byl
opracowany lub kontynuowany Indywidualny Plan Dzialania. Wsparcie osob w wieku 18-29
lat dodatkowo bylo poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby
uzupelnieniem poziomu kompetencji. Koszt realizacji projektu w 2024 roku wyniost

1188 140,18 z1.



Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, w 2024 r. rozpoczgl realizacj¢ projektu
niekonkurencyjnego , Aktywni zawodowo II” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Malopolski 2021-2027,
Priorvtet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego
programu regionalnego. Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy. Okres realizacji: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r. Wartos¢ projektu:
6 810 003,40 zI, w tym wysoko$¢ wkladu Funduszy Europejskich: 5 788 502,89 zt (85%).
Celem projektu byla aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji
niezbednych na rynku pracy, 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim. Grupe
docelowa stanowily osoby kwalifikujace si¢ do wsparcia przez powiatowy urzad pracy
w powiecie limanowskim, w tym w szczegélnoSci: a) osoby dlugotrwale bezrobotne; .
b) osoby w wieku 50 lat i wigcej; ¢) osoby z niepelnosprawnosciami; d) osoby miode w wieku
18-29 lat, szczegdlnie nalezace do grupy NEET: e) kobiety; f) migranci (w tym z Ukrainy).
W ramach projektu bylo udzielane kompleksowe wsparcie polegajace na objeciu wszystkich
uczestnikow posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz kosztowa formg
wsparcia. Dla wszystkich uczestnikow projektu byl opracowany lub kontynuowany
Indywidualny Plan Dziatania. Wsparcie osob w wieku 18-29 lat dodatkowo bylo poprzedzone
ocena umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetencji.
W 2024 r. do projektu przystapilo 400 oséb bezrobotnych i skorzystalo ze: stazy
zawodowych; szkolen; prac interwencyjnych; bonow na zasiedlenie: jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych
miejscach pracy; zatrudnienia w ramach refundacji dla DPS lub jednostki organizacyjnej
WRIiPZ.

Koszt realizacji projektu ,,Aktywni zawodowo II"” w 2024 wyniost ogotem 5 169 425,59 zi.

Programy regionalne finansowane ze srodkow Funduszu Pracy we wspolpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie:

1) W 2024 r. kontynuowano realizacjc Malopolskiego Programu Regionalnego
w»Konserwator”, ktory powstal w celu wsparcia podmiotow realizujgeych zadania na rzecz
zachowania substancji zabytkowej 1 ochrony krajobrazu kulturowego. Program byl
przeznaczony przede wszystkim dla kobiet i 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Dzigki realizacji
tego programu w 2024 r. 8 oséb bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych lub stazy prowadzonych przy obiektach i zespolach

zabytkowych oraz przestrzeni historycznej. Pelnity rowniez role opiekunow zabytkow,




umozliwiajac udostepnienie zwiedzajacym obiektow zabytkowych. Dotyczylo to gléwnie
obiektow architektury sakralnej objetych Szlakiem Architektury Drewnianej. W 2024 r.

w ramach programu wydatkowano tacznie 97 013,40 zl

2) W 2024 r. kontynuowano realizacj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
»FIRMA+1” | w ramach ktérego pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymali mikro i mali
przedsigbiorcy oraz osoby samozatrudnione. Osoby bezrobotne byly zatrudniane w tych
firmach w ramach: prac interwencyjnych, pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub odbywali staze. Grupy priorytetowe: kobiety i osoby dlugotrwale
bezrobotne. W roku 2024 r. na realizacj¢ programu wydatkowano kwote 267 381,88 zl.
Wsparciem objetych zostalo 16 0sob bezrobotnych.

Program pilotazowy ..Czas na Miodych”

PUP w Limanowej od dnia 01.09.2023 r. byl realizatorem projektu pilotazowego
finansowanego ze srodkoéw rezerwy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w ramach
naboru na projekty pilotazowe .,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy". Celem
ogolnym pilotazu bylo przetestowanie innowacyjnych metod wsparcia dla 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do 30 r.z., zamieszkujacych na terenie powiatu limanowskiego,
polegajace na przetestowaniu funkcjonowania punktu doradztwa dla mlodziezy utworzonego
w siedzibie urzgdu. Okres realizacji projektu od 01.09.2023 do 31.12.2024. Projekt
skierowany byt do osob miodych w wieku 18-30 lat, mieszkancéw powiatu limanowskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. Osoby niezarejestrowane w urzedzie mogly byé¢ odbiorcami dziatan

informacyjnych.

Laczna wartos¢ projektu wynosita 997 700,00 zi.
W dniu 01 wrzesnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy uruchomiony zostal punkt

doradztwa w ramach projektu, ktory oferowal wsparcie zwigzane z:

e posrednictwem pracy.

e poradnictwem zawodowym,
e szkoleniami zawodowymi,
e stazami.

e pracami interwencyjnymi,



e bonami na zasiedlenie
W okresie od 01.09.2023 — 31.12.2024 zrekrutowano do projektu 68 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia. Kazda z nich otrzymala w ramach projektu Bon startowy w kwocie 500 zl na
realizacj¢ indywidualnych potrzeb oraz podj¢la jedna z form wsparcia: staz, prace
interwencyjne lub szkolenie, zatrudnienie w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie,
dzialalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu dotacji z projektu. W 2024 roku poniesiono wydatki

na realizacje projektu w kwocie 767 772,25 zl.

Rezerwa Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowal trzy programy finansowane
z Rezerwy ministra na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie. W ramach programow 266 oséb skorzystalo ze wsparcia
W postaci: prac interwencyjnych, stazy zawodowych, bonoéw na zasiedlenie, szkolen.
zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Koszt realizacji programow: 3 758 479,94 z1.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe] realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
0sob niepelnosprawnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, na podstawie uchwaly
Rady Powiatu Limanowskiego. Rada Powiatu Limanowskiego uchwala Nr XXXIX/371/24
z dnia 25 marca 2024 r. przeznaczyla srodki w wysokosci 140 000 zt na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej. W 2024 roku z przydzielonej kwoty sfinansowano
jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci  gospodarczej dla 1 osoby
z niepelnosprawnosciami. Koszt realizacji tego zadania — 40 000 zl oraz doposazenie

stanowiska pracy dla 1 osoby bezrobotnej w kwocie 46 000 zi.

Wskazniki realizacji celu Priorvtetu 1:

e Liczba osob objetych wsparciem w ramach projektow wspotfinansowanych ze
srodkow EFS: 411

e Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach programéw na rzecz lokalnego rynku
pracy finansowanych ze srodkow innych niz EFS: 290

e Liczba 0sob objetych wsparciem ze srodkow PFRON: 2



e Liczba 0sob objetych programem pilotazowym : 43
e llos¢ pozyskanych dodatkowych srodkéw na finansowanie aktywnej polityki rynku

pracy w powiecie: 11 404 967,61 zi

CEL STRATEGICZNY 2 — WSPIERANIE LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2024 r. pracodawcy wspolpracujacy z PUP Limanowa skorzystali z nastepujacych form

dofinansowania:

e Zawarto umowy w sprawie refundacji kosztéow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, w wyniku ktérych 215 0s6b bezrobotnych znalazlo zatrudnienie.
Wydatki ogolem na refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyniosty 5277 408,84 zi.

* Rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z pracodawcami o zorganizowanie prac
interwencyjnych, w wyniku ktorych 335 osoby podjely prace. Pracodawcom
wyplacono refundacje czesci wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
w laczne] wysokosci 2 705 477,48 zt.

e Zawarto umowy w sprawie organizacji stazy lgcznie dla 405 osob bezrobotnych.
Pracodawcy nie ponoszac kosztow zatrudnienia pozwolili na zdobycie praktyki
i umiejetnosci na konkretnych stanowiskach pracy, a takze w wigkszosci zapewnili
przynajmniej trzymiesigczne zatrudnienie. Na organizacje stazy poniesiono koszty
w lacznej wysokosci 4 487 983,96 zi.

e 78 o0s0b bezrobotnych zostalo zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego.
Pracodawcy uzyskali refundacje w tacznej wysokosci 982 364,90 zi

e Dofinansowano wynagrodzenia 42 0sob powyzej 50 roku zycia, zatrudnionych przez
przedsigbiorcow z terenu powiatu limanowskiego na ogolna kwote 667 991,48 zi.

e Dofinansowano wynagrodzenia 9 0s6b zatrudnionych w domach opieki spotecznej na
kwote 507 289,06 zi

e W ramach srodkow pozyskanych z funduszy PFRON wykorzystano srodki finansowe
w kwocie 86 000 zl i zaktywizowano 2 osoby

e Zaktywizowano 43 osoby w ramach projektu pilotazowego ,.Czas na Mtiodych”
1 poniesiono koszty w ramach projektu w kwocie 733 265,00 zi

W 2024 r. jednostki sektora publicznego zatrudnily w ramach robot publicznych 17 osob

bezrobotnych. Refundacje tego zatrudnienia wyplacono w lacznej wysokosci 237 458,96 zl.



Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej wspieral, takze zatrudnienie poza rejonem powiatu
limanowskiego. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, znajdujace zatrudnienie poza lokalnym
rynkiem pracy mogly stara¢ si¢ o dofinansowanie kosztow zamieszkania w postaci bonu na
zasiedlenie. W 2024 r. wyplacono bony na zasiedlenie 66 osobom na faczna kwote

432 000 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej aktywnie wspiera rowniez rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez przyznawanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.
W 2024 r. osoby bezrobotne mogly uzyska¢ wsparcie na zalozenie firmy w maksymalnej
wysokosci 30 000,-zt. Z takiej mozliwosci skorzystalo 311 oséb, na ogolna kwote

9324 385,13 z.

Wskazniki realizacji celu Priorvtetu 2:

e Liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci: 2

e Liczba o0sob skierowanych na szkolenia z zakresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej: 0

e Liczba osob, ktore otrzymaly jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosei
gospodarczej: 311

e Liczba 0sob skierowanych do pracy w ramach dofinansowania kosztoéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy: 215

e Liczba o0sob skierowanych do pracy w ramach umow o organizacje prac
interwencyjnych: 335

e Liczba pozyskanych ofert pracy: 2 129

CEL STRATEGICZNY 3 - KSZTALCENIE USTAWICZNE-ROZWOJ
KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI ZAWODOWYCH WSROD MIESZKANCOW
POWIATU LIMANOWSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2024 r. zorganizowal szkolenia dla 251 osob
bezrobotnych. Zorganizowano szkolenia zawodowe w trybie indywidualnym oraz szkolenie
grupowe. Najczestsze kierunki szkolen zawodowych to: ,.Szkolenie dla 0sob ubiegajacych sig¢
o uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. E do kat. C”; ,, Opiekun
w zlobku 1 Kklubie dziecigcym™ “Operator koparek jednonaczyniowych™; ..Kwalifikacja
wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C”, ,,Wozki jezdniowe podnosnikowe™. Laczne

wydatki poniesione na organizacj¢ szkolen to 1 606 220,51 z1.



W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej pozyskal $rodki na realizacje dzialan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 729 866,60 zl, w tym w ramach
limitu podstawowego 633 000,- z}, a w ramach srodkow rezerwy 96 866,60 - zt. W ramach
przeprowadzonych w 2024 roku naboréw wnioskow do PUP wplynelo 228 wnioskow,
z czego 79 zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Najwicksza grupe pracodawcow, ktorzy
otrzymali wsparcie stanowili mikro przedsi¢biorcy — 45 pracodawcow.

W 2024 roku na podstawie zlozonych wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej i przyznanego dofinasowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wsparciem obj¢to 293 pracownikéw oraz 22 pracodawcéw. Jezeli chodzi o rodzaj wsparcia
to zdecydowanie najwigcej oséb skorzystalo z dofinasowania ksztalcenia ustawicznego
realizowanego w formie kursow. Kursy te dotyczyly glownie nastepujacych obszarow
szkoleniowych: opieka zdrowotna i spoleczna; dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; dzialalno$¢ ustugowa; administracja publiczna; handel hurtowy i detaliczny:

dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W 2024 roku podpisano i realizowano 79 uméw w sprawie dofinasowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego w ramach srodkéw limitu podstawowego i rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na taczng kwote 725 846,60 zl.

Wskazniki realizacji celu Priorytetu 3:

e Liczba 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy objetych szkoleniami: 193
e Liczba pracodawcow i pracownikow, ktorzy skorzystali z dofinansowania w ramach

Krajowege Funduszu Szkoleniowego: 329

CEL _STRATEGICZNY 4 - DOSKONALENIE INSTYTUCJONALNEJ OBSLUGI
RYNKU PRACY 1 ROZWIJANIE PARTNERSTWA NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzi staly monitoring zmian zachodzacych na
rynku pracy. ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w strukturze osob zarejestrowanych,
w celu wykorzystania wynikow analizy podczas planowania dziatan aktywizujacych
np. podczas aplikowania o zewnetrzne zrodia finansowania, takie jak Europejski Fundusz

Spoleczny czy srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. PUP Limanowa upowszechnia



wyniki badan i analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez publikacje ich na stronie

internetowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej bierze udzial w Malopolskim Partnerstwie na Rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego, Malopolskim Partnerstwie na Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mlodych
oraz Malopolskim Partnerstwie na rzecz Integracji i Wielokulturowosci oraz Partnerstwie na
rzecz aktywizacji spolecznej 1 zawodowej o0sOb bezrobotnych z terenu powiatu
limanowskiego. W ramach kazdego z partnerstw odbyly si¢ kilkukrotne spotkania on-line,
podczas ktérych omawiano biezgce problemy i tendencje rynku pracy, mozliwosci mlodych
ludzi na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego, tendencje i kierunki rozwoju rynku pracy

oraz mozliwosci uzupelniania lub zdobywania nowych kwalifikacji i kompetencji.

Pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy w trosce o podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych
na rzecz 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow systematycznie podnosza

swoje kwalifikacje poprzez szkolenia oraz udzial w spotkaniach i konferencjach.

Wskazniki realizacji celu Priorytetu 4:

e Liczba przygotowanych opracowan na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy: 2

e Liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw partnerskich : 1

Spolzadzita:

lwona Sedzik




