POWIATOWY URZAD PRACY W LIMANOWEJ
REALIZUJE PROJEKT

»Aktywna kobieta ,, - Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z.
w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa,

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

2 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2020 r.

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej
50 r.z. w powiecie limanowskim.

Do projektu moze zostac zakwalifikowana kobieta, ktora spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:

a. Jest kobietg bezrobotng w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Limanowej, zakwalifikowang do Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),

b. Jest kobietg spetniajaca co najmniej jedno z ponizszych kryteridw udziatu w projekcie:

- powyzej 50 roku zycia, wiek uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia;

- dtugotrwale bezrobotng (kobietg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy,
czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie ztozonego oswiadczenia przez kobiete
dtugotrwale bezrobotng

WARTOSC PROJEKTU

931 125,26 zt
REKRUTACIA
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| Edycja 02.07.2018 r. —31.07.2018 r.

Il Edycja 1 marca 2019 r.—31.03.2019 .

Etapy rekrutacji:

- wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego osobiscie w Biurze projektu

- weryfikacja kryteridw formalnych

- weryfikacja kryteriéw preferencyjnych (kobieta o niskich kwalifikacjach, kobiety
z niepetnosprawnosciami, kobiety korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej)
-opracowanie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej

- poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie

- podpisanie deklaracji uczestnictwa

Regulamin rekrutacji
Formularz zgtoszeniowy

Modut | Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

— zajecia prowadzi¢ bedzie posrednik pracy — doradca klienta petnigcy funkcje coacha oraz
doradca zawodowy.

Modut Il Szkolenie z zakresu umiejetnosci utatwiajgcych podjecie pracy

— zajecia prowadzi¢ bedzie doradca zawodowy oraz psycholog.

Modut Il Programy aktywizacji zawodowej

— wsparcie bedzie realizowane w formie: stazy, subsydiowanego zatrudnienia (prace
interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia), wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikéw (65 osdb)

- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe (65 oséb)

- Posrednictwo pracy (65 0s6b)

- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym (16 oséb)
- Staze prze okres 5 miesiecy (30 oséb)

- Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne (20 osdb)

- Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia (9 osdéb)

- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
(6 0sadb)
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KORZYSCI

- zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci

- wzrost aktywnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy

- nabycie, uzupetnienie doswiadczenia zawodowego

- rozwdj praktycznych umiejetnosci i zdobycie wiedzy do wykonywania pracy
- zatrudnienie, wynagrodzenie finansowe

- zwrot kosztéw przejazdu

- refundacja kosztow badan lekarskich

- stypendium stazowe

- stypendium szkoleniowe

- lepsze wykorzystanie i zorganizowanie czasu wolnego

- zmotywowanie do dziafania

- przefamanie osobistych ograniczen i barier na rynku pracy

- nawigzanie nowych znajomosci, kontaktéw zawodowych
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