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Poziom bezrobocia w powiecie limanowskim

Wg stanu na 31 marca 2017 r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wynosita 4737 0s6b i byta wyzsza
0 130 0s6b bezrobotnych w stosunku do poprzedniego kwartatu. W koncu marca br.
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 60,2 % (tj. o 3,4 pkt
proc. wiecej niz przed rokiem). W poroéwnaniu z danymi sprzed roku wzrést odsetek
0s0b wczesniej pracujgcych o 1,1 pkt proc. - do 88,1%.Zmniejszeniu o 0,7% ulegata
liczba 0sOb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy.
Na koniec marca 2018r. 711 oséb bezrobotnych (15%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2017r. bylo to 821 0s6b z prawem do zasitku, co stanowito
15,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim

w okresie marzec 2017- marzec 2018 r.

6000 -

5000

4000

3000

72 1. L. L, L L 4, , . 7 V2 2,
K beo <0 /90 //é’o ///é’ +€0 +€0 476’0 ‘b/\"o 90\7 /‘30\7 //90
8N > 7> N 7> 0\7) > > 7> s .2 @ %o

|—‘— L. os6b bezrobotnych == L. os6b w szczeg.sytuacji na rynku pracy |

W poszczego6lnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowata sie
nastepujaco:
= styczen — 4946 osob tj. o 7,4% wiecej niz w grudniu 2017 r.
-osoby w szczegolnej sytuacji - 4269 osob, o 6% wiecej niz w grudniu 2017r.
= |uty- rowniez 4946 os6b
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 4227 osob 0 0,1% mniej niz w styczniu
2018r.
* marzec - 4737 0sobtj. 04,2 % mniej niz w lutym 2018 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji — 4061 osob o 3,9 % mniej niz w lutym 2018 r.
Tabela 1. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju ,stan na 31 marca
2018r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
malopolskie limanowski

A 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogélem 1092 200 80 399 4737 0,4 5,9
kobiety 589 788 44 510 2851 0,4 6,4
zamieszkali na wsi 496 200 42 637 3838 0,8 9,0
osoby poprzednio 948 600 69 864 4173 0,4 6,7
pracujgce
w tym zwolnieni 45 400 4 350 348 0,8 8,0
z przyczyn zakladu pracy
bez prawa do zasitku 929 600 69 038 4026 0,4 5,8
pozostajgcy bez pracy 580 000 40972 2365 0,4 58
powyzej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 455 600 33444 2199 0,5 6,6
wyrejestrowani/ * 445 200 32 475 2069 0,5 6,0
w tym z powodu podjecia 221 800 16 455 1173 0,5 7,1
pracy*
Stopa bezrobocia w % 6,6 5,4 8,6 X X




Oferty pracy na koniec 99 700 8 341 158 0,2 19

Bezrobotni na 1 oferte 11,0 9,64 30,0 X X

e wkwartale

Sytuacja na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w koncu marca br. wyniosta
1092,2 tys. i byta nizsza zarowno w porownaniu z notowang w poprzednim miesigcu (o 34,6
tys., tj. 0 3,1%), jak i w marcu ub. roku (o 232,0 tys., tj. 0 17,5%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,6%, tj. obnizyta si¢ o 0,2 p.proc. w skali
miesigca i o 1,4 p.proc. w skali roku.

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w koncu marca br. udziat kobiet byt wyzszy
niz mezczyzn i wyniost 54,1% (o 1,4 p.proc. wigcej niz przed rokiem). W poréwnaniu
z marcem ub. roku zwigkszyl si¢ odsetek oséb wczesniej pracujacych (o 0,5 p.proc. do
86,9%) oraz oso6b bez kwalifikacji zawodowych (o 0,1 p.proc. do 30,9%). Obnizyt sie
natomiast odsetek osob bez prawa do zasitku (o 0,3 p.proc. do 85,1%) oraz absolwentéw
(0 0,3 p.proc. do 3,4%).

Sposrod o0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy,
w stosunku do konca marca ub. roku, zmniejszyt si¢ udziat nastgpujacych kategorii (w liczbie
zarejestrowanych ogdtem):

* 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (0 1,4 p.proc. do 53,1%),

* 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia (o 1,1 p.proc. do 27,3%),

* 0s0b bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia (o 0,8 p.proc. do 26,0%, w tym udziat
0os6b w wieku ponizej 25 roku zycia byl mniejszy niz przed rokiem o 0,8 p.proc. i wynidst
12,1%).

Zwigkszyl si¢ natomiast odsetek 0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 roku zycia (o 2,1 p.proc. do 19,7%).

Nie ulegt istotnej zmianie udziat nastepujacych kategorii:

* 0s0b bezrobotnych niepelnosprawnych (6,1%),

* 0sOb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (2,3%),

* 0s0b bezrobotnych posiadajacych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia
(0,2%).

W | kwartale br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 455,7 tys. 0sob
i byta 0 12,5% nizsza niz przed rokiem (wobec spadku o 13,3% w analogicznym okresie ub.
roku). Najliczniejsza grupe nadal stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udziat
W nowo zarejestrowanych ogotem byl wyzszy niz w analogicznym okresie ub. roku (o 0,3
p.proc. do 84,0%). Zwigkszyt si¢ rowniez odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
oraz 0s0b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Obnizyt si¢ natomiast odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych, osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy, 0sob dotychczas niepracujacych oraz absolwentow.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie trzech miesigcy br. skreslono 4452 tys. osob, tj.
o 16,2% mniej niz przed rokiem (wobec spadku o 5,6% w analogicznym okresie ub. roku).
Gloéwna przyczyne wyrejestrowania nadal stanowito podjgcie pracy, w wyniku czego
z rejestru bezrobotnych skreslono 221,8 tys. 0sob,tj. mniej niz przed rokiem, kiedy skreslono
256,0 tys. osOb. Zmniejszyta si¢ zardwno liczba osob, ktore podjely prace niesubsydiowana,
jak 1 tych, ktore podjety prace subsydiowang. Udziat os6b wykreslonych powodu podjecia
pracy w ogoblnej liczbie wyrejestrowanych zwigkszyt si¢ w skali roku o 1,6 p.proc. do 49,8%.
Nizszy niz przed rokiem byl natomiast udziatl os6b wyrejestrowanych z powodu pozostatych
przyczyn,m.in. osob, ktore nabyly prawa emerytalne lub rentowe oraz osob, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.

Struktura oséb bezrobotnych powiat limanowskiego

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia




Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia ,Stan na 31 marca 2018 r.
12017 r.
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Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (1479 o0séb -31,2%) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowig odpowiednio 27,2% oraz 17% ogotu bezrobotnych. Na
takim samym poziomie jak przed rokiem byl udzial oséb z wyzszym wyksztalceniem
(12,9%). Wskazuje to na niewtasciwy wybor i brak dopasowania kierunku ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Dla pracodawcow liczy si¢ bowiem nie tylko sam dyplom ukonczenia
szkoly wyzszej, ale wymagana jest rOwniez specjalistyczna wiedza i umiejetnosci.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Na koniec marca 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe] najwigcej
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wieku 25-34 lat (1462 osoby — 30,9%) oraz 35-44 lat
(1039 osob — 21,9%). Analizujac strukture bezrobotnych wg wieku nalezy stwierdzié, ze
ponad potowa z nich (50,5%) to ludzie miodzi w wieku 18-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegltego spadek 0 2,3%). Zauwaza si¢ jednak wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 0 0,7%. Liczba wszystkich zarejestrowanych powyzej
55 r. zycia wynosita na koniec I kwartalu 2018 roku 560 o0sob — 11,8% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stan 31 marca 2018 r.
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Struktura bezrobotnych wg plci

Wykres 4.Struktura bezrobotnych wg wieku i plci ,stan na 31marca 2018 r.(w procentach)
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Najwyzszy procentowy udzial kobiet wystagpit w grupie wiekowej 25-34 — 69,9% (1022
osoby) i 35-44 lata 67,4% (527 0s6b),). W porownaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego odpowiednio wzrost 0 5,01 0 2,8%.

Wykres 5.8taz pracy zarejestrowanych oséb wg plci, stan na 31marca 2018 r.
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Powyzsze dane wskazuja iz najwigcej osob bezrobotnych legitymuje si¢ stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zarowno mezczyzn jak i kobiet. Przewaga me¢zczyzn wystepuje
jedynie w grupach bezrobotnych powyzej 20 lat stazu pracy .

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych  powiatu limanowskiego, wg stanu na koniec marca b.r.
w poszczegdlnych gminach, przedstawiata si¢ nastepujaco:
Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie limanowskim wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2018 r.

Wyszczegolnienie Udziatl % w strukturze ogdlem
Ogolem kobiety | z prawem do zwolnieni bezrobotni do | dfugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rZycia bezrobotni
gakladu pracy
Limanowa Miasto 570 54,4 15,6 6,1 29,1 51,9
Mszana Dolna Miasto 329 49,2 12,2 9,1 30,4 51,7
Dobra 322 64,3 15,2 7,8 40,4 46,0
Jodlownik 263 56,3 11,8 5,7 37,3 54,4
Kamienica 378 60,1 15,9 6,6 30,7 51,3
Laskowa 221 59,3 18,6 10,9 39,4 39,4




Limanowa Gmina 943

59,6 18,2 7.4 35,2 47,7
Lukowica 403 69,0 10,2 57 34,5 54,3
Mszana Dolna Gmina 591 59,2 14,4 7,4 445 52,6
Niediwied? 239 64,9 11,3 7,5 39,7 45,2
Stopnice 243 71,6 17,7 10,7 37,4 47,3
Tymbark 235 62,6 14,0 55 30,2 52,8
Powiat limanowski 4737 60,2 15,0 7,3 35,6 49,9

Wykres 6.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2018 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych w I kwartale 2018 r./poréwnanie do I i IV

kwartatu 2016 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2017r. 2017 r. 2018r. 3:1 3:2 -% wzgledem
Liczba bezrobotnych ogélem catego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 706 553 570 80,7 103,1 12,0
Mszana Dolna Miasto 346 325 329 95,1 101,2 6,9
Gmina Dobra 340 317 322 94,7 101,6 6,8
Gmina Jodtownik 309 270 263 85,1 97,4 5,6
Gmina Kamienica 411 368 378 92,0 102,7 8,0
Gmina Laskowa 241 204 221 91,7 108,3 4,7
Gmina Limanowa 1111 882 943 84,9 106,9 19,9
Gmina Lukowica 433 395 403 93,1 102,0 8,5
Gmina Mszana Dolna 743 609 591 79,5 97,0 12,5
Gmina Niediwied? 291 240 239 82,1 99,6 50
Gmina Slopnice 244 223 243 99,6 109,0 51
Gmina Tymbark 242 221 235 97,1 106,3 50
Powiat limanowski 5417 4607 4737 87,4 102,8 X

W ciggu ostatnich dwunastu miesigcy nastapit spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych
nastgpit w gminach: Mszana Dolna o 20,5%,NiedzwiedZz 0 17,9% i mieScie Limanowa

0 19,3%.




Naplyw bezrobotnych

W | kwartale 2018 roku zarejestrowato si¢ 2199 osob, tj. 0 8,3% wigcej niz
w poprzednim kwartale (IV kw.2017r. - 2017) i 0 4% mniej niz przed rokiem (I kw. 2017 r.-
2287) Najliczniejszg grupe wsrdd osob rejestrujacych sie nadal stanowily osoby rejestrujgce
si¢ po raz kolejny, a ich wudzial w nowo zarejestrowanych ogotem spadt
w skali roku o 2,3%(z 87,3% do 85,1)

Wykres 7. Naplyw i odplyw bezrobotnych w okresie 111 2017 r. - 111 2018 r.
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Wykres 8. Naplyw i odplyw bezrobotnych w I kwartale 2018 r.
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Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczegolnych grup osob w | kwartale 2018

1 2017 r.
Wyszczegdlnienie 2018 2017 Spadek/Wzrost
ogolem Y%udzial ogolem % udzial %
Ogolem 2199 X 2287 X X
w tym
kobiety 1080 46,1 1133 49,5 -3,4
poprzednio pracujgcy

zwolnieni  z  przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy

zamieszkali na wsi 1783 81,1 1873 81,9 -0,8
osoby w okresie 12 m-cy 278 12,6 251 11,0 1,6
od daty ukonczenia szkoly

do 25 r. Zycia 747 34,0 707 30,9 3,1
do 30 r. Zycia

dlugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 r. Zycia

268

12,2

370

16,2

4,0

bez kwalifikacji
zawodowych

325

bez doswiadczenia
zawodowego

14,8

394

17,2

2,4

posiadajgcego najmniej 268 12,2 275 12,0 0,2
jedno dziecko do 6 roku

Zycia

korzystajqgcy ze Swiadczen 13 0,6 11 0,5 0,1

gz pomocy spolecznej

niepetnosprawni

Sposrod nowo zarejestrowanych oséb w Ciggu roku procentowy wzrost nastgpit wsrod :0sob
do 25 roku zycia (0 3,1%),0s6b do 30 roku zycia (0 2,8%),0s0b, w okresie do 12 m-cy od dnia
ukonczenia szkoly (0 1,6%), posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(0 0,2%), korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (o 0,1%).
W pozostatych kategoriach nastgpit spadek, najwyzszy zanotowano wsrdd osob dhugotrwale
bezrobotnych (o0 12%),powyzej 50 roku zycia (0 4,0%),kobiet (0 3,4%)

Odplywy 7 ewidencji

Tabela 5. Gléwne powody wylgczenia
2018,2017,2016,2015 r.

z ewidencji osob bezrobotnych w | kwartale

Powody wylqczen z ewidencji ogolem
I kwartat 1 kwartat 1 1 kwartal
2018 2017 kwartal 2015
2016

OGOLEM 2069 2314 2453 2390
- podjecie pracy 1173 1320 1438 1445
w tym
. pracy niesubsydiowanej 929 1028 1154 1206
. pracy subsydiowanej: 244 292 284 239
w tym:
prac interwencyjnych 77 95 76 118
robot publicznych 3 14 5 10
podjecie dzialalnosci gospodarczej 54 43 53 30
praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 25 37 30 46
bezrobotnego




bon na zasiedlenie 30 18 9 3
bon zatrudnieniowy 14 8 11 16
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 9 13 13 16
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r .Zycia

refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 32 64 0 0
zycia

- rozpoczecie szkolenia 104 99 33 64
- rozpoczecie stazu 143 190 195 94
w tym bon stazowy 2 1 1 16
- nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 242 268 299 339
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 271 224 345 258
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 7 10 31 20
- Swiadczenia przedemerytalne 26 25 27 42
- inne 103 178 58 128

Z ewidencji bezrobotnych w I kw. b.r. wytaczono 2069 o0sob, tj. 0 10,6% mniej niz przed
rokiem (2314 osob). Gtowna przyczyng wyrejestrowania bylo podjecie pracy, (dotyczy to
1173 0sob bezrobotnych wobec 1320 osob przed rokiem). Prace niesubsydiowang (w tym
sezonowg) podjeto 929 0sob tj. 44,9% ogotu wytaczonych z ewidenc;ji.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego 0 0,4% spadt odsetek o0sob
wylaczonych, ktore podjety pracg subsydiowang (z 21,2% do 20,8%), w tym najwigcej 0sob
rozpoczeto prace interwencyjne 77 osob, co stanowi 6,5% wytaczonych (o 4,6% wigcej niz
w tym samym okresie ubieglego roku).

Roznego rodzaju staze rozpoczeto 143 0soby wobec 190 oséb w I kwartale 2017 r., szkolenia
rozpocz¢lo — 104 osoby /wobec 99 osoéb w I kw. 2017r. /.Duza ilos¢ podjeé pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2018r. byta wynikiem wcze$niejszego uruchomienia
przez MRPiPS $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje 0sob bezrobotnych.

Wykres 9. Powody wylgczenia z ewidencji w | kwartale 2018 r.
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Wykres 10. Podjecia pracy w I kwartale 2017 r.

E praca niesubsydiowana @ prace interwencyjne

Eroboty publiczne dziafalnosé gospodarcza

Erefundacja kosztow @ bon na zasiedlenie

W bon zatrudnieniowy W dofinansowanie wynagrodzenie 50 plus

B refundacja kosztéw do 30 r zycia

Tabela 6.0dplyw 7 ewidencji bezrobotnych 7 poszczegolnych grup osob w | kwartale 2018

i 2017 r.

Wyszczegolnienie 2018 2017 Spadek/Wzrost
ogdlem % udzial ogotem % udzial %

Ogolem 2069 X 2314 X X

w tym

kobiety 1025 49,5 1178 50,9 -1.4

zamieszkali na wsi 1674 80,9 1908 82,5 -1,6

osoby w okresie 12 m-cy 518 25,0 787 34,0 -9,0

od daty ukonczenia szkoly

do 25 r. Zycia 750 36,2 787 34,0 2,2

do 30 r. Zycia 1153 55,7 1219 52,7 3,0

dlugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 r. Zycia 244 11,8 321 13,9 -2,1

bez kwalifikacji 217 10,5 407 17,6 -7,1
zawodowych

bez doswiadczenia
zawodowego

posiadajgcego najmniej 177 8,6 229 9,9 -1,3
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepetnosprawni

Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono stope bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz
powiecie limanowskim w 111 2017 — 111 2018 r.

Wykres 11. Stopa bezrobocia — powiat limanowski, wojewddztwo malopolski, Polska
112017 - 111’2018 r.
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Na koniec marca 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 8,6%
natomiast na koniec marca 2017 roku 9,9 %. W okresie tym nastgpil spadek
0 1,3 pkt procentowego. Taka sama tendencja byta w kraju i w wojewodztwie matopolskim,
spadek stopy bezrobocia w stosunku do konca | kw. 2017r. wyniost w wojewodztwie 1,2
punktu procentowego,a w kraju 1,4%. W stosunku do lutego b.r. stopa bezrobocia spadta
w powiecie 0 0,4%.W kraju i wojewddztwie w tym samym okresie stopa spadta odpowiednio
00,2 10,1% i na koniec marca 2018r, wyniosta odpowiednio 6,6% i 5,4 %.

Tak niskiego wskaznika bezrobocia rejestrowanego nie zanotowano od stycznia 1991 r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,8% w wielkopolskim
do 11,8% w warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zmniejszyla si¢
ona we wszystkich wojewodztwach. W najwigkszym stopniu stopa bezrobocia obnizyta sig
w lubuskim, warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim (po 0,4 p.proc.).
W poréwnaniu z marcem ub. roku stopa bezrobocia rowniez zmniejszyta si¢ we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej w warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim oraz kujawsko-
pomorskim (w granicach 2,2 p.proc. — 2,0 p.proc.).

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi badania pod nazwa Barometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwigkszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsréd matopolskich pracodawcow. ,,Barometr
zawodow” jest narzedziem stuzgcym w pierwszej kolejnosci ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak moze by¢ réwniez wykorzystywany jako narzedzie poroéwnan
mig¢dzy nimi.

Na poziomie powiatu limanowskiego wskazano 33 zawodoéw deficytowych tj takich, na
ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii naleza:

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

diagno$ci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

farmaceuci
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fizjoterapeuci 1 masazysci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobusoéw

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

e masarze i przetworcy ryb

e Mmechanicy pojazdéw samochodowych

e murarze i tynkarze

e obuwnicy

operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robdt ziemnych
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

samodzielni ksiggowi

Spawacze

szefowie kuchni

tapicerzy

Do nadwyzkowych zawodow w powiecie nalezg :

archiwisci i muzealnicy, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j,
ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy administracyjni
i biurowi, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicy i hodowcy,
sekretarki i asystenci, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, specjalisci
administracji publicznej, specjali$ci rolnictwa i leSnictwa, specjalisci technologii zywnosci
1 Zywienia.

Niedopasowanie strony podazowej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przyktad: niedobor odpowiednich pracownikow, niedostosowane kwalifikacje poszukujacych
zatrudnienia, brak niezb¢dnego doswiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawnien do
wykonywania zawodu. Na te braki moga reagowaé powiatowe urzedy pracy, oferujac
szkolenia konczace si¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnien Jednak przyczyny
niedopasowania moga leze¢ réwniez po stronie pracodawcOW — czasami maja oni zbyt
wygorowane wymagania lub oferuja nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.
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Rysunek 1

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

powiat limanowski

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych Piekarze

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle | stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacii

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ekonon

Filozofo historycy, politolodzy i kulturoznawcy

r dow" jest

3 zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r.

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcey i pracownicy produkeji odziezy

Kucharze

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacii budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obeych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen d2wigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomace kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pr nicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodow

Sekretarki i asystenci

Rad

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy leni

Specialisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy | kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowey i dostawcy

ie zostato pr

Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2017 r.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Limanowej

G-

A0 PGy

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA

INSTYTUCIA
WOIEWODZIWA

MALOPOLSKIEGO w Krakowle

'; Wojewddzki Urzad Pracy
%

Koordynator wojewddzki

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(jednolity tekst ustawy z 2017 r poz.1065 ) wprowadzita kategori¢ osob bezrobotnych

zwanych ”0sobami w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. S to:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,
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5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r. zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni

Wg stanu na koniec marca 2017 r. osoby te stanowily 85,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ciggu roku odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 1,4% .

Wykres.12 Wybrane kategorie osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.2018 r. /udziat procentowy/

niepelnosprawni

posiad.co najmn.1 dziecko
niepelnospr

posiad.co najmn.1 dziecko do 6
r,zycia

korzyst.ze swiadcz.op.spol

pow.50 r zycia

dlug. bezrobotni

do 30 r zycia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odo 1-m-ca @1-3 m-cy O03-6 m-cy 006-12 m-cy @12-24 m-cy B pow 24 m-cy

Bezrobotni diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowig najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 2018 r. w ewidencji PUP zarejestrowane byty
2365 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Stanowig one 49,9% ogodtu zarejestrowanych osob
bezrobotnych i az 58,2 % bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie pokazuje, ze 70% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,4% sposrod nich posiadato prawo do zasitku..

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszaja si¢, a po 50 roku zycia to mezczyzni sg czesciej
dhugotrwale bezrobotnymi. Osoby do 34 roku zycia stanowig 43 proc. dlugotrwale
bezrobotnych. Ponad 31% oséb bezrobotnych tej grupy jest w wieku 25-34 lata, 12,0% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby dhugotrwale bezrobotne majg relatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 50,3%
z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego, z czego 20% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej. Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyka w coraz
wigkszym stopniu absolwentéw wyzszych uczelni , stanowig 12 proc. ogotu bezrobotnych tej
grupy ( w przeciggu roku wzrost o 0,5%)
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Wykres 13. Staz pracy osob dlugotrwale bezrobotnych w latach, stan na 31 marca 2018 r.

pow 30 lat
20-30 lat 1,5%

6,0% \ \

do 1 roku
21,9%

—

1-5 lat
5-10 lat 26,7%
16,3%

bez stazu

| dolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat = pow 30 lat = bez stazu |

13,5 proc. 0s6b dlugotrwale bezrobotnych deklaruje, ze nigdy nie pracowato (74% sposrod
nich to kobiety), z kolei 48,5% posiada staz pracy do 5 lat.

Wsérdd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wyrézni¢ nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak czesto barierg staje si¢ niska
mobilnos¢, brak lub niska motywacja, czy tez problemy natury rodzinne;.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wiasnie mtodzi ludzie sa

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwickszymi
problemami z wej$ciem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania urzedow pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega w tym przypadku na przygotowaniu
mlodziezy do podjecia pracy w przysztosci za pomocg programoéw zatrudnieniowych oraz
petni role ,,pomostu” prowadzacego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urzgedu najwiecej bylo osdéb miodych legitymujacych si¢ wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (514 o0sob — 30,5%), zasadniczym zawodowym (445
0S0b-26,4%),), srednim ogodlnoksztatcagcym (313 0s6b — 18,5%).

Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 22,6% oséb do 30 roku zycia pozostaje
w rejestrach urzedu od 1-3 m-cy, 37,6% to osoby dtugotrwale bezrobotni. Nie zaskakuje fakt,
iz osoby te nie posiadaja dtugiego stazu pracy. Jednak zwazywszy na 0golng liczbe 1688 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia niepokoi fakt ,ze ok.21,7% nie posiada zadnego stazu pracy.
Ponizsza tabela obrazuje sytuacj¢ mtodziezy pod wzgledem powyzszych wskaznikdéw

Tabela 7. Udzial bezrobotnych do 30 roku Zycia w liczbie bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2018 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

2017 2018 2017 2017

ogélem | % |ogélem | % |ogélem | % | ogélem | %

posiadajgce przynajmniej | 1063 | 19,6 | 1096 | 27,0 | 477 22,8 489 29,0
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepelnosprawni 210 3,9 180 4.4 27 1,3 28 1,7

dlugotrwale bezrobotni 2700 | 59,8 | 2365 |58,2 792 37,9 634 37,6

Prawo do zasitku posiadato 178 0sob tj.10,5% ogodtu bezrobotnych ponizej 30 r. zycia .62,6%
ich populacji stanowity kobiety.
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W | kwartale 2018 r. w PUP zarejestrowato si¢ 1154 osoby do 30 roku zycia (52,5%
naptywu ogotu bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50. roku zycia wyniosta na koniec | kwartatu
2018 r.938 osoby (w tym 391 kobiet) i byta nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2017r. 0 105 osob, tj. 0 10,1% . Najliczniejsza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowily osoby bezrobotne rejestrujace sie po raz kolejny (92,9 %).

58,6% o0sob tej grupy bylo dlugotrwale bezrobotnymi. W koncu I kwartalu 2018
r. wsrod osob powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (419 0s6b) tj.44,7% ogotu zarejestrowanych
osob. Najmniej liczng kategori¢ stanowily w badanym okresie osoby z wyksztalceniem
wyzszym (21 0s6b tj.2,2%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia to osoby posiadajace duzy staz pracy (20-30 lat) — 254
osoby tj.27,1%;powyzej 30 lat - 105 osob (tj. ponad 11,2%). Rowniez w tej kategorii
wiekowej] wystepuja bezrobotni bez formalnego doswiadczenia zawodowego lecz stanowig
oni jedynie 4,1%.

Bezrobotni poesiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Na koniec marca 2018 r. w powiecie limanowskim zarejestrowanych byto 1096 osob
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (23,1% ogétu
bezrobotnych).Wsérdd bezrobotnych tej kategorii  kobiety stanowily 88,3% (968
0S0b) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim osoby w wieku: 25-34 lata — 650 o0s6b (59,3%
ogotu tej populacji) oraz osoby w wieku 34-44 lat — 274 0s6b (25%).

W analizowanej grupie przewazali bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe (323 osoby — 29,5%) oraz zasadnicze zawodowe (263 osoby- 24%). Najmniej
0sob legitymowato si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 130 0s6b (11,9%) ogotu tej
kategorii. Warto zauwazy¢, ze z roku na rok wzrasta w tej grupie osob udzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym (w ciggu ostatniego roku o 1,1%).

Wsrod bezrobotnych tej grupy powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawato — 686 osob
(62,6% ogotu bezrobotnych kategorii).

W | kwartale 2018 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 268 bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (12,2 %) ogdtu naptywu bezrobotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepelnosprawne stanowia grupe bezrobotnych, ktéra ze wzgledu na istnienie
roznorakich barier spotecznych, ma duze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, chociaz dla
wielu z nich praca stanowi kwesti¢ priorytetows.

Na koniec I kwartalu 2018 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 180 o0sob niepetnosprawnych. 107 osoéb z analizowanej grupy
posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 70 0s6b umiarkowany, a 3 osoby stopien
Znaczny.

Biorac pod uwage strukture wiekowsa analizowanej grupy przewazaty osoby w wieku
45-54 lat, ktore stanowity 32,8% wszystkich niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.54,4% zarejestrowanych bezrobotnych tej Kkategorii to osoby dtugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej w na dzien 31 marca
2017r. zarejestrowane byty 23 0soby niepelnosprawne poszukujgce pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 13 kobiet. Najwiecej, bo 37,8% zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
29,4%.Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych to osoby
z doswiadczeniem zawodowym.

Osoby niepetlnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu objete s3 szczegdlng pomocyg, ustugami 1 programami
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realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponuje s$rodkami Funduszu Pracy i EFS w lacznej
wysokosci 19 004 800 zt. W tym 2 745676,40 zt to $rodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego, a 5427 939,44 zt — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
W ramach $rodkow Funduszu Pracy planuje sie zaktywizowanie okoto 1500 osob
bezrobotnych.

Wykres 14 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2016-2017 .
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Tabela 8. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu — poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2018,2017,2016 r.

I kwartal Dynamika
2018 .
At I kwartal | I kwartal
2017 r. 2016 r. 2:4
2:3
1 2 3 4

Prace interwencyjne 77 95 76 81,1 101,3
Roboty publiczne 3 14 5 21,4 60,0
Jednorazowe $rodki na podjecie 54 43 53 1256 101,9
dziatalnos$ci gospodarczej '

Refundacja kosztdw wyposazenia 25 37 30 67.6 83,3
i doposazenia stanowiska pracy '

Bon zatrudnieniowy 14 8 11 175,0 127,3
Bon na zasiedlenie 30 18 9 166,7 333,3
Dofinar)soyvanig wynagrodzenia za 9 13 13 692 69,2
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 50+ '

Refundacji pracodawcy lub 32 38,1
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy

czesci kosztow poniesionych na 64 84 5000
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na '
ubezpieczenie spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia

Staze 143 190 194 75,3 73,7
w tym bon stazowy 2 1 1 200,0 200,0
Szkolenia 104 99 33 105,1 315,2
w tym bon szkoleniowy 1 0 0 X X
Razem 491 581 508 84,5 96,7
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W | kwartale 2018 roku do odbycia stazu zostato skierowane 143 osoby( w tym 2 w ramach
bonu stazowego), ha szkolenia 104 osoby, zaktywizowano w formie prac interwencyjnych 77
0s0b,54 0soby otrzymaly jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 25 osob.
W | kwartale 2017 r. zaktywizowano 491 osob.

Posrednictwo Pracy

Kolejna tabela przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
pozyskanych w ramach ofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu limanowskiego
oraz zamiejscowych w | kwartale 2018 r.

Tabela 9. Liczba pozyskanych miejsc pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy
Oferty za za Dynamika
pracy za | | w %
I kwartal | kwartal | kwartal | Dynamika w % 1:3
Wyszczegdlnienie 2018r 2017r | 2016r 1:2
0 1 2 3 1:2 1:3

Dobra 40 39| 56 102,6 71,4
Jodtownik 50 41| 51 122,0 98,0
Kamienica 55 48| 46 114,6 119,6
Laskowa 20 36| 90 55,6 40,0
Limanowa Miasto 299 375| 386 79,7 77,5
Limanowa Gmina 74 88 106 84,1 69,8
Lukowica 71 30 40 236,7 177,5
Mszana Dolna Gmina 56 39| 54 143,6 103,7
Mszana Dolna Miasto 80 123| 105 65,0 76,2
Niedzwiedz 39 20 24 195,0 162,5
Stopnice 31 32| 48 96,9 64,6
Tymbark 53 83| 88 63,9 60,2
Powiat Limanowski 868 954 | 1054 91,0 82,4
zamiejscowe 106 141 120 75,2 88,3
Razem 974 1095 | 1174 88,9 83,0

Tabela 10. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w ramach ofert pracy
za I kwartal 2016-2018 r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy
Ogolem Subsydiowane Zwykle w tym
zamiejscowe
I kwartal 2018 974 407 567 106
I kwartal 2017 1095 551 544 141
I kwartal 2016 1174 626 548 120

W | kwartale 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 974 miejsc pracy. Nastgpit
spadek 0 11,1% ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego. Wsrod
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 41,8 to oferty subsydiowane (tj. 407 wolnych miejsc
pracy).

Najczesciej oferty zglaszano w nastepujacych zawodach:

% Sprzedawca - 112

*,

» Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 75
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R/
o0

Pomocniczy robotnik budowlany - 65
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

>

o
25

wyrobow spozywczych i pokrewni - 35
«» Asystent nauczyciela przedszkola - 29
% Fryzjer - 25
« Magazynier - 24
% Kucharz - 18
¢+ Pomoc kuchenna - 16
% Robotnik gospodarczy - 15
¢ Brukarz - 14
% Elektryk - 13
+ Monter ptyt kartonowo-gipsowych - 1
% Murarz - 10
+»+ Kierowca ciaggnika siodtowego - 10
% Sprzataczka biurowa - 10

Wykres 15. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kwartale 2015-2018 r.
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Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkoéw aktywizacyjnych w I kwartale 2018 1 2017 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegollnienie I kwartal 2018 r. I kwartal 2017r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Styczen 19 11 25 15
Luty 22 15 27 14
Marzec 25 12 41 22
Razem 66 38 93 51

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w | kwartale 2018 r. byta nizsza
0 29% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.
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Fundusze : . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europeisile NN Poi<s MALOPOLSKA  commmnibs

Informacji o realizacji W | kwartale 2018 r projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i
wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV)” wspoHinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO
WM.

Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s6b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy

W | kwartale 2018 r. w ramach projektu :

. 22 osoby skierowano na staz

. 5 0s6b skierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

. 21 os6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

. 15 oséb podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

. 3 osoby ukonczyty szkolenie zawodowe w toku indywidualnym

. 37 o0s6b odbylo szkolenie ABC Przedsigbiorczos$ci w zwigzku z planowanym

podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j

Wydatki Projektu w I kwartale 2017 r. wyniosty 514 676,54 zt

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !Jx M ALO P O L S I< A Euro:-ejj?l:iaFuE:!jul;?;gﬂesci(nay

Program Regionalny

Informacja o projekcie ” ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku
30 lat i wigcej w powiecie limanowskim” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 8 OS$ Priorytetowa
Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego za I kwartal 2017 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje projekt pn.
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i wigcej w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r.
Calkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zt.

Realizacja projektu zwigkszy mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikowanych do 1l profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e powyzej 50 roku zycia, wiek uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia;
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e dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy od ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w kobiety powinny byty spetnia¢ co najmniej jedno z ponizszych kryteriow

udziatu w projekcie:
e kobieta z niepetnosprawnosciami,
e kobieta korzystajaca ze $wiadczen pomocy spolecznej,
e Kkobieta o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

e udzielenie pomocy uczestnikom projektu w okresleniu wilasnej $ciezki zawodowe;j
oraz aktywizacji zawodowej poprzez uslugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen,

e zdobycie lub zwigkszenie lub uaktualnienie do$§wiadczenia zawodowego poprzez
organizacj¢ stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W I kwartale 2018r. nie przewidziano organizacji stazy zawodowych, natomiast 12
kobiet kontynuowato staz. W ramach projektu zaplanowane zostalo utworzenie 4 stanowisk
pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy. Wobec tego od stycznia do marca trwat nabor
wnioskow na te¢ forme wsparcia.

Ponadto doradcy klienta nawigzuja kontakt z pracodawcami chegtnymi zatrudni¢ kobiety
30+ w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz w ramach zapewnienia zatrudnienia po
zakonczonym stazu. Od poczatku realizacji projektu 36 kobiet podjeto zatrudnienie.

Fundusze . . ST
EuropejSkie !JN MALOPOLSI(A Euro:ejj?l:iaFuE:ijul;?gjﬂii(nay ;. N

Program Regionalny

Informacja o projekcie Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej, w tym dlugotrwale bezrobotnych i osob z niepelnosprawnosciami, w powiecie
limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r. Calkowity
koszt projektu wyniesie 833 891,81 zt.

Realizacja projektu zwiekszy mozliwo$¢ zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikowanych do 1l profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e 0soby z niepelnosprawnos$ciami;

e osoby dhugotrwale bezrobotne (0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy od ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w osoby powinny spetnia¢ co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udziatu

w projekcie:
e 0soby o niskich kwalifikacjach.
e osoby bez doswiadczenia zawodowego,
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e kobiety,
e osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

e udzielenie pomocy uczestnikom projektu w okresleniu wtasnej $ciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen,

e zdobycie lub zwigkszenie lub uaktualnienie doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacj¢ stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W I kwartale 2018r. nie przewidziano organizacji stazy zawodowych, natomiast 16
0sO0b kontynuowato staz. W ramach projektu zaplanowane zostalo utworzenie 4 stanowisk
pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy. Wobec tego od stycznia do marca trwat nabor
wnioskow na te¢ forme wsparcia.

Ponadto doradcy klienta nawigzuja kontakt z pracodawcami chetnymi zatrudnié
kobiety i mezczyzn 30+ w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz w ramach zapewnienia
zatrudnienia po zakonczonym stazu. Od poczatku realizacji projektu 20 kobiet i 13 mezczyzn
podjeto zatrudnienie.

Informacja o projekcie ”Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (I11)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dzialania: 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych za I kwartal 2018 r.

Fundusze . ) —
Europejskie Unia Europejska T
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny XAl

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie
podjecie zatrudnienia przez 17% niepetnosprawnych uczestnikow projektu; 35% dlugotrwale
bezrobotnych; 48% uczestnikow o niskich kwalifikacjach oraz 43% uczestnikow nie
kwalifikujacych si¢ do zadnej z w/w grup.

W I kwartale 2018 r. do projektu zrekrutowano 208 osob, w tym 72 dtugotrwale bezrobotne.
Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie:

W okresie o d stycznia do marca 2018 r. rozpatrzono ztozone wnioski i zawarto umowy
przyznajace bony na zasiedlenie 13 osobom, w tym 5 kobietom. Kazda z os6b otrzymata bon
w maksymalnej wysokosci 7000,-z1.Na realizacje tego zadania poniesiono koszty w taczne;j
wysokosci 91 000,-zt.

Staze :

W I kwartale 2018 r. na staz skierowano 64 osoby, w tym 51 kobiet. Uczestnikom projektu za
czas odbywania stazu wyptacono stypendia w tacznej wysokosci 17 635,66 zt. Ponadto
stazy$ci otrzymali zwrot kosztow przejazdu w lacznej wysokosci 421,04 zt

Bon stazowy:

W I kwartale 2018 r. 2 osoby ztozyly wnioski o przyznanie bonu stazowego. Obydwa
wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i1 uczestnicy zainteresowani bonem stazowym
otrzymali pozytywna decyzje 0 przyznaniu bonu. Realizacja bonu, a tym samym
odbywanie stazy rozpocznie si¢ od kwietnia 2017r. Dotychczas nie poniesiono zadnych
kosztow na realizacj¢ tego zadania.

Szkolenia:

22



Od stycznia do marca 2018 r. szkolenia rozpoczeto 36 uczestnikow projektu, w tym 5 kobiet (
,ABC wlasnej firmy”; ,,ABC wlasnej firmy z ECDL”; ”Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
dla prawa jazdy kat.D1,D1+E,D,D+E”; ,,Montazysta rusztowan budowlanych montazowych
metalowych”; ,,Operator koparki jednonaczyniowej oraz koparko-tadowarki”; ”Spawanie
blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MIG i MAG”. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia otrzymato 16 oséb, w tym 1 kobieta.12 sposrdd tych osob zakonczylo udziat w
projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg po otrzymaniu jednorazowych $rodkow na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. Pozostate osoby, ktére ukonczyly szkolenia zostang
jeszcze objete ustuga posrednictwa pracy. Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej
zostato zlecone podwykonawcom .Instytucje szkoleniowe zostaly wylonione zgodnie z
przepisami Ustawy prawo zamdwien publicznych oraz procedurami obowigzujacymi w PUP
Limanowa. Uczestnicy szkolen otrzymali stypendia w lacznej wysokosci 631,80 zi.
Optacono fakture za zakup szkolenia w kwocie 456,-z1 oraz koszty badan lekarskich w
kwocie 910,-zt.

Bon szkoleniowy:

W I kwartale 2018 r. zaden z uczestnikow projektu nie zlozyt wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego. Doradcy klienta informuja o mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia i
poszukuja chetnych. Dotychczas na realizacje tego zadania nie poniesiono zadnych kosztow.
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j:

W okresie od stycznia do marca 2017 r. jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej przyznano 34 osobom, w tym 5 kobietom. Wszystkie osoby otrzymaty $srodki
w maksymalnej wysokosci 22 000,-zt. Na realizacje tego zadania poniesiono koszty w taczne;j
wysokosci 748 000,-zt.

Prace interwencyjne:

W I kwartale 2018 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 20 osob, w tym
10 kobiet. Dotychczas nie poniesiono zadnych kosztéw na realizacj¢ tego zadnia. Wyplate
refundacji przewiduje si¢ w II kwartale 2018, po zlozeniu prze pracodawcow stosownych
wnioskow.

Ponadto dla wszystkich uczestnikow projektu zostal opracowany Indywidualny Plan
Dziatania oraz wszyscy zostali objeci ustugg posrednictwa pracy, a w miar¢ potrzeb
poradnictwem zawodowym.

Informacja o realizacji w | kwartale 2018 r. Malopolskiego Program Regionalny
»Gwarancja 40+”

W ramach realizowanego Malopolskiego Programu Regionalnego ,,Gwarancja 40+”
finansowanego ze §rodkow Funduszu Pracy i1 §rodkow budzetu Wojewddztwa Matopolskiego
w I kwartale 2018 r. udzial w projekcie rozpoczety 4 osoby. Obecnie nadal trwa rekrutacja
uczestnikow. Docelowo planuje si¢ obja¢ wsparciem w ramach programu 13 osob, w
pierwszej kolejnosci kobiet i 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Na wsparcie w postaci stazy,
zwrotow kosztow przejazdu na staz , jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej, szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” oraz prac interwencyjnych planuje si¢
przeznaczy¢ 117 000,-z1.

Inne dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2018 roku:
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W pierwszym kwartale 2018 r. odbyly si¢ dwa posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e propozycje¢ podzialu $Srodkéw Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu

Spotecznego na finansowanie aktywnych programoéw oraz innych zadan
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2018 roku.
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e Kkryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej na 2017 r.,

e zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia
pracownikow i pracodawcow — ktore obowigzujg od marca 2018 roku,

e przedmiotem obrad bylo réwniez wyrazenie opinii W sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspotfinansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw jednostek organizacyjnych
podlegtych powiatowi limanowskiemu.

e W trakcie posiedzenia Dyrektor Zespotu  Szkét  Technicznych
i Ogolnoksztalcagcych im. Jana Pawla II w Limanowej Pan Jan Skrzekut
przedstawil Radzie wniosek w sprawie uruchomienia nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie ogrodnik. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Limanowej
wyrazila swoja pozytywna opinie, podejmujac stosowng uchwale w tej
Sprawie.

e W trakcie posiedzenia Dyrektor Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Mszanie Dolnej Andrzej Debski przedstawit Radzie inicjatywe wdrozenia
eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu kierunku
ksztalcenia w zawodzie nieumieszczonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego — technik spawalnictwa, ktora uzyskata pozytywna
opini¢ Rady wyrazong stosowna uchwala.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z informacja o stanie bezrobocia na terenie
powiatu limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowej w 2017 r., ktora
przedstawit dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek
Mlynarczyk. Cztonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z informacja zawierajaca
wykaz pracodawcoOw i o0sob, z ktorymi zawarto umowy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu w 2017r.Powiatowa Rada Rynku Pracy w Limanowe;j
wyrazita roOwniez opini¢ w sprawie umorzenia nalezno$ci z tytulu zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia.

2.Spotkanie z mikroprzedsi¢ebiorcami z terenu powiatu .

1. W dniu 22.01.2018 r. o godz. 10 w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowe] odbylto si¢ spotkanie zorganizowane przez Starost¢ Limanowskiego
1 Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe] z przedsigbiorcami z terenu powiatu
limanowskiego, ktorzy w 2017 roku otrzymali $§rodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W spotkaniu wzigto udziat ponad 80 przedsiebiorcow.

2. 26 stycznia 2018 r. na sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowej
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej wspolnie ze Starosta Limanowskim
zorganizowal spotkanie informacyjne dla wlascicieli oraz przedstawicieli firm z terenu
powiatu. . W spotkaniu wzigto udziat ponad 50-ciu pracodawcow zatrudniajacych
duza liczbe pracownikow.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy

w Limanowej - Dyrektor Marek Mlynarczyk, Zastepca Dyrektora Anna Cuper,
pracownicy Zespotu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego: Ewa Matras
i Justyna Goérka oraz Podinspektor Wydzialu Promocji i Przedsigbiorczosci
Starostwa Powiatowego w Limanowej Czestaw Abram ,przedstawiciel
Wojewodzkiego  Urzedu  Pracy w Krakowie Marcin Krzowski.
Spotkania rozpoczat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek
Mlynarczyk, ktory przywital zaproszonych gosci. Pogratulowat wszystkim mikro-
przedsiebiorcom odwagi w podjeciu decyzji o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci
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gospodarczej oraz zaprosit do wspotpracy z PUP przy tworzeniu nowych miejsc
pracy. Zyczyl wielu sukceséow w prowadzeniu wlasnego biznesu, jak réwniez
osiggniecia satysfakcji zawodowej 1 osobistej. Wyrazit rowniez przekonanie, ze
dziatalno$¢ nowo powstatych firm przyczyni si¢ do dalszego ozywiania lokalnego
rynku pracy. W dalszej czgsci spotkania Dyrekcja PUP wreczyta uczestnikom
pamiatkowe dyplomy. Kazdy z przedsigbiorcow krotko przedstawil profil dziatalnosci
swojej firmy, zachgcajac do wspdlpracy 1 korzystanie ze swoich ushug.

Podinspektor Wydziatu Promocji, Projektéw i1 Przedsiebiorczosci Starostwa
Powiatowego w Limanowej Czestaw Abram poinformowatl uczestnikow
o dzialajgcym w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punkcie Wspierania
Przedsigbiorczo$ci. Przekazal informacje o aktualnie realizowanych projektach,
grupach docelowych, ktére moga wnioskowa¢ o pozyskanie $rodkéw w ramach
danych funduszy, terminach naboru wnioskdw 1 zaprosit przedsiebiorcow do
wspotpracy w zakresie aplikowania o $rodki na rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zastepca Dyrektora PUP Anna Cuper przedstawila aktualng sytuacje na rynku
pracy w powiecie limanowskim. Przekazala roéwniez informacje dotyczace ustug
1 instrumentdw rynku pracy $§wiadczonych przez Urzad Pracy dla przedsigbiorcéw
i pracodawcow oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach funduszu pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2018 roku. Uczestnicy spotkania otrzymali
opracowane przez PUP materialy informacyjne promujace ustugi rynku pracy. Mikro-
przedsiebiorcy wypehili réwniez os$wiadczenia ~monitorujagce  prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

Spotkanie bylo dla uczestnikow réwniez okazja do wymiany doswiadczen
i nawigzania kontaktow z innymi przedsigbiorcami i doradcami PUP w Limanowej.

Starosta Limanowski Jan Puchata zwrocit uwage jak wazng rolg w rozwoju regionu
odgrywa efektywna wspolpraca wladz samorzadowych z przedsigbiorcami
i pracodawcami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy.

Wicestarosta limanowski Mieczystaw Uryga jako przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Limanowej podkreslit, Zze podejmowanie wspdlnie z przedsigbiorcami
dziatah na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych z pewno$cig da lepsze efekty,
przyczyniajac si¢ do ozywienia lokalnego rynku i tworzenia nowych miejsc pracy. Na
progu rozpoczynajacego si¢ roku, witodarze powiatu ztozyli wszystkim zgromadzonym
zyczenia zdrowia oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu zawodowym 1 osobistym, Zyczac
dalszego rozwoju oraz samych dobrych decyzji biznesowych.Tematyke dotyczaca
wspierania ksztalcenia pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zaprezentowat przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Marcin Krzowski, a  podinspektor =~ Wydzialu  Promocji, Projektow
i Przedsiebiorczosci Starostwa Powiatowego w Limanowej Czestaw Abram
poinformowat uczestnikéw o dziatajacym w Starostwie Powiatowym w Limanowej
Punkcie Wspierania Przedsigbiorczosci. Przekazat rowniez informacje o aktualnie
realizowanych  projektach, grupach  docelowych, ktéore moga  wnioskowaé
o pozyskanie $rodkow w ramach danych funduszy, terminach naboru wnioskow
1 zaprosil pracodawcow do wspdipracy w zakresie aplikowania o Srodki na rozwdj
dziatalno$ci gospodarczej.Uczestnicy spotkania otrzymali opracowane przez PUP
materiaty informacyjne promujace ustugi rynku pracy. Ponadto wypetnili ankiete, ktorej
celem bylo uzyskanie informacji o kondycji gospodarczo-ekonomicznej lokalnych
przedsigbiorcow, a w szczeg6élnosci ich planach i potrzebach zatrudnieniowych oraz
szkoleniowych.W trakcie spotkania uczestnicy mieli rowniez mozliwo$¢ zadawania
pytan, wymiany doswiadczen oraz indywidualnych konsultacji z przedstawicielami
Starostwa oraz Powiatowego Urzedu Pracy.
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3. Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej

Tydzien z malopolskimi urzedami pracy zostal zorganizowany po raz szosty. To znakomita
okazja, aby zarowno mitodziez, jak 1 przedsi¢biorcy, osoby bezrobotne, poszukujgce
zatrudnienia, ale tez pracujacy znalezli co$ dla siebie. Dlatego zachgcam do udziatu
W przygotowanych  wydarzeniach, organizowanych przez urzedy pracy w catym
wojewodztwie

W dniach od 23 do 28 stycznia 2017 r. w catej Malopolsce odbyto ponad 100 wydarzen
przygotowanych przez matopolskie urzedy pracy. Zaplanowano konsultacje z doradcg klienta,
spotkania informacyjne, badania predyspozycji zawodowych, dni otwarte, warsztaty dla
przysztych przedsigbiorcow, Bilans Kariery, spotkania 1 konsultacje dla instytucji
szkoleniowych oraz wiele innych. Koordynatorem wydarzenia jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

W ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy w PUP w Limanowej zorganizowano:

I. W dniu 22 stycznia 2018 r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowej odbylo si¢ spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego. ktérzy w 2017
otrzymali §rodki z FP lub EFS $rodki na rozpocze¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Podczas wydarzenia przedsigbiorcy uzyskali informacj¢ na temat oferty PUP, zakresu
oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy

[l. W dniu 23.01.2018 r. dwie porady grupowe pn.: ,,ZdobadZ umiejetnosci cenione
przez pracodawcow” dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowe;j

I1l. W dniach 22-26.01.2018 r. Dni otwarte dla bezrobotnych i pracodawcow — porady
z doradcg klienta

IV. W dniu 26 stycznia 2018 r. spotkanie dla wiascicieli oraz przedstawicieli firm
z terenu powiatu. . W spotkaniu wzigto udzial ponad 50-ciu pracodawcow
zatrudniajacych duza liczbe pracownikow. Podczas wydarzenia pracodawcy uzyskali
informacj¢ na temat oferty PUP, zakresu oferowanych ustug i instrumentéw rynku

pracy.

4 PUP w Limanowej wyrozniony przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoltecznej zorganizowato w dniu 24 stycznia w Warszawie uroczysta konferencje
z udzialem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pani Elzbiety Rafalskiej, Sekretarza
Stanu Stanistawa Szweda, wojewodéw oraz dyrektoréw powiatowych 1 wojewddzkich
urzedoéw pracy z catej Polski.

W trakcie konferencji wyrdzniajace si¢ urzedy pracy otrzymaly z rak Elzbiety Rafalskiej
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okolicznosciowe dyplomy i gratulacje.

Wsrdd wyrdznionych urzedow znalazt sie Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, ktory jako
jeden z trzech powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie Matopolskim, razem z PUP

w Myslenicach 1 Suchej Beskidzkiej, otrzymal wyrdznienie za uzyskanie w 2017 roku
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efektywnych 1 skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0sob
bezrobotnych w wojewodztwie matopolskim.

5.Malopolska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

"3+5+10=18 lat — Dojrzale rozwigzania partnerskie prosto z Matopolski" - to temat przewodni
VII Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra odbyta si¢ 5 lutego 2018
r. w Teatrze Bagatela w Krakowie.Inspiracjg do tegorocznej edycji wydarzenia byto
przypadajace w tym roku 10-lecie istnienia Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego, 5-lecie Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Poprad-Dunajec oraz 3-
lecie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych. Z tego okazji zgromadzeni mogli
obejrze¢ specjalnie przygotowany film poswigcony inicjatywom.

Podczas konferencji po raz drugi nagrodzono rowniez laureatow Matopolskiej Nagrody
Rynku Pracy w kategoriach: Osobowos¢ Rynku Pracy, Matopolski Pracodawca Roku —
Wspierajacy Rozwoj Pracownikow oraz Przyjazny Rodzinie.

Uroczystego wregczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za Dtiugoletniag Stuzbe
zastuzonym pracownikom publicznych shuzb zatrudnienia dokonal Wicewojewoda
Matopolski Jézef Gawron. Odznaczenia panstwowe, przyznane na wniosek dyrektoréw
urzedow pracy, odebrato 35 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, w tym 6-ciu
pracownikow limanowskiego urzedu pracy

Sporzadzita: Matgorzata Zbo$
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzil: Marek Mtynarczyk
Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:30 - 15:30




