Vi)

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, tel. (18) 337-58-50, fax 333-78-50

DATA WPt YWU WNIOSKU DO PUP

ZNAK SPRAWY

Piecze¢ pracodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY

0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie lub wspoétfinansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),
= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2016, poz. 1808)
= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.

U. 22014 poz. 639, z pdzn.zm),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016, poz. 1829).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca

1. DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizycznej

1.9 Kod dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD (wiodace))

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje si¢ jako przedsiebiorstwa, ktore: Q mikro
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:

- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO*, O mate

2) Mate przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :

a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz Q $redni
b) spetniajq jeden z nastepujacych warunkéw: sreanie
- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

U inne

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow: .
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub a ne dotyczy
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.
* $redniorocznie

** netto

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikéw
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art.
2 kodeksu pracy)

1.12 Imie i nazwisko osoby
upowaznionej
do podpisania umowy / stanowisko

2. 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imie i nazwisko

2.2 Telefon, fax

2.3 Email

3. POZOSTALE INFORMACJE

3.1.1 Data zakoniczenia ostatniej formy
wsparcia

3.1.2 Przewidywana data zakoriczenia
realizacji umowy (data zakoriczenia
ostatniej formy wsparcia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS*

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 5 000,00 zt na jednego uczestnika
(pracodawca w ramach wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz

5 000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika.

3.3 Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4 Catkowita warto$¢ wydatkow (suma 3.2 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego

Whioskodawcy
3.6 Laczna liczba osob objetych ogbtem w tym
wsparciem wg grup wiekowych ogoétem w tym kobiety
(pracodawca wraz z pracownikami) 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej

* Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztdw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacji.



4. Dziatania do realizacji ze sSrodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow’
* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetnié¢ osobna tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetni¢ zduplikowane wiersze.

Kandydat nr .................. Imig i Nazwisko pracownika/pracodawcy .............ccceiiiiniiiniin i s PESEL ......oovviiiiiiiir e
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatlceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty
(wyszczegdlnienie dziatan dla jednej osoby) w poszczegdlnych dziataniach*** (dla 1 osoby)
pracodawca pracownik <« & = Lot A0 prace
© © K = -gp| (nP.naczas okreslony okres zatrudnienia : . ) ; w tym wkiad
= = = I g | Iubnieokreslony) oraz 4 zajmowane wyksztatcenie Ogodlem w tym Krajowy y!
K M K M N GR ¥ L= wymiar etatu fedhc Sl ) stanowisko Fundusz wiasny
= & &3 (np. 11, %itp.) Szkoleniowy pracodawcy

o gimnazjalne i ponizej

o zasadnicze zawodowe

o $rednie ogoinoksztatcace

o policealne i $rednie zawodowe

O wyzsze
4.1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowej i adres SIBAZIDY .............cviiiiiiiii e
NAZWE KUTSU DT T <ottt et e e e et ettt et et e et et ettt et et et e et e et e et e e et e e MIEJSCE MANIZAC] KUISU ...t b bbb s bbbttt b e bt ettt nbe et s
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Liczba godzin SZKOIENIa ..........cccvvereiiiiiciiieee e
Planowany termin FEAIIZACH ..........oiuuriieieiie ittt Koszt szkolenia 1 0s000godziny @ ..........ccccovviiiiiiiiiiiiiciiie

TEIMIN FEANIZAC]T ...ttt

4.1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowej i adres SIBAZIDY ..............cocoiiiiiiiiiii
NBZWA KUISU N 2 ..ottt ettt ettt ettt et ettt a2t e e e saete et e st et et et e st et e st et e et et e et et e et e te et et eete et e enearis MIEJSCE MANIZACH KUISU ...ttt ettt ettt nbe s
....................................................................................................................................................................... LicZba GOUZIN SZKOIBMIA .o
Planowany termin rEAIIZAC ............c.iiuiiiiiiiii e Koszt szkolenia 1 0s0b0godziny : ..........cccooviviiiiiiiiiiiiciiie
42. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa 0rganizatora i MIEJSCE MBANIZACH .............couviriiiiiitii ittt
Nazwa StudiOW POAYPIOMOWYCR .........viiiiie ittt
Planowany termin re@lizaCji ..............ccooviiiiiiiiiiiici i Liczba godzin ........cccvevvevevreriiiriiereieeenn
4.3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji ) . o L
lub uprawnief zawodowych: Nazwa instytucji egzaminujacej i MIgJSCE MEAIZAC]I ..........cveviieieieiee e
NAZWA BYZAMINU. ...tttk ekt e bt et e bt e ke ekt e et e et et ettt e e
Planowany termin FEAIIZACH .........eoiueiiiiieiie ettt
4.4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu ) . - .

Nazwa instytucji przeprowadzajacej DAdANIA .............eoiuiiiiiiiii e

4.5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem

TEIMUN FEANIZAC]T ...ttt bt a ekttt E ettt ettt are e

Nazwa ubezpieczyciela




4.6.1 Czy pracodawca prowadzi przewazajaca dziatalno$¢ w jednym z ponizszych sektoréw?

a) przetwdrstwo przemystowe

c) opieka zdrowotna

)

b) transport i gospodarka magazynowa
)
)

d) pomoc spoteczna

4.6.2 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowang ksztatceniem ustawicznym odpowiadajacemu
L _— zawodowi, ktory jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewédztwie Matopolskim lub w powiecie
o TAK o NIE  Jezeli tak - prosze podac¢ wpisany do KRS lub CEIDG nrPKD .................. w ktérym skladany jest niniejszy whiosek?
o TAK o NIE  Jezeli tak - prosze podac wpisany do KRS lub CEIDG nrPKD ................. (lista zawodow deficytowych znajduie sig na stronie www.baromertzawodow.pl)
o TAK o NIE  Jezeli tak — prosze poda¢ wpisany do KRS lub CEIDG nr PKD ................. o TAK o NIE
o TAK o NIE Jezelitak - proszg podaC wpisany do KRS lub CEIDG ArPKD ............. Jedli tak, to jakiego zawodu dotyczy KSZIAlCENIE?...........ooviiiiiiiii

4.6.3 Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym moze udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

(ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych Dz. U. 2015 poz. 965)?

o TAK o NIE

4.7.1. Czy osoba planowana do
objecia ksztatceniem ustawicznym
korzystata z ksztatcenia
ustawicznego z KFS w poprzednim
roku?

o TAK (jesli tak, prosze napisa¢ informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki
oraz wysoko$ci wsparcia)

4.7.2 Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktore bedzie objeta ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS
O umowa na czas nieokre$lony
O umowa na czas okreslony powyzej 6 m-cy
O umowa na czas okre$lony ponizej 6 m-cy

o planowana zmiana stanowiska, jezeli tak, na jakie

4.8.1 Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS

(krotki opis uzasadniajacy
skierowanie pracownika/pracodawcy
na kazda z wybranych form
ksztatcenia ustawicznego)

4.8.2 Uzasadnienie wyboru
instytuciji do kazdej
z wymienionych form wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybor
instytuciji szkoleniowej, firmy
ubezpieczeniowej, placowki
medycyny pracy itp.)

o Nazwa i siedziba realizatora UStUgi KSZIAICENIA USTAWICZNEYO: .........oouiiiii ittt h bt sk s et e 2t ekttt e b4 E e bt e E bt e a bt ekt e bt oot e etk b et b e h e eh ekttt ettt bttt n e

e  Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Odwiaty w zakresie szkolen finansowanych
z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL lub réwnowaznych lub inny znak jakosci?:

O TAK 0 NIE  JESIBK WPISAC JAKIE: ......veveiveviietisiiieietet etttk etttk t et 2ottt et et e s e e et e s e s e s e s e st e e e s e s e et e 4o s e e st e 4o s e s a8 et s e s a8 e s 2 b ek e b e s e s e st o4 e s e s s et ke b e s s s bbb s s etk ettt en s

o W przypadku kursow - czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?

o TAK O NIE  Jeslitak WpISAC JAKIE: ..........c.eveveriiririetiictere ettt Jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dokument dofgczyé do wniosku
1. Opis uzasadniajacy wybor instytucji szkoleniowej, uczelni, firmy ubezpieczeniowej, PlaCOWKI MEAYCYNY PIACY /... ..eeiueiee e ittt ettt ettt e e ettt e ettt e e ettt e ettt e e e ettt e e e et a bt e e e s te e e e entb e e e esbbt e e e bbb e e entbe e e e s betessessnnsns

2. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne (opis — nazwa instytucji, liczba godzin ksztatcenia, cena);

[0 T4 1 T T T O PO TP PP P PP PP PPTRPPR liczba godzin.............ccoeneene. CENA. ..
(0] T4 1T PO OO PP P PP PPR liczba godzin............cccoenene. CENMA...veeeeeieeieee e
(0] T4 1 P TSP PP PP PP P PP PPTRPPR liczba godzin............cccoenene. CENMA...veeeeiieieeee e




4.9.0kreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego - pracodawca wypeia tylko w przypadku gdy uzasadniona jest koniecznos¢

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaicenia ustawicznego

1. Planowany termin realizacji:

Nazwa i adres instytuciji okres$lajacej potrzeby pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Oqoh w tym Krajowy Fundusz w tym wkfad
gorem Szkoleniowy wiasny pracodawcy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika
G::sg:jgagew zr;irzlérizsll(i;{zlggar;eb Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika Koszt wktadu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika
Estawi czney o dzielonv przez liczb (koszt KFS na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie | (koszt wktadu wiasnego pracodawcy na okreslenie potrzeb
0s6b Wz ? dnion chy prz ba dan?u ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbe oséb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielony przez

otrzeb rgceodawcy W zpak?'lesi o uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy liczbe oséb uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy
Esztalceﬁia ustawi cin eqo): w zakresie ksztatcenia ustawicznego): w zakresie ksztatcenia ustawicznego):

2. Uzasadnieni koniecznosci
okreslenia potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

4. Uzasadnienie ceny

(Poréwnanie ceny z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sq
dostepne)

6. UZASADNIENIE WNIOSKU:
(krotki opis obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztacenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw szkoleniowych
oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

(Miejscowo$¢, data)

(Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)




Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — O$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie podmiotu sektora publicznego prowadzacego réwnoczesnie dziatalno$¢ gospodarczg oraz dziatalnos¢ nie majacq

charakteru gospodarczego

Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku w roku, w ktérym Wnioskodawca ubiega sie 0 pomoc,

oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.

Zatgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zalgcznik nr 6 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (na wzorze bedacym zatacznikiem do wniosku) - w przypadku,

gdy pracodawca whnioskuje o kilka réznych kurséw/ studiéw podyplomowych/egzamindw nalezy dotaczy¢ programy ksztatcenia
dla kazdego kursu/ studidw podyplomowych/ dla kazdego egzaminu

Zalgcznik nr 7 — Wzér dokumentu potwierdzajacego  kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych - w przypadku gdy pracodawca wnioskuje o kilka
roznych dziatar nalezy dotaczy¢ wzér dokumentu dla kazdego kursu lub kierunku studiéw podyplomowych lub kazdego egzaminu

Zatacznik nr 8 - Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoci — w przypadku braku wpisu do Krajowego

Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku
spotek prawa cywilnego koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci -w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa

Zatacznik nr 9 - Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentéw.

UWAGA!

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia (o czym informuje sie pracodawce na piSmie), w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

niedotaczenia do wniosku nastepujacych zatacznikéw, tj.:

o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1iust.2 pkt 1i2

ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1808) -
Zatgcznik nr 3 do wniosku

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Zatgcznik nr 4 do wniosku

kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego ,o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.




POUCZENIE
dotyczace przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na
sfinansowanie: kosztdéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokos$ci:

1) 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, nie wiecej jednak niz 5 000,00 zt na osobe;

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (mniej niz 10 oséb zatrudnionych) - ale nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, nie wigcej jednak niz 5 000,00 zt na osobe.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, na ktore skiadajq sie:
1)  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu szkolenia
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

W przypadku kurséw obowigzuije limit 2 kurséw na jednego uczestnika.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

O dofinansowanie dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego pracownika na umowe
0 prace. Pracodawca nie moze wystapic o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspotpracujacej, 0znacza to, ze osoby,
ktérych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg
definicji osoby wspotpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspdipracujaca uwaza
sie: matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalno$ci).

Priorytety wsparcia wyznaczone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2017 rok:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktdrzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

WAZNE!

1. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagaé szczegdtowych wyjasnien i uzasadnien. Dopuszcza sie
przeprowadzenie negocjacii tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej a Pracodawca, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych

2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej
ukonczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetno$ci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.

3. Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie realizowaé
wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elekironiczne;.
Whniosek wraz zatacznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym
- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji publicznej.

Whioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia ich ztoZenia.
Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni na jego uzupetnienie.

Whniosek musi zawieral wiarygodne, logiczne i nie budzace Zadnych watpliwo$ci uzasadnienie konieczno$ci skorzystania
z dofinansowania KFS.

Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie oceniany przez Komisje ds. opiniowania
whnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej pod wzgledem:

1) zgodno$ci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy,

3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plandw dotyczacych zatrudnienia 0sdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych ze $rodkéw KFS,
7) dostepnosci Srodkow KFS,
8) uzasadnienia wniosku w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski wypetnione poprawnie, kompletne, zawierajace wszystkie wymagane
zataczniki.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw iflub pracodawcy.

Pracodawca (wnioskodawca) zawiera z pracownikiem umowe okre$lajaca prawa i obowigzki stron w zakresie skierowania
i dofinansowania ksztatcenia ustawicznego. Pracownik, ktéry nie ukoficzyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkdéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow. Pracodawca
ma natomiast obowigzek zwrdci¢ otrzymane na ten cel Srodki KFS na konto wskazane przez PUP.

Rozpoczecia dziatan musi nastapi¢ w roku budzetowym na ktdry zostato przyznane dofinansowanie, nie wczesniej jednak
niz w dniu podpisania umowy. Pracodawca opfaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wiasnym (jezeli dotyczy) dopiero
po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu

Platnos¢ za dziatania objete dofinansowaniem musi by¢ dokonana przelewem w roku budzetowym na ktdry zostato przyznane
dofinansowanie, nie wcze$niej niz w dniu otrzymania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z rachunku bankowego
na ktdry dokonany byt przelew srodkéw przez PUP. Wyklucza sie gotdwkowa forme przekazywania $rodkéw zleceniobiorcy.

Whioskodawca ma obowigzek:

e wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku
Pracodawcy, ktdry nie jest Mikroprzedsiebiorca,

o realizowania i zakonczenia dziatan objetych umowg o dofinansowanie w terminach wskazanych we Wniosku,



16.

17.

e niezwlocznie poinformowa¢ Urzad o kazdym przypadku dziatan. ktére z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie zostaty
rozpoczete w roku budzetowym na ktory zostato przyznane dofinansowanie,

e zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, nie pézniej jednak niz do kofica
roku budzetowego, na ktory zostato przyznane dofinansowanie, o ile Pracodawca nie dokonat ptatnosci instytucji oferujacej
ksztatcenie ustawiczne.

o Ponowne przekazanie $rodkéw w przypadku, o ktorym mowa wyzej nastapi w kolejnym roku budzetowym w ramach limitu
okreSlonego na nowy rok budzetowy, po wczesniejszym ztozeniu przez Pracodawce zapotrzebowania na $rodki
wraz z informacjg 0 nowym terminie rozpoczecia dziatan objetych dofinansowaniem.

e Poddania si¢ kontroli przez upowaznione podmioty w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu w terminie 10 lat od dnia podpisania umowy. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, w ktdrych mowa, ze nadzor sprawuije sie w szczegdlnosci przez:

1) Badanie dokumentéw i danych niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) Wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggéw z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczer sporzadzonych na podstawie dokumentow;

3) Przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnoSci objetych nadzorem
lub kontrolg;

4) Zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku
z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkéw;

6) Zwracanie sie o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Zadania z zakresu dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS realizowane sg zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc publiczng udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

Zapoznatem/tam sie z treScig niniejszego pouczenia, obowigzujacym ,Regulaminem przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéow w 2017r.”
oraz przepisami regulujagcymi zasady udzielania pomocy de minimis; jestem swiadomy/a uprawnien i obowiazkéw
z niej wynikajacych i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

a) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z siedziba przy ul. J. Marka 9,
34-600 Limanowa;

b) Dane osobowe s3 przetwarzane w celu wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016, poz. 645 z p6zn. zm) wraz z aktami wykonawczymi
do ustawy w zakresie wynikajacym z ww. przepisow,

¢) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach KFS,

d) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania;

Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z p6zn. zm.).

Zohowiazuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczng
de minimis.

Nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczes$niejszych decyzji uznajacych pomoc za niezgodnag
z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Zapoznatem/am sie z tre$cig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639, z pdzn.
zm.).

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Oswiadczam, ze utrzymamly zatrudnienie pracownika/kéw, ktéregolych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej
do dnia zakoriczenia ostatniej formy wsparcia.

Spetniam warunki, o ktéorych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r. str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.

(Miejscowos$c¢ i data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej



CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:

Z jakiego przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
priorytetu aplikuje oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Whioskodawca? 2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
. NIE TAK | W danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
[Prosze wstawi¢ 3 Wsparcie ksztalcenia ustawi koW Ko
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga,
znak X.W . udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
OQpQW|edn|m w szczegoinych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym
miejscu/ nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
Sprawdzono pod
wzgledem formalnym
i merytorycznym /data,
podpis/
Wezwany do
uzupetnienia
/data, podpis/
Wplyw
uzupetnienia
Ocena formalna Ocena merytoryczna Negocjacje
Wyniki oceny Pozytywna ozytywna bez do negocjacii
formalnej i yy . 0 pozyly - gocjac
merytorycznej Negatywna mi O negatywna o skierowany do negocjacii
bez rozpatrzenia o o kwota po negocjacjach ............cccccvvvvviiriinennnnn,

Opinia Komisji

Po zapoznaniu sig z tre$cig wniosku, biorac pod uwage priorytety okreslone przez MRPIPS, wyniki oceny formalno-

rozpatrujace; merytorycznej, ewentualnie negocjacji, a takze dostepne Srodki komisja opiniuje wniosek:
whniosek
L] pozytywnie w zakresie wskazanych we wniosku: wszystkich szkolen / szkolefi o tematyce
i wnioskuje o0 przyznanie SrodkOw W WYSOKOSCI ..........covreeiiieeeiiiiieeiiieeeiieeieeee co stanowi 80/100% kosztow
L1 NeQatyWNIe Z POWOGU ...........ovvveceeeeeee et
................ Data POdplsyCZ’fonkOWKomISJl
Decyzja Dyrektora | Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:
POWIBLOWEZO | L..oiuuieeeieseeesaee et ss s sess e st st s8££

urzedu pracy;

(Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: ... Zh (STOWNIE: ettt e e
.................................................................................................................................................................................... ztotych)

Miejscowos$¢, data

Piecze¢ i podpis Dyrektora




Zatacznik nr 1 do Wniosku
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE
O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Po zapoznaniu sie z tre$cig ponizszego pouczenia oswiadczam, ze

(nazwa podmiotu)

[] prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

] nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

............................... data|podp|s
(osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

Pouczenie:

W rozumieniu art. 1 Zatacznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspblnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnosci osoby prowadzace dziataino$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace
sie rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spotki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci za przedsigbiorce uwaza sie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodet finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Héfner i Elser przeciwko
Macroton GmbH, ECR [1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiagniecia zysku (patrz: orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 21 wrze$nia 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocze$nie za dziatalno$¢
gospodarcza uznaje sie ,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 1998
r. w sprawie C- 35/96 ,Komisja v. Wiochy”, [ECR 1-3851]). Istotq uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego
dziatalno$ci polegajacej na sprzedazy débr i ustug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiazek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczyé wszystkich podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status
przedsiebiorcy. Przepisy wspoinotowe znajduja zastosowanie réwniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (patrz:
orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 1987 r. w sprawie C-118/85 ,,Komisja v. Wiochy”, ECR [1987] 2599).



Zatacznik nr 2 do Whiosku
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

PROWADZACEGO ROWNOCZESNIE DZIALALNOSC GOSPODARCZA ORAZ DZIALALNOSC NIE MAJACA CHARAKTERU
GOSPODARCZEGO

Oswiadczamy, ze podmiot:

a) posiadalnie posiada* rozdzielnosé/éci pomiedzy rachunkowoscig prowadzong dla dziatalnosci o charakterze gospodarczym,
a rachunkowoscig prowadzong dla dziatalno$ci nie majacej charakteru gospodarczego,
b) osoby, ktorym zostanie sfinansowane ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego**:
U sg zatrudnione w podmiocie, ktory nie prowadzi dziatalnosci o charakterze gospodarczym,

QO sa zatrudnione w podmiocie, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Miejscowos¢, data (Podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej)

* . ;. s
niewtasciwe skreslic,
*% P o .
wiasciwe zakresli¢ znakiem X.

UWAGA!

Podmiot sektora publicznego jest zobowigzany do zlozenia zalgcznikéw do wniosku nr 3 i nr 4 jezeli nie posiada rozdzielnosci pomiedzy

rachunkowo$cig prowadzong dla dziatalno$ci o charakterze gospodarczym, a rachunkowoscig prowadzong dla dziatalnosci nie majacej charakteru
gospodarczego oraz osoby ktérym zostanie sfinansowane ksztatcenie ustawiczne ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg zatrudnione
w podmiocie, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

W takim przypadku pomoc bedzie udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



Zatacznik nr 3 do Wniosku
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
INFORMACJA O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

(O 1A e [07:2:3 1 s T V2T :
(pelna nazwa Wnioskodawcy)

w okresie: w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwodch poprzedzajacych go lat podatkowych nie uzyskal/a
pomocy publicznej de minimis.

w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat budzetowych uzyskal/a pomoc publiczng de
minimis w nastepujacej wielko$ci (proszg wypehi¢ ponizsza tabelg**):

Dzien udzielenia Wartosé pomocy brutto
Lp Podmiot udzielajacy pomocy Podstawa prawna pomocy.
otrzymanej pomocy (leer;—Orgesmc— w PLN w EUR

Laczna wartos§é
de minimis

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis Wnioskodawcy)

* —nalezy zakresli¢ wlasciwg odpowiedz.
** — wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodnie z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od podmiotow udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku podatkowego

oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych.

UWAGA! Do przedstawionej pomocy de minimis nalezy zaliczy¢ réwniez pomoc de minimis uzyskang zgodnie z definicjg pojecia jednego przedsigbiorstwa tzw. "jedno przedsigbiorstwo" obejmuje
wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszosé cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczeyj;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowg zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim
lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspdinikéw lub czionkdw tej jednostki.

¢) Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w pkt a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych

réwniez sq uznawane za jedno przedsigbiorstwo.



Zatacznik nr 4 do Wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii
A. Informacje dotyczace podmiotu A1. Informacje dotyczace wspélnika spotki cywilnej lub
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w
minimis? zwiazku z dziatalnoscia prowadzona w tej spotce”
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika®
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspolnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe“)

5) Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo parnstwowe
jednoosobowa spoétka Skarbu Parnstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sa

podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsigebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

HREEEE NN

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z

26.06.2014, str. 1)°
mikroprzedsigbiorca
maly przedsigbiorca

sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

L

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

[ [ [ 1]

8) Data utworzenia podmiotu

HENEEEEEEE

Strona 1z7




9) Powiazania z innymi przedsiebiorcami"

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkow organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie
z umowg zawarta z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

I:Inie
I:Inie
I:Inie
I:Inie

I:lnie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powiazanym z podmiotem

przedsiebiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub pofaczenia z innym

przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy

Czy podmiot w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejat innego przedsiebiorce?
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

nie

nie

LI

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) faczna warto§¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéoch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim pofaczonym lub przejetym
przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | ‘ ‘ ‘ | | |

podziatem

b) faczng warto§¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy istniejacemu przed podziatem w
odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

- laczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podzialems)

—wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

- wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma byé udzielona

. . .9
pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? |:|tak |:| nie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro-, maty lub Sredni znajduje sie w sytuacji tak | |nie

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-lo)? nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany tak nie
potencjat do Swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak nie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywoéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest tak nie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:ltak I:l nie

zakresie ptynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotowstwa i akwakulturylz)?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnosé¢ wskazana w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielno$¢ rachunkowa™ uniemozliwiaiaca przeniesienie na wskazana w tvch punktach

dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

tak

tak

I:l nie dotyczy

nie

nie

nie
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak l:lnie
zidentyfikowa¢ kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztoéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat l:ltak l:lnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele ™ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te same

koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié¢
pkt 1 - 8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy:

|

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

|

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore maja by¢ osiagniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

I | I

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

I |
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo - akcyjnej niebedacyi
Iakcjonariuszem, w zwigzku z dziatalno$cig prowadzona w tej spotce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spétki. W przypadku spotki cywilnej nalezy poda¢ NIP tej spotki,
nazwe pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziataino$ci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy
wszystkich wspolnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
Jkomandytowo - akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzona w tej spdtce (podaje sie informacje dotyczace tego wspdinika albo komplementariusza).
3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sig siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduije sig na stronie internetowe;j
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg podmiot ubiega sig 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie

klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychod.

7) Za powigzane nie uwaza sig podmiotéw, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parstwa, jednostki

samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, rozporzadzeniem
Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtaciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy referencyjne;j (tj. w formie takie
jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 . o
poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien
ztozenia informacii okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B - oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania
wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalno$ci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakultury,
zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okres$lonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidenciji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu
forzychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okre$leniu w dokumentacii, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czeséci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg, na pokrycie ktdrych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad, jezeli podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przeszto$ci pomoc w zwigzku z realizacjg inwestycji, nalezy
wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych
ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktdry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyz;i
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujace mozliwosci taczenia elementdéw tworzacych podstawe prawng otrzymane;
pomocy, ktore nalezy wpisaC w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegotowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/
umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa - symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac okre$lenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ w nastepujacej kolejno$ci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedacego podstawq udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczeg6towe - jezeli podstawq udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do

ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okres$lajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawiC okre$lenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytacznie kod oznaczajacy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja A11
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsigbiorcow) A1.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan A3
statutowych )
refundacja A14
rekompensata A1.5
zwolnienie z podatku A21
odliczenie od podatku A2.2
obnizka Tub zmniejSzenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania Tub WySOKOSCI A23
podatku '
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie opfaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Parnstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub
. ey . A2.14
ich zwigzkdw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
wniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cc1.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone C1.4
odroczenie terminu pfatnosci podatku Cc21
odroczenie terminu ptatno$ci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegto$ci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C24
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.4.1
wraz z odsetkami o
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami "
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary Ca.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych

C2.10

odroczenie terminu ptatno$ci odsetek c2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac:
a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielko$¢ $rodkéw finansowych bedacych podstawg do

obliczania wielkoSci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz b)

warto$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz wiasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC
Pomoc na dziatalno§¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna
pomoc na projekty badawczo - rozwojowe: badania podstawowe al.1.1
pomoc na projekty badawczo - rozwojowe: badania przemystowe al1.1.2
pomoc na projekty badawczo - rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al1.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnoSci al.3
pomoc na innowacje w obrebie procesow i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al4
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztow praw wiasnosci przemystowej dla matych i $rednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspélnotowych az.1
(zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystapieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii Europejskiej),
zastosowanie norm surowszych niz normy wspoinotowe w zakresie ochrony $rodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony Srodowiska w przypadku braku norm wspélnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspoinotowe lub podnoszacych poziom ochrony $rodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsigbiorstw do przysztych norm wspolnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony Srodowiska na inwestycje zwigkszajace 0szczednosc energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji 0 wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrong $rodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4
Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i
Srednich przedsiebiorstw w targach
pomoc na ustugi doradcze ad
pomoc na udziat w targach ab
Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow niepetnosprawnych
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie all
niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych a12
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne a14.1
szkolenia ogdine a14.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje al6
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub al7
inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce al8
o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajacych w al9
ramach przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a1
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub a23
niektorych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w
zakresie
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC
pomoc inwestycyjna b1
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogéinym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towardw
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogdinym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwoj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnoSci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA
WEGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobdw wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR
ZEGLUGA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacie marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikow na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizaciji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ds
ENERGETYKI
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwércow w zwigzku z przedterminowym
SEKTOR d9
KINEMATOGRAFII
SEKTOR d10
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Zatacznik nr5 do Wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRACOWNIKA* O WYRAZENIU ZGODY )
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REALIZACJI DZIALAN
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zwiazku z realizacja dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS):

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w celu realizacji
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcédw i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS)) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922)

oraz przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z siedzibg przy
ul. J. Marka 9,

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celu wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm) wraz z aktami wykonawczymi
do ustawy w zakresie wynikajacym z ww. przepiséw,

3) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach KFS,

4) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
PRACODAWCY/PRACOWNIKA

* niewtasciwe skreslic

UWAGA!

Oswiadczenie musi by¢ wypetnione przez kazdego pracownika/pracodawce, wykazanego w tabeli 4 Dziafania do realizacji ze srodkéw
KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow Wniosku o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zatacznik nr 6 do Wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PIECZATKA INSTYTUCII

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO/ZAKRES EGZAMINU

Nazwa instytucji:

Wojewoddztwo: Miasto: Kod pocztowy:
Ulica: Numer tel.:
Numer fax. E-mail:

Numer REGON:
Numer NIP:

Wopis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Dokument, na podstawie ktorego instytucja prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — tylko w
przypadku kursow:

Posiadane certyfikaty jakosci ustug, akredytacje,

badz inne dokumenty potwierdzajgce jakos¢ ksztatcenia:

o akredytacja kuratorium oswiaty
o ISO, znak
o MSUES

o Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

o Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL

o inne, wymienic jakie

Nazwa ksztalcenia ustawicznego (nazwa kursu/studiow podyplomowych/egzaminu):

o studia podyplomowe

o egzamin

Zakres tematyczny:

Cena:

stownie ztotych: stownie ztotych:

szkolenia/studiow)

Cena osobogodziny:

(osobogodzina = cena szkolenia/studiow jednej osoby/liczbe godzin zegarowych

Miejsce (adres) realizacji:

Przewidywany okres realizacji:

Ilos$¢ godzin zegarowych ogotem:
w tym:

zajec teoretycznych zaje¢ praktycznych

egzaminu koncowego egzaminu panstwowego




Materiaty dydaktyczne jakie uczestnicy otrzymujg na wtasnosc:
Sposdb organizacji zajec¢ praktycznych:

Inne informacje:

Wymagania wstepne dla uczestnikow:

Wymagany poziom wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia:

Typ wyksztatcenia:

Waga wymagania:

O brak lub nie petne podstawowe O brak O konieczne
O gimnazjalne O budowlane O nie wymagane
O podstawowe O ekonomiczne

O zasadnicze zawodowe O elektryczne

O $rednie zawodowe O gastronomiczne handlowe

O $rednie zawodowe 4 letnie O humanistyczne

O $rednie ogdinoksztatcace O informatyczne

O pomaturalne/policealne O mechaniczne

O wyzsze O inne

Wymagany zawdd:

Nazwa zawodu: Kod zawodu:

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnoéci na potrzeby

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku [ O
pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. Nr 82 z dnia

rynku pracy oraz zakresu jej | 17 maja 2010 r., poz. 537)
stosowania — Dz. U. Nr 82 z dnia

17 maja 2010 r., poz. 537)

konieczne

nie wymagane

Wymagane uprawnienia:

Nazwa i rodzaj uprawnienia: O konieczne

O nie wymagane
Wymagane badania lekarskie:
Nazwa/rodzaj badan lekarskich: O konieczne

O nie wymagane
Pozostate wymagania:
Znajomos¢ jezyka obcego: O konieczne
(nalezy wskazac¢ nazwe jezyka obcego) O nie wymagane
Stopien znajomosci jezyka:
Wiek uczestnika szkolenia: O konieczne

O nie wymagane
Cechy psychofizyczne: O konieczne

O nie wymagane
Dodatkowe wymagania: O konieczne

O nie wymagane

Plan nauczania:

Temat zajec edukacyjnych wraz z opisem tresci w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

Tlo$¢ godzin
teoretycznych

Tlos$¢ godzin
praktycznych

Razem liczba godzin:




ZAKRES EGZAMINU

Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

o TAK o NIE

Przewidziane sprawdziany i egzaminy w trakcie

trwania ksztatcenia:
(nalezy opisa¢ przewidziane sposoby weryfikacji nabytej
wiedzy przez uczestnikdéw w trakcie ksztatcenia)

Warunki ukonczenia ksztatcenia:
O praca koncowa

O egzamin koncowy
O

inne: (nalezy wskazan dodatkowe warunki)

Charakterystyka absolwenta ksztalcenia:

Nazwa zawodu:

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania — Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010
r., poz. 537)

Kod zawodu:

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. Nr 82 z dnia
17 maja 2010 r., poz. 537)

Nabyte kwalifikacje i uprawnienia:

Nabyte umiejetnosci:

Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia i uzyskanie kwalifikacji:
(wzor tych dokumentow nalezy dofaczyc do programu ksztatcenia/zakresu egzaminu — o fle nie wynika on z przepisow powszechnie

obowigzujgcych)

Inne istotne informacje dotyczace zakresu egzaminu:

Zalaczniki (wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiany
przez realizatora ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika on Zz przepisow powszechnie

obowigzujgcych):

MIEISCOWOSC

PIECZEN I PODPIS OSOBY UPRAWNIONE]







