Regulamin przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2017 r.

Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika o ktérych mowa
w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujaca. Definicje osoby wspdtpracujacej okresla art.8 ust.11 ustawy o
systemie ubezpieczen spofecznych. Za osobe wspodtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci witasne, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli
pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O
statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wiez rodzinna z osobg prowadzacy te dziatalnos¢ oraz
prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

Pracownikiem nie jest réwniez osoba wykonujaca prace na rzecz pracodawcy na postawie innej umowy np.
umowy zlecenie, umowy o dzieto.

3. Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2016 poz. 1829 z pdzn. zm.).

4. Ustugodawcy - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne,
W rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugodawcy nie jest
pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw, badZ jest powigzany
osobowo lub kapitatowo z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spodtce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

5. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z
pdin. zm. 1) — zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm).
6. Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania na ktdre sktada sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3
lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra
facznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz
w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000
EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.
Putfap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

. Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkow z KFS, ktéry pracodawca
sktada w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

. Urzad, PUP — oznacza — Powiatowy Urzad Pracy.
10.
11.
12.

FP — oznacza — Fundusz Pracy.
KFS — oznacza — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kryteria — oznacza — Kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej w 2017 roku

Tryb przyznawania srodkow i zasady wydatkowania

. W 2017 r. Urzad przeznacza srodki KFS w wysokosci 600,0 tys. zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e) diagnoze potrzeb szkoleniowych.

. O s$rodki KFS moze ubiegaC sie pracodawca, ktéory zamierza inwestowaé w podnoszenie kwalifikacji

lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikow celem zapobiegania utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki oraz uzupetnienie badz podniesienie kwalifikacji pracownikéw.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska
pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i prowadzi¢ do nabycia
kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

. W 2017 roku Urzad przyznaje wsparcie ze Srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych wnioski

spetniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej priorytetow t;.:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.*

*Aby skorzystac ze srodkéow KFS w ramach danego Priorytetu firma powinna posiadac dla przewazajgcego
rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD:

- w przypadku sektora przetwodrstwa przemystowego (sekcja C) od 10 do 33



- w przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H) od 49 do 53

- w przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q) od 86 do 88;

b)

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie limanowskim lub

wojewoddztwie matopolskim zawodach deficytowych okreslonych w Barometrze zawoddéw na rok 2017:

Zawody deficytowe w powiecie limanowskim:

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

diagnosci samochodowi
elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

graficy komputerowi

inzynierowie budownictwa

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

magazynierzy

masarze i przetwaorcy ryb

monterzy instalacji budowlanych
obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Zawody deficytowe w wojewddztwie matopolskim:

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani
diagnosci samochodowi

fryzjerzy

graficy komputerowi

inZzynierowie budownictwa

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

masarze i przetwarcy ryb

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych
piekarze

pielegniarki i pofozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy przetwdrstwa spozywczego
pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
projektanci i administratorzy baz danych
programisci

przedstawiciele handlowi

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy elektrycy

terapeuci zajeciowi

mechanicy pojazddw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych
piekarze

pielegniarki i potozne

posadzkarze

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

przedstawiciele handlowi

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samod_zielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

technicy elektrycy

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.*

*Priorytet trzeci wynika z Dokumentu Implementacyjnego Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
w ktérym okreslono potrzebe stworzenia rozwiqzan pozwalajgcych na dtuiszg aktywnosé¢ zawodowq tych
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0s0b. Zatem, pierwszeristwo uzyskania wsparcia bedq mie¢ pracodawcy, ktérzy wnioskowac bedq o srodki
KFS na ksztafcenie ustawiczne osob z 15 letnim stazem pracy w ww. warunkach i bez prawa do emerytury
pomostowej (sq to osoby, ktére prace w tych warunkach rozpoczety po 1 stycznia 1999 r.).

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad moie przeznaczy¢ na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow. Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i
pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach wydatkowania ww. srodkow przez MRPiPS, tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
W rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Zgodnie z kryteriami realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej w 2017 roku ustalono limit wsparcia w wysokosci 5000,00 zt na jednego uczestnika
oraz w przypadku kurséw - maksymalnie 2 kursy na osobe.

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zmianami) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad
moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, w wysokosci:
o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 10
pracownikéw, nie wiecej jednak niz 5 000,00 zt na jednego uczestnika,
o 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 5
000,00 zt na jednego uczestnika;

Ksztatceniem ustawicznym mogq byc objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na jaki sg
zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy czes$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach
srodkow KFS i rezerwy KFS jest dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace. Pracownicy przebywajace
na urlopie macierzyiskim lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

Ze srodkéw KFS nie moina finansowa¢ wsparcia dla osdb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

O srodki KFS i rezerwy KFS pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej mogqg ubiegac
sie pracodawcy, ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢, na terenie dziatania tego Urzedu, tj. powiatu limanowskiego,
b) spetniajg warunki ubiegania sie o0 pomoc de minimis

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budietowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych sfinansowanie
ubiega sie pracodawca muszg sie rozpoczgé w roku w ktérym zostaty przyznane srodki. Limit 5 000,00 zt na
jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego réwniez liczony jest wroku w ktérym podpisano umowe
o dofinansowanie.

Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, realizatora pozostatych form
ksztatcenia ustawicznego mozliwych do sfinansowania z KFS. Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym
ksztatceniem takie jak: koszty wyizywienia, zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji,
naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od
podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rGwnowartosci naliczconego podatku VAT) — nie
podlegaja finansowaniu z KFS.
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Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z tym Pracodawca powinien planowaé wydatki w sposdb
celowy i oszczedny z zachowaniem zasad racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw
publicznych, tj. zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposéb umozliwiajgcy
terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczedniej zaciggnietych zobowigzan.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéow na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wniosek, ktérego wzor
zamieszczony jest na stronie www.pup.limanowa.pl, w zaktadce ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow”,
podzaktadka ,,dokumenty do pobrania”.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.
Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z
pracodawcy, oraz realizowanego poza granicami Polski.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Nabér wnioskéw pracodawcéw organizowany jest przez Urzad niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka
wojewddztwa informacji o limicie sSrodkéw KFS. Nabdr powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie ogtoszonego naboru na Dzienniku Podawczym Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej, ul. Jézefa Marka 9, pok. nr 320, pietro Ill w godz. od 7.30 do 15.30 lub droga
elektroniczng. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;j.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupetnienie.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia (o czym informuje sie pracodawce na pismie), w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

- niedotgczenia do wniosku nastepujgcych zatgcznikéw, tj.:

1) oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2
ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1808) - Zatgcznik nr 3 do wniosku

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 2a ustawy z 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - Zafgcznik nr 4 do wniosku

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
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5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie opiniowany
przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS i rezerwy KFS
na dany rok,

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS i rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS i rezerwy KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) planéw dotyczacych zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych
ze Srodkdéw KFS i rezerwy KFS,

7) dostepnosci srodkéw KFS i rezerwy KFS,

8) uzasadnienia wniosku w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski wypetnione poprawnie, kompletne, zawierajace
wszystkie wymagane zataczniki.

Dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Limanowej a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady najwyiszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci
od formy prawnej s3 to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie
odrebnych przepiséw.

26. Wybor ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajagcego egzamin pozostawia sie

do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw.

27. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych powinny by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

28. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku oraz informuje

29.

pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, do umowy dotgcza sie jako jej
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

integralng cze$¢ wniosek. Pracodawca ma obowigzek realizowania wytacznie dziatan wskazanych
we wniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowej. Kazda zmiana danych wskazanych we wniosku wymaga
akceptacji Urzedu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Od decyzji odmownej nie
przystuguje odwotanie.

Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym (jezeli dotyczy) dopiero po otrzymaniu
odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad zwrotu S$rodkow
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,
oraz oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.

Przy wyliczeniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. kosztéw delegacji, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$¢ érodkéw FP) sg $rodkami publicznymi, ktére musza by¢
angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Majgc na wzgledzie zasady
racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu s$rodkéw publicznych, do przestrzegania ktérych
zobowigzujg przepisy ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 2016, poz. 1870), Urzad jest zobowigzany
do wydatkowania posiadanych srodkéw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celow.

Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli
w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz jego realizacja
nie spetniataby wymogow wynikajacych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa, w tym ustawy
o finansach publicznych.

Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS jest
dokonuje wnikliwej analizy przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci
skorzystania z tych Srodkdw musi by¢ logiczne, wiarygodne i nie budzace zadnych watpliwosci.
Nieprzekonywujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadnosci
sfinansowania dziatan ze srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzedu. Pracodawca jest zobowigzany wskazac¢ we
whiosku uzasadnienie do poniesienia kosztow uwzgledniajgce aktualne i przyszte potrzeby pracodawcy
wynikajgce np. z planowanego rozwoju firmy, a Urzad ocenia na tej podstawie czy i w jakim zakresie nalezy
sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione przez
pracodawce jest wtasciwe.

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze przyznaé
srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikéw, jak réwniez zleconych ustugodawcy z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo
lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci
na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,
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39.
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2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo zwrdci¢ sie do pracodawcy o wyjasnienia
do ztozonego wniosku o finansowanie ksztatcenia. Nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujgce uzasadnienie
bedzie podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Pracodawca zapewnia uczestnikom ksztatcenia ustawicznego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow przez caty okres jego trwania.

Termin wyptaty srodkow KFS i rezerwy KFS na sfinansowanie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Warunkiem wyptacenia transzy jest dostarczenie do PUP:

1) umowy w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego zawartej pomiedzy pracownikiem
a pracodawca o ktérej mowa w § 2 ust. 4,

2) dokumentu potwierdzajacego zamdwienie ustugi na rynku tj. umowy z ustugodawcg,

3) faktury lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej.

Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Rozpoczecie dziatan musi nastgpi¢ w roku budzetowym na ktéry zostato przyznane dofinansowanie,
nie wczesdniej jednak niz w dniu podpisania umowy.

Ptatno$¢ za dziatania objete dofinansowaniem musi by¢ dokonana przelewem w roku budzietowym
na ktory zostato przyznane dofinansowanie, nie wczes$niej niz w dniu otrzymania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, z rachunku bankowego na ktéry dokonany byt przelew s$rodkéw przez PUP.
Wyklucza sie gotdwkowa forme przekazywania sSrodkéw zleceniobiorcy.

Whioskodawca ma obowiazek:
wniesienia wkfadu wtfasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztow ksztatcenia

w przypadku Pracodawcy, ktéry nie jest mikroprzedsieborcg,

realizowania i zakonczenia dziatan objetych umowg o dofinansowanie w terminach wskazanych
we Whiosku,

niezwtocznie poinformowa¢ Urzad o kazdym przypadku dziatan, ktére z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy nie zostaty rozpoczete w roku budzetowym na ktdry zostato przyznane dofinansowanie,
zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, nie pdzZniej
jednak niz do konca roku budzetowego, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie, o ile Pracodawca nie
dokonat ptatnosci instytucji oferujgcej ksztatcenie ustawiczne,

ponowne przekazanie srodkéw w przypadku, o ktéorym mowa wyzej nastgpi w kolejnym roku budzetowym
w ramach limitu okreSlonego na nowy rok budzetowy, po wczesniejszym ztozeniu przez Pracodawce
zapotrzebowania na $rodki wraz z informacja o nowym terminie rozpoczecia dziatan objetych
dofinansowaniem.

. Terminy, sposob rozliczenia i zwrotu dofinansowania

1. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu Srodkéw z KFS okresla zawarta z pracodawcg umowa.

Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie do 30 dni od daty zakornczenia
ostatniego dziatania.



3. Rozliczenie musi dokumentowac wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawieraé w szczegdlnosci:

a) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegdlne formy ksztatcenia zgodnie
ze wzorem zatgczonym do umowy;

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw,
potwierdzajagcych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego
zgodne z wzorem bedgcym zatgcznikiem do wniosku;

c) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczeniowych od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem — jezeli dotyczy;

d) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania obejmujgcego
ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ rowniez odpowiednio opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku);

e) dane statystyczne dotyczace oséb objetych ksztatceniem ustawicznym.

5. Urzad w terminie do 30 dni od przedtozenia rozliczenia przez pracodawce dokonuje weryfikacji prawidtowosci
przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje pracodawce pisemnie.

6. Pracodawca w przypadku niewykorzystania srodkdw dokonuje ich zwrotu w terminie 14 dni od daty
zakonczenia realizacji ostatniego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego.

7. Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw z KFS.

8. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w przypadkach:

1) gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz nieukonczenia ksztatcenia z innych przyczyn zawinionych przez
pracownika,

2) wykorzystania kwoty przyznanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.

Ill. Podatek VAT

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolniet od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.
Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng
czes¢ ustugi szkoleniowej.

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

2. W przypadku, gdy pracodawca korzysta z prawa do odzyskania podatku VAT — finansowaniu ze $rodkéw KFS
podlega kwota netto.

3. W przypadku, gdy na dzien ztozenia o$wiadczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,
a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniate]j sytuacji.

IV. Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie umowy

1. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych okolicznosci

zostanie stwierdzone, ze:

1) pracodawca nie wykorzystat srodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem lub nie zwrdcit
w terminie niewykorzystanych w catosci srodkow,

2) pracodawca nie poddat sie kontroli,

3) naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegdlnosci: w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty lub poswiadczono nieprawde



Urzad moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek odszkodowan
oraz wezwac pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych srodkow.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzgd podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty
czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw dofinansowania obcigzajg
pracodawce.

V. Kontrola

1. Urzad ocenia prawidtowos$¢ wykonania umowy przez pracodawce poprzez: wizyte w miejscu prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy w trakcie jego trwania, kontrole u Pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, prawidtowosci wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wglagd w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy, zgdanie wszelkich
wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkdw finansowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnic¢ niezbedne dokumenty
i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszacych sie do danych zawartych w niniejszej umowie.

3. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

VI. Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645
z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z pdzn. zm).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. 2016, poz.
1808 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311 z 2010r. ze zmianami).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

. Art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2016,
poz. 1808 z pdzn.zm.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 9).
. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014, str. 45).

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
ze szczegblnym uwzglednieniem zatgcznika I.

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 380).
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 1870).
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