Powiatowy Urzad Pracy
[(':- w Limanowe)

| nformacja

0 sytuacji narynku pracy powiatu limanowskiego
oraz dziatalnosci PUP w Limanowe
w 2017 roku

/stan na 31 grudnia 2017r/

Limanowa, stycze 2018r

Powiatowy Urz ad Pracy w Limanowej 34-600 Limanowa, ul. J6zefa Mar  ka 9
tel. 018 337 - 58 - 50, fax: 333 — 78 - 50 e-mail: krli@praca.gov.pl, limanowa.praca.gov.pl

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w M szanie Dolnej
34-730 Mszana Dolna ul. Starowiejska 4, tel./fax 018 331 - 17 - 10
e-mail: krli@praca.gov.pl

1







WSTEP

1.
1.1
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12

1.13

2.

3. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA, PROMOCJA ZATRUDNIENIA | PR ZECIWDZIALANIE

RYNEK PRACY W POWIECIE LIMANOWSKIM.

Analiza danych ilosciowych zarejestrowanych os6b bezrobotnych
Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg wiku

Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg paemu wyksztatcenia
.Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg @su pozostawania bez pracy
Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stau pracy

Osoby bezrobotne zarejestrowane wg miejsca zamiesaka

Bezrobocie rodzinne

Osoby bezrobotne bdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza profili pomocy wsréd oséb zarejestrowanych

Analiza sytuacji 0s6b niepetnosprawnych

Struktura bezrobocia wg zawodéw

Wybrane wskazniki charakteryzuj ace poziomu bezrobocia

Podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

STRUKTURA WYDATKOW POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LIMANOWEJ

SKUTKOM BEZROBOCIA

3.1Pgrednictwo pracy

3.2Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowa

3.3 Kursy,szkolenia

3.4 Stae i bony staowe

3.5 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

3.6 Refundacja doposzenia/wyposaenie stanowiska pracy

3.7 Bon zatrudnieniowy

3.8 Bon na zasiedlenie

3.9 Prace interwencyjne

3.10 Roboty publiczne

3.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanegeirobotnego powyej 50 roku zycia

3.12 Refundacja pracodawcy lub przedgbiorcy przez okres 12 miesicy czs$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenigsteczne skierowanych bezrobotnych do 30 rokiycia

10

10

12

13

13

14

19

22

23

25

28

32

34

34

35

37

38

39

39

39

39

40

40

40

40



3.13 Dodatki aktywizacyjne 41

3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 41

4.PROGRAMY RYNKU PRACY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP LIMANOWA 42

4.1.Projekty wspéifinansowane zérodkéw Unii Europejskiej 42
4.2.Programy regionalne 45
5.PLANY NA 2017 R 47
6 ZZYCIA URZEDU 47
PODSUMOWANIE 51



Wstep

Opracowanie stanowi anatiz sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu limanévwego w 2017 r.

z uwzgkdnieniem danych statystycznych orazaganej efektywngci i co wane ilasci srodkow
finansowych, ktére stanowila powiatu istotny wkiad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przezagrpracy oparte byly na analizie sytuacji na lokatnyynku
pracy, co pozwolito w agu roku dostosowywarealizowane programy do potrzeb klientéw. Zaréwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcow ¢bj zindywidualizowan pomoe doradcéw klienta.
Najwigkszym problemem jest niedopasowanie pggdaracy do popytu na praclstotnym elementem
dysponowania&rodkami Funduszu Pracy bylo i jest celowe i racipeach wydatkowanie, shace
uzyskaniu efektywniei zatrudnieniowej.

1. Rynek pracy w powiecie limanowskim.
1.1 Analiza danych ilosciowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Wykres1.Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnygiowiecie w 2017 r.
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W ciagu roku znacznie zmniejszytadiczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych ( o&®b).
Spadek iléci 0s6b bezrobotnych to pozytywny element, zmianyn&u pracy, jednak ik& klientow,
ktorzy potrzebuj szczegolnej indywidualnej pomocy wzrasta, co wyanagkszych naktaddw pracy
ze strony pracownikéw ugdu pracy.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych girtini miastach powiatu limanowskiego, stan
na 31.12.2017r.,31.12.2016 r.,31.12.2015 r., 32024r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII Dynamika w %
Wyszczegolnienie 2014 | 2015 | 2016 | 2017
2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 1837 | 1583 | 1088| 882 48,0 55,7 81,1
Mszana Dolna Gmina 1118 | 988 743 | 609 54,5 61,6 82,0
Limanowa Miasto 986 929 714 | 553 56,1 59,5 77,5
tukowica 788 637 445 | 395 50,1 62,0 88,8
Kamienica 666 574 427 | 368 55,3 64,1 86,2
Mszana Dolna Miasto 530 464 330 | 325 61,3 70,0 98,5
Dobra 606 504 358 | 317 52,3 62,9 88,5
Jodtownik 535 406 322 | 270 50,5 66,5 83,9
Niedzwied 511 403 283 | 240 47,0 59,6 84,8
Stopnice 419 349 249 | 223 53,2 63,9 89,6
Tymbark 451 401 264 | 221 49,0 55,1 83,7
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W grudniu 2017 roku liczba oséb pobia@jch zasitek dla bezrobotnych wyniosta 670 oso6b, co
14,5 % ogo6tu 0sob zarejestrowanych pdtdwnania w roku 2016 uprawnionych do zasitku

stanowi
bylo 14%.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotpnyckym z prawem do zasitku w latach 2012 -

2017 r./stan na d#ie1 grudnia/

2012 2013

2014

2015

|Iz prawem @ ogo6tem |

2016

2017

Tabela 2. Wybrane kategorie bezrobotnych zareg@ganych w PUP Limanowa, wedtug
stanu na dz#€31.12.2017 r.

Bezrobotni | Kobiety Bezrobotni Udziat Udziat
A ~Rayaf ogotem Z prawem kobiet bezrobotnych
Wyszczegolnienie ° dopzasHku w % z prawem do );asilku

w %

1 2 3 4 3:2 4:2
Limanowa Gmina 882 550 154 62,4 17,5
Mszana D Gmina 609 350 99 57,5 16,3
Miasto Limanowa 553 304 73 55,0 13,2
t ukowica 395 272 55 68,9 13,9
Kamienica 368 221 50 60,1 13,6
Miasto Mszana D 325 168 41 51,7 12,6
Dobra 317 197 a7 62,1 14,8
Jodtownik 270 156 25 57,8 9,3
Niedzwiedz 240 166 32 69,2 13,3
Stopnice 223 157 40 70,4 17,9
Tymbark 221 137 21 62,0 9,5
Laskowa 204 118 33 57,8 16,2
Powiat Limanowski 4607 2796 670 60,7 14,5

Najwickszy odsetek osGb bezrobotnych pobimgih zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Stopnic
- 17,9%,kolejno w gminach:

Limanowa-

w gminach Jodtownik 9,3% i Tymbark — 9,5%.

W ciagu 2017 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowatye 8903 osoby
(w tym 4491 kobiet), z tego 82,3% rejestrowal |30 raz kolejny. Liczba oséb rejestieych sg

w stosunku do roku poprzedniego spadta o 689.0s6b
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Liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnywiesacach 2017 r. przedstawia
wykres 3.

Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych nowozarejestrowh w poszczegdlnych migsach
2017 r.
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Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie limaskim jest jego sezonoé@ Ma to odbicie

w liczbie rejestrujcych sé osob. Na pocgku jesieni liczba ta zazwyczaj zaczyna wzrastatrzymuje

sie na wyzszym poziomie do kitowych miesicy zimowych. W 2017 r. najwtej osdb zarejestrowato
si¢ we wrz&niu — 974 najmniej w grudniu - 596. Klienci pozgsty w ewidencji urgdu przez caty
okres korzystaj z licznych programoéw w ramachodkéw Funduszu Pracy, pozyskanych ,rezerw”
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczioegz programow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co oznaceardwnoczenie dua liczba oséb bezrobotnych zostaje agglona

z ewidenciji.

Wykres 4. Wyjczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w poszczeghlnyiesgcach
2017 r.(w tym z tytutu pedja pracy)
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W ciagu roku 2017r. z ewidencji wygzono ogotend740 osob (2016 r.- 11697 0s6b;2015 r.-10714
0s6b,2014 r.-11395 os6b 2013 r.- 10 200 os6b bemmgch),w stosunku do roku poprzedniego
spadek o 1958s0b( t.j. 0 16,7%).Najwigecej 0s6b wydczono z powodu: pogffia pracy — 5392 osoby
tj. 55,4% og6étu wyczonych, (w tym: pracy niesubsydiowanej - 3609 0s0b66,9%, pracy
subsydiowanej — 1783 0s0b —33,1 %).Naadliczbe osob podejmuagych zatrudnienie w 2017 roku
miaty wptyw skuteczne dziatania PUP w zakresie g&yania ofert pracy oraz znacznasddrodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizabpzrobotnych. W 2017 roku w Powiatowym klizie
Pracy w Limanowej liczba os6b podejamych prag¢ w stosunku do roku poprzedniego spadia
(0 9%),natomiast w stosunku do lat roku 2015 i 26dddta odpowiednio o 7,1 8,1%.

W 2017 roku 1259 o0s6b /12,9% ogotu wogonych z ewidencji/ nie potwierdzito gotoyed do
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotneg§b3-0séb — 8,3%, rozpoga odbywanie stau —
741 o0sOb(w tym 38 bondéw stavych) tj. 7,6%, rozpoeto szkolenia — 620 os6b (w tym 12 bondéw
szkoleniowych) — 6,4%,0dmowa bez uzasadnionej gsayc przygcia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy — 319 0s6b -3,3%,.

W 2017 roku spadta liczba os6b dobrowolnie rezygweh ze statusu bezrobotnego
i wyniosta 813 0s6b (w 2016 roku — 1087 osdeli chodzi o osoby wykczane z ewidencjiasvsrod
nich rownie: te, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny pi@ag propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy byto ich 319 0s6éb (ich liezlw stosunku do roku 2016 spadta dwukrotnie).
Pracodawcy jednak egto zwracaj uwag na fakt,ze osoby bezrobotne, ktére zgtaszaje na
rozmowe o prag, tak naprawe szukaj sposobu na unikecie zatrudnienia. Rezygrug z ustug
urzedu dz nie zgltaszajc w wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolniezippwviap sie
przystuguacych im praw. Osoby te jednak nadal pozastzgz pracy i zwikszap stan bezrobocia
ukrytego. Zaréwno naptyw o0soOb rejestimych s¢ w poszczegélnych miesiach roku, jak

i odptyw bezrobotnych wie sk z wydaniem decyzji administracyjnych, dalsabstug zaréwno
administracyja jak i bezpdrednio ukierunkowagnna udzielenie pomocy.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w celu prawidtowe] realizacjvach zadéa wynikajacych
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjachkyrpracy, dziata zgodnie z Kodeksem Epstvania
Administracyjnego wydar stosowne decyzje administracyjne postanowiertiajadczenia.. Zakres
zrealizowanych zadsadministracyjnych przedstawiono paejt



Tabela 3. Dziatania administracyjne podejmowane ¢gzairzd

Poskpowania administracyjne prowadzone przez Urad

Zakres Liczba

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowyaumia osoby za bezrobaefrutraty | 21 461
statusu bezrobotnego, poszulaggo pracy,przyznania /odmowy przyznaria,
wstrzymania/wznowienie  wyptaty,utraty/  pozbawieniaprawa do  zasitku
stypendium/dodatku aktywizacyjnego

Wydawanie zéwiadczeé/w tym SEPI/ 7829
(4276 SEPI 2017)
Razem 29 290
Liczba odwota od decyzji 178
w tym 53
-przestane do Il instanciji
-utrzymane w mocy 38

Na podstawie analizy danych ewidencyjnychzmeoréwnie stwierdze, ze istnieje odwrotna zataosé
pomiedzy liczla rejestrujcych sk a liczlm wytaczeh z powodu podjcia pracy. Im wicej osdob
podejmuje pragctym bardziej spada liczba oséb rejesitych s¢ w urzdzie. Jest to dobry wskaik,
obrazujcy zmiany zachodze na lokalnym rynku pracy — generalnie potwierdra istnienie
sezonowego popytu na peae kiedy rynek pracy jest najbardziej chionny aimyeane § osoby
pozostagce w rejestrze i zmniejszagsilos¢ zwolniea (co przektada si bezpgdrednio na ilé¢
rejestracji). Dziatania realizowane w 2017 rokuiredwane byty na bardzo zndicowanych klientéw,
a tym samym wymagaty egto wikszych naktadéw czasusiodkéw na jeda osole bezrobotn niz
w przypadku aktywizacji oséb prejowo bezrobotnych.

Wykres 5. Zalénos¢é pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami z powodu godj pracy
w poszczegoélnych migsich 2017r.
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1.2Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg wiku

Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyatp wieku, stan na 31.12.2017r.

||:|18-24 W 25-34 035-44 045-54 W55-59 @60 i wiecej |

W 2017 roku najliczniejsz grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lat -1403 osoby .0Ds te
stanowy az 30,5% ogo6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnych),@® punktdw procentowych
wiecej niz w 2016r.) Drug pod wzgkdem liczebnéci grupe 0sOb zarejestrowanych stanawi
osoby od 35-44 rokuaycia - 982 osoby-21,3% ogo6tu (w stosunku do rokpmzedniego wzrost
0 1,8 pkt.proc.).Po raz pierwszy od sci@ lat liczba osob bezrobotnych z tej grupy wielepw
byta wyzsza od liczby zarejestrowanych osOb bezrobotnychwieku 18-24 lat. Naley
podkrali¢, ze co roku wzrasta liczba osob zarejestrowanychypein60 rokuzycia , co ma silny
zwiazek z trudm sytuacy tych oséb na rynku pracy oraz procesem starzdaniapmoteczéastwa.
Liczba os6b bezrobotnych w wieku poiey 60 rokuzycia wyniosta 166 os6b i stanowita 3,6%
(w ciagu czterech lat wzrosta czterokrotnie) ogétu zat@mvanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyed wieku, stan na 31.12.2017 r.,31.12.2016 r.,
31.12.2015r.,31.12.2014r.
Struktura osob bezrobotnych wg poziomu wieku w latah 2014-2017
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1.3Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg paemu wyksztatcenia
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Wykres 8. Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych zamejesinych w Powiatowym Ugzlzie Pracy
Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2017 r.

Owyzsze M policealne i $r.zawodowe [Os$rednie ogélnoksztalcace
0O zawodowe O gimnazjalne i ponizej

Dane statystyczne wskazujze bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Przeapa osoby z wyksztatcenienzasadniczym
zawodowym — 1391w tym 669 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jady wyksztaicenie
gimnazjalne i poriiej (764, w tym 358 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem gizjabym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanpwiv% ogoétu bezrobotnych. Wgze wyksztatcenie
posiadal3,6% bezrobotnych§25 oséh w tym 480 kobiet). Wiszym wyksztalceniem legitymujegsi
17,2% kobiet i 8% mezczyzn. Na przestrzeni czterech analizowanych |aetek 0os6b z wypzym
wyksztalceniem systematycznie wzrastat 5% w 2014 r. do 13,680 w 2017 .
(w przypadku kobiet udziat ten wzrésbgpb%, mezczyzn 03,5%).

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowazdecydowanie lepiej wyksztaticone od
mezczyzn. Procentowy udziat kobiet w strukturze zaw@vanych osob bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia jest rowniewyzszy w zakresie wyksztatcenia policealnegé&radniego zawodowego
orazsredniego ogoélnoksztaicego odpowiednio o 10,6 i 5,8%.

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyki=aia, stan na 31.12.2017 r,31.12.2016 r.,
31.12 2015r. i 31.12.2014 r.
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1.4.Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg @su pozostawania bez
pracy

Wykres 10. Czas pozostawania bez pracy oséb betmytiozarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2017

pow 24 m-cy; )
988 do 1 m-ca; 435
/ 1-3 m-cy; 935
12-24 m-cy; 675 7 \
— 3-6 m-cy; 836

6-12 m-cy; 738

W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez pragicaniej reprezentowangrup byty
osoby pozostage bez pracy powe| 24 miesicy, ktore stanowity 21,4% ogotu zarejestrowanyds(9
0s6b).W analizowanym okresie czterech lat zaobssamo spadek udzialu tych o0s6b
0 9,8%.Co wskazuje na spadek liczby osob diugogwsdzrobotnych w ogolnej strukturze osob
bezrobotnych.

Wykres 11.Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanygtstgu pracy w latach 2014-2017
/stan na 31.XIl./
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1.5.Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stzu pracy

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego badaesizjawisko bezrobocia jest diugo stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najeej zarejestrowanych bezrobotnych — 48,5% legijgnsi
krotkim, do 5 lat stzem pracy, a 13% nie posiadadnego stau pracy. Na koniec grudnia 2017 r.
zarejestrowanych byto 919 osob bezrobotnych beéwiddczenia zawodowego, z czego 61,9% to
osoby diugotrwale bezrobotne. Z danych statystyclz wynika,ze poziom wyksztatcenia kobiet nie
idzie w parze z daviadczeniem zawodowymStazu pracy w ogole lub minimalny, tj. poj 1 roku,
ma 996 kobiet, czyli 36,5% wszystkich zarejestroyedinkobiet. Problemy z brakiem odpowiedniego
stazu pracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynkacyg niz mezczyzn.

1.60soby bezrobotne zarejestrowane wg miejsca zamiesaka

Wykres 12.Liczba os6b zamieszkatych na wsi w lat2@hl1-2017
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|I liczba 0os6b zamieszkuj acych tereny wiejskie O ogotem |

Liczba bezrobotnych mieszkedw wsi od wielu ja lat oscyluje wokdét 80% ogétu wszystkich
bezrobotnych. W 2017 roku odsetek wyni8&49% (w 2011r. — 82,6%, w 2014r. — 82,8%,2016 r.-
80,8%). Naley jednak zaznacZy iz nie & znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi,zgdy
osobom posiadagym powyej 2 ha gruntdw przeliczeniowych nie przystugujeawpo do
zarejestrowania siw urzdzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te twtaw. ukryte bezrobocie,
natomiast w przypadku rzeczywistego szukania pragya gospodarstwem, mpgizysk& status
poszukujcego pracy.

1.7Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiemwczas gdy w rejestrze osob bezrobotnych
pozostaje wicej niz jedna osoba z rodziny.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestfach® Limanowa na 31 grudnia 2017r. byty
904 rodziny, w ktérych wysipito bezrobocie pokoleniowe tznze jako osoby bezrobotne
zarejestrowanych jest dwie lub egej oséb bezrobotnych z jednej rodziny. TzWezrobocie
rodzinne” dotyczyto2054 osoktj. 44,6% ogodtuzarejestrowanych osob bezrobotnych. Jak pokazuje
ponizsza tabela problem ten dotyczyzdjliczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych., 48r6dzin
objetych tym zjawiskiem to rodziny z trzema lubeksz liczba 0sOb z rodziny zarejestrowanych jako
bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtécgba ta zmniejszyta sio 286 rodzin(771
osOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktjch tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.
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Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej Blmsz rodziny zarejestrowane w PUP)

ilo$¢ oséb w rodzinie

: liczba oséb
zarejestrowanych w
PUP

2 osoby 1472

3 osoby 393

4 osoby 88

5 0s6b 35

6 0s6b 12

7 i wiecej 0s6b 54

ogo6tem 2054
liczba bezrobotnych
ogotem wg stanu na

31.12.2017 4607

Tabela 4. Liczba o0séb bezrobotnych

15

udziat grupy w
liczba rodzin caik_owitej liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych
31.12.2017 r.
736 71,7
131 19,1
22 4,3
7 1,7
2 0,6
6 2,6
904 100
oraz rodzin datkych .bezrobociem

rodzinnym”



Miasta/
Gminy

Limanowa
Miasto
Mszana
Dolna
Miasto
Dobra
Jodtownik
Kamienica
Laskowa
Limanowa
Gmina

t ukowica
Mszana
Dolna
Gmina
Niedzwiedz
Stopnice
Tymbark
Razem

Liczba os6b bezrobotnych
dotknietych bezrobociem
rodzinnym

% o0go6tu zarejestrowanych

16

Liczba rodzin

Liczba rodzin z liczba os6b
bezrobotnych

2 osoby
3 osobhy
4 osoby

5 o0s6b
powyze]
5 os6b




Wykres 13. ll@¢ oséb i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2017 r.
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1000 A 2100 1683 1191 904
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——=il0$¢ 0SOh =====ilnS¢ rodzin

W okresie analizowanych ggiu lat nasipit spadek liczby os6b oraz rodzin elyich bezrobociem
rodzinnym. Ponad 1/50s6b gbjch tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co napgygimnazjalne, 40%
jest w wieku poniej 34 rokuzycia .

Tabela 5.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba os6b ogoétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 193 9,4
Policealne 83 4,0
Srednie ogolnoksztalgce 240 11,7
Srednie zawodowe 315 15,3
Liceum zawodowe 114 5,6
Zasadnicze zawodowe 678 33,0
Gimnazjalne 54 2,6
Podstawowe i bez 377 18,4
wyksztatcenia
Ogobtem 2054 X

Wykres 14. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym
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podstawowe i wyzsze
bez wykszt. 9,4%
18,4%
—

policealne
4,0%

lo

gimnazjalne
2,6% 11,7%
srednie
zawodowe
zasadnicze . 15,3%
zawodowe licea
33,0% zawodowe

5,6%

Wykres 15. Struktura wg wieku os6b bezrobotnychetlth bezrobociem rodzinnym

pow 55 lat;
285

45-54 |at; 429

l 35-44 lat; 519

Wykres 16. Struktura wg sta pracy oséb bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym

staz pracy

Epow.20 lat O10-20 lat @5-10 lat O 1-5 lat @do 1 roku Obez stazu
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Wykres 17. Struktura wg czasu pozostawania bezcp@sdb bezrobotnych adbych bezrobociem
rodzinnym
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czas pozostawania bez pracy

|I:Ido 3m-cy 0O3-6 m-cy O06-12 m-cy @12-24 m-cy Opow.24 m-cy I

1.8. Osoby bezrobotne bdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego ddiz Pracy w Limanowej wskazuje, struktura oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzkoregstna. Osoby znajdige s¢ w szczegdinegj
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatredm (...) stanowity wg stanu na daie
31.12.2017r.87,4% o0g6tu 0s6b bezrobotnyc®028 oséh). 51,7 % ogdtu bezrobotnych to osoby
diugotrwale bezrobotne( 2701 osoba)40,6 % - osoby mtode do 30 rokiycia (2383 osoby), okoto
19,8% to osoby powyej 50 rokuzycia ( 9144 0s6b22,7% -osoby posiadage co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuycia ( 1048 osob) 3,8 % -o0soby niepetnosprawne (176 osob).

Najwazniejsze problemy oséb znajdaych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnag¢ zawodowa, nieznajomdd rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wiasnerypzigci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanbna samoocena, bierto niepewné¢ oraz kk przed poniesieniem paotia.

Wykres 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w sasineg sytuacji na rynku pracy, stan na
31.12.2017r.,31.12.2016 r. , 31.12.2015r.
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1000 +— 1354
500 +— 252 206 1176
0 T T
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Tabela 6.Struktura bezrobocia w gminach powiatu amowskiego, wedlug stanu na daie3l
grudnia 2017 r.

Miasta/Gminy | ogétem w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku| powyzej 50 r. diugotrwale | posiadajcy co korzystajcy | niepetnosprawni
zycia zycia bezrobotni | najmniej jedno | ze

dziecko do 6 $wiadcze

roku zycia lub pomocy

niepetnosprawng spotecznej

do 18 rokuzycia
Miasto 553 162 112 303 110 2 32
Limanowa
Miasto 325 108 73 174 74 0 8
Mszana
Dolna
Dobra 317 138 48 146 65 0 12
Jodtownik 270 109 39 150 49 1 8
Kamienica 368 126 83 205 68 0 13
Laskowa 204 80 45 79 37 0 11
Limanowa 882 314 192 449 209 0 54
Gmina
tukowica 395 146 81 217 93 0 12
Mszana 609 281 109 310 166 1 9
Dolna
Gmina
Niedzwiedz 240 95 47 117 72 2 7
Stopnice 223 89 38 113 56 0 3
Tymbark 221 74 47 120 49 0 I
Razem 4607 1722 914 2383 1048 6 176

Jednym z wyzwa polityki rynku pracy jest precyzyjne adresowanigparcia. By byto ono niiwe,
niezlzdne jest okrédenie grup docelowych i dokonanie diagnozy ich pelix. Poszczegolne grupy
wymagaj bowiem zrgnicowanego wsparcia w zakresie powrotu do zatrutajeby pozytywna
zmiana ich sytuacji na rynku pracy byta trwata. AManmi dla publicznych stib zatrudnienia grupami

Ssa m.in. rodzice posiadajy dzieci do lat 6, osoby w wieku 50+,mtodzi@raz osoby niepetnosprawne.
Ukierunkowanie wsparcia przede wszystkim na te grwgnika z kluczowych dla rozwoju Europy

i Polski dokumentéw, tj. unijnej strategii rozwogpoteczno—gospodarczego Europa 2020 oraz
Strategii Rozwoju Kraju 2020

Bezrobotni do 30 rokuycia

Osoby mitode do 30 rokiycia stanowi drug pod wzgédem liczebnéci grupz osob bezrobotnych
znajdupcych sg¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowyrablemem tej grupy osob jest
brak daéwiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta wkctea nauki wiedza nie poparta
doswiadczeniem jest istodnprzeszkod w podgciu pracy. W 2017 roku zaobserwowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 48&o0sdv stosunku do stanu ziaa 2016 r. Osoby
miode stanowi 37,4 %  ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnyckrdd osoéb miodych przeviaty
osoby z wyksztalceniem policealnym srednim zawodowym — 539 oséb ( 31,3%),zasadniczym
zawodowym 443 osoby (25,7%), , najmniej bo 119 d§¢®% ) byto z gimnazjalnym i pars;.

Atutami os6b miodychasz kolei dua elastyczn& zawodowa i geograficzna, otwastona zmiany,
a take znajomé jezykdbw obcych oraz technik teleinformatycznych.Cainnte implikuja
jednoczénie wigksza sklonnd¢ miodziezy do emigracji za grangcw poszukiwaniu zatrudnienia. Co
piaty bezrobotny absolwent szkoty zawodowej deklarigeposzukuje pracy za gramic
Najczstsz forma zatrudnienia os6b miodych jest zatrudnienie w cipap umow czasowy oraz
kontrakty cywilnoprawne. Wysoki udziat tego rodzajmow wynika zaréwno z niegbi pracodawcow
do szybkiego wizania s¢ z pocatkujacym na rynku pracy pracownikiem, jak rowhie aktywndgci
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tej czs$ci miodziezy, ktora jednoczaie uczy st.Mimo to udziat uméw czasowych i cywilnoprawnych
w ostatnich latach wzrasta. Ponadto co dzigsabsolwent szkolty zawodowe] wykonuje pydoez
formalnej umowy.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Istotnym problemem os6b w wieku poiey 50. roku zycia na rynku pracy jest niski poziom

aktywndici zawodowe.Grupa 0s6b powgj 50 rokuzycia w kaicu 2017 roku stanowita 19,8% (914

0s6b) ogoétu zarejestrowanych w PUP Limanowa i jestwzrost o 0,1% w stosunku do stanu
z grudnia 2016 roku 44% (402 osoby) analizowanej grupy posiadatlo wigtsenie zasadnicze

zawodowe, 32,8% (300 osOb) gimnazjalne i peni 18,5% (169 osbdb) wyksztalcenie policealne
i $srednie zawodowe, a jedynie 2,2% ( 20 osOb) wykesetaé wysze.

Nalezy zwrock uwag: na fakt,ze 76,8 % tej grupy stanowiosoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i parej. W analizowanej strukturze wskak ten jest znacznie wgzy

niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynoséér8 %. Mana stwierdzi na tej podstawieze
osoby te pracage z reguty fizycznie, nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcow
pomimo ich duego déwiadczenia zawodowego. 37,2 % $pm tych osob legitymowato gsistazem
pracy powyej 20 lat, tylko 3,9% nie posiadato gtapracy.Spardd tej grupy 27% pozostawato bez
pracy powyej 24 m-cy.

Przyczyn, ktora powoduje przedwczesne wypadanie z rynkeyposob w wieku powsej 50. roku
zycCia, % rowniez problemy zdrowotne. Klopoty ze zdrowiem utrudfitgz powrGt na rynek pracy.
Stan zdrowia jest estym problemem w procesie aktywizacji tej grupy. Badaniach lekarskich
z zakresu medycyny pracy okazuje &zasemze starsi bezrobotni nie kwalifikmpgic do uczestnictwa
w danej formie wsparcia,np. w stana danym stanowisku lub w danym rodzaju szkolenia
Problemem jest feniestety czsto postawa i motywacja 0os6b bezrobotnych w wieRd, Sktore
rejestrup sie w urzdach pracy nie z intengcjszukania zatrudnienia i powrotu na rynek pracg, al
z innych powodow. $to np. dzenie do nabycia uprawniedo swiadczenia przedemerytalnego,
pozyskania z@aviadczenia o zarejestrowaniu koniecznego do uzyakdwiadczér z pomocy
spotecznej lub w celu uzyskania

Osoby posiadace co najmniej jedno dziecko do 6 rokucia
W ewidencji na koniec grudnia 2017 roku byto 1048w posiadarych co najmniej jedno dziecko do
6 rokuzycia. Byly to przede wszystkim kobiety- 90,5%.
Sq to osoby po diszej edukacji i przecgtnie w catej zbiorowsgci bezrobotnych. Najwiszy
odsetek w tej grupie mialy osoby z wyksztalcenieampoziomie policealnym drednim zawodowym
(29,7%) i zasadniczym zawodowym(24,2%).

Wykres 19. Poréwnanie struktury wedtug wyksztat@osob posiadgcych co najmnigj
1 dziecko w wieku do 6 lat z og@populacy bezrobotnych (w %)

gimnazjalne i poni zej
zasadnicze zawodowe 30,1
$r.ogoélnokszt

$r.zawod i policealne 9,7

wyzsze

0 5 10 15 20 25 30 35

|logc’>lem B bezrobot posiadaj acy co najmniej 1 dziecko do 6 roku  zycia |

Duzym problemem w tej grupie jest zerowe lub niewielkidwiadczenie zawodowe: ponad 31%
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0s6b nie posiadatzadnych déwiadcze albo niewielki sta pracy. U ponad potowy 0so6b z tej grupy
nie przekraczat on 5 lat, co ma awuek z przewagoséb mtodych w tej grupie bezrobotnych.

Duzy udziat kobiet w tej grupie wskazujee opieka nad dzieckiem w istotny sposéb utrudnia im
podicie pracy lub powr6t do niej po urodzeniu dziecRazwdj bazy instytucjonalnej opieki nad
matymi dziémi jest wikc niezlgdny do poprawy sytuacji rodzicOw na rynku pracy.s®@dczenia
krajow wysokorozwinitych, wyniki badéa naukowych, a tale analiza barier ogranicaaych
aktywnas¢ zawodowy i zatrudnienie kobiet (mtodych matek) wskagt kluczowy dziedzim, w ktorej
potrzebne jest wprowadzenie zmian (précz zmian pyatv i uregulowa wprowadzajcych
rozwigzania dotyczce elastyczrniwi form 1 czasu pracy), jest zgkiszanie dospu do
instytucjonalnych form opieki nad dZmi do lat 3.

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stangwil,7% ogotu zarejestrowanych w PUP Limanowa i ich
udziat w ogoélnej liczbie zarejestrowanych systeroatye rdégnie /w chgu dwoéch lat o 12,3%).
llosciowo w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowdnytajwicej oséb dtugotrwale bezrobotnych
jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (730 os@paz 35-44 lat (581 oso6b).Procentowo
w stosunku do iléci zarejestrowanych w danej grupie wiekowegdl@sob diugotrwale bezrobotnych
przekracza 60% $v6d bezrobotnych w wieku: 55-59 — 62,9%,45-54 lat&1,7%.Sparéd ogotu
diugotrwale bezrobotnych 3% (71 osob) pozostajepvazy do 1 miesca, 6,3% (149 oséb) od 1 do 3
mieskcy, 8,2 % (196 osbéb) od 3 do 6 migsi, natomiast 12,8% (304 osoby) pozastagz pracy od 6-
12 miesgcy.

Najwyzszy udzial os6b dlugotrwale bezrobotnych zanotowawo gminach: Kamienica -
55,7%,Jodtownik- 55,6,Lukowica -54,9%.Najmniej hgz udziat tej grupy bezrobotnych byt
w gminach: Laskowa 38,7% ,Dobra -46,1%,Metedz -48,8%. W stosunku rocznym najaszy
wzrost zanotowano w gminach: Jodiownik o 10,8%,tika o 5,7%,Kamienica o 4,4%.Natomiat
spadek tylko w gminie Nieaviedz o 0,7%.

1.9Analiza profili pomocy wsrdd oséb zarejestrowanych

Konsekweng znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy jest
konieczné¢ ustalania profilu pomocy dla kdej zarejestrowanej osoby bezrobotnej.
W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie beatody termin zgtoszenia gido doradcy klienta
w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia wdde porozumienia, indywidualnego skutecznego
sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnepb@® bezrobotne z oldlenym Il profilem
pomocy wymagaj najwieckszego naktadu pracy z uwagi na ich gngbtowa¢ do podgcia pracy lub
przeszkody zewgirzne utrudnigice im podgcie legalnego zatrudnienia. €%to utracity one
motywacg do podgcia pracy lub jej poszukiwania. Zdarza,ste takie osoby rozwijajspecyficzne
.Strategie przetrwania" na bezrobociu i w konseksjieprzestag one szuké legalnej pracy. Dia
cze$¢ tych osb6b nie jest zainteresowana pogoferowamn przez urzd z uwagi na pracw szarej
strefie i zapewnione ubezpieczenie zdrowotne purygice osobie zarejestrowanej. €S spotykana
jest take postawa przyzwyczajeniagsilo obecnego stanu i strach przed zmianami. Ni&wag to
osoby nieposiadage wymaganych kwalifikacji, dwiadczenia zawodowego albozteo dtugiej
przerwie w zatrudnieniu, co powoduje tworzenie swoiste] spirali zwizanej z dalszym
dezaktualizowaniem posiadanej wiedzy, kwalifikacjmiejetnosci zawodowych. Osoby zaliczane do |
profilu pomocy § najbardziej aktywnymi osobami bezrobotnymi i wyrapgnniejszego wsparcia ze
strony urzdu, & one gotowe do pog¢ljie pracy i mocno zmotywowane. Natomiast osobyrekastaty
zakwalifikowane do Il profilu pomocy cechujgrednia gotow& do powrotu na rynek pracy
i sSrednie oddalenie od rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaty ollene maliwe do zastosowania formy pomocy:
o Profil I. pgrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkachdrocavo zawodowe,

szkolenia, dofinasowanie do pmij dziatalnéci gospodarczej, swiadczenie

aktywizacyjne, bon stawy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowgraz bon

zasiedleniowy.
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o Profil Il: ustugi i instrumenty rynku pracgziatania aktywizacyjne zlecone przezaaz
pracy oraz inne formy pomocy z vagzeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
o Profil lll: Program Aktywizacja i Integracjdziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudniessigieranego u pracodawcy lub
podicia pracy w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadyobinprzypadkach poradnictwo
zawodowe.
Wg stanu na dzie 31 grudnia 2017 r. w ewidencji 0sOb bezrobotnywho:3147 oséb z i
profilem,1360 z Il profilem,14 os6b z profilem |.

1.10 Analiza sytuacji os6b niepetnosprawnych
Na znaczne trudsoi w znalezieniu zatrudnienia napotykasoby niepetnosprawne. Ich sytuacja jest
znacaco trudniejsza i os6b w petni sprawnych. Zgodnie z danymi BAEL roluskanik
zatrudnienia i wspotczynnik aktywsd zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku progijrigan
osiagnety wartasci prawie 2,5 krotnie msze nk w przypadku osob zdrowych i w petni sprawnych.
Trudra sytuacg 0sOb niepetnosprawnych potwierdza #Zmk poziom stopy bezrobocia.
W Il kwartale 2017 r. rod os6b niepetnosprawnych stopa bezrobocia wyai@$h, tymczasem dla
0s6b zdrowych i petnosprawnych byta niemal o petowisza (4,9%).
Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych by dsob niepetnosprawnych.
Czynnikami wptywagcymi na niski poziom aktywrsgi zawodowej 0sob z niepetnosprawoiami s
nie tylko problemy zdrowotne, ale tak przekonanie o braku szans na rynku pracy, spowmoe
niska samoocesn brakiem wiary we wilasne umégnosci czy kkiem przed zmianami. Postaw
bierngci utrwala take obawa przed utratwiadczeéd pobieranych z tytutu niepetnosprawnn co
w opinii tych oséb mie nasipi¢ na skutek podgia przez nich zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne
napotykaj takze na szereg barier o charakterze wgvwmym (zwhzanych ze stanem zdrowia
i deficytem w obszarze kompetencji spotecznychwadowych) i zewrtrznym (bariery stwarzane
przez swiat spoteczny i materialny), ktére utrudniam lub uniemaliwiaja samodzielne, aktywne
zycie zgodne z wtkasnymi ambicjami i predyspozycj&yiuacji osob niepetnosprawnych nie poprawia
fakt, ze nadal dua cz$¢ pracodawcow w Polsce postrzega osoby niepetnosgrgako pracownikow
mniej wydajnych i mniej konkurencyjnych, ktorychtzainianie przysparza wéej probleméw i
zatrudnianie pracownikow zdrowych i w petni spraeimy Zwigzane z tym dodatkowe koszty po
stronie pracodawcy wia sie m.in. z diiszym urlopem wypoczynkowym i krotszym czasem pracy
(7 godzin dziennie),generujedynie niepetnosprawni ze stopniem umiarkowanyinanacznym.
Niepetnosprawn& jest silnie skorelowana z wiekiem:smd bezrobotnych osob niepetnosprawnych
najliczniejsa grum byly osoby w wieku 45 lat i wcej (63%), natomiast w ogolnej liczbie
bezrobotnych przewaty osoby miode.
Wsréd osOb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz  kobiety stanowity 40% ogétu
zarejestrowanych (70 o0s6b).W stosunku do kica ubiegtego roku udziat kobiet
w analizowanej strukturze zmniejszyt ¢ @ 9%. 104 osoby z analizowane] grupy posiadato lekki
stopiéd  niepetnosprawn@i,69 o0s6b  umiarkowany, a 3 o0soby stdpie znaczny
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Wykres 19.Zarejestrowane osoby niepetnosprawni vigkw ,stan na 31.12.2017 r.
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Wykres 20.Zarejestrowane osoby bezrobotne wgugpeacy, stan na 31.12.2017 r.

mdolroku m1l-5 lat 5-10 lat 10-20lat m20-30lat m30latiwiecej mbez stazu

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewatly osoby powyej
50 roku zycia, ktore stanowity 49,4% wszystkich niepetnosprgch zarejestrowanych.
Najwiecej bo 37% zarejestrowanych niepetnosprawnych gdakiawyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, 28,4% - wyksztalcenie gimnazjalne i pgni 21,6% - policealne
i srednie zawodowe.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby gvidmczeniem
zawodowym powyej roku (72%)

Wykres 21. Bezrobotni niepetnosprawni wg wykszaia, stan na 31.12.2017 r.
i31.12.2016 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebdib poszukujce pracy
niepozostajce  w zatrudnieniu obfe @ szczegdla pomo@, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Uid Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkdow
Funduszu Pracy oraz #siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn

Informacja o realizacji zadan z <zakresu rehabilitacji zawodowe] 0s06b
niepetnosprawnych przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2017r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresualéiaciji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ustadnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob meEprawnych /j.t Dz. U. z 2016 poz.
2046 z pan. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrdlenia zada i przeznaczenia
srodkébw PFRON na rehabilitacjzawodowd i spoteczn osob niepetnosprawnych stanowi
podstaw realizacji zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowspb
niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie Uchwdit XIX/195/17 z dnia
15 marca 2017 r. oldida na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnyckrodki PFRON w wysokaei 24 924,96zt

W ramach tyckrodkow w 2017 r. zrealizowano negtijace zadania :
1.Sta dla jednej osoby niepetnosprawnej z umiarkowanyoprsem niepetnosprawiao
w kwocie 4921,96 zt. W ramach tego programu sfoavano stypendium siawe
i badania lekarskie.
2.Wyposaenie stanowiska pracy dla osoby z umiarkowanymrséop niepetnosprawioi
w kwocie 20 000,00 zt. W ramach tego programu sfoavano zakup spgu do
wyposaenia stanowiska dla osoby niepetnosprawne;j.

1.11 Struktura bezrobocia wg zawodow
Analizupc struktue bezrobotnych wedlug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie napgej 0s0b wg stanu na dai81.12.2017 roku pracowato
w sektorach
v" handel 914 os6b (19,8 %) ;
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V' przetworstwo przemystowe 702 osoby ( 15,2 %);

v" budownictwo 682 osoby ( 14,8 %);
Analizujac oferty pracy wedtug rodzaju dziatalndgci za 2017 r. — najwgcej ofert
zostato zgtoszonych z wybranyckziatéw gospodarki
v' handel ( 948 ofert — 23,9%) /w stosunku do 201gzrost o 2%/
v przetworstwo przemystowe ( 766 ofert -19,3%) / assnku do 2016 r. wzrost
0 0,3%/
v budownictwo 588 ofert — 14,8% ) w stosunku do 20M@zrost o 4,6%/
v administracja publiczna (278 oferty — 7%) / w sitglsu do 2016 r. spadek o 0,9%/

Biorac pod uwag struktue zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkichumgr
zawodowych” najliczniej reprezentowani byli pracogyn ustug i sprzedawcy
(23,6%),robotnicy przemystowi i rzemlaicy(22,4%), technicy sredni personel techniczny
(15,7%) ogotu zarejestrowanych.

Wykres 22. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkighup zawodowych

A Przedstawiciele wtadz publicznych, w¥si urzednicy i kierownicy 24 osoby

B Specjalici 372 osoby
C Technicy i inny sredni personel 721 0s06b

D Pracownicy biurowi 274 osoby
E Pracownicy ustug i sprzedawcy 1087 osob
F Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy 117 oséb
G Robotnicy przemystowi i rzemiginicy 1034 osoby
H Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 190 oséb

| Pracownicy przy pracach prostych 397 0s06b

Tabela 7. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2017 r
Ogotem w tym
kobiety
sprzedawca 507 454
bez zawodu 391 247
kucharz 189 153
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murarz 125 0
technik ekonomista 117 93
fryzjer 104 101
$lusarz 98 2
pomocniczy pracownik budowlany 93 1
robotnik gospodarczy 78 36
krawiec 78 78
kelner 65 61
technik zywienia i gospodarstwa 64 57
domowego

mechanik pojazdow samochodowych 63 0
stolarz 62 1
technik hotelarstwa 56 53
ekonomista 55 50
pozostali pracownicy obstugi biurowej 55 53
technik budownictwa 54 11
pomocniczy robotnik w przemysle 53 39
przetwérczym

technik zywienia i ustug 52 40
gastronomicznych*

Charakterystyka bezrobocia zaye przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstayistrigktury tatwo wykazé ktore @
zawodami nadwikowymi, a ktore deficytowymi. W pierwszej kolegw nalezy
przeanalizowa najczsciej posiadane zawody 0s6b zarejestrowanych w Powiam
Urzedzie Pracy w Limanowej w 2017 roku.

Najliczniej reprezentowan grupa Sa o0soby posiadaca zawod sprzedawcy
(11%). Jest to spowodowane specyfilokalnego rynku pracy, ktéry oparty jest na
dziatalngci ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwé, ze liczba ofert na stanowiska
sprzedawcow rownienalezy do grupy najcgsciej spotykanych w urgdzie.

Druga pod wzgtdem liczebnéci grupe stanowa osoby bez zawodu, tzn. takie, ktére nie
ukonczyly zadnej szkoly ponadgimnazjalnej, zakayly nauk na liceum
ogoblnoksztatgcym, nie uzyskujc tym samym kwalifikacji zawodowych, aliz nie
wykonywaty zadnego zawodu.Grupa ta stanowi &5% o0sOb zarejestrowanych i liczy
391 osob.

Na dalszych pozycjach pojawiajsie zawody, do zdobycia ktorych wystarczy
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: kucharz, musargarz, krawiec .

Kolejna grupe stanowi zawody, ktérych posiadanie wymaga wyksztatcedredniego
lub policealnego, sto: technik ekonomista, technikwienia i gospodarstwa domowego

Duza samodziela grupe stanows rowniez . pomocniczy robotnik budowlany -93 osoby
tji.2%,robotnicy gospodarczy - 78 oso6b, tj. 1,7%w@dy te reprezentaj osoby, ktére
najczsciej nie posiadaty wyuczonego zawodu, jednak wykedy prag na
stanowiskach posrglkowych, konserwatorskich Iub jako pracownicy pomicezy,
najczsciej zatrudniani przez uegdly gminy w ramach prac spotecznigytecznych, czy
robo6t publicznych.
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Wsréd 20 najpopularniejszych zawodow znalazttgiko jeden do reprezentowania ktérego
wymagane jest ukmzenie studiow wiszych (ekonomista 55 0sob -1,2%). Z pasaego
zestawienia jasno wynikae zawody ksztatcenia wybierane przez kobiety zg@axedinia Sie

od zawodow czy kierunkow ksztatcenia preferowanyechez mezczyzn. W przypadku
niektérych zawodéw widoczny jest wyrray podziat na pt& — najwicksza dysproporcja
wystepuje w profesjach budowlanych murarz, stolarz, keaw kucharz. Generalnie
kobiety wybieraj zawody mniej obaizajace fizycznie: sprzedawca, kucharz, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomfsyajer, pedagog, obstuga biurowa.
Na ten wyrany podziat wptywa przede wszystkim paradygmat kudtuy rél spotecznych
oraz dosipnas¢ do kierunkow ksztalcenia na terenie powiatu limaskiego. Informacje
o zawodach oso6b zarejestrowanych przekazywardosnnych jednostek dziakggych

w obszarze rynku pracy oraz stanawstotny element przy wspotpracy z Wydzialem
Edukacji Starostwa Powiatu Limanowskiego.

1.12 Wybrane wskazniki charakteryzuj ace poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie
ludncsci  aktywne]j zawodowo. Poie] przestawiono ste@p bezrobocia w kraju,
wojewodztwie matopolskim, oraz powiecie limanowskingrudniu 2017 r.

Wykres 23. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopaskipowiat limanowski, grudzie
2016r.- grudzié 2017 r.
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W grudniu 2017 r. w poréwnaniu do listopada 201w kraju odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, natomiast wusiku do analogicznego okresu 2016
roku zaobserwowano spadek zaréwno liczby bezrolsbtigk i stopy bezrobociddniejsza
niz przed miesicem (o 3,8 tys.) byta liczba bezrobotnych nowo jesteowanych, natomiast
w stosunku do grudnia ubiegtego roku spadek wyi@bgys.

Mniej osob (o 19,8 tys.) aiw listopadzie 2017 roku wyrejestrowano z qat@w pracy,
rowniez w stosunku do grudnia ubiegtego roku odnotowapadek liczby wyczen

z ewidencji (o 27,6 tys.).W Kau omawianego miegia urzdy pracy dysponowaty ofertami
pracy dla 66,9 tys. osob (przed maegim 105,1 tys.; przed rokiem 63 tys.).

Wykres 24. Stopa bezrobocia wg wojewodztw (staBh&2.2017 r.)
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Wojewddztwo matopolskie uplasowate sia trzeciej pozycji pod wzgllem najniszej stopy
bezrobocia. Znajduje siza wojewddztwem wielkopolskim (3,7%glaskim(5,2%).

W grudniu 2017 r. stopa bezrobocia w Malopolsce imaghia 5,4% - o 1,4 punktu
procentowego mniej aiwartas¢ ogolnopolska (6,6%).

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w poecie limanowskim wynosita 8,4%
natomiast na koniec grudnia 2016 roku 10,1 %. Wesikr tym nagpit spadek stopy
bezrobocia o 1%,w wojewodztwie matopolskim (5,4%) o 1,3 punktu pomwWego
natomiast w kraju o 1,7%(6,6%).

W poszczegodlnych powiatach wojewddztwa sytuacja jesdal mocno zedicowana.
W Krakowie udziat oséb bezrobotnych aktywnych zamwed utrzymuje si na poziomie
2,8%.Stopa bezrobociazsza nk srednia dla wojewddztwa wygtita takze w migcie Nowy
Sacz(4,1%) oraz powiatach: rdignickim (3,1%), krakowskim (4,8%), suskim (4,8%),
wielickim (5,1%), bochéskim (5,2%).

W przedziale n¥dzy wartgcia wojew0dzla a ogolnopolsk znalazly s¢: powiat wadowicki
(5,6%),miasto Tarndéw (5,9%) oraz powiatywaccimski (6,1%), gorlicki (6,4%).

Ze skah bezrobocia w¥sz niz ogélnopolska mamy do czynienia w powiatach:
proszowickim (7%),nowotarskim(7,1%),tarnowskim(8)1%kuskim (8,2%), limanowskim
(8,4%), chrzanowskim(8,6%),nowgaeckim(8,7%), tatrasskim (10,5%) i dbrowskim
(13,9%).

Tabela 8. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskivojewodztwie matopolskim i Polsce w latach

2014 — 2017
Wyszczegolnienie Polska Wojewoédztwo Powiat limanowski
matopolskie

2014| 2015| 2016] 2017| 2014 | 2015| 2016] 2017]| 2014 | 2015| 2016] 2017
styczei 139| 11,9 10,4 85 | 12,0| 10,1 86| 69] 19,1| 16,4 | 14,2| 10,6
luty 139| 11,9| 104 84 | 12,0| 10,1 8,7] 69| 19,1| 16,5| 14,3| 10,5
marzec 135| 11,5/ 99| 80 | 11,7 9,9 86| 66| 18,6| 159 | 13,7| 9,9
kwiecien 130| 11,1 94| 76 |11,2| 94| 80| 60| 17,7 | 153 | 12,8] 95
maj 125| 10,7 9,1 73 |10,7| 90| 76| 56| 17,0| 146| 12,2]| 9,2
czerwiec 12,0| 10,2 8,7 70 | 10,3| 8,6 72| 57]165| 14,0 11,2| 8,9
lipiec 11,8| 10,0/ 85| 70 |10,1| 84| 7,0| 57| 16,4| 14,0| 10,7| 8,9
sierpien 11,7 99| 84| 70 |100| 83| 68| 57| 16,4| 13,8| 10,1]| 8,9
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wrzesian 115| 9,7 8,3] 6,8 9,8 8,3 6,7| 55| 16,2 | 13,8| 10,2| 8,8
pazdziernik 11,3 9,6 8,2| 6,6 9,6 8,2 6,6 53| 158 13,5| 10,0| 84
listopad 11,4 9,6 82| 6,5 9,7 8,2 6,6 53] 15,7| 13,3 9,9 | 83
grudzien 11,5| 9,8 8,3] 6,6 9,9 8,4 6,7 54 | 16,0| 13,8 | 10,1| 8.4

Wskanik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywuwamym okresie okseany jest

wskanikiem ptynnéci bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.
Im wyzszy wskanik tym wigksza rg@nica midzy liczla os6b nowo zarejestrowanych

a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza rownawadedzy liczts 0osob naptywaicych

i odptywapcych z urzdu pracy W latach 2015-2017 wsgkéik ten podlegat corocznym
tendencjom: w pockowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,

w okresie letnim oggat wartgci najnizsze , po czym w keowych miesicach roku

wzrastal.

Wykres 25. Wskanik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2€A®L 7.
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Wykres 26. Wskénik ptynnaosci bezrobocia w poszczegolnych migsich 2017r. /Polska,
woj. matopolskie ,powiat limanowski/
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wska znik ptynno $ci rynku pracy

Wskanik ptynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali peéljpracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskiaiki ptynnosci rynku pracy. Wart& miernika rowna
si¢ ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutudpgcia pracy i liczby naptywagych
0s06b do rejestru bezrobotnyahdanym okresie

W 2017 roku wskanik ptynnasci rynku pracy wyniost 65,7 %, w 2016- 61,3%,maiast

w 2015 r. 61,1%. Najasz wartas¢ wskaznika zanotowano wwod osob z gmin Stopnice (56,4%)

i Lukowica (58,3%), a najwysza wsrod osob z gmin: Limanowa (62,8%) i Mszana Dolna
(62,4%).

Wykres 27. Wskanik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 262817.
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Wykres 28. Wskanik ptynnaosci rynku pracy w powiecie limanowskim w2017 r. olBka,
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Stope odptywu ( bezrobotnych z wdu pracy)
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Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na konieazegniego miegca.

Najnizsza stog odptywu wykazano w gminie Jodtownik(8,9%) i ®uee Mszana
Dolna(9%), najwysza w gminie Laskowa (14,3%) i Dobra(14,1%).

Wykres 29. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2017 r., 2016r. i 2015 r.

1.13 Podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie wikau 2017 roku wyniosta 8,4 % - 0 1,8 p. procgaej niz
srednio w Polsce, co stawia powiat natpm miejscu w wojewddztwie, #uza powiatami:
dabrowskim(12,1%), tatrzeskim (10,5%),nowagleckim(8,7%), chrzanowskim(8,6%) i na
163 miejscu w krajuStopa bezrobocia w powiecie od lat utrzymugensi poziomie wiszym
niz ogolnokrajowy, jednak rok 2017 przynidést znacznypadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, w stosunkuo#da poprzedniego. W dej mierze
przyczynit st do tego znacy wzrost wptywagcych do urzdu ofert pracy oraz dziala

aktywizujacych podejmowanych przez aud pracy na ktore pozyskano w 2017 r. ponad

31 min zt. Struktura zarejestrowanych oso6b wskazigecoraz wikszy odsetek stanowi
klienci powyzej 50 rokuzycia, ktdrzy maj wicksze problemy z powrotem na rynek pracy
I zagraeni g dlugotrwatym bezrobociem. Pomimo wiééo form aktywizacyjnych,
skierowanych do mitodziy nadal w rejestrze ugdu pracy jest wysoki procentowy
udziatu oséb do 30 rokiycia w ogdblnej strukturze oséb bezrobotnych. Powodego jest
duzy naptyw o0sOb miodych do rejestru o0s6b bezrobotnyplonad 53% ogotu).
Charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy jegiojesezonowst, a take dominacja
dziatalnagci ustugowo-handlowej. Niezmiennie najliczniej repentowanym
zawodem wrod klientbw Powiatowego Uedu Pracy pozostaje sprzedawca,
a jednoczénie najwkcej wptywapcych ofert pracy skierowanych jest do tej grupylmsoé
Nalezy podkreli¢, ze w powiecie limanowskim wyspuje réwnowaga kobiet
i mezczyzn w ilasci zarejestrowanych oséb. Zaobserwdéwaozna pozytywne zjawisko
wzrostu ofert pracy. Wez wyzwaniem jest tzw. ,szara strefa" zatrudnieniadri
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stanowi due zagraenie zaréwno dla oséb bezrobotnych (rejestracja mzedzie

i zapewnione ubezpieczenie) oraz dla pracodawc@®@wzenia s} z nierowr, konkurency.

W minionym roku podejmowano liczne dziatania w celktywizacji oséb pozostagych
bez pracy. Podejmowano wysitki by realizawgrogram adresowany do o0soOb
z najwtksza iloscia barier na rynku pracy.
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2. Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Tabela 9. Struktura wydatkéw PUP Limanowa w 2017r.

Lp. | Wyszczegolnienie
a o $
> — N~ + =
o o 3 : g $
&2 e o s, g g =
) o8 we S8 2 : < 2
SN =8 NE o o 1S g IS
B2s 0% N g s 3 29
T+3 as xS o N B
o
I Wydatki obligatoryjne |8 854 488,730,00 0,00 8 854 488,73 22,53
1 |Zasitki dla bezrobotnyc| 6 747 714,290,00 0,00 6 747 714,29
2 |Swiadczenia ZUS 1881 767,44 1881 767,44
3 |Dodatki aktywizacyjne | 204 214,00 204 214,00
4 |inne koszty 20 793,00 20 793,00
Il |Aktywne formy
przeciwdzialani 21 420 300,906 024 516,11|2 799 896,27|107 431,38 |91 797,00 | 30 443 941,66 77,47
1 |Praceinterwencyjne |1 299 681,1 [309 373,88 [277 994,88 1 887 049,86
2 |Roboty publiczne 826 499,02 826 499,02
3 |Stae 11358 959,89|387 374,94 (29531,50 |91 797,00 | 5263 427,20
3395 763,8
4 | Szkolenia 439 891,04 263 059,03 (160 356,72 |11 899,88 875 206,67
4.1 |w tym badania lekarski{4 010,00 2 460,00 2 690,00 60,00 9 220,00
4.2 |w tym dojazdy 24 763,20 12 563,30 12 084,40 1127,00 50 537,90
5 |Przygotowanie 0,00
zawodowe
6 |Srodki na podicie 3 886 000,00 |3 388 000,00{968 000,00 |66 000,00 8 308 000,00
dziatalndci
gospodarczej
7 |Wyposéaenie 3472 379,69 1 006 169,73 4 478 549,42
stanowiska pracy
8 |Dofinansowanie 585 596,50 585 596,50
50+
9 |Refundacja wynagr 3046 735 548,34 6 735 548,34
10 |Prace spotecznie 13 452,48 13 452,48
uzyteczne
11 |Badania lekarskiew |3 320,00 3320.00
celu stwierdzenia ’
zdolnaci do pracy lub
wykonywania zawodu
/badania bezrobotnych
12 |Bon na zasiedlenie 63 000,00 545 961,11 608 961,11
13 |Bon staowy 203 408,68 137 197,88 340 606,56
14 |Bon szkoleniowy 22068,10 21 964,32 44 032,42
15 |Bon na zatrudnienie |455 584,16 455 584,16
16 |Opieka nad osab 16 507,92 16 507,92
zalezna/dzieckiem
17 |Pozostate wydatki 1 600,00 1 600,00
RAZEM I-1l 30 274 789,63(6 024 516,11({2 799 896,27|107 431,3§91 797,00 | 39 298 430,39 100,00
Il |Krajowy Fundusz 746 426,37 746 426,37
Szkoleniowy
IV |PFRON 24 924,96

3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i pzeciwdziatanie
skutkom bezrobocia
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Gtébwnym zadaniem Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej jest aktywizacja oséb
bezrobotnych i osO6b poszukaych pracy, zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Dziatania tea gealizowane przez ustugi rynku pracy
I instrumenty wspierage podstawowe ustugi rynku pracy. Zmiea®j sk rynek pracy
stawia przed publicznymi stbami zatrudnienia coraz wiej wymaga, np.
dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do ofesnego przez pracodawcow
zatrudnienia. Kzda ze stron rynku pracy ma rowhieoraz wgksze oczekiwania i to nie
tylko finansowe. Oznacza to konieczhaumacniania i nawizywania dalszej wspotpracy
z partnerami rynku pracy, w tym realizacji projektpartnerskich z samagdami gminnymi

i organizacjami pozaszlowymi.

3.1Pdrednictwo pracy

Gtownym celem pgrednictwa pracy jest zwkszenie efektywnixi realizowanych ofert
pracy. Urad pracy bardzo diy nacisk kladzie na ustggposrednictwa pracy dla
pracodawcow, czyli dobor kandydatéw na zgtoszonejsoe pracy oragwiadczenie ustug
rynku pracy powgzanych z realizagjoferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

Oferty pracy

W 2017r. do Powiatowego Ugdu Pracy wplygto 3990 ofert pracy.\df6d zgtoszonych
wolnych  miejsc  pracy 52,6% to oferty subsydiowanej. (2097 ofert).
Spasrod 3990 stanowisk pracy 2863 stanowiska pracyeay,zamkniete” (w tym oferty
stazowe oraz subsydiowane), ktére skierowarnews/iacznie do zarejestrowanych oséb
bezrobotnych i nie zawiergjdanych umeliwiajacych identyfikagg pracodawcy. W 2017
roku do urzdu pracy zgtoszono 2106 wolnych miejsc pracy readianych jako,oferty
zamkngte" (wytaczapc stae i prace spotecznie zyteczne). Po skierowaniu do
pracodawcy zatrudnienie padp 1911 osoby, co stanowi 90% skutecs&rioStanowi
to nadal wyzwanie dla kdej ze stron na rynku pracy. Z jednej stronyzauosob
pozostaje bez pracy, mimie pracodawcy poszukajkandydatéw na wolne miejsca
pracy. Z drugiej zastrony nie dochodzi do zatrudnienia, gdyzesto poszukujcy pracy
maja inne wyobraenie dotyczce zatrudnienia i wynagradzania pracownikow. Zmgian
zachodzce na rynku pracy jak i faktziklientami urzdu pracy w duej czsci sa
osoby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy powadkniecznéé¢ kierowania do pracy
0s0b, ktore wymagajczasochtonnej i kosztownggiezki powrotu do zatrudnienia.
Inaczej jest z klientami, ktorzy stanawmajmniej liczr, grupe wsréd zarejestrowanych,
to znaczy os6b od zaraz gotowych do zatrudniemgadimodzi o deklaratywggotowasé).

Ofert pracy mogtoby bywiecej, ale wielu pracodawcéw zatrudnia réwnasoby bezrobotne
nie korzystajc z pdrednictwa urzdu. Dod& nalery, ze osoby z prawem do zasitku,
podejmujce pra¢ bez skierowania uedu pracy mog ubieg& sie pazniej o dodatek
aktywizacyjny.

Wykres 23. Oferty zgtoszone w 2014-2017r. wg daitie
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Zgtoszone oferty dotyczyty gtownie ngstijgcych zawodow

* sprzedawca — 595;

* pozostali pracownicy obstugi biurowej —365;

e pomocniczy robotnik budowlany — 241;

* robotnik gospodarczy — 159;

* magazynier -108;

o fryzjer -80;

e pomoc kuchenna - 77;

» pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowzgmczych i pokrewni -72;

* Kkucharz — 67,

* mechanik pojazdéw samochodowych -58
Pomimo duej liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych wedzie pracy, posiadagych
wyksztalcenie umidiwiajace im podgcie zatrudnienia w tym zawodzie, pracodawcy
napotykaj na liczne problemy zwrane m.in. z faktem,ziczes¢ z tych osob, ktore
zarejestrowaty si przed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tymsamym nie
dostosowuje ich do zachagz/ch na rynku zmian.
Podobnie jak w latach wcgeiejszych daym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcow cieszyly sitakze stanowiska: sprzedawca, pozostali pracownicyugist
biurowej, pomocniczy robotnik budowlany. Pojedynaderty pracy dotyczyty stanowisk
wysokokwalifikowanych oraz kierowniczych. Pracodawposzukuj roéwniez osob
z dadwiadczeniem zawodowym w zaych braach i z wygszym wyksztatceniem.
Ponadto do urdu wplyrglo 1162 d@wiadczéh 0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi(o 71% wcej niz w roku ubiegtym). Fakt znacznego wzrosteréd ofert
zgtaszanych do uedu pracy stanowi pozytywninformacg o sytuacji na rynku,
jednak wymaga znacznego akszenia naktadu pracy i zaargavania
pracownikéw w realizagjzada z tym zwhzanych.

Gietdy pracy

Gieldy pracy g forma pomocy pracodawcy w organizacji rekrutacji, w gragku gdy
potrzebuje on przeprowadznabor vrod duej grupy osob. Gato zdarza si ze na gietdach
mozna spotka pracodawcéw z rnych bram. W powiecie limanowskim pracodawcy
réwniez korzystali z pomocy ukdu, ktéry pomogt im przeprowadzrekrutacg na wolne
stanowiska pracy.

W 2017 r. zorganizowano osiem gietd dla 150 opadicy wspotorganizowanych przez :
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5 gield "SILLA" sp.z 0.0. - Lucyna \glarz Mszana Dolna na stanowiska:

magazynier, kasjer - sprzedawca, kierownik sklepetdy zorganizowane w dniach

6,7,8,151 16 lutego 2017 r.

2. MIRAZ NINA KAPICA FHU na stanowisko: krawcowa odzie damskiej., gietda
zorganizowano 14.02.2017 r.

3. Super Market "Rajski"Sp.J. na stanowisko: magazyriprzedawca, kasjer, gietda
pracy zorganizowania w dniu 09.03.2017r.

4. Marmed Spotka jawna §tien, Krasowski Gorlice na stanowisko rejestratorka

medyczna, gielda pracy zorganizowana w dniu 120X3¥r.

Posrednictwo pracy EURES
W ramach europejskiego fr@dnictwa pracy, w 2017 roku do gdu wplyrety 934
oferty pracy za granig na 4584stanowiska pracy
Najwiecej ofert pracy w 2017 roku w ramach sieci Eurestydoyto zawoddéw
zwiagzanych z braim:

e budowlan,

e gastronomicza

» opieki zdrowotnej i spotecznej

e transportow,

e przetwdrstwa przemystowego.
Ponadto 2100 osobom zainteresowanym prac poza granicami kraju udzielono
informacji o systemie EURES, o ofertach pracy zangn, warunkachzycia i pracy
w poszczegolnych krajach.

3.2Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowa

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest giéwo osob bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy vbevye odpowiedniego
zawodu | miejsca zatrudnienia poprzez udzielanierago indywidualnych
i grupowych, a ponadto obejmuje pomoc pracodawcodolorze kandydatéw do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2017 igbbmo wsparcia
indywidualnego 4cznie 178 osobomzarejestrowanym i niezarejestrowanym. Ponadto
w 2017r. w Powiatowym Ukdlzie Pracy w Limanowej zorganizowane zostadyporady
grupowe Udziat w nich wz¢to 544 0soby bezrobotne.

Wykres 24. Liczba 0s6b realizigych poradnictwo zawodowe 2017r. wg kategorii

porada
grupowa; 544

porada
indywidualna indywidualna
11178 / informacja
zawodowa;

grupowa

. . 2859
informacjaza

wodowa; 225

37



3.3 Kursy,szkolenia

Szkolenia maj na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i yeh kwalifikacji
zwigkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zaaMgj lub
dziatalnaci gospodarczej os6b bezrobotnych lub poszigygh pracy

Szkolenia g realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wzkae przez osoby
uprawnione z uzasadnieniem celdwwb odbycia szkolenia), grupowej oraz
tréjstronnych umow szkoleniowych (umowy zawierana wniosek pracodawcy przez
starost z pracodawg i instytucp szkolenioww w ktorych pracodawcy deklaryj
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu).2047 roku na szkolenia zostato
skierowane 621 os6b (2016 r.-603 osoby,2015 r.- @&ib,2014 r. -621 osOb)V ramach
szkolen grupowych skierowano 477 o0s6b, natomiast w ramadkoler w toku
indywidualnym skierowano 143 osoby. §Wd bezrobotnych, ktore wgdy udziat
w szkoleniach, a 81,8% posiadato miejsce zamieszkania na wsi @tzmostosunku do roku
poprzedniego o 2,7 pkt procentowego).ziplyt rowniez udziat oséb w wieku do 25 roku
zycia — 31% (wzrost 0 5,1%),dtugotrwale bezrobotny28,5% spadek o 13,4%), 0s6b bez
wyksztatceniagredniego — 54,8 % (wzrost 0 12,1%), azekez déwiadczenia zawodowego
—21,1 % (wzrost 0 4,5%).

Tabela 10. Wybrane kategorie osob, ktore ghzudziat w szkoleniach w latach 2015-
2017r.

Kobiety 212 | 228 | 230| 37,1 | 37,9 34,8
Do 25 rokuzycia 192 | 156 | 248] 31,0| 25,9 37,6
Diugotrwale bezrobotni 183 | 258 | 331] 295| 429 50,2
Powyzej 50 rokuzycia 52 87 78 | 83 14,5 11,8
Bez kwalifikacji zawodowych 26 28 11 42 4,7 1,7
Bez déwiadczenia zawodowego 131 100 162| 21,1 16,6 24,5
Bez wyksztalcenidredniego 201 | 330 | 282| 325| 54,8 42,7
Zamieszkale na wsi 507 | 476 | 559| 818 | 79,1 84,7
Samotnie wychowuge dziecko 27 24 22 4.4 4,0 3,3
Osoby posiadage dzieci do 6 gycia 102 | 104 98 | 16,5 17,3 14,8
lub dzieci niepetnosprawne do 18 r

zycia

Tabela 11. Najcgstsze kierunki szkoke indywidualnych i grupowych oraz liczba oséb
bezrobotnych skierowanych na te szkolenia w 2017

SZKOLENIA GRUPOWE

ABC wiasnej firmy 318 247
Ksiegowy z obstug komputera, programu Comarch Optima Qgraz 30 30
Ptatnik

Sprzedawca obstackomputera i kas fiskalnych 22 22
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OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 477 408
SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM
Przygotowugce do prawa jazdy na kategpo@ 28 28
Szkolenie komputerowe ECDL e-Citizen 22 22
Kwalifikacja wstpna przgpieszona do prawa jazdy kat.C1, 8 8
C1+E,C,C+E
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 143 142

Wybor kierunkéw szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozszeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia onagribzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

3.4 Stae i bony staowe

Staz stwzy nabywaniu umigjtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ki
wykonywaniu w miejscu pracy okilenych zada. W czasie star nie dochodzi do
nawigzania stosunku pracy z pracodawc

W 2017 roku podpisano 696 umoéw na organizesfazy dla oséb bezrobotnych,
skierowano 737 os6b ,w tym36 otrzymalo bony steowe. Stae byly organizowane
w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduspuote8znego.
Wsparciem olgto 492 osoby do 30r, 272 os6b diugotrwale bezrobotnych, 55 0sob peyvy
50rz., 85bezrobotnych rodzicéw, ktérzy wychowiqujiziecko do lat 6 lub niepetnosprawne
dziecko do lat 18 oraz 26 osoOb niepetnosprawnych.

3.5 Jednorazows&rodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej

Mozliwos¢ uzyskania dotacji finansowej z wdu pracy jest jednym z najbardziej
skutecznych i rozpowszechnionych instrumentéw rymkacy. Z dofinansowania me
skorzysta bezrobotny zarejestrowany we wdavym urzdzie pracy, posiadagy okrelony

Il lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomo®¥y. 2017 r.377 0s0Ob otrzymato
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

3.6 Refundacja doposzenia/wyposaenie stanowiska pracy
Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pravodes powaane obcizenie finansowe.
W szczegolnéci sytuacja ta dotyczy pracownikow, dla ktorychradhienia jest wymagany
zakupOow specjalistycznego spitz i narzdzi. Rozwiazaniem takiej sytuacji nmme by
przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przezd pracy i uzyskanie
w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowychavnhie refundacji. O refundagj
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy me ubiega sie kazdy podmiot
prowadzcy dziatalng¢ gospodarcg, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka orgayjiza, nie posiadaga 0sobowgci
prawne;.

W 2017 r. podpisano 198 (2016 r.-200;2015 r.-178)0w w sprawie refundacji
kosztéw wyposzenia lub doposania hcznie na 223 stanowiska pracy. W ramach tych
umow do pracy skierowano 284 (2016r.-255;2015 B)}2isoby.

3.7 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowi gwarancg refundacji pracodawcy egci kosztéw
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenie spoteciak.wynika z posiadanych przez
urzad informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcév@rky ctetni byliby ich zatrudnd,
majC gwarangj otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej zdw Urad pracy przez
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okres 12 miesgcy refunduje cgé¢ kosztébw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracaglawobowazuje s¢ umowy do
utrzymania osoby bezrobotnej w zatrudnieniu prz&ee® co najmniej 6 miesty po
zakaiczeniu okresu refundaciji.

W roku 2017 pracodawcy zawarli umowy o grac35 osobami bezrobotnymiw ramach
realizowanego bonu, na okres co najmniej 18 masi

3.8 Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy przyznawany jest na wniosek Hemreego do 30 rokuzycia
w zwiazku z podgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zaroljolb dziatalnéci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zaramiszKN 2017 r. powssza pomoc
przyznano 90 osobom bezrobotnym.

3.9 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznacaajzatrudnienie bezrobotnego przez pracodawc
w wyniku umowy zawartej ze stargstDzigki zaangaowaniu urzdu pracy, pracodawcy

i osoby bezrobotnej watforme¢ wsparcia charakteryzuje ¢siona wysol trwatcscia.
Pracodawcy zatrudni@ skierowan osolg bezrobota w ramach prac interwencyjnych
ponosz wyraznie nizsze koszty zwizane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska
pracy. Osoba skierowana do wykonywania prac intapygych dze¢ki zatrudnieniu
wchodzi od razu, w petni, na dane stanowisku praccee zyskuic tym samym
wystarczajce uprawnienia do podejmowania decyzji geinych z wykonywaniem
powierzonych obowizkbw (czego przyktadowo nie urdovia zdobywania
doswiadczenia w formie sta). W 2017 roku w ramach prac interwencyjnych
zatrudnionych zostal$52 osoby bezrobotng2016 r.- 420,2015 r.-503;2014 r.-259;2013 r.-
291)

3.10 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktdéra opierag sia zatrudnieniu osoby
bezrobotnej do wykonania prac zlecanych przez sayugr terytorialne, administragj
publiczra badz instytucje uyteczndci publicznej.

Celem robot publicznych jest wsparcie osoby bezitdjow powrocie do pracy, a tad
zapobieganie wygpowaniu negatywnych skutkow zazianych ze zjawiskiem bezrobocia
dtugookresowego. Przggie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przezdi
pracy i uzyskanie w zwrku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych warmie
refundacji pozwala osgna¢ korzys¢ zaréwno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotnej.
Pracodawcy zatrudnia¢ skierowam osolz bezrobotm ponosa wyraznie nizsze
koszty zwhzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy

W 2017r.84 osoby zostato skierowanych do wykonywania robdblipgnych (2016 r.-
84;2015r.-78,2014 r. 104;2013 r.-71).

3.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanegeeirobotnego powyej 50 roku
zycia
Starosta mize, na podstawie zawartej umowy, przyznaracodawcy lub przeddiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w ypelnwymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, ktéry akmyt 50 rokzycia.

W 2017 roku dofinansowanie przyznano w giiu z zatrudnieniem 73 oséb pakey 50
roku zycia.
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3.12 Refundacja pracodawcy lub przedgbiorcy przez okres 12 miesicy czsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki naubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokwycia

Refundacja a&ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodgz osktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotng@@0dokuzycia maze zosté dokonana
po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawd przedsibiorce, ktére nastpito na

podstawie umowy zawartej ze starosta. W 2017wada umowy o refundagjw zwiazku

z zatrudnieniem 487 0s6b bezrobotnych do 30 bykia.

3.13 Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiagiagj prawo do
zasitku gdy:

+ osoba w wyniku skierowania przez adzpracy podjta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboaziujacym w danym zawodzie lub sthie i otrzymuje
wynagrodzenie rsze od minimalnego wynagrodzenia za pradodatek
przystuguje w wysok&ci  stanowacej r&znice  migdzy  minimalnym
wynagrodzeniem za prac a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie ¢ckszej
jednak nk 50% zasitku przez okres, w jakim przystugiwatbgirek;

+ osoba z wtasnej inicjatywy poda zatrudnienie lub inrpprac zarobkow. Dodatek
przystuguje w wysoké&ci do 50% zasitku, przez potawokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznajegsna wniosek osoby bezrobotnej.

W 2017 rokuPUP przyznat dodatki aktywizacyji59 osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktére pod}y zatrudnienie lub inp prac zarobkow na wiasn reke (bez
skierowania urgdu pracy).Liczba przyznanych dodatkow aktywizacgmybyta o 4,8%
wyzsza nk 2016 r.

Tabela 10. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 2015r.- 2017r.

Ogotem w tym kobiety
Wyszczegolnienie | 017! 5016 | 2054| 2017 | 2016 | 2015
Dodatki 240 259 272 114 96 102
aktywizacyjne

3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcietaksznia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgpg@racodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego mpgwystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzaj
inwestow& w podnoszenie wiasnych kompetencji i kompetengdlo pracujcych
w firmie. W 2017r. przeszkolono 308 pracownikbw i pracodawcow
w ramach zwartych umow o finansowanie ksztatcersimwicznego. Naley zaznaczy,

iz ta forma aktywizacji nie jest adresowana do osébrdbotnych, a tym samym stanowi
dodatkowy element dziatana lokalnym rynku pracy. To tak od czasu nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynguacy nowe zadanie wymagge
naktadow pracy adresowane do grupyzmgch partnerow na lokalnym rynku pracy,
a mianowicie pracodawcow. To oznaczazeakwydatkowanie dodatkowycKrodkow
Funduszu Pracy.
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4.Programy rynku pracy i projekty realizowane przezPUP Limanowa

4.1.Projekty wspoffinansowane zérodkow Unii Europejskiej

Fundusze ) ) —
Europejskie Unia Europejska it

*
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Mo

Informacja o projekcie ,Aktywizacja o0s6b mitodych postagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (111)* 2017 roku.

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtownym Hestem projektu bdzie
podgcie zatrudnienia przezZl7% niepetnosprawnych uczestnikdw projektu; 35%
diugotrwale bezrobotnych; 48% uczestnikbw o niskio kwalifikacjach oraz 43%
uczestnikow niekwalifikujacych s¢ dozadnej z w/w grup.

W 2017 r. do projektu zrekrutowano 538 o0s6b, w t§88 dlugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy projektu mogli skorzysta nastpujacych form wsparcia:

Dla wszystkich uczestnikéw projektu zostat opracoywéndywidualny Plan Dziatania oraz
wszyscy zostali okpi ustug pacsrednictwa pracy, a w miar potrzeb poradnictwem
zawodowym.

Bon na zasiedlenie:

Rozpatrzono zkone wnioski i zawarto umowy przyznege bony na zasiedlenie 78
uczestnikom, w tym 45 kobietom. K&a z oséb otrzymata bon w maksymalnej wysoko
7000,-zt. Na realizagj tego zadania poniesiono kosztyaeanej wysokéci 545 961,11,-zt.

Staze :

Na sta skierowano 155 oséhy tym 124 kobiety. Za okres odbywania ztauczestniczki

i uczestnicy projektu otrzymali stypendia oraz awwkosztow przejazdu. Na realizadggo
zadania poniesiono koszty wcknej wysokeéci 970 273,28 zi.

Bon stazowy:

W 2017 r. 26 0sOb, w tym 20 kobiet zygo wnioski o przyznanie bonu gtavego. Wnioski
zostaty rozpatrzone pozytywnie i uczestnicy zasdgewani bonami otrzymali je.
Z pracodawcami, ktérzy zadeklarowali zorganizowasigu dla tych osob, zawarto umowy
i 26 osGhodbyto stae. Na bony steowe poniesiono koszty wdznej wysokéci 137 197,88
zt

Szkolenia:

Ze szkolé skorzystaly ogotem 162 osoby, w tym 29 kobiet.Amigowano szkolenia
zZwigzane z udzieleniem jednorazowyéodkéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej :
LABC wiasnej firmy” oraz ,ABC wiasnej firmy z ECDL"oraz szkolenia zawodowe
o réznorodnej tematyce ( np."F-gazy oraz SEP G1E, G3Ezyg§wtowupce do egzaminu na
prawo jazdy kat. C”). Na realizacjtego zadania poniesiono ngsijace koszty: zakup
szkolen — 150 978,34 - zt; stypendia szkoleniowe — 97 8%7badania lekarskie — 2 460,- zt;
zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia — @23 zi. Ogélem suma kosztow:
263 059,03 zi

Bon szkoleniowy:

W 2017 r. rozpatrzono wnioski i przyznano bonysélwom, w tym 4 kobietom. Uczestniczki
i uczestnicy projektu, ktérzy otrzymali bony, odbylybrane przez siebie szkolenia.

Na realizacj tego zadania poniesiono ngsijace koszty: zakup szkale— 17 266,-zt; stypendia
szkoleniowe- 4 098,32 zt; zwrot kosztéw przejazdumiejsce szkolenia- 600,- zt; ogétem- 21 964,32
zt
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Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalnagsci gospodarczej:

Jednorazowérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej przyznano 154 osobom, w tym
30 kobietom. Wszystkie osoby otrzymadyodki w maksymalnej wysokeoi 22 000,-zt. Na
realizacg tego zadania poniesiono kosztyag2nej wysokeéci 3 376 686,-zt.

Prace interwencyjne:

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pfadj 71 osob, w tym 41 kobiet. Na
podstawie zawartych umoOw w sprawie organizadjnansowania prac interwencyjnych
zrefundowano pracodawcom zatrudaggm uczestnikOw projektu e kosztow
poniesionych na wynagrodzenia I nagrohz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w tacznej wysokéci 309 373,88 zt.

W 2017 r. na realizagjprojektu ogdtem poniesiono koszty w wység&icb 727 720,12 zi

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !{x M ALO P O L S I( A Euroé;lj?l:iaFuE:ul;?gjg{Jesclz(r:

Program Regionalny

Informacje o realizacji projektu ,Aktywizacja os6bn wieku 30 lat i wgcej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (lII)” wspisthnsowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8@m®rytetowe] Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Poiwiaych Urzdow PracyRPO
WM.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje od 01 stycznia 20DKur projekt pn:

~Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wcej pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim

(ln”.Program realizowany w okresie : 01 styéz2017 — 30 marzec 2018

Projekt skierowano do osObezrobotnych w wieku 30 lat i wdej, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,

przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

- 0sOb powyej 50 rokuzycia,

- 0SOb z niepetnosprawsmami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych pozostggh bez pracy przez okres ponad 12 m@ssi
Projekt zwekszyt maliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat ieeej pozostajcych bez

pracy w powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 255 uczestnikom projektu w éller@u wiasnegciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradeyvadowego lub pwednika
pracy,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orgatk szkoler dla 49 osob,

» zdobycie, zw¢kszenie Ilub uaktualnienie g&lwiadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy dla 59 oséb,

» refundacg kosztow prac interwencyjnych dla 56 osob,

» przyznanie jednorazowyahodkow na podjecie dziatalba gospodarczej dla 44 0so6b,

» refundac} kosztow dopogania lub wyposgenia stanowiska pracy dla 46 osaéb,

» przeprowadzenie szk@éleABC Przedsibiorczaci dla 44 uczestnikbw otrzymygych
srodki na rozpoazrie dziatalnéci gospodarczej w ramach projektu ,
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» refundacg} kosztow dojazdu na stadla uczestnikow odbywagych sta poza miejscem
zamieszkania

Wydatki Programu za 2017 r.:

Organizacja stey — 381 374 zt

Przeprowadzenie szk@dleawodowych —141 911 zt

Przyznanie jednorazowydahodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej — 968 000 zt
Koszt zatrudnienia uczestnikow projektu w ramadcpnterwencyjnych — 277 994 zt
Refundacja kosztéw wyposznia lub doposaenia stanowiska pracy —934 924 zi
Szkolenie ABC Przeddbiorczaci — 18 445 zt

Catkowite wydatki projektu w 2017 roku wyniosty 22651zt

Fundusze . .
E EU ro pejSkie ti\‘ M ALO P O LS I(A Europl;-:j?ljiaFuE:!JuZ?Sppﬁljesc;ay

Program Regionalny

Projekt ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobietweku 30 lat i wgcej w powiecie limanowskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewrtah Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O
Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizagawodowa, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje pkbjen.
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wiek® 3at i wiecej w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektd: lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r.
Catkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zt.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i age]
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikanych do 1l profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

. powyej 50 roku zycia, wiek uczestniczki okékny jest na podstawie daty
urodzenia;

» dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne niepvaeie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym adzie Pracy w Limanowej).

Ponadto w/w kobiety powinny byly spehdiaco najmniej jedno z po#szych kryteridw
udziatu w projekcie:

* Kkobieta z niepetnosprawgmami,

* kobieta korzystagra zeswiadczeé pomocy spotecznej,

» kobieta o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w @dleriu wtasnejsciezki zawodowe]
oraz aktywizacji zawodowe] poprzez ustugi doradeyvadowego lub paoednika
pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orngacj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie &lwiadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy,
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e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzegfundac kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

W dniach 04.04.2017r. (I grupa 13 kobiet) i 05.04.2r. (Il grupa 12 kobiet) odbyty
si¢ spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcieyktdrdoradca zawodowy przedstawit
informacg na temat: projektu, celow i zaen IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD
uczestniczki zostaty skierowane na porady indywiokelaKazda porada trwata min. 1 godzin
i miata na celu identyfikagjpotrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacjizawodow i
kierunkow ksztatcenia, pomoc w okkeniu wilasnych kompetencji i zasobdw, a Zak
wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy. Pooaditug posrednictwa pracy zostaty
objcte wszystkie uczestniczki projektu.

W okresie 08.05.2017r. - 26.05.2017r. 10 kobietestziczyto w szkoleniu z zakresu
umiegtnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznymyKIPracy”. Celem szkolenia
bylo zwickszenie motywacji do poszukiwania pracy oraz nabwcniegtnosci poruszania gi
na rynku pracy.

W okresie 01.06.2017r. — 14.06.2017r. 10 kobietybmtszkolenie pn. ,Szkolenie
komputerowe ECDL- e-citizen”. Celem szkolenia bylabycie umigjtnosci z zakresu
obstugi komputera i Internetu.

W czerwcu Zespot projektu prowadzit nabor na szkeleawodowe. Nabor poprzedzony byt
poradami grupowymi, podczas ktorych uczestniczkbienaty szkolenie stosownie do swoich
potrzeb i predyspozycji zawodowych. W okresie 1028017 - ,Pomoc kuchenna” — 2
kobiety, 17-28.07.2017 - ,Opiekun o0soOb zagch” — 3 kobiety, 18.07.-04.08.2017 —
~Sprzedawca z obstagkomputera i kas fiskalnych” - 4 kobiety, 19-2827J17 - ,Pracownik
biurowy z elementami kadr i ptac, z wykorzystanigmograméw komputerowych” — 2
kobiety, 04-15.12.2017 — ,, Kierowca wozkow jezdnimli podnénikowych z obstug kasy
fiskalnej” — 2 kobiety.

36 kobiet podjto staz, 3 kobiety podjty zatrudnienie w ramach dopdsmia
stanowiska pracy.

Ponadto doradcy klienta nauja kontakt z pracodawcami efmymi zatrudnt
kobiety 30+ w ramach dopamania stanowiska pracy. Od patia realizacji projektu 24
kobiety podgty zatrudnienie

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !J\‘ M ALO P O LS I(A Euro;-:j?ljialruﬁguzg);s&]esc;ay

Program Regionalny

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wiekua&0 wigcej, w tym dtugotrwale bezrobotnych

I 0s6b z niepetnosprawroiami, w powiecie limanowskimiv ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8§@Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizach
Zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje pkbjen.
~Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w wiekula&80i wiecej, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i oséb z niepetnosprasiami, w powiecie limanowskim'Planowany okres
realizacji projektu: 1 lipiec 2016 r. — 30 czerwi2018 r. Catkowity koszt projektu wyniesie
833 891,81 zt.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i aoe]
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikawah do Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskzych grup:
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. osoby z niepetnosprawsmami;

» osoby dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotngreéwanie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym dzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w osoby powinny spet@i@o najmniej jedno z poiszych kryteriow udziatu

w projekcie:

* 0soby o niskich kwalifikacjach.

* 0soby bez daviadczenia zawodowego,

* kobiety,

* 0soby korzystare zeswiadczeé pomocy spotecznej.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

- udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dlariu wtasnefciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zaweego lub pérednika pracy,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez argacg szkole,

- zdobycie lub zwgkszenie lub uaktualnienie élwiadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy,

- wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popnafandaci kosztow doposaenia lub
wyposaenia stanowiska pracy.

Il etap rekrutacji do projektu prowadzono od 1 maa@917 r. do 31 marca 2017r.
zgodnie z przytym regulaminem rekrutacji. zZtono hkcznie 36 formularzy
zgloszeniowych, z tego 18 kobiet, 7¢iozyzn. Ponadto 10 osOb posiada stopie
niepetnosprawriei, w tym 3 kobiety i 7 nwzczyzn. O kolejnéci na lscie osob, ktore
otrzymaly taly samy liczbe punktow decydowata data pozostawania bez pracydfurszy
czas pozostawania bez pracy tynzege miejsce nasltie) oraz spetnienie dwoch kryteriow
formalnych (osoba diugotrwale bezrobotna i osohaepetnospawniziami).

W okresie 05.06.2017r. - 26.06.2017r. 10 osOb ([@ietp 2 ngzczyzn) uczestniczyto
w szkoleniu z zakresu umgnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym yKl
Pracy”. Celem szkolenia byto zgkiszenie motywacji do poszukiwania pracy oraz nabyci
umiegtnosci poruszania gina rynku pracy.

W czerwcu Zespot projektu prowadzit nabdr na szhi@lezawodowe. Nabor
poprzedzony byt poradami grupowymi, podczas ktoryatzestnicy wybierali szkolenie
stosownie do swoich potrzeb i predyspozycji zawogdw W okresie 17-28.07.2017 -
.,Pomoc kuchenna” — 7 kobiet, 17-28.07.2017 - ,Oprekoséb zatmych” — 2 kobiety,
18.07.-04.08.2017 — ,Sprzedawca z obstkgmputera i kas fiskalnych” — 3 kobiety, 19-
28.07.2017 - ,Pracownik biurowy z elementami kagndac, z wykorzystaniem programow
komputerowych” — 2 kobiety, 04-15.12.2017 - , Kiexa wozkéw jezdniowych
podnanikowych z obstug kasy fiskalnej” — 2 kobiety, 5 @aczyzn.

30 kobiet i 7 mzczyzn podgto staz, 2 nezczyzn podgto zatrudnienie w ramach
doposaenia stanowiska pracy.

Ponadto doradcy Kklienta nazuja kontakt z pracodawcami eimymi zatrudnd
kobiety i nmgzczyzn 30+ w ramach doposmia stanowiska pracy. Od pata realizacji
projektu 15 kobiet i 10 gkczyzn podgto zatrudnienie.

4.2.Programy regionalne

Informacja o realizacji w 11l kwartale 2017 rokuMatopolskiego Programu
Regionalnego ,Gwarancja 40+” za 2017 .

Fundusze . .
g EU ro pejSkie fi\‘ M ALO P O LS I(A Euror}ej-j?kliaFuE:iqu:z)g)leesclz(rlay

Program Regionalny




W ramach realizowanego Matopolskiego Programu é&tednego ,Gwarancja 40+”
finansowanego z&odkow Funduszu Pracysrodkow budetu Wojewodztwa Matopolskiego
w 2017 r.udziat rozpoc#to 16 0sOb, 5 osoby zrezygnowaly oraz 11 sakgto udziat
w programie zgodnie z zaplanowaitiezka wsparcia.

Zrealizowane zadania:.

- 12 uczestnikow Programu vgio udziat w grupowym spotkaniu inspiagym

- 3 osoby odbyly szkolenie przygotowog do prowadzenia dziatalée» gospodarczej ,ABC
przedstbiorczasci”

- 3 osoby otrzymaty jednorazoweodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej

- 4 osoby odbyty stee zawodowe

- 4 osoby odbyty szkolenia zawodowe

Wydatki Programu:

- organizacja sty — 29 531,50 zi

- koszty szkolé dotyczcych zakladania dziataldoi gospodarczej 1 384,24 zi
- jednorazowsrodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej — 66 000, 00 zt
- szkolenia zawodowe — 10 515,64 zi

W 2017r. Powiatowy Urgd Pracy w Limanowe] na realizacMatopolskiego Programu
Regionalnego ,Gwarancja 40+” ogotem ponidst kosztywysokaci 107 431, 38 zt.

5.Plany na 2018 r.

W 2018 roku Powiatowy Uezl Pracy planuje realizackolejnej edycji projektow:
l.,Aktywizacja os6b mtodych pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (111)”
Obecnie PUP w Limanowej kontynuuje realizagrojektu ,, Aktywizacja os6b miodych
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim (lll)” , ké@o realizacja zostatla
przedhzona, decyzj Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Krakowie, do dnia 31.12.2018 r.
Rekrutacja uczestnikowelizie miata charakter gty i zakaczy sk 15.12.2018 r. lub po
wyczerpaniusrodkow finansowych. W 2018 r. wszyscy uczestnicgjghktu zostaa objeci
paosrednictwem pracy , w miar potrzeb poradnictwem zawodowym po WgHejSzym
opracowaniu lub kontynuacji IPD. Zainteresowandd mogli skorzysta z nasgpujacych
form wsparcia: bony na zasiedlenie zstaszkolenia, bony szkoleniowe, prace interwengyjne
jednorazowesrodki na rozpocie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacja dopesea
lub wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnéyo2018 r. planuje si
obja¢ wsparciem w ramach projektu kolejnych 548 osolydimztnych poniej 30 rokuzycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Wodzie Pracy w Limanowe;j.

Il. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostapcych bez pracy w powiecie
limanowskim (IV)” wspoéffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotegzme ramach
8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 AMiacja zawodowa — projekty
Powiatowych Urzdow Pracy RPO WM.

Zostat przygotowany wniosek przez Powiatowy ddrZPracy w Limanowej, ktéry
zostanie zteony w ogtoszonym terminie naboru (luty 2018) .
Projekt przewiduje wsparcie i aktywizacgawodowa 0sOb bezrobotnych wieku 30 lat
I wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej,
zakwalifikowanych do | lub 1l profilu pomocy, przgtezacych co najmniej do jednej
Z poniszych grup:
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0s6b powyej 50 rokuzycia;
0s6b z niepetnosprawgmami;
kobiet;

0s6b o niskich kwalifikacjach;

0s6b dtugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzs ponad 12 miegly, liczony
od dnia ostatniej rejestraciji.

Projekt zwekszy maliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat iqeej pozostacych bez

pracy w powiecie limanowskim, poprzez:

udzielenie pomocy 245 uczestnikom projektu w éller@u  wiasnej sciezki
zawodowej oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustdgradcy zawodowego lub
posrednika pracy,

podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ongacg szkoler dla 30 oséb
zdobycie, zwgkszenie lub uaktualnienie £&lwiadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy dla 40 0séb,

wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzefundacg kosztow prac
interwencyjnych dla 80 o0s0b, przyznanie jednorazgwyrodkOw na podjcie
dziatalngci gospodarczej 50 osobom oraz refuneglakpsztéw doposaenia lub
wyposaenia stanowiska pracy dla 45 osob.

Przewidywane wydatki Programu na 2018 r.:

1.
2.
3.
4,
5.
6. ABC Przedsibiorczaci - szkolenie dla oséb plamgych rozpoczcie dziatalngci

Organizacja stey — 233 000,00 zt
Przeprowadzenie szk@dleawodowych — 95 000,11 zt

Przyznanie jednorazowyckrodkOw na rozpoczie dziatalndci gospodarczej —
950 000,00 zt

Koszt zatrudnienia uczestnikbw projektu w ramachcpmterwencyjnych — 412
000,00 zt

Refundacja kosztéw wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy — 900 000,00 zt

gospodarczej 25 000,00 zt

Przewidywane wydatki projektu w 2018 roku672 072.90 zt

[1l. Matopolski Program Regionalny ,Gwarancja 40+”

W 2018 r. Matopolski Program Regionalny ,Gwarard{a+” bedzie kontynuowany. Planuje
sic objecie wsparciem 13 o0sbéb, w pierwszej koldgio kobiet i oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Na wsparcie w postaci zgtazwrotow  kosztéw przejazdu na sta
jednorazowych srodkbw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej, szkolenie ,ABC
przedsgbiorczaci” oraz prac interwencyjnych planuje girzeznaczy 177 000,-zi.

6. Zzycia Urzedu

Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2017 r. odbyto sisiedenmposiedzé i jedno szkolenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. Na
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e propozycg podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programéwz dreych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe}017 roku.

» kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pramgzez Powiatowy Uk
Pracy w Limanowej na 2017 r. oraz ich kolejne zmian
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* wniosek w sprawie uruchomienia nowych kierunkow ztakenia
w hastpujacych zawodach: sprzedawca, lakiernik, elektryk, cldaz
samochodowy, fryzjer, elektromechanik pojazdow samdowych, cukiernik,
mechanik pojazdow samochodowych, stolarZlajeiekarz, kucharz, murarz-
tynkarz, monter zabudowy i robo6t wykzeniowych w budownictwie,
wedliniarz, monter sieci, instalacji i wdzen sanitarnychglusarz, tapicer ,

* wniosek w sprawie uruchomienia nowego kierunkutdsenia w zawodzie
kierowca mechanik,

e propozycg zmian w podzialérodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnychrano@w realizowanych
przez PUP w Limanowej w 2017 roku.

Przedmiotem obrad bylo réwriewyrazenie opinii w sprawie przyznanigrodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspotfinaresogy dziatd na rzecz ksztalcenia
ustawicznego  pracownikdw  jednostek  organizacyjnycpodlegtych  powiatowi
limanowskiemu.
Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi giaktuala sytuacja na rynku pracy.

Matopolski Dziet Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz kolejny agzyt sk w organizagj tego
wydarzenia koordynowanego przez WojewodzkiddrPracy w Krakowie odbywagego s¢
w dniach 08-10 czerwca 2017 r. Motywem przewodreggotocznej edycji byto hasto "kedy
moze zrobt karier”.

|.W dniu8 czerwca 2017 r. zorganizowaneostaty:

% Szkolenie z zakresu umigosci poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych

< Warsztaty dla oséb miodych, w wieku od 16 do 24urécia w celu uzyskania przez
uczestnikdw wiedzy na temat aktualnego przygotoaamnazliwosci osobowgciowych
do kariery zawodowej.

Il .\W dniu9 czerwca 2017 r. zorganizowangostaty:
% Szkolenie z zakresu uméiposci poszukiwania pracy pn. "Szukam Pracy" dla osob
bezrobotnych
% Spotkanie pn”"Kady maze zrobté kariek” z miodzieza klas gimnazjalnych z terenu
powiatu limanowskiego
Matopolski Dziex Uczenia si 2017 byt ju siédmy edych tego wydarzenia, ktére
zostato ustanowione przez ZaalzWojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucel
promowanie szeroko rozumianego rozwoju osobistdmiopolski Dzieh Uczenia si jest
organizowany w formie bezptatnie dgstych dla mieszkecow warsztatow, szkatbe lekciji,
wystaw, pokazow i innych dziatgromupcych ide uczenia si przez cateycie.

Matopolska Konferencja Publicznych Sib Zatrudnienia

W 2017 r Konferencja odbytac¢spod hastem ,Matopolska regionem szans dla mtodych”
Wydarzenie stato siokazp do podsumowania dziatazrealizowanych w Matopolsce dla
mitodych, ale réwniedo nakrélenia wizji na przyszic.

30 stycznia w Krakowie zorganizowana zostata pi#zP w Krakowie konferencja, ktéra
zgromadzita przedstawicieli wikadz szczebla krajoweg samorzdowego, urzdoéw pracy
z Malopolski, pracodawcow, organizacji dzia@jch na rzecz wsparcia miodzje
i instytucji partnerskich. Konferencja byla szcziegéokazp, by doceni pracownikow
urzedéw pracy. Wybitnie zashonym wieczono odznaczenia fisswowe. Z gk Wojewody
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Matopolskiego, otrzymato je siedemnastu przedstialic powiatowych
i wojewddzkiego urgdu pracy.

Wazna czgs$cia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Milodzi szarmdla Matopolski =
Matopolska regionem szans dla mtodych”. W debadghwdziat: Matgorzata Mardiska —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy 1 Polity&potecznej, Stanistaw Sorys -
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego, prof. Maem Niezgogl — socjolog
z Uniwersytetu Jagielfskiego, Joanna Migacz - Wiceprzewoda@z Zarzdu
Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek — DigreKespotu Szkot Budowlanych nr 1
w Krakowie, Agata Olek — Koordynator Krajowy Szlathe] Paczki oraz Barbara
Waszkiewicz — Dyrektor Centrum SprzegaComarch S.A. Panéti zgodzili sg, ze
Matopolska to region dagy szanse, z potencjatem. To tutaj znggdwwyoje miejsce daycia i
pracy ludzie ambitni, wyksztatceni, petni pasji. T@vniez miejsce, gdzie miodziemniej
wyksztatcona, dobrze sobie radzi, stagk wykwalifikowanymi fachowcami.

Podczas konferencji nagito réwniez uroczyste podzkowanie za zaangawanie
w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiragk Wicemarszatka Wojewodztwa
Matopolskiego statuetki odebrali Starostowie i RoEnci Miast.

Wydarzenie bylo elementem obchodzonego 27 stycenieatej Polsce Dnia Pracownika
Publicznych Shab Zatrudnienia

Swieto Zawodow

Swicto Zawodéw to wydarzenie organizowanez jwd kilku lat. Prezentuje szkoly
ponadgimnazjalne z terenu Powiatu Limanowskiegohgajac gimnazjalistow do wyboru
ksztalcenia w zawodzieSwicto Zawoddéw powstato w ramach promocji projektu
"Modernizacja ksztatcenia zawodowego w MatopolstePrezentujce sk podczasSwigta
Zawodow szkoty, korzystaj ze srodkdéw realizowanego projektu. Co roku stoiska
i ekspozycje odwiedza okoto 1000 gimnazjalistowe niylko z terenu Powiatu
Limanowskiego.

Edycja tego wydarzenia odbyla ¢si w Zespole Szkot  Technicznych

i Ogolnoksztatgcych w Limanowej, dnia 15.11.2017 r. Patronat homgrnad imprez objeli
Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego Jacek Kruptar&@ta Limanowski Jan Puchata

Spotkanie z mikroprzedgbiorcami z terenu powiatu
W dniu 27 lutego 2017r. w Starostwie Powiatowym wmanowej odbyto i spotkanie
Z przedsibiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktérzy @18 roku otrzymalisrodki
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spadgczma rozpoczrie wilasnej
dziatalngci gospodarczej. Zaproszenie Starosty Limanowskiegdowiatowego Uradu
Pracy w Limanowej przyjo ponad 120 osob.
Zaproszonych gmi powitat Marek Miynarczyk , Dyrektor Powiatowego Ugdlu Pracy
w Limanowej, ktory pokrotce przedstawit aktualaytuacg na rynku pracy w powiecie
limanowskim. Przekazat rownieaktualne informacje dotygee ustug i instrumentow rynku
pracy, swiadczonych przez ugd. Natomiast tematyk dotyczca wsparcia ksztalcenia
pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego FurduSzkoleniowego zaprezentowat
Marcin Krzowski , przedstawiciel Wojewddzkiego UWdu Pracy w Krakowie.
Jan Puchala Starosta Limanowski, pogratulowat obecnym na spotka
mikroprzedstbiorcom odwagi w podfgiu decyzji 0 rozpocxiu wilasnej dziataln<i
gospodarczej oraz zagtt ich do podejmowania wspOipracy z samole@mn oraz
jednostkami podlegtymi, w tym z Powiatowym ddem Pracy. Magc na celu wyrénienie
0s6b, ktore rozpoedy dziatalng¢é gospodarcz na wiasny rachunek, starosta limanowski
wraz z dyrektorem PUP wezyli pamatkowe ,Dyplomy Przedsbiorcy” gratulupc i zyczac
wielu sukceséw w prowadzeniu wilasnego biznesu. Wiyradwniez przekonanie,ze
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dziatalng¢ nowo powstatych firm przyczyni g¢ido azywienia lokalnego rynku pracy,
a w przysztéci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracyzd§az przedsibiorcow

krotko przedstawit profil swojej dziatalgo firmy.

Spotkanie bylo tale swietna okazp do wymiany déwiadczeé i nawigzania kontaktow.
W trakcie przedsivziegcia maliwy byt rowniez bezpdredni kontakt z doradcami
instytucjonalnymi PUP Limanowa.

Tydziei z Matopolskimi Urzdami Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej

Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedsiziecie, ktére ma na celu
zaprezentowanie szerokiej oferty, gakrzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcow,
m.in. miodziey, przedstbiorcow, osOb bezrobotnych, poszuiaych zatrudnienia oraz
pracupcych. Szeroki wachlarz tegorocznych wydarpeganizowanych w ramach Tygodnia
pozwoli kademu znalgt cas dla siebie.W dniach od 23 do 28 stycznia 2017 rcalej
Matopolsce odbyto ponad 100 wydafizprzygotowanych przez matopolskie ¢gly pracy.
Zaplanowano konsultacje z doraddienta, spotkania informacyjne, badania predygppz
zawodowych, dni otwarte, warsztaty dla przysztycizedsebiorcow, Bilans Kariery,
spotkania i konsultacje dla instytucji szkolenioWwyoraz wiele innych. Koordynatorem
wydarzenia jest Wojewodzki Ugd Pracy w Krakowie.

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Wggami Pracy w PUP w Limanowej zorganizowano:

. W dniu 23 stycznia 2017 r.w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowej odbyto s spotkanie zorganizowane przez Powiatowy adrPracy
w Limanowej z pracodawcami z terenu powiatu limaskiego.W spotkaniu wei
udziat Starosta Limanowski Jan Puchala, DyrektowiRmwego Urzdu Pracy
w LimanowejMarek Miynarczyk , Zastpca Dyrektora PURnna Cuper, pracownicy
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej: Kierownik Zespotu $ednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowegdoanna Kroczek Ewa Matras Doradca Zawodowy,
Podinspektor Wydziatu Promocji, Projektow i Praebdmrczaci  Starostwa
Powiatowego w Limanowefzestaw Abram przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania
»Przyjazna Ziemia LimanowskaVioleta Czepieloraz lokalni pracodawcy.

. W dniu 27.01.2017 r. dwie porady grupowe pn.: ,Rozmowa kwalifikacyjna
z pracodawg’ oraz ,Wizytébwka zawodowa” dla 0os6b bezrobotnydreestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej

lll. W dniach 23-27.01.2017 r porady i informacja indywiduadnzawierajce biezace
informacje i porady zawodowe u doradcow klient sikieana do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej

Spotkanie Zespotu Koordynggego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji spahej
i zawodowej 0sOb bezrobotnych

W dniu 12.12.2017 r. w Sali Konferencyjri&prostwa Powiatowego w Limanowej,
odbyto s¢ spotkanie Zespotu Koordyragego w myl podpisanej Umowy Partnerskiej
miedzy PUP, PCPR i OPS z terenu powiatu limanowsk@igovnym tematem spotkania
byto podsumowanie wydarzei wspollnych inicjatyw realizowanych w 2017 roku,
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracyiptu limanowskiego oraz omowienie
planowanych dziata na 2018 w obszarze Partnerstwa lokalnego.W tralspetkania
przedstawiciele Instytucji wymieniali miedzy splnformacje dotycace podejmowanych
przez nich dziala w 2017 roku magcych na celu integragj zawodovy
i spoteczi klientdw. Omowiono rownie zasady dalszej wspotpracy oraz zmiany w zakresie
wsparcia w zatrudnianiu opiekundéw oséb niepetnogpyah oraz zasady realizacji programu
PAIl tj. Programu Aktywizacja i Integracja, skieravemo do o0s6b bezrobotnych
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korzystajcych zeswiadczé z opieki spotecznej. Uczestnikom spotkania wydaraieriaty
informacyjne dotyczce dziatalnéci PUP w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnychzora
podnoszenia kwalifikacji i wsparcia dla opiekunéwsob niepetnosprawnych.

Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej jako instytucja rynku pracyliage zadania,
ktére maj na celu wspieranie oséb bezrobotnych oraz lokalmymcodawcéw. W ramach
urzedu dziata Centrum  Aktywizacji Zawodowej, ktére rieaje zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow wypkacy, ktérych il z roku na rok
wzrasta. W Urzdzie funkcjonuje elektroniczny system ofert pra@g usprawnia
realizacg zada urzedu. Staramy si wykorzystyw& wszelkie pomocne nagdzia do
usprawniania naszej pracy oraz wspotpracow@nnymi instytucjami rynku pracy.

W 2017 r. nagpowat systematyczny spadek liczby zarejestrowammgdip bezrobotnych .Na
koniec grudnia 2017 r. w ewidencji Wdu pozostawato 4946 osob tj. 0 884 mniej mized
rokiem. Wg stanu na koniec grudnia 2017 r. w ewiflessdb bezrobotnych figurowak607
0s6b bezrobotnych. Wksza¢ oséb bezrobotnych (ponad 87%) stanowity osoby zeaprio
pracupce, zwolnieni z przyczyn zakladu pracy to niezngczi(7,1%) odsetek
zarejestrowanych, 176 o0sOb  bezrobotnych posiadalozecpenie o  stopniu
niepetnosprawnici,815 to osoby bezrobotne zarejestrowane po &Eavpey.

Zdecydowan wickszas¢ wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych (87%) stanosoby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Do tej katégaliczamy osoby m.inn.:
% do 30 r.zycia— 1722 osoby,
< powyzej 50 r.zycia — 914 oséb,
posiadajce co najmniej jedno dziecko do &ycia - 1048 oséb,
«* niepetnosprawne - 176 0sob,
% posiadajce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do iycia - 6 oséb,
% dtugotrwale bezrobotne - 2383 osoby
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Tych ostatnich (pozostgjych w ewidencji oséb bezrobotnych pawy 12 miesicy
w okresie ostatnich dwoch lat) jest najoéj, stanowd 51,8% og6tu zarejestrowanych.
W pierwszej kolejnéci Urzad kieruje wsparcie wkmie do w/w grup oséb bezrobotnych.
Osoby zaliczane do tych grup manaczne problemy ze znalezieniem pracy a to
z powodu ich niskiej aktywrsgi zawodowej, nieznajondoi rynku pracy, niskich
kwalifikacji, braku ddwiadczenia zawodowego, ktérego nafeiej zadajp pracodawcy
zgtaszajcy oferty pracy do PUP. Problemem tych os@bré&wniez ograniczenia natury
psychologicznej: zanona samoocena, bierd®y niepewnéé oraz tk przed poniesieniem
porazki, jak réwniez niesprecyzowane plany co do wtasnej przysitaawodowej. Urad
wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuacji tych oséb
na rynku pracy.
Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku pdsi jedynie 14,5% 0sob.

Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w PAE21 oséb z 4607 zarejestrowanych)
mieli ustalony profil pomocy /14 os6b —pierwszy,334drugi i 1360 —trzeci/.

Stopa bezrobocia na dai81 grudnia 2017 r. wedtug danych GUS wyniosta:

- w kraju 6,6%

- w wojewodztwie matopolskim 5,4%

- w powiecie limanowskim 8,4%w stosunku do listopada 2017 r. wzrosta tak wikjak

i w wojewddztwie i powiecie 0 0,1%.
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Od pocatku 2017 roku z aktywnych form przeciwdziatania todociu /dofinansowywanych
zesrodkow Funduszu Pracy/ skorzystadoznie 31620soby bezrobotne, w tym skierowano
do pracy:

» 352 osoby w ramach prac interwencyjnych,

» 284 osoby w ramach refundacji kosztow wypeseéa stanowiska pracy,

* 84 osoby w ramach robot publicznych,

» 73 0soby w ramach dofinansowania wynagrodzenzadnienie skierowanego
bezrobotnego powygj 50 r.zycia,

e 35 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 90 0s6b poza miejscem zamieszkania w ramach beaaasiedlenie,

e 377 0s06b otrzymato jednorazowmdki na rozpoczcie wlasnej dziatalnii
gospodarczej,

e 487 0s6b w ramach refundacji pracodawcy kosztowagymdzenia, nagrody, skltadek
na ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego doksi ro

* 1 osoba w ramacirodkow PFRON- 1 osoba

e 741 0s0b na stAw tym 38 w ramach bonu stawego/,

* 620 0s0b na szkolenia zawodowe/w tym 12 w ramaciu Iszkoleniowego/

* 18 0sOb w ramach prace spoteczrigtacznych.

Na rynku pracy mamy do czynienia z sytaaditora nie miata miejsca od 25 lat. Dane
dotyczce gospodarki kraju - rogsey PKB, spadace bezrobocie, rogne wynagrodzenia

i zapotrzebowanie na pracownikOdw - sprawjiaje mana aktualnie rynek pracy naziva
~fynkiem pracownika". Priorytetem powinno &ywprowadzenie zmian, ktére wpkyma
usprawnienie procesu zatrudniania cudzoziemcowbl®my kadrowe powodsj iz firmy
coraz cgsciej musa ogranicza swoje plany inwestycyjne, co wplywa negatywnie na
perspektyw rozwoju gospodarkSwiadczy o tym niska stopa bezrobocia, ktéra w giudn
wyniosta 6,6%, rosraca liczba wolnych miejsc pracy oraz wzrost prgeego
wynagrodzenia o 7,4% z perspektyjgszcze wgkszych podwyek w kolejnym roku. Naley
jednak pamitaé, ze nie we wszystkich regionach i bsach mamy do czynienia z "rynkiem
pracownika". Takim obszarem jestiana wschodnia i mniejsze miejscaen gdzie nadal
jest wysokie bezrobocie. Firmom brakuje przede wiamn wykwalifikowanych
pracownikow w takich bratach jak ICT, budownictwo, transport oraz w pracaobstych,
gdzie poda tanich pracownikdédw zza wschodniej granicy zosfadaktycznie wyczerpana.
Wielu pracodawcow informujeze coraz silniej odczuwajpresg ptacows, o czymswiadczy
duza konkurencja o pracownikéw pogdizy firmami. Problemy z pozyskaniem pracownikéw
przejawiaj si¢ takze coraz wikszym zainteresowaniem firm inwestycjami we wspadpize
szkotami zawodowymi i uczelniami, jako sposobem pazyskiwanie przysztych
pracownikow. Obrnienie wieku emerytalnego wyeliminowato z rynku praggle osob, ktore
byly w stanie jeszcze pracodaa ktoére zdecydowaly gipobierd swiadczenia emerytalne

i pracow& w mniejszym wymiarze albo w szarej strefie.

Dlugofalowe prognozy demograficzne nig¢ dla Polski korzystne. Kurgeza s¢ populacja
oznaczaze na rynku bdzie jeszcze mniej eimych do pracy

Wsrdd najwaniejszych wyzwa publicznych stab zatrudnienia, znajdapsie:

* zmieniapce st warunki na rynku pracy, wahania¢dizy rynkiem
pracodawcy a rynkiem pracownika, wiglaynkow pracy;

» dysproporcje mdzy oczekiwaniami pracodawcéw, a oferowanymziomem
wynagrodzé;
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* naptyw sity roboczej z zagranicy (wydawane inforpeaw sprawie
cudzoziemcOw oraz rejestrowani@wadczé 0 powierzeniu pracy cudzoziemcom);

» osiaganie wskanikow efektywndci kosztowej i zatrudnieniowej w sytuaciji,
gdy w trakcie realizacji programu ulegamianie zasady i warunki ich wyliczania;

» koniecznd¢ oddziatywania na pracodawcéw i osoby bezrobotrelky zmniejszania
zjawiska pracy w ,szarej strefie";

» finansowanie ogci pracownikow urzdu pracy z 5% Funduszu Pracy
Z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e promowanie i realizacja zaflawiagzanych z ekonomispotecza;

» wspoOtpraca w realizacji programoéw zestnznych finansowanych z Unii Europejskiej

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé Dyrektor PUP
Marek Mamezyk

Limanowa, dnia 31.01.2017r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa

ul. J. Marka 9
tel fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:30 - 15:30




