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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pomocnicy biblioteczni

zawod _ Sekretarze prawni
maksymalnie . ; -
deficytowy Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Technicy archiwisci i pokrewni
DEFICYT Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

zawod deficytowy | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Nauczyciele szkét podstawowych

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

od i - -
zawo Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

nadwyzkowy
Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

NADWYZKA

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy

Pomoce domowe i sprzataczki

Rolnicy upraw polowych

zawod Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

maksymalnie Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

nadwyzkowy Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



