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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowegzesci wojewddztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchr®51 knf, co stanowi w przyhtieniu 6,3%
catej powierzchni wojewodztwa i klasyfikuje go nadstej pozycji wrod powiatow
regionu. Graniczy: od poétnocy — z powiatami badiem i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatenslemjckim, od wschodu —
z powiatem nowagleckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwéch gmigjskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dzigsu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana RolNiedwiedz, Stopnice,
Tymbark).
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec winga zarejestrowanych
byto 4839 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu donka wrzénia 2016 roku liczba
ta zmniejszyta gi0 658 0s0b, tj. 0 14%.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim

w okresie wrzesie2016- wrzesig 2017 rok.
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W poszczegoélnych miegiach 11l kwartatu b.r. liczba os6b bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
» lipiec — 4776 0s0b tj. 0 1,4% mniegnv czerwcu 2017 r.
-0soby w szczegolnej sytuacji - 4196 oséb, o 1,78ejmiz w czerwcu 2017 r.
= sierpigi- 4817 0s6b tj. 0 0,9% wdej niz w lipcu 2017 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 4257 0s6b, o 1wigeej niz w lipcu 2017 r.
» wrzesié - 4839 0s0b tj. 0 0,4 % wdej niz  w sierpniu 2017 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 4319 osoéb, o lvieeej niz w sierpniu 2017 r.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan aBrzénia 2017 roku.

Miasto/Gmina = Udziat %

3 Kobiety | z prawem | bezrobotni do powyej zwolnieni przebywagcych

@ 5 do 30 r. Zycia 50r. zycia Z przyczyn na bezrobociu

g §, zasitku zaktadu pracy powyéej 12 m-cy
Limanowa Miasto | 570 58,1 11,8 30,9 23,0 5,8 53,2
Mszana Dolna 331 52,3 11,8 32,9 22,4 8,8 55,6
Miasto
Gmina Dobra 333 65,2 14,7 44,4 15,6 10,2 45,0
Gmina Jodtownik | 302 57,3 7,3 48,0 13,2 5,3 50,7
Gmina Kamienica | 368 64,1 13,6 34,5 22,0 8,4 58,2
Gmina Laskowa 231 60,6 16,5 44,2 21,2 12,1 37,2
Gmina Limanowa | 889 64,5 13,3 39,0 211 7,5 54,0
Gmina tukowica 399 69,2 14,0 36,8 22,1 6,8 54,4
SQLT Mszana 657 57,7 14,3 47,8 17,7 6,5 53,9
Gmina Niedzwiedz | 281 64,4 12,8 44,8 15,7 9,3 46,3

3




Gmina Stopnice 234 74,4 15,0 41,0 14,5 8,1 49,6
Gmina Tymbark 244 59,0 9,0 36,9 20,5 3,3 54,1
Powiat 4839 61,9 12,9 39,8 19,6 7,5 52,1
limanowski

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kohietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu, stan na 30 wrgeia 2017 roku.

|logc’)+em Okobiety Bz prawem do zasitku |

W
0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych naidwm Il kwartatu 2017 roku kobiety
stanowity 61,9%, natomiast na koniec Il kwartal01l8 roku — 60,6%wzrost o 1,3%).
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu npst wzrost procentowego udziatu kobiet
w grupie 0sob bezrobotnych o 0,7% (na 30 cze2@d& roku — 61,2%).

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powlahanowskiego oraz dynamika zmian
w stosunku do Il kwartatu 2017 roku i Ill kwartat2016 roku.

Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.1 -%
wrzehia czerwca | wrzenia 1:3 1:2 wzgkdem catego
2017 . 2017 . 2016r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 570 582 673 84,7 97,9 11,8
Mszana Dolna Miasto 331 340 348 95,1 97,4 6,8
Gmina Dobra 333 306 369 90,2 108,8 6,9
Gmina Jodtownik 302 294 312 96,8 102,7 6,2
Gmina Kamienica 368 375 422 87,2 98,1 7,6
Gmina Laskowa 231 209 232 99,6 110,5 4.8
Gmina Limanowa 889 942 1080 82,3 94,4 18,5
Gmina tukowica 399 389 438 91,1 102,6 8,2
Gmina Mszana Dolna 657 681 794 82,7 96,5 13,6
Gmina Niedzwiedz 281 258 303 92,7 108,9 5,8
Gmina Slopnice 234 233 251 93,2 100,4 4.8
Gmina Tymbark 244 237 275 88,7 103,0 5,0
Powiat limanowski 4839 4846 5497 88,0 99,9 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy zanotowano spadek liczby os6b bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najaszy spadek liczby osob bezrobotnych it
w gminach: Limanowa o 17,7% i Mszana Dolna o 17@%v midcie Limanowa o 15,3%
najnizszy w gminach: Laskowa o 0,4%, Jodtownik o0 3,2% .



Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwaleéa2017 roku.
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Wykres 4.Naptyw bezrobotnych do rejestrow PUP Liroas w III kwartale 2017 r . wedtug
statusu 0so6b rejestrowanych
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W I1l kwartale 2017 roku zarejestrowano 2505 osélrobotnych, z czego najydej
— 974 osoby we wrzaiu, a najmniej w sierpniu — 754 osoby.625 osoélbéarobotni
rejestrupcy sic po raz pierwszy /o 50,3% wdej nz w poprzednim kwartale/.

Liczba osob wydczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale ZObku wyniosta
2512. Giéwn przyczym wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w Il kwae 2016
roku podgcie pracy — 51,6 % przypadkow, nie potwierdzenitogosci do pracy — 13,7%,
9,8% rozpocgcie stau,8,4% dobrowolna rezygnacja ze statusu bezroboir&$ podicie
szkolenia.

W przecagu Il kwartatu 2017 roku23 osoby otrzymato bony na zasiedleni,bony
zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagmoidzza zatrudnienie skierowanych
19 os6b bezrobotnych, ktore ukazyly 50 lat, 162 osoby bezrobotne pagdy pracy
w ramach refundacji pracodawcy lub przetigrcy przez okres 12 miesy czsci kosztow
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poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skltadkulpezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 rokiycia (art.150f)
Tabela 3. Gtéwne powody wgdzenia z ewidencji os6b bezrobotnych w Il kwag&@017 r.

Powody wygczenia Ogotem | Osoby
z ewidenciji w szczegOlnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1295 1000

w tym

- pracy niesubsydiowanej 838 605

- pracy subsydiowanej: 457 395

w tym:

prac interwencyjnych 74 55

robét publicznych 5 4

dziatalndgci gospodarczej 86 67

praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizznego 84 63

podicie pracy w ramach refundacji pracodawcy lub prizbitsrcy przez 162 162

okres 12 miegty czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenja,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skimmgch bezrobotnych
do 30 rokwycia (art.150f))

bon na zasiedlenie 23 21
bon zatrudnieniowy 4 4
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skienego 19 19
bezrobotnego powrgj 50 rokuzycia

- rozpoczcie szkolenia 202 174
- rozpoczcie stazu oraz otrzymanie bonu staowego 246 232

- nie potwierdzenie gotows&ci do pracy 344 265
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przgfia 86 66
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 212 183

Wykres 5. Przyczyny odptywu bezrobotnych w |1l kigde 2017 roku.
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Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim navwigewddztwa, kraju, stan
na 30 wrze&nia 2017 roku.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojew0dztwo=100%
matopolskie | limanowski

1 2 3 31 3:2
Bezrobotni ogétem 1117 100 81 863 4839 0,4 5,9
kobiety 626 400 47 104 2997 0,5 6,4
zamieszkali na wsi 477 000 42 544 3938 0,8 9,3
osoby poprzednio 955 000 69 821 4160 0,4 6,0
pracujgce
w tym zwolnieni 51 100 4928 361 0,7 7,3
z przyczyn zakiadu prac
bez prawa do zasitku 961 500 71124 4213 0,4 59
pozostagcy bez pracy 619 900 43 835 2519 0,4 5,7
powyej 12 m-cy
do 30 rokuzycia 300 400 24 220 1927 0,6 8,0
nowozarejestrowani * 491 100 36 413 2505 0,5 6,9
wyrejestrowani/ * 525 700 37 900 2512 0,5 6,6
w tym z powodu poggia 260 700 18 534 1295 0,5 7,0
pracy*
Stopa bezrobocia w % 6,8 5,5 8,8 130 160
Oferty pracy na koniec 113 900 8 442 213 0,2 2,5
Bezrobotni na 1 ofegt 9,8 9,4 22,7 X X

*w kwartale

Wykres 6. Ranking powiatéw Matopolski pod wadgm stopy bezrobocia (%) wrzesie
2017r.

13,0+

-9

11,04

Stopa bezrobocia w Matopolsce wikol 11l kwartatu 2017 r. wyniosta 5,5% -0 1,3 pktop. mniej
niz srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskieaz z wojewddztwenglaskim na
drugim miejscu  w kraju/ za wielkopolskim Zrocowanie stopy bezrobocia
w powiatach jest prawie czterokrotne: od 3,0% vakéwie do 11,9% w powiecieabdrowskim.
W  szdéciu powiatach wartd stopy byla nisza od wojewddzkiej, natomiast
w siedmiu ponygdzy wojewodzl a krajowa. W pozostatych dziewciu przekroczyta wartd stopy
bezrobocia w kraju( wykres 6).W wiekszadci powiatow warté¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
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zmniejszyla si w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Najsizy spadek stopy odnotowano
w powiatach :gorlickim i métenickim o 0,4%W ciagu catego Il kwartatu zarejestrowano 36 413,
a wyrejestrowano 37 900 bezrobotnych, co oznageasaldo naptywu, podobnie jak w drugim
kwartale, byto ujemnie (-1 487 osob). Jednak wwhkale miato ono zdecydowanie 2z (-12 474
0s6h. Spardod osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartde 2017 r., 1 616 zostato
zwolnionych z przyczyn lgacych po stronie pracodawcy (przed rokiem byly to 203 osoby).
Natomiast spgod wszystkich oséb wyrejestrowanych 18 534 glodprac; .

Rysunek 1.Stopa bezrobocia w Polsce wg wojewodzam, na 30.09.2017 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w kaécu wrzeénia br.
uksztattowata si na poziomie 1117,1 tys., tj. oligta sk w skali miesica (0 1,7%, tj. 0 19,0
tys.) i roku (o 15,6%, tj. 0 207,0 tysJtopa bezrobociarejestrowanego wyniosta 6,8%, tj.
byta nizsza nz przed miesicem i przed rokiem (odpowiednio o 0,2 p.proc. \®f.proc.).
Stopa bezrobocia w wojewodztwach wnka wrzeénia br. ksztalttowata siw granicach od
4,0% w wielkopolskim do 11,8% w warfigko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim
miesacem obntyta sk we wszystkich wojewodztwach, z vatkiem pomorskiego, w ktorym
utrzymata s¢ na niezmienionym poziomie. W poréwnaniu z wgriem ub. roku stopa
bezrobocia zmniejszyta ¢siwe wszystkich wojewddztwach, w napkszym stopniu
w warmnsko-mazurskim i swigtokrzyskim (po 1,9 p.proc.), a w najmniejszym —
w wielkopolskim (o 1,1 p.proc.).

W koncu wrzénia br. w strukturze bezrobotnych zarejestrowanychudziat kobiet byt
wigkszy niz przed rokiem o 1,8 p.proc. i wyniost 56,1%. Otyhisic hatomiast m.in. odsetek
os6b bezrobotnych dotychczas pracygh (o 1,0 p.proc. do 14,5%), osob bez prawa do
zasitku (o 0,7 p.proc. do 86,1%) oraz absolwentaw (2 p.proc. do 3,8%). Oséb
bezrobotnych nieposiadalych kwalifikacji zawodowych w kicu wrzenia br. byto 346,1
tys., co stanowito, podobnie jak przed rokiem, 34 @g6tu bezrobotnych.
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Sparéd osob bezrobotnych znajdaych sé w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do poprzedniego roku zmniejszy wilzial nasipujacych kategorii w liczbie
zarejestrowanych ogotem:

— 0s0b bezrobotnych w wieku pasj 30 rokuzycia (o 1,2 p.proc. do 26,9%, w tym udziat
0s6b w wieku poriiej 25 rokuzycia obnizyt sie¢ 0 1,0 p.proc. i wyniost 13,4%),

— 0s0b diugotrwale bezrobotnych (o 1,0 p.proc. 8&%).

Zwigkszyt sk natomiast udziat 0s6b bezrobotnych:

— posiadajcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 rakaia (o 2,1 p.proc. do 19,3%),
— w wieku powyej 50 rokuzycia (o 0,8 p.proc. do 28,4%),

- korzystagcych zeswiadczeé pomocy spotecznej (o 0,2 p.proc. do 2,1%),

— niepetnosprawnych (o 0,1 p.proc. do 6,3%).

OsoOb bezrobotnych posiadeych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 rolucia
w koncu wrzénia br. byto 2,2 tys., co stanowito, podobnie jakea rokiem, 0,2% ogdtu
bezrobotnych.

W okresie trzeciego kwartatdw br. liczibmwo zarejestrowanych bezrobotnychwyniosta
491,1 tys. osOb, tj. i byla 0 7,4%z8za nk w analogicznym okresie ub. roku. Najlicznigjsz
grupe nadal stanowilty osoby rejestsup s¢ po raz kolejny, a ich udziat w nowo
zarejestrowanych ogotem zmniejszyd sieco w porownaniu z notowanym w analogicznym
okresie ub. roku (o 2,3 p.proc. do 79,4%). Qbhbie rowniez odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych, os6b dotychczas niepracygh, absolwentow, osob bez kwalifikacji
zawodowych oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn datggezh zaktadow pracy. Udziat osob
zamieszkatych na wsi wyniést 42,7%, tj. uksztaltbve& na poziomie zbkonym do
notowanego przed rokiem.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie lipiec—wrzaésier. skreslono 525,7 tys. osoéb, tj.
0 12,2% mniej i przed rokiem. Gtéwa przyczyre wyrejestrowania z ewidencji nadal
stanowito podijcie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnyktesono 290,7 tys. osob
(wobec 295,8 tys. przed rokiem). Udziat tej katéigar ogolnej liczbie wyrejestrowanych
zwickszyt sk wobec obserwowanego przed rokiem o 0,2 p.prodje3%.

W okresie trzeciego kwartatu br. do enibw pracy zgtoszono 447,2 tysfert zatrudnienia,

tj. 0 10,1% wecej niz przed rokiem. Oferty z sektora publicznego staho®j9% ogo6tu ofert
(wobec 9,8% przed rokiemyV koncu wrzesnia br. oferty zatrudnienia niewykorzystane
diuzej niz jeden miesac stanowity 25,2% ogotu ofert (wobec 24,9% przed rasacem

i 25,9% przed rokiem). Sparod wszystkich ofert 9,8% dotyczyto aktywizacji zadowej,

a 21,8% pracy subsydiowanej

Wykres 7. Stopy bezrobocia IX 2016 — 1X 2017r.
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Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powieaiekoniec Il kwartatu 2017roku
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety —2997 oso6b

- 0soby z prawem do zasitku — 626 0séb ;

- 0osoby zamieszkate na wsi — 3938 0s0b;

- 0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy — 361 @s

- 0soby bezrobotne od ponad 12 miesly — 2519 0s0b .

9



Ponizej przedstawiono strukteirbezrobotnych w powiecie na koniec wdze 2017 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, gtapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 8. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wramia 2017 r.
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Wykres 9.Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w e limanowskim, stan na
30 wrze&nia 2017 roku.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2016 roku, najlidejsza grup wiekowa wrod osob

bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowsiyby miode — w wieku do 34 lat

- ponad potowa bezrobotnych — 54% (spadek w staswlo analogicznego okresu roku

ubiegtego o 1,8%).

Mtodziez jest szczegoingrupm na rynku pracy z uwagi na tee to wignie mtodzi ludzie s

z jednej strony grup najbardziej poszukiwam a z drugiej strony spotykaj Sic

Z najwkkszymi problemami w momencie weja na rynek pracy. Ludzie paej 25 roku

zycia @ grupa specyficzr, bo wkraczaj dopiero na rynek pracy. To wiae ta grupa w diej

mierze staje si bezrobotnymi, co jest baizka wszystkich krajow UE. Miodzie

opuszczajca szkoty jest wyposana w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra jedna
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w zetkngciu z rynkiem pracy bardzo ¢zto okazuje si niewystarczajca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnamjl(z oczywistych przyczynkrednie,
ogolne czy zawodowe, ale rownie wyksztalcenie na wgzym poziomie. St wciaz
w rejestrach urdow pracy znajdajsie osoby o wyksztatceniu policealnym i #gzym.
Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegaprzygotowaniu bezrobotnych, w tym
bezrobotnej miodziey do podgcia pracy w przyszkei za pomog programéw
zatrudnieniowych oraz petni rol,pomostu” prowadacego do przysztego zatrudnienia.
Programy rynku pracy skierowane do miodyieealizowane gprzez urzdy pracy od wielu
lat za p@&rednictwem s$rodkow Funduszu Pracy oraz  dodatkowo ckizi srodkom
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Niepokoi wysoki wskanik osob tej grupy, ktoreaszarejestrowane jako bezrobotne paejy
12 miesgcy (24,7%). Im dhaej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jebudat ja do
dziatania i doprowadzido powrotu na rynek pracy.éliechodzi o sta pracy os6b do 34 roku
zycia, nie zaskakuje faktze osoby nie posiadajdiugiego stau pracy Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bemmelqmoniej 25 rokuzycia to najczsciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez slvadczenia zawodowego
i bez wyksztatcenigredniego.
Mtodziez stanowi wekszas¢ sparéd oséb bez dwiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mtody wiek. ¥Wod osob bezrobotnych do 25 rokycia zarejestrowanych
w powiatowych urgdach pracy g$osoby bezrobotne, ktérea & okresie 12 miegcy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwyklezna, gdy to wiasnie osoby, ktére dopiero co
ukonczyty szkok, powinny jak najszybciej uzyskapomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
poprzez zatrudnienie krotkotrwate czy f@oprzez uczestnictwo w stafinansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajsiec na rynku pracy, tym wksza jest szansa na i@
na nim pozostan
Pracodawcy stosunkowo stabo ocemnidompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gosp&daW konsekwencji firmy preferyj
zatrudnianie 0sOb posiadaych wiksze déwiadczenie zawodowe i stapracy. W tej
sprawie rad podpt juz pewne dziatania, np. wprowadzit kierunki zamawiaaestudiach, ale
ciagle s one niewystarczage. Bezrobocie wéd miodych ludzi weiz rosnie. Mamy do
czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktorezgoja bezrobocie mtodych ludzi, jak célay
konkurencja ze strony starszych i bardziejsvdadczonych kolegow czy #e brak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich tasfiyi organizacji w procesie przeja
ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chiiby mikropazryczki oraz programoéw zaadresowanych do
pracodawcow, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.
W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdigic rowniez osoby powyej 50 rokuzycia, ich
udziat procentowy w ogoélnej liczbie zarejestrowamyeséb bezrobotnych w agu 6 lat
wzrést o 7,3% (z 12,3% we wrgdu 2011 roku do 19,6% we wrgeu 2017 roku). Znacezy
wptyw na to zjawisko ma wydienie wieku emerytalnego.
Znaczna cg¢é o0s6b  bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy -
29% to osoby bezrobotne poiey 24 miesicy. Dodatkowo osoby te charakteryzigie
niskim poziomem wyksztatcenia. %d oséb 50+ - 42% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe,a 32,5% gimnazjalne izsae, 37% posiada stgpracy w powyej 20 lat. Do
gtéwnych przyczyn determinagych trudnéci w powrocie na rynek pracy oséb w wieku 50+
naleza konkurencja ze strony miodszych pracownikéw oragatywne nastawienie €i
pracodawcéw. Dtugotrwate bezrobocie u tych osélzapmie rodzi buntu, lecz apati
biernc¢, rezygnagj, s to skutki nie tyle materialnego zulemia, co przede wszystkim braku
zorganizowanego zgia. Szczegoblnie dotkliwe skutki utraty pracy mogvystpi¢
u os6b dojrzatych, ktére dotychczas mialy stab#ptuacg zawodow i ugruntowan pozycg
w spoteczestwie.
Polska ma w tej chwili jeden z aszych w Unii Europejskiej wspoétczynnik aktywioo
zawodowej osOb powyj 50 rokuzycia wynosi 58,4% (Unia Europejska 68,2%). Pomimo
systematycznie wzrastaej w Polsce liczby os6b pragajch w tej grupie wiekowej nagit
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spadek liczby os6b praagych. Niska aktywn& zawodowa w paiczeniu z pospujacym
starzeniem si polskiego spoteczstwa to sytuacja, ktéra przyniesie pawa konsekwencije
dla spoteczéstwa, gospodarki i patwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do kmnyzys
finanséw publicznych i systemu zabezpieczenia sgokego. Zmniejszaga st liczba osob
pracupcych spowoduje mniejgz produktywnd¢ spoteczéstwa, ograniczy kg
konsumentow, przyczyniegido poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego,maferozwoj
gospodarki.

Bardzo wane jest by m§lac o sytuacji oséb w tym wieku pagtac, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rOwmidch zla sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie
rozpoczta sk w momencie przekroczenia 50 roktycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaety si¢ juz duwzo wczeéniej. Waznym podkrélenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowej zwtaszcza kobiet, ktérehmtlzy z rynku pracy na 5 lat przed
osignigciem wieku emerytalnego. Po 54 rokycia tylko co czwarta z nich pozostaje
aktywna zawodowo. Podobna sytuacja obserwowalnia rigsniez w grupie ngzczyzn,
jednak nie jest, /atak nasilona. Po 60 rokiycia co drugi z n@zczyzn pozostaje aktywny
zawodowo. Do 0s6b biernych zawodowo zaliczaréwniez te, ktdre pobierajswiadczenia
emerytalne.

W analizowanym okresie, najgksza grup zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
powiecie stanowity osoby z wyksztatceniem zasagmczawodowym — 30%. Podobnie
ksztaltowata si liczba absolwentow szkot policealnychérednich zawodowych — 28,4%.
Niewiele mniej bytlo os6b z wyksztatceniem gimnazyah i nizszym — 16,3%. Grupa 0sob
z wyksztatceniensrednim ogoélnoksztabcym stanowita 12% ogétu oséb zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Najmniej oséb bezrobotnydéto wyksztatcenie wisze — 13,3%,
chocia liczba ta systematyczniedrge.

Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bezypva powiecie limanowskim, stan na
30 wrzé&nia 2017 roku.
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Jak wynika ze statystyk, najliczniegsgrup; bezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzeénia 2017 roku stanowity osoby pozosta bez pracy powgj 24 miesicy

— 21,4 % (stosunku do wrgda 2016 roku spadek o 3,1%). Udziat procentowyogtatych
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasagstawania bez pracy ksztattowaty
Si¢ nastpujaco: do 1 miesica 16,7%, od 1 do 3 miesy — 17%, 3-6 m-cy -14,4%.,d 6 do 12
mieskcy — 15,2%, 12-24 miegty — 15,3%.

Wykres 11. Bezrobotni wg sia pracy, stan na 30 wrzaia 2017 roku.
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Wg stanu na koniec Il kwartatu 2017 roku w rejestbezrobotnych najecej figurowato
0s06b ze staeem pracy od 1 - 5 lat — 28%, osoby zezeta do 1 roku — 21% oraz 5-10 lat roku
— 16%.0soby bez sta pracy stanowity 14% ogétu zarejestrowanychz$iacy 10 - 20 lat
oraz 20-30 lat deklarowato odpowiednio 13% oraz#¥ejestrowanych bezrobotnych. A 2%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych miato 30cicej lat stau pracy.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigth urzdach pracy wyodbnia se¢
grupy os6b znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na konikdvartatu
2017 roku ich liczebng w powiecie wyniosta:

- osoby do 30 rokgycia — 1927, w tym 1179 kobiet;

- osoby ditugotrwale bezrobotne — 2519, w tym 1 itek;

- kobiety, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka —863;

- 0soby powgej 50 rokuzycia — 947, w tym 438 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 989, w ty@ l&ibiety;

- 0soby bez dwiadczenia zawodowego — 1035, w tym 701 kobiet;

- osoby posiadare co najmniej jedno dziecko do 6 rakgia — 1093, w tym 978 kobiet;

- 0soby posiadare co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dmi@8zycia — 5 kobiet;

- osoby korzystafe zeswiadczé z pomocy spotecznej —31, w tym 22 kobiety,

- 0soby niepetnosprawne —172, w tym 72 kobiety

Ponizej przedstawiono udziat wgj wymienionych grup oséb znajdaych seé w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ¢giu procentowym. Na koniec wrg@a 2017 roku
w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwiece] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2017 roku byto &bd oséb diugotrwale bezrobotnych — 69,7%, bez
doswiadczenia zawodowego — 67,8% oraz bez kwalifikaayjvodowych — 60,9%. ddczyzni
natomiast przewali posrod bezrobotnych niepetnosprawnych — 58,1% orab psévyzej 50
roku zycia — 53,7% .

Wykres 12. Osoby szczegolnej sytuacji na rynku prag stanu na 30 wraia 2017 roku.
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Sparod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfio na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.

Wykres 13. Udziat wybranych grup bezrobotnych w log$ liczbie bezrobotnych
w 11l kwartale 2017 i 2016 ka.
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W Il kwartale 2017 roku odnotowano znace zmiany dotycge wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdagych st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Spadekblicasob
zarejestrowanych zanotowano w rpasfacych kategoriach: niepetnosprawnych o 13,1%,
bez kwalifikacji zawodowych o 3,3%, po 50 rokycia o 3%, diugotrwale bezrobotnych
0 1,2%. Nasipit natomiast nieznaczny wzrost procentowego udziesob do 30 rokuaycia

0 6,8%,bez diawiadczenia zawodowego o0 4,5%,posiadg¢h co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia o 1,7%.

Do powiatowego urgu pracy w Il kwartale b.r. wphyly oferty na 1084 wolnych miejsc
pracy, a w¢c 0 8,2% wecej niz w okresie drugiego kwartatu i 0 9,4%e@&] niz w trzecim
kwartale 2016 roku.

Wykres 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazgwodowej zgtoszone do PUP

Limanowa w Il kwartale 2013- 2016 roku oraz I, li lll kwartale 2017roku.
554 48
384 270 496 370
328
499 527 486 551 612 595

299
Il kw 2013 11l kw 2014 Il kw 2015 Il kw 2016 |kw 20 17 Il kw 2017 Il kw 2017
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Tabela 5. Przeptywy bezrobotnych w rejestrach orene miejsca pracy i aktywizaciji
zawodowej zgtoszone w Powiatowym ¢dizie Pracy w poszczegolnych migsch
kwartale 2017 roku

Wyszczegolnienie 5 5 5 w tym dotycgce pracy:
g g g subsydiowanej z sektora dla

P 2 | 22 | &3 % - publicznego | niepetnosprawnych

858 | S5 | 8§ c @ | liczba | udziat | liczba | udziat | liczba | udziat %

J o Z o O o Z o % %
lipiec 4776 777 | 847 | 249 166 66,7 | 31 12,4 9 3,6
sierpiei 4817 754 | 713| 402 197| 49,0 | 80 19,9 13 3,2
wrzesié 4839| 974 | 952 | 433 232| 53,6 | 77 17,8 20 4,6
razem Il X | 2505|2512| 1084 | 595 | 54,9 | 188 | 17,3 42 3,9
kwartat

W analizowanym kwartale ponad potowa wolnych miem@acy i miejsc aktywizaciji
zawodowej jakimi dysponowat Usd dotyczyta pracy subsydiowanej — 54,9% (o0 3,4%cweji
niz przed rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca akbasji zawodowej z sektora
publicznego stanowity 17,3% wolnych miejsc pracyiejsc aktywizacji zawodowej (0 3,9%
mniej niz przed rokiem). Najmniej, bo 3,9 wolnych miejsaqy skierowanych byto do osob
niepetnosprawnych. Wagéta o 0,8% wzrosta w poréwnaniu do Il kwartatulB0roku.
Sparéd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaweekj, jakimi dysponowat
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 20,3&hstvity oferty stay
(w stosunku do Il kwartatu 2016 roku spadek o0 6,2%

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych ryav Ill kwartale 2017 r. /powiat
limanowski/
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Na struktue brary, ktére najchtniej zatrudniaty w 11l kwartale 2017 roku miat wpV okres
wakacyjny. Warto zwrociuwag;, ze do rankingu najpopularniejszych brameszta edukacja
(9,9%) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/apngd dziémi (4,6%). Wzrost liczby
ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcow jesbwedowany rozpoczynggym sk rokiem
szkolnym i startem thego rodzaju kurséw. Zekszenie s liczby ofert dotyczcej opieki
zdrowotnym jest zwizana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow dla opiekunskb starszych.
Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowat: shandel (25,5%), przetworstwo
przemystowe (18,7%), budownictwo (14,1%).
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Wykres 16. Odsetek ofert wg najpopularniejszych addw w Il kwartale 2017 r. /powiat
limanowski/

18,0%

16,0%

14,0% 4+—

12,0% 41—

10,0% 4+—

8,0% +—
\°
6,0% — & © —
¥ & S N S S
4,0% +— = © > 0 ) = o
' o Y fa¥ N 7 >
X — & _ 0 ™
2,0% +— $ § ] = —
0,0% &l T | l T [ ]
> > @ & v » o o
© & ) & 49 & & & @
®6§ S o@(b c‘,&(\ & o 2 obq} sc’/\/ ,5)3(\
N
Q(\« \‘Q ‘0\)6 \l_O bétl_ 6Q & @qu
° » & & A S ¥
*06\ Q\ 06\ QK Ny O
° o < & & o
$(\\ 06\ *(}Q \0 \V\db’
@00 N} \)(:\’ O
N N W
N
\'Q;
O
&

Program Regionalny

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !{x M ALO P O L S I( A Euroé;lj?l:iaFuE:ul;?gjg{Jesclz(r:

Informacje o realizacji w Ill kwartale 2017 r. pragktu ,Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim (Ill)”
wspoétfinansowany z  Europejskiego Funduszu Spoteegm w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacjzawodowa — projekty
Powiatowych Uredéw PracyRPO WM.

Projekt skierowano do osOb bezrobotnych w wieku I80 i wiccej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

- 0sOb powyej 50 rokuzycia;

- 0S0b z niepetnosprawgmami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b diugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakees ponad 12 miegy

W 1l kwartale 2017 roku do projektu zostatlo zrekwanych 59 oséb. Wszystkim
kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan ni@a oraz zostaty one ait¢ ustug
poradnictwa zawodowego w celu zidentyfikowania ictozliwosci zawodowych oraz
oczekiwa dotycacych rozwoju zawodowego.

W Il kwartale 2017 r. w ramach projektu :
* 19 os6b skierowano na gta
* 11 os6b podjo zatrudnienie na dopaganym lub wyposzonym stanowisku pracy
16



e 11 oséb otrzymatérodki na podjecie dziataldoi gospodarczej

* 10 os6b podjo zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

e 21 osbb ukaczyto szkolenie zawodowe w toku grupowym i indywathym

* 10 os6b odbyto szkolenie ABC Przeglsorczaci przygotowugce do podjcia
* wilasnej dziatalnéci gospodarczej po otrzymanitodkéw w ramach projektu

Wydatki Projektu w Il kwartale 2017 r. wyniosty 3516,65 zt

Fundusze . .
g EU ro pejSkie fi\‘ M ALO P O LS I(A Euror}ej-j?kliaFuE:iqu:z)g)leesclz(rlay

Program Regionalny

Informacja o realizacji w Il kwartale 2017 roku pojektu ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i @wej] w powiecie limanowskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojertdch Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Od 1 lipca 2016 r. Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej. realizuje projekt pn.
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wiek® 3at i wiecej w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektd: lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r.
Catkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zt.

Realizacja projektu ma na celu zigzenie méiwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat
I wigce] pozostacych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikenych do Il profilu
pomocy, przynateacych co najmniej do jednej z paskych grup:

. powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestniczki okstany jest na podstawie daty

urodzenia;

» dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne niepvaaie przez okres ponad 12

miesicy od ostatniej rejestracji w Powiatowym ©dzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w kobiety powinny byly spehdiaco najmniej jedno z po#szych kryteridw
udziatu w projekcie:

* Kkobieta z niepetnosprawgmami,

» Kkobieta korzystagra zeswiadczeé pomocy spotecznej,

» kobieta o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane byto na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleriu wlasnejsciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradeyvadowego lub pwednika
pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ongagk szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie éliadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzegfundac kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

W Il kwartale 2017r. zorganizowano cztery szkosgemawodowe pn.

,Opiekun oséb zaleych”

» ,Pomoc kuchenna”

o ,Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac z wykgstaniem programéw
komputerowych”

» ,Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnyé07-04.08.2017 r.

w ktorych wzgto udziat 13 kobiet
W okresie 01.07.2017-30.09.2017 r. &zemieskczne stae rozpocglo 15 kobiet.
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Przebieg stadw jest monitorowany poprzez rozmowy telefoniczneezpdrednio podczas
wizyt w biurze projektu przez doragzawodowy-doradg klienta oraz pfrednika pracy-
dorade klienta. W okresie sprawozdawczym podpisano dwieowy z pracodawcami
w sprawie wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy na stanowiska: rejestratorka
medyczna, wana.

W dn. 07.09.2017r. zostat ogtoszony nabor uzupleyauczestniczek do projektu.

Fundusze . .
g EU ro pejSkie fi\‘ M ALO P O LS I(A Euror}ej-j?kliaFuE:iqu:z)g)leesclz(rlay

Program Regionalny

Informacja o realizacji w 1ll kwartale 2017 roku mojektu , Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych w wieku 30 lat ieosj, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i os6b z niepetnospravso@mi, w powiecie limanowskim”.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje ptbjen.
~Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w wiekula&80i wiecej, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i oséb z niepetnosprasaiami w powiecie limanowskim’Planowany okres
realizacji projektu: 1 lipiec 2016 r. — 30 czerwi2018 r. Catkowity koszt projektu wyniesie
833 891,81 zt.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia osob w wieku 30 lat | aoe
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikawah do Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

* 0soby z niepetnosprawgmami;

» o0soby dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotngroéewanie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym adzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w osoby powinny spel@i@o najmniej jedno z poiszych kryteriow udziatu

w projekcie:

» 0soby o niskich kwalifikacjach.

* 0soby bez diwiadczenia zawodowego,

* Kkobiety,

* 0soby korzystare zeswiadczé pomocy spotecznej.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleriu wtasnefciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradaywadowego lub pwednika
pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ongagj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie flwiadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprnafandact kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

W Il kwartale 2017r. zorganizowano cztery szkos&emawodowe, pn.

e ,Opiekun oséb zalsych

» ,Pomoc kuchenna”

» ,Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac z wykgstaniem programow
komputerowych”

» ,Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych”.

Uczestniczki skierowane na szkolenie ,Pomoc kunb&nzostaly ohjte wczdniej
badaniami lekarskimi stwierdzaymi zdolng¢ do uczestnictwa w szkoleniu.

W okresie 01.07.2017-30.09.2017 &iemieseczny sta rozpoczto 11 0sob.
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W okresie sprawozdawczym podpisano z pracodawcamie dumowy w sprawie

wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy na stanowiska: stolarz, wieao

Od pocatku realizacji projektu 20 os6b peth zatrudnienie, w tym 11 kobiet i 9giczyzn.
W dn. 07.09.2017r. zostat ogtoszony nabor uzupgleyauczestnikow do projektu.

Program Regionalny

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !J\‘ M ALO P O LS I(A Euro;-:j?ljialruﬁguzg);s&]esc;ay

Informacja o realizacji w 1l kwartale 2017 rokuMatopolskiego Programu
Regionalnego ,Gwarancja 40+” za | pétrocze 2017 .

W ramach realizowanego Malopolskiego Programu étednego ,Gwarancja 40+”

finansowanego z&odkoéw Funduszu Pracystodkow budetu Wojewddztwa Matopolskiego

w Il kwartale 2017 r. 1 osoba zakzyla udziat w programie zgodnie z zaplanowvan
sciezka wsparcia. Udziat w programie kontynuuje 8 osob.

Zrealizowane zadania:.
- 1 osoby odbyty szkolenie zawodowe

- 1 osoba rozpoea odbywanie stal, z& 3 kontynuowaty stee rozpocgte w poprzednim
potroczu

Wydatki Programu:
- organizacja stey — 13 710,23 zt
- koszty szkolé zawodowych - 272,80 zi

W Il kwartale 2017r. Powiatowy Uad Pracy w Limanowej na realizadMatopolskiego
Programu Regionalnego ,Gwarancja 40+” poniost kpszivysokaci 13 983,03 zi.

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A~

Fundusze ) ) o
Europejskie Unia Europejska o

Informacja o projekcie ,Aktywizacja o0sOb miodych postagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (l11)"w 11l kwartale 2017 oku.

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtownym Hetem projektu bdzie
podicie zatrudnienia przezl7% niepetnosprawnych uczestnikow projektu; 35%
diugotrwale bezrobotnych; 48% uczestnikbw o niskio kwalifikacjach oraz 43%
uczestnikéw niekwalifikujacych s¢ dozadnej z w/w grup.

W Il kwartale 2017 r. do projektu zrekrutowano91bsob, w tym 41 diugotrwale
bezrobotnych. Uczestnicy projektu mogli skorzgstanasgpujacych form wsparcia:

1.Bon na zasiedlenie:
W okresie od lipca do wrgeia 2017 r. rozpatrzono Zone wnioski i zawarto umowy
przyznajce bony na zasiedlenie 19 osobom, w tym 10 kobietémda z os6b otrzymata
bon w maksymalnej wysokoi 7000,-zt. Na realiza¢j tego zadania poniesiono koszty
w tacznej wysokéci 133 000,-zt.
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2. Staze:
W Il kwartale 2017 r. na staskierowano 59 osob, w tym 48 kobiet. Uczestnikawjgktu
za czas odbywania sta wyptacono stypendia vgdznej wysokéci 419 243,54 zt. Ponadto
stazysci otrzymali zwrot kosztow przejazdu wcknej wysokéci 11 959,72 zt

3. Bon stazowy:
W Il kwartale 2017 r. 12 osOb, w tym 1lkobiet zw wnioski o przyznanie bonu
stazowego. Whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i estnicy zainteresowani bonami
otrzymali je. Z pracodawcami, ktorzy zadeklarowatirganizowanie sta dla tych osoéb,
zawarto umowy i 12 oséb rozpapa odbywanie stau. Na bony steowe poniesiono koszty
w tacznej wysokéci 45 427,82 zBzkolenia:
Od lipca do wrzénia 2017 r. szkolenia rozpaga 32 uczestnikéw projektu. Zorganizowano
szkolenia zwizane z udzieleniem jednorazowyshodkdéw na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej : ,ABC witasnej firmy” oraz ,ABC wiagnirmy z ECDL"”. W IIl kwartale
2017 r. odbyty s rowniez szkolenia zawodowe organizowane w trybie indywidyan lub
grupowym: "F-gazy oraz SEP GI1E, G3E”; ,Kurs kosgeozny LIl stopnia”; ,Kurs
kosztorysowania rob6t budowlanych z nau&bstugi programu BlIMestiMatel/ZUZIA/;
~Przygotowupce do egzaminu na prawo jazdy kat. C”; Przygotaualjdo egzaminu na
prawo jazdy kat. D z kat.B”. W okresie od lipca deozesnia 2017 52 osoby zakozyty
udziat w szkoleniach. Na realizadiego zadania szkolenia poniesiono ¢gaghce koszty:
zakup szkolg — 25 260,- zt; stypendia szkoleniowe — 27 657 1 @wrot kosztow przejazdu
na miejsce szkolenia — 2 701,40 zt. Ogotem sumatkas 55 618,50 zt
4. Bon szkoleniowy:
W 1l kwartale 2017 r. rozpatrzono wnioski i penano bony 4 osobom, w tym 2 kobietom).
W okresie sprawozdawczym osoby te odbyly ¢mghce szkolenia: ,Certyfikowany kurs
rachunkowéci od podstaw z modutem prowadzenia podatkowejegksiprzychoddéw
i rozchodow oraz obstagprogramow ptatnik, symfonia finanse i &gowas¢ oraz optima
ksiggowas¢ ” ;, Kurs kroju i szycia poziom LILII" ; ,Przgotowupce do egzaminu na
prawo jazdy kat.C”. W okresie od lipca do wii@ 2017 r. na bony szkoleniowe poniesiono
nastpujace koszty: zakup szkale— 7 116,-zt; stypendia szkoleniowe- 1 779,70 ziyat
kosztéw przejazdu na miejsce szkolenia- 300,- zi
5. Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalncgci gospodarczej:
W okresie od lipca do wrgeia 2017 r. jednorazowé&odki na rozpoczcie dziatalngci
gospodarczej przyznano 43 osobom, w tym 5 kobieidiseystkie osoby otrzymakrodki
w maksymalnej wysokiei 22 000,-zt. Na realizagjtego zadania poniesiono kosztyagznej
wysokasci 946 000,-zt.
6. Prace interwencyjne:
W Il kwartale 2017 r. zatrudnienie w ramach pir@erwencyjnych podjo 12 osob, w tym
6 kobiet. Na podstawie zawartych umow w sprawigganizacji i finansowania prac
interwencyjnych zrefundowano pracodawcom zatrudoyen uczestnikOw projektu e
kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia i nagro@dy aktadki na ubezpieczenie spoteczne
w tacznej wysokéci 124 775,24 zt.

Dla wszystkich uczestnikéw projektu zostat opracoyw#ndywidualny Plan Dziatania oraz
wszyscy zostali okfpi ustug pacsrednictwa pracy, a w miar potrzeb poradnictwem
zawodowym.

Z zycia Urzdu:
Powiatowa Rada Rynku Pracy
13 wrzénia 2017 r. w Starostwie Powiatowym w Limanowe] yidbsic posiedzenie

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowej, ktoremaegvodniczyt Mieczystaw Uryga -
Wicestarosta Limanowski.

W trakcie posiedzenia Rada zapoznatazsinformacy o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie limanowskim, ponadtMarek Miynarczyk Dyrektor Powiatowego Uezlu
Pracy w Limanowej przedstawit cztonkom Rady infoomao stanie bezrobocia na terenie
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powiatu limanowskiego oraz dziatakw PUP w Limanowej za | p6irocze 2017 r., w tym
o stanie realizacji projektéw POKL wspotinansowelnyesrodkow EFS za | potrocze 2017r

W dalszej czsci obrad, Rada pozytywnie zaopiniowata propogygmian w podziale
srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszueggakgo na finansowanie aktywnych
programow oraz innych zaflafakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej
w 2017 roku.

Przedmiotem obrad bylo rowriewyrazenie opinii w sprawie przyznanidrodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspoffinevasie dziatd na rzecz ksztalcenia
ustawicznego  pracownikéw  jednostek  organizacyjnycpodlegtych  powiatowi
limanowskiemu

Podsumowanie

Od ponad trzech lat w powiecie limanowskim bezriboejestrowane wykazuje tendeficj
spadkowd. Na koniec Il kwartatu 2017 roku w rejestrze PUHmManowa byto
zarejestrowanych 4839 osob bezrobotnych, to o &&b mniej ni na koniec analogicznego
okresu roku 2016 co oznacza 14-procentowy spadekobecia rok do roku. Sytuacja
w gminach byla znacznie lepsza przed rokiem.Bezrobocie spadto we wszystkich gefina
powiatu ,najbardziej w gminach:Limanowa i Mszanalfao (odpowiednio o 17,7
i 17,3%).Najmniejszy spadek liczby bezrobotnyclstyrat w gminie Laskowa o 0,4%).
W miastach powiatu bezrobocie spadio odpowiednidl®3% w Limanowej i 0 4,9%
w Mszanie Dolnej.Natomiast w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu 7201 liczba
bezrobotnych w najwkszym stopniu spadta w gminach: Limanowa o 5,6%4szana Dolna
0 3,6%.

Stopa bezrobocia w powiecie wiau 11l kwartatu 2017 roku wyniosta 8,8 % - 0 2 gvoc.
wiecej niz srednio w Polsce, co stawia powiat na czwartym rmiejs
w wojewoddztwie, za powiatami:aldrowskim, tatrzaskim, chrzanowskim i na 217 miejscu
w kraju.

W PUP Limanowa na koniec wrgea 2017 roku zarejestrowane bylo 4839 o0so6b
bezrobotnych, w tym:

kobiety 2997 61,9% ogotu bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 626 129% jlw
zamieszkali na wsi 3938 81,4 % jlw

bezrobotni do 30 zycia 1927 39,8 % jlw

bezrobotni powyej 50 r.zycia 947 19,6 % jlw

diugotrwale bezrobotni 2519 52,1 % jlw
niepetnosprawni 172 3,6% % j/iw

osoby bezrobotne pehue 1093 22,6% jlw

opieke nad dziémi do lat 6

W strukturze bezrobotnych pod wzdém wieku najwikszy udziat miaty osoby radzy

25 a 34 rokiemzycia (29,4%) oraz mdzy 18 a 25 rokiem (24,4%), a &ei 0soby
w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod wzglem wyksztalcenia najliczniegszgrupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zasagm zawodowym (30%) oraz
policealnym i srednim zawodowym (28,4%). Znacznae¢&z osOb posiada zerowe lub
niewielkie, krotsze i rok daéwiadczenie zawodowe liczone &tan pracy @cznie 34,6%
0gotu bezrobotnych).

Ponad 1/5 os6b bezrobotnych pozostaje bez pracgjdhiz 2 lata, a kolejne 15% od 1 roku
do 2 lat .

Wsréd oséb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliegz grupe stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne (52,1% ogo6tu bezromdth Kolejne pod wzghdem
liczebnaci bylty grupy do 30 rokuzycia i powye] 50 rokuzycia (odpowiednio 39,8%
i 19,6%).
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Znaczny udziat mialy tate osoby bezrobotne pedoe opiek nad dziémi do lat 6 (22,6%),
cha nalezy zaznacz§, ze statystyki w tym zakresie nia petne (deklarowanie takiej opieki
podczas rejestracji w powiatowym gdzie pracy nie jest obligatoryjne).

W ciagu catego Ill kwartalu 2017 r. zarejestrowano 25&®b, w tym 112 zwolnione
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy .W tym samym czasieejggtrowano 2512
0s6b, z czego 1195 z powodu pgita pracy. Saldo wyniosto 7 0s6b na kakzgdptywu.
Wsrdéd oséb miodych (do 30 kycia) saldo to wyniosto 157 oséb na kaizyaptywu .
W przypadku osob 50+ i diugotrwale bezrobotnyclisavyniosto odpowiednio 29 i 56
0s06b na korz§¢ odptywu.

Najczstszym powodem wyrejestrowania 0sOb bezrobotnychlliwkwartale b.r. byto
tradycyjnie podjcie pracy — 51,6%, co siddma wyrejestrowana osoleapotwierdzita
W urzdzie gotowéci do podgcia pracy, 9,8% rozpoelo staz, 8,4% dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego,8% zostakraskane na szkoleni&V okresie od
lipca do wrzénia 2017 roku do wuedu pracy wplyety 1084 oferty pracy
Z czego 54,9% byty to oferty pracy subsydiowane.

Opracowata: Zatvdeit:
Matgorzata Zbé Marek Miynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. — pt. 07:30 - 15:30




