Klauzula informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej dotyczaca Facebooka:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzeniem
fanpage jest Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu (zwany dalej ADO). Nasze dane kontaktowe: Jozefa Marka 9, 34-600

Limanowa, e — mail: krli@limanowa.praca.gov.pl

2. Dane ktére sg przetwarzane podczas administrowania fanpage to w przypadku osob
niezarejestrowanych anonimowe dane statystyczne, a przetwarzanie przez nas tych
informacji nie wymaga zidentyfikowania osoby, ktorej dane dotycza. W przypadku
0sOb zarejestrowanych zgodnie z Regulaminem portalu Facebook informacje te sg
poszerzone o odno$niki do profili osoéb, ktéore majac konto samodzielnie weszly
w jakakolwiek interakcje z fanpage. Zrodtem informacji moga wigc byé zaréwno sami
uzytkownicy fanpage jak i portal Facebook. Informacja o tym, ze i w jaki sposob
uzytkownik wchodzi w interakcje z naszym Fanpage moze by¢ wigc przetwarzana
réwniez przez spotke Facebook, Inc. z siedzibg w 1601 Willow Road Menlo Park,
California 94025 ktéra moze przetwarza¢ dane poza granicami EOG. Wystarczajacy
poziom zabezpieczen zostal przez spotke wykazany poprzez przystapienie do programu
Privacy Shield, a wigcej informacji na ten temat mozna znalez{ na stronie
https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active

1 w polityce prywatnosci portalu Facebook.

3. Dane osobowe o0s6b ktore przegladaja, komentuja, polubity, obserwuja lub udostepnity
fanpage albo jego poszczegolne elementy (na przyktad pojedyncze posty), przetwarzane
s3 w celu promowania materiatow o dziatalnosci Urzgdu, nawigzania pozytywnych
relacji 1 umozliwienia latwego kontaktu z administratorem. Podstawa prawng do
przetwarzania danych osobowych w tym zbiorze jest Art. 6 ust. 1 lit. e RODO, czyli
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym. Administrator danych posiada interes w budowaniu pozytywnych relacji
ze swoimi odbiorcami. Interesy te sg zbiezne z interesem szerszej spotecznosci jaka jest
spoteczno$¢ lokalna, zwtaszcza, ze na swoim fanpage ADO przedstawia zagadnienia jej

dotyczace.

4. Ze wzgledu na swojg specyfike zwigzang z osiggnigciem celu przetwarzania danych,
pliki cookies, a wigc 1 statystyki wygenerowane w oparciu o nie, moga by¢
przechowywane w nieokreslonym czasie. Przetwarzanie informacji dotyczacych
konkretnych zalogowanych uzytkownikéw ma miejsce do czasu wycofania si¢ ich
z interakcji z fanpage, wprowadzenia odpowiednich zmian w ustawieniach prywatnosci

swojego profilu lub usuniecie przez administratora np. z grona fanow.

5. Uzytkownicy maja prawo do zadania od ADO dostgpu do danych osobowych ktére ich
dotycza, sprostowania danych, a w uzasadnionych przypadkach ograniczenia
przetwarzania. W przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych narusza przepisy
rozporzadzenia RODO, przystuguje uzytkownikowi prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego zaro6wno w Polsce (do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
osobowych, infolinia tel.: 606 950 000), jak i w panstwie cztonkowskim UE swojego

zwyktego miejsca pobytu, miejsca pracy lub domniemanego naruszenia.

6. Nie poddajemy danych z fanpage zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu ktére mogloby wywotywaé wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich

wptywac.

7. Korzystanie z Fanpage, a wiec ujawnianie jakichkolwiek informacji o sobie jest
catkowicie dobrowolne, a ich zakres zalezy wylacznie od uzytkownika, sposobu

korzystania z fanpage 1 ustawien prywatnosci jego profilu.
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8. W sytuacjach w ktérych przetwarzanie nie wymaga zidentyfikowania osoby ktorej dane
dotycza, ADO nie zachowuje, nie uzyskuje ani nie przetwarza dodatkowych informacji
w celu zidentyfikowania osoby wytacznie po to, aby zrealizowaé jej prawa. W takim
przypadku nie majg zastosowania art. 15 - 20 Rozporzadzenia.



