ORGANIZACJA SZKOLEN

Kto moze zostaé¢ skierowany na szkolenie

Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia:

— osoby bezrobotnej, w celu podniesienia jej kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegblnoscei w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

— poszukujacego pracy, zarejestrowanego w PUP, ktory:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- jest zatrudniony u pracodawcy wobec, ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

- otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w
odregbnych przepisach;

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocz spotecznej;

- jest zolnierzem rezerwy;

- pobiera rent¢ szkoleniowa;

- pobiera $wiadczenia szkoleniowe u pracodawcy;

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem;

- jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej.

Ze szkolen na zasadach okreslonych dla osob bezrobotnych moga rowniez korzysta¢ osoby niepelnosprawne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Szkolenia tych
o0sob finansowane sg ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do
12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie tylko wowczas, jesli laczna kwota Srodkow wydatkowana na
szkolenie tej osoby w okresie ostatnich 3 lat nie przekroczy dziesi¢eciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Formy organizacji szkolen:
— szkolenia grupowe,
— szkolenia w toku indywidualnym.

Szkolenia grupowe organizowane sa na podstawie planu szkolen opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej w oparciu o analizg potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Plan szkolen oraz informacja o zapisach
na szkolenia grupowe zamieszczane sg na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu pracy
w Limanowej. Osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez
ztozenie ,Karty kandydata na szkolenie”, na ktorych posrednik pracy oraz doradca zawodowy wydaje opini¢ o celowosci
przekwalifikowania.

Zlozenie karty nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Kwalifikacja kandydatow na szkolenia uzalezniona jest od
spetnienia kryteriow ustawowych i kryteriow dodatkowych wynikajacych ze specyfikacji danego szkolenia.

Szkolenia w toku indywidualnym organizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli uzasadni
celowos¢ tego szkolenia (uzasadnieniem celowosci szkolenia moze by¢ np. uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej
pracy lub ztozenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;).

Koszt szkolenia w toku indywidualnym w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia. Decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Limanowej w oparciu o kryteria zaopiniowane przez Powiatowa Rade zatrudnienia oraz na podstawie opinii doradcy
zawodowego, posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca
zostaje powiadomiony na piSmie.

Swiadczenia przyslugujace z tytulu odbywania szkolenia

Osobie bezrobotnej odbywajacej na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy przystuguje stypendium.
Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jesli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ szkolenia ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Osobom zarejestrowanym jako poszukujacy pracy i skierowanym na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Stypendium przystuguje od dnia rozpoczeci szkolenia do dnia jego zakonczenia lub zaprzestania przez
bezrobotnego uczestnictwa w szkoleniu.

Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego na czas
udokumentowanej niezdolnosci do szkolenia (ZUS ZLA).

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

Osobie skierowanej na szkolenie poza miejscem zamieszkania, przez powiatowy urzad pracy przystuguje:

> zwrot kosztéw przejazdu — na podstawie wniosku i zataczonych biletow lub o§wiadczenia wraz z zalacznikami
(wg zasad obowigzujacych w PUP);

> zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia — jesli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Uczestnictwo w szkoleniu

Udzial w szkoleniu jest obowiazkowy, a nieobecnos$¢ na zajeciach moze mieé¢ miejsce wylacznie z przyczyn
usprawiedliwionych. W przypadku choroby usprawiedliwieniem jest zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA. Za czas
nieobecnosci na szkoleniu nie przystuguje stypendium szkoleniowe, za wyjatkiem o0s6b bezrobotnych
posiadajacych zaswiadczenie ZUS ZLA na czas niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu.

Osoba skierowana na szkolenie, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest zobowiazana do zwrotu
kosztéw szKolenia, chyba Ze powodem nie ukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmoéwila udzialu w szkoleniu lub z wlasnej winy
przerwala szKkolenia, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres 120, 180 lub 270 dni,
odpowiednio w przypadku pierwszej, drugiej, trzeciej i kazdej kolejnej odmowy lub przerwania.

Dodatkowe informacje o szkoleniach mozna uzyska¢ od pracownika zajmujacego si¢ szkoleniami, doradcy zawodowego, lidera klubu
pracy lub posrednika pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej, w Dziale Rynku Pracy pok. 315, 316, 326, 330,331,
111,112, 113, 114, tel. (18) 33-37-874, 33-75-850, dostgpne sa rOwniez na stronie internetowej: www.pup.limanowa.pl



