
Co powinna zawierać 
oferta pracy?

informacje dotyczące
Twojej firmy

informacje dotyczące 
zgłaszanego miejsca pracy

informacje o Twoich informacje o Twoich 
oczekiwaniach wobec 
kandydatów 

Część informacji jest 
obowiązkowa. W razie ich 
braku urząd pracy skontaktuje 
się z Tobą i poprosi
o ich uzupełnienie.o ich uzupełnienie.

Pamiętaj, że w ofercie pracy 
nie można zawrzeć wymagań 
dyskryminujących 
kandydatów.

• Zaloguj się lub załóż konto na stronie praca.gov.pl

• Skorzystaj z e-formularza zgłoszenia oferty pracy.

• Możesz zgłosić ofertę w wybranym przez siebie powiatowym 
 urzędzie pracy.

• Jeżeli nie wiesz, do którego urzędu pracy zgłosić ofertę pracy, 
wejdź na stronę internetową Centralnej Bazy Ofert Pracy -  wejdź na stronę internetową Centralnej Bazy Ofert Pracy -  
oferty.praca.gov.pl

Skorzystaj z zakładki „Wyszukiwanie pracowników”
i dowiedz się, ile osób bezrobotnych i poszukujących pracy
w danym zawodzie jest zarejestrowanych w powiatowych 
urzędach pracy.

E-formularzE-formularz oferty pracy jest udostępniony 
przez ministra właściwego ds. pracy na stronie 
praca.gov.pl oraz na stronach internetowych 
poszczególnych urzędów pracy.
E-formularz jest automatycznie 
przekazywany do wskazanego przez Ciebie 
powiatowego urzędu pracy.

•• Możesz też osobiście zgłosić ofertę pracy w urzędzie lub
skorzystać z innych środków przekazu, takich jak: email, 
telefon, poczta tradycyjna.

?
Co zyskujesz?
• Całkowicie bezpłatną pomoc.

• Twoja oferta pracy znajdzie się w jednej z największych
    baz ofert pracy, przeglądanej przez tysiące użytkowników.

• Oferta będzie dostępna również w wygodnej i bezpłatnej 
    aplikacji mobilnej e-praca.

•• Jeżeli wyrazisz zgodę, będą mogli kontaktować się z Tobą 
    kandydaci z całej Polski, nie tylko osoby zarejestrowane
    w urzędzie.

Pracodawco!
Szukasz pracowników?
Zgłoś swoją ofertę pracy
do Urzędu Pracy!


