‘A‘ POWIATOWY URZAD PRACY
ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, tel. (18) 337-58-50, fax 333-78-50

URZAD PRACY

DATA WPLYWU WNIOSKU DO PUP ZNAK SPRAWY

Piecze¢ pracodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie
dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,. Dz. U. z 2017r., poz.1065 z pézn. zm.),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2016, poz. 1808)

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2014 poz. 639, z pézn.zm),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

= art. 104 - 106 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. (Dz. U. z 2016, poz. 1829).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca

1. DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnosci

1.3 Forma prawna dziatalno$ci (wasciwe

zaznaczy¢ X). . . L.

¥eX) U jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza

U spotka cywilna

* W przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG L spotka zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w formie
nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy prawng .
forme prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej np. SPOIKI et
umowa spotki cywilnej, statut w przypadku
stowarzyszen, fundacji czy spotdzielni lub inne L INN@TOMAL. ..o,

dokumenty wiasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli).

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizyczne;

1.9 Oznaczenie przewazajacego
rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej wg PKD

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



1.10 Wielko$¢ przedsigbiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionow EURO*, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO*™,

2) Male przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikow, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO**, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

3) Srednie przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.

* $redniorocznie

** netto

mikro

mate

$rednie

inne

nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikow
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy 0 prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art.
2 kodeksu pracy)

1.12 Imie i nazwisko/ stanowisko osoby
upowaznionej do reprezentacii i
podpisania umowy (zgodnie z
dokumentem rejestrowym lub
zataczonym petnomocnictwem)

*w przypadku gdy pracodawce lub
przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik
nalezy dofaczy¢ petnomocnictwo okreslajace
jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale; w postaci notarialnie
potwierdzonej kserokopii lub w kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe/osoby udzielajace petnomocnictwa (tj.
osobe/osoby uprawnione do reprezentacii
pracodawcy lub przedsigbiorcy), Podpisy oséb
uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi

2. 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon, fax

2.3 Email

3. POZOSTALE INFORMACJE

3.1.1 Data zakonczenia ostatniej formy
wsparcia

3.1.2 Przewidywana data zakoriczenia
realizacji umowy (data zakofczenia
ostatniej formy wsparcia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ srodkéw z KFS*

Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 5 000,00 zt na jednego uczestnika
(pracodawca w ramach wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz
5000,00 zt w danym roku na jednego uczestnika.

3.3 Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4 Catkowita warto$¢ wydatkéw (suma 3.2 3.3)




3.5 Numer rachunku bankowego

Whioskodawcy

3.6 Laczna liczba oséb objetych
wsparciem

(pracodawca wraz z pracownikami)

ogotem

w tym

wg grup wiekowych

0gotem

w tym kobiety

15-24

25-34

35-44

45 i wiecej

* Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacii.




4. Dziatania do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow’
* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypeini¢ osobna tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy wypetni¢ zduplikowane wiersze.

Kandydat nr .................. Imig i Nazwisko pracownika/praCodawey .............ccoecceerriireiriniiniiriee s s e e s nn e s e nneenan PESEL .....oooviiiee e
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatlceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty
(wyszczegblnienie dziatan dla jednej osoby) w poszczegdlnych dziataniach*** (dla 1 osoby)
: rodzaj umowy o prace

pracodawca pracownik © © © . . (2 Es A -
© © © =@ : ; okres zatrudnienia ; . . ; w tym wkiad
= > > © 9| lubnieokreslony) oraz d d zajmowane wyksztatcenie Ogotem w tym Krajowy

K M K M f\.' @ < © 2 wymiar etatu (od....... o......) stanowisko Fundusz wiasny
=2 & &3 (np. 111, % tp.) Szkoleniowy pracodawcy

O gimnazjalne i ponizej

o zasadnicze zawodowe

o $rednie ogolnoksztatcace

o policealne i $rednie zawodowe

O wyzsze
4.1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowej i adres SIEAziDY ..............ccoiiiiiiiiiiiii
INBZWA KUTSU NIT T ettt ettt e e ettt ettt et et e e et e et e et e et e e et e e e e e e rae s MIEJSCE MEAIIZACH KUTSU ... et h etttk h o1 bbbt s kb et e et ettt e e enbr s
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Liczba godzin SzKOIENIa ...........cocveiiiriiiiciice
Planowany termin raAlIZACH ............oouiiiiii i Koszt szkolenia 1 0s0b0godziny : ........cccovvvvieiiriiiiiiiieece
4.1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowe; i adres SIEAZIDY ................ocooiiiiiiiiii
NBZWA KUISU NI 2 ..ottt ettt et et ettt ettt et et et e e st et e et e e et e et ete et e st et e et eteete et ersete et erseneeneeneans MIEJSCE TBANIZACH KUTSU ...ttt bbbttt ettt en ettt
....................................................................................................................................................................... T
Planowany termin rAIIZACHH ...........oouiiuiiiiii it Koszt szkolenia 1 osobogodziny : .

4.2. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Nazwa StudiOW POAYPIOMOWYCH ...ttt et

Planowany termin realizacji

Nazwa organizatora i MIgJSCE MEAIIZACH ...........uririiiiiiei et

Liczba godzin .............

4.3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych:

NBZWE BIZAMINU. ...ttt ettt ookt h bt e e eh e o2 bt e e b bt e R bt e e Rb e e e s bt e arb e e e beeanbbeenbee e nbee e

Planowany termin realizacji

Nazwa instytucji egzaminujace] i MIEJSCE MEAIIZACH ..........ccueriieieiiie ettt e et e et e e

4.4, Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym
ksztatceniu

TEIMIN TEALIZACHH ...ttt ettt e h e e bt e et e et e e n bttt e et e s

Nazwa instytucji przeprowadzajacej DAdANIA ...........coiuuiiiiiiiii e

4.5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem

TOIMIN TEAIZACH ...ttt ettt etttk e st ekt oo st bt oo b e e e b bt e bt e e eh bt e e bb e e en e e enb e e e beeeberea s

Nazwa ubezpieczyciela




4.6.1 Czy pracodawca prowadzi przewazajacg dziatalno$¢ w jednym z ponizszych sektorow?

a) przetwdrstwo przemystowe

c) opieka zdrowotna

)
)
)
)

d) pomoc spoteczna

b) transport i gospodarka magazynowa

4.6.2 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowana ksztalceniem ustawicznym odpowiadajacemu
L - zawodowi, ktory jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewddztwie Matopolskim lub w powiecie
o TAK o NIE  Jezeli tak — prosze poda¢ wpisany do KRS lub CEIDG nrPKD .................. w ktérym skladany jest niniejszy wniosek?
o TAK o NIE  Jezelitak - prosze podac wpisany do KRS lub CEIDG nrPKD .................. (lista zawodow deficytowych znajduje sig na stronie www.baromertzawodow.pl)
o TAK o NIE  Jezelitak — prosze poda¢ wpisany do KRS lub CEIDG nr PKD ................. o TAK o NIE
o TAK o NIE Jezelitak - prosz¢ podac wpisany do KRS ub CEIDG nrPKD ............... Jesli tak, to jakiego zawodu dotyCzy KSZEAICENIE?..........couiiiiie et

4.6.3 Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym moze udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

(ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych Dz. U. 2015 poz. 965)? o TAK o NIE

4.6.5. Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktére bedzie
4.6.4. Czy osoba planowana do objecia wsparciem ze srodkéw KFS korzystata ze wsparcia w roku poprzednim? objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS
o TAK (prosze wpisa¢ informacje na temat formy ksztalcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci przyznanego O umowa na czas nieokreslony

wsparcia)....

umowa na czas okreslony powyzej 6 m-cy
umowa na czas okreslony ponizej 6 m-cy
planowana zmiana stanowiska, jezeli tak, na jakie

4.6.6. Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych

lub przysztych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS

(krotki opis uzasadniajacy
skierowanie pracownika/pracodawcy
na kazda z wybranych form
ksztatcenia ustawicznego)

4.6.7. Uzasadnienie wyboru
instytucji do kazdej
z wymienionych form wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybor
instytucji szkoleniowej, firmy
ubezpieczeniowej, placowki
medycyny pracy itp.)

U Nazwa i siedziba realizatora USTUGE KSZEBICENIA USTAWICZNEFO: ...ttt etttk e bt H bkt ef e h e H ekt 42t eh e E € oh e e b€k 44 b e e ke eh 4t oot oot e bt e bt e bbbt e eb e e bt e et b ettt er e

(| Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkoleri finansowanych
z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL lub réwnowaznych lub inny znak jakoci?:

O TAK 0 NIE  JESIHAK WPISAC JAKIE: .......cvevivitieeiet ettt ettt ettt ettt ettt et et 4ottt et et ese et o4 e se s e s o2 e et e s e et e st o4 e s e et e b a4 st o4 e b e b e st e s e b e s e s e s et a4 e s e s st e s s et e s et e s b e s e ss e s e b e s et et et et e s e se et et e s et etsere s

Ow przypadku kurséw - czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?

o TAK O NIE  Jesdlitak WpISAC JAKIE: ..........cveveeviriiiisieieieie e Jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dokument dotaczy¢ do wniosku
1. Opis uzasadniajacy wybor instytucji szkoleniowej, uczelni, firmy ubezpieczeniowe;j, PIACOWKI MEAYCYNY PTACY /......veiiuurreeerite e ettt e ettt e ettt e et e e e et e e e et e e ettt e e ettt e e ss st e e e ssbe e e e esb e e e e ettt e e e e sbeeenssbeesnsessesneas

10T = 13 P T PP P PSP PR PPPPP VRPN liczba godzin...........ccoveunnnn CENA. ..ot
[0 =T -1 PP T PP P TP P TP PT PP PPPPRPPTN liczba godzin..........cccvvennns CENA. ..t
[0 3 P PO PO TP PSP PTPPPPPPRPPTN liczba godzin..........ccevveunnns CENA. ..t



http://www.baromertzawodow.pl/

4.7.0kreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego - pracodawca wypetia tylko w przypadku gdy uzasadniona jest konieczno$é

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaicenia ustawicznego

1. Planowany termin realizacii:

Nazwa i adres instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Odélem w tym Krajowy Fundusz w tym wklad
g Szkoleniowy wiasny pracodawcy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika
(}:;) ggg:\?‘gew Zr;ak;l;rizsllgggggaréeb Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika Koszt wkladu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika
Estawiczney o dzielony przez liczb (koszt KFS na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie | (koszt wktadu wiasnego pracodawcy na okreslenie potrzeb
0s8b uwz ? dnion chy prz bada nieu ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbe os6b pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielony przez

otrzeb rg(?odawcy W zpak?/esi o uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy liczbe osob uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy
Fk)sztalcegia ustawic);neg 0): w zakresie ksztatcenia ustawicznego): w zakresie ksztafcenia ustawicznego):

2. Uzasadnieni koniecznosci
okreslenia potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

4. Uzasadnienie ceny

(Poréwnanie ceny z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sq
dostepne)

5. UZASADNIENIE WNIOSKU:

(krotki opis obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw szkoleniowych
oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

(Miejscowo$¢, data)

(Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)




Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie podmiotu sektora publicznego prowadzacego réwnoczesnie dziatainos¢ gospodarcza oraz dziatalno$¢ nie majacq
charakteru gospodarczego

Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku w roku, w ktérym Wnioskodawca ubiega sie o0 pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.

Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatgcznik nr 6 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (na wzorze bedacym zatacznikiem do wniosku) - w przypadku,
gdy pracodawca wnioskuje o kilka réznych kursow/ studiow podyplomowych/egzaminéw nalezy dofaczy¢ programy ksztafcenia
dla kazdego kursu/ studidw podyplomowych/ dla kazdego egzaminu

Zatacznik nr 7 — Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych - w przypadku gdy pracodawca wnioskuje o kilka
roznych dziatari nalezy dotaczy¢ wzor dokumentu dla kazdego kursu lub kierunku studiéw podyplomowych lub kazdego egzaminu

Zatgcznik nr 8 - Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku

spotek prawa cywilnego koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci —-w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa

Zatgcznik nr 9 - Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentéw.

UWAGA!
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia (o czym informuje sie pracodawce na pismie), w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedofgczenia do wniosku nastepujacych zatgcznikéw, {j.:

a) o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust.2 pkt 1i2
ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1808) -
Zatacznik nr 3 do wniosku

b) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Zafgcznik nr 4 do wniosku

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Saqdowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego ,o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.




POUCZENIE
dotyczace przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017 r.poz.1065 z pézn. zm.,na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na

sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

1) 80% kosztdéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, nie wiecej jednak niz 5 000,00 zt na osobeg;

2)  100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (mniej niz 10 oséb zatrudnionych) - ale nie wigcej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, nie wiecej jednak niz 5 000,00 zt na osobe.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow

i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3)  egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

4)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu szkolenia
5)  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

W przypadku kurséw obowigzuje limit 2 kursdw na jednego uczestnika.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

O dofinansowanie dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia, co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. Pracodawca nie moze wystapi¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspétpracujgcej, oznacza to, ze osoby,
ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg
definicji osoby wspotpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspoipracujaca uwaza
sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajacych we
wspoinym gospodarstwie domowym i wspétpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci).

Priorytety wydatkowania $rodkéw z Krajoweqgo Funduszu Spotecznego okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na 2017 rok:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

WAZNE!

1. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo wymagac¢ szczeg6towych wyjasnien i uzasadnien. Dopuszcza sie
przeprowadzenie negocjacii treSci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej a Pracodawca, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych

2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej
ukoniczenie winno przyczynic¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.

3. Urzad nie sfinansuje ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktdry zamierza samodzielnie realizowac
wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktdrym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Whiosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek wraz zatacznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
W przepisach o podpisie elektronicznym
- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whioski 0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia.
Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypemiony nieprawidtowo wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni na jego uzupetnienie.

Whniosek musi zawiera¢ wiarygodne, logiczne i nie budzace Zadnych watpliwosci uzasadnienie konieczno$ci skorzystania
z dofinansowania KFS.

Kompletnie i prawidiowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie oceniany przez Komisje ds. opiniowania
wnioskow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej pod wzgledem:

1) zgodno$ci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego

rynku pracy,

3) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci

oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plandw dotyczacych zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych ze $rodkéw KFS,

7) dostepnosci srodkow KFS,

8) uzasadnienia wniosku w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski wypetnione poprawnie, kompletne, zawierajagce wszystkie wymagane
zataczniki.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy.

Pracodawca (wnioskodawca) zawiera z pracownikiem umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron w zakresie skierowania
i dofinansowania ksztatcenia ustawicznego. Pracownik, ktdry nie ukofczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow. Pracodawca
ma natomiast obowigzek zwrdcié otrzymane na ten cel Srodki KFS na konto wskazane przez PUP.

Rozpoczecia dziatan musi nastapi¢ w roku budzetowym na ktdry zostato przyznane dofinansowanie, nie wczesniej jednak
niz w dniu podpisania umowy. Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wiasnym (jezeli dotyczy) dopiero
po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu

Ptatno$¢ za dziatania objete dofinansowaniem musi by¢ dokonana przelewem w roku budzetowym na ktéry zostato przyznane
dofinansowanie, nie wcze$niej niz w dniu otrzymania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z rachunku bankowego
na ktéry dokonany byt przelew $rodkéw przez PUP. Wyklucza sie gotowkowg forme przekazywania $rodkéw zleceniobiorcy.

Whioskodawca ma obowigzek:

e wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztdw ksztatcenia ustawicznego w przypadku
Pracodawcy, ktéry nie jest Mikroprzedsiebiorca,

e realizowania i zakoriczenia dziatan objetych umowa o dofinansowanie w terminach wskazanych we Wniosku,

e niezwlocznie poinformowaé Urzad o kazdym przypadku dziatan. ktére z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie zostaty
rozpoczete w roku budzetowym na ktéry zostato przyznane dofinansowanie,

e zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, nie pdzniej jednak niz do korica
roku budzetowego, na ktory zostato przyznane dofinansowanie, o ile Pracodawca nie dokonat ptatnosci instytucji oferujacej
ksztatcenie ustawiczne.



e Ponowne przekazanie $rodkéw w przypadku, o ktorym mowa wyzej nastapi w kolejnym roku budzetowym w ramach limitu
okrelonego na nowy rok budzetowy, po wcze$niejszym ztozeniu przez Pracodawce zapotrzebowania na $rodki
wraz z informacjg o nowym terminie rozpoczecia dziatan objetych dofinansowaniem.

e Poddania sie kontroli przez upowaznione podmioty w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu w terminie 10 lat od dnia podpisania umowy. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111
ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy, w ktérych mowa, ze nadzér sprawuje sie w szczegdlnosci przez:

1) Badanie dokumentéw i danych niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) Wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciggéw z dokumentéw lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentéw;

3) Przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych nadzorem
lub kontrolg;

4) Zadanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku
z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkéw;

6) Zwracanie sig 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

16. Zadania z zakresu dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS realizowane sg zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

17. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc publiczng udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam co nastgpuje:

1.

Zapoznatem/tam sie z trescia niniejszego pouczenia, obowiazujacym ,Regulaminem przyznawania S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2017r.”
oraz przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy de minimis; jestem Swiadomy/a uprawnieri i obowiazkéw
z niej wynikajacych i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, iz:

a) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z siedzibg przy ul. J. Marka 9,
34-600 Limanowa;

b) Dane osobowe s3 przetwarzane w celu wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm) wraz z aktami wykonawczymi
do ustawy w zakresie wynikajacym z ww. przepiséw,

c) Podanie danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach KFS,

d) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania;

Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z p6zn. zm.).

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publiczne;j,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczna
de minimis.

Nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z wcze$niejszych decyzji uznajacych pomoc za niezgodna
z prawem i ze wspélnym rynkiem.

Zapoznatem/am sie z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639, z p6zn.
zm.).

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Oswiadczam, ze utrzymamly zatrudnienie pracownika/kow, ktorego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej
do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Spetniam warunki, o ktérych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r. str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

10. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie

prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

ROZPATRZENIE WNIOSKU

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO OKRESLONE PRZEZ MINISTERSTWO RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ NA 2017 ROK

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:

Z jakiego przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
priorytetu aplikuje oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Whnioskodawca? 2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
[Prosze wstawic¢ NIE TAK : : ; T -
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg
Znak X.W . udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
oc#plowmdmm w szczegolnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktorym
miejscu/ nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
Sprawdzono pod
wzgledem formalnym
i merytorycznym /data,
podpis/
Wezwany do
uzupetnienia
Idata, podpis/
Wplyw
uzupetnienia
Ocena formalna Ocena merytoryczna Negocjacje
Wyniki oceny Pozytywna ozytywna bez do negocjacii
formalnej i yyw . b pozyly . 906jac]
merytorycznej Negatywna i O negatywna o skierowany do negocjacii
bez rozpatrzenia m o kwota po negocjacjach ..........coooveviiiieeiiinennnn

Opinia Komisji
rozpatrujacej
whniosek

Po zapoznaniu sig z trecig wniosku, biorac pod uwage priorytety okreslone przez MRPiPS oraz priorytety okre$lone
przez Rade Rynku Pracy, wyniki oceny formalno-merytorycznej, ewentualnie negocjacji, a takze dostepne Srodki
komisja opiniuje wniosek:

L] pozytywnie w zakresie wskazanych we wniosku: wszystkich szkoleni / szkoleri o tematyce

i wnioskuje o przyznanie SrodkOw W WYSOKOSCI ............vveriviierniniiiiiie e co stanowi 80/100% kosztow
L] NeQAtYWNIE Z POWOMU ..o
Data Podpisy cztonkdw Komisiji




Decyzja Dyrektora
powiatowego
urzedu pracy;

Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:

(Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: ..o ZE (SHOWNIE: ...ttt et e e e et e et e e

Miejscowos¢, data Piecze¢ i podpis Dyrektora

Nie przyznano $rodkow na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:

Miejscowos¢, data Piecze¢ i podpis Dyrektora




