Wstep:

Zachodzace od lat 90tych przemiany spoteczno - gospodarcze niosa ze soba, rowniez

zmiany w polityce zatrudnienia. Spora czg$¢ zakladéw pracy zostala zlikwidowana, czgs§¢

zreformowana a w $lad za tymi zmianami nastapita redukcja zatrudnienia cospowodowato,

ze ludzie masowo tracili pracg i rejestrowali si¢ jako osoby bezrobotne.

Aby rozwiaza¢ ten problem obok wzrostu ilosci miejsc pracy, niezbedne jest prowadzenie

prawidlowej polityki rynku pracy. Dlatego tez dla wilasciwej jej realizacji stosuje sig

roznorodne instrumenty adekwatne do zaktadanych celow. Jednym z wazniejszych

instrumentéw jest sprawny system informacyjny, ktorego elemenjest monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Niniejszy

raport bedzie sprawozdaniem z monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za pierwsze poétrocze 2008r. w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych skupia popyt i podasity

roboczej w  przekroju zawodow. Analiza wspomnianyaklwadow stuzy jako zrodto

informacji do :

- wlasciwego planowania i prowadzenia dziatah w zakresie przeciwdziataniu bezrobociu

przez

samorzady gminne, samorzad powiatowy oraz instytucje 1 organizacje

zajmujace Si¢:

problematyka bezrobocia,

inspirowanie i organizowanie kierunkéw szkolen 1 przekwalifikowan dla osob
bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

planowania poziomu 1 kierunkdw ksztalcenia oraz przekwalifikowania
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowegp poprzez udostgpnianie informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktoére wygasa

zapotrzebowanie.



2. Podstawa opracowania

Powotujac si¢ na ustawg z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolityDz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdz. zm./, oraz na zapis
art. 9 ust. 1 pkt. 9, ktory stanowit do samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku
pracy migdzy innymi nalezy : ,,opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rade zatrudnienia oraz organow zatrudnienia

Analiza monitoringu sporzadzona jest na podstawie metodologii opracowanej przez
Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia

monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych”.
3. Metodologia opracowania
Raport opracowany zostat w oparciu o sprawozdawczo$¢ potroczna sporzadzona dla

potrzeb Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz aplikacj¢ monitoringu zawodow

(strona internetowdnttps://mz.praca.gov.pl)

Celem niniejszego  opracowania jest przedstawienie sytuacjilokalnym
( powiatowym ) rynku pracy oraz wskazanie kierunkéw zmian w systemie ksztalcenia oraz
potrzeb pracodawcow w zakresie pozyskiwania okreslonego rodzaju specjalistow,
pracownikow okres$lonej branzy.
Informacje zgromadzone zostaty na podstawie sprawozdan:
- miesi¢gcznych — MGIiP-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy ”,
- kwartalnym - =zalacznik 1 ,Bezrobocie wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy “,
- potrocznych:
Zatacznik 2 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz ofert pracy”,
Zaltacznik 3 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
$pecjalnosci ©,
- wskaznik struktur bezrobotnych wedtug zawodow (grup zawodow ),

- wskaznik struktur bezrobotnych wedtug PKD,



- wskaznik struktur ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow),
- wskaznik struktur ofert pracy wedlug PKD,

- wskaznik zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie.

4. Analiza bezrobocia wg zawodu

Powiat limanowski charakteryzuje wysoki poziom bezrobocia w wojewadeztw
malopolskim. Wedtug danych statystycznych na koniec pierwszego potrocza 2008r. stopa
bezrobocia ogodlnie w kraju wynosita 9,6 % , w wojewddztwie matopolskim — 7.4 %,
natomiast w powiecie limanowskim stopa bezrobocia oscylowata w granicach 15,0 %

i spadta o 1,8 punktu procentowego do analogicznego okresu roku ubieglego. Na dzien
30.06.2008r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej pozostawato 6639 0sob
bezrobotnych, w tym przeszio potowg stanowia kobiety - 4175 osoby.Najwigksze
bezrdocie wystepuje w nastepujacych gminach: Limanowa 1476 osob w tym 923 kobiet,
Mszana Dolna 819 osoby w tym 484 kobiety, oraz w mieS$cie Limanowa — 762 osoby
w tym 471 kobiet. W stosunku do konca roku poprzedniego tj. 2007r. nastapit spadek
liczby bezrobotnych egotem o 764 osoby.

Przedstawione dane wzrnj podanej tabeli wykazuja, ze nadal najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu — 1185, w tym 780 kobiet. Jest to grupa
obejmujaca przede wszystkim osoby z wyksztalceniem niepelnym  podstawowym,
podstawowym oraz osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace,
ogolnoksztatcace profilowane nie udokumentowane zadnymi kwalifikacjami zawodowymi
typu: kursy kwalifikacyjne, dyplomy i certyfikatyprawniajace do wykonywania zawodu.

A zatem najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia oSoby pozbawione jakichkolwiek
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Nastgpna grupe pod wzgledem liczebnosci osob bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace wyksztalcenie w zawodzie sprzedawca — 526 0s6b, w tym 485 kobiet. Zawdd
ten od dluzszego czasu nalezy do najbardziej fluktuujacych. Przyczyna tak duzej rotacji
prawdopodobnie jest niedostosowanie @dsiych umiej¢tnosci zawodowych 0séb
podejmujacych pracg w tym zawodzie do oczekiwan i1 potrzeb pracodawcy, obecnie osoba
podejmujaca prace jako sprzedawca musi zna¢ podstawowe zasady obstugi komputera
i kasy fiskalnej. Ponadto pracodawcy wymagaja czgsto od pracownikéw duzego
zdyscyplinowania i dyspozycyjnosci. Za tym stwierdzeniem przemawia réwniez fakt,

ze wsrod najliczniej zglaszanych ofert pracy w pierwszym poéiroczu 2008r. to sa migdzy



innymi oferty dla sprzedawcow — 15&iéksze zapotrzebowanie byto tylko na robotnikow

pomocniczych w przemysle przetworczym — 191/.

W pierwsze] dziesiate zawodow

o najliczniejszych napltywach do bezrobocia w ciagu I-potrocza 2008r. sa: osoby bez

zawodu, sprzedawca, kucharz, murarz, krawiec, S$lusarz, robotnik gospodarczy, kelner,

szwacz, asystent ekonomiczewiz robotnik w przemysle przetworczym.

Analiza bezrobotnych wg zawodoéw (grup zawodoéw)

Lp |Kod Nazwa Bezrob. W tym
Zawodu Zawodu ogblem e ohiety [Absolwenci Powyzej
12 mcy
Razem | Kobiety |Razem Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 000000 Bez zawodu 1185 780 138 104 112 76
2 522107 Sprzedawca 526 485 4 4 286 274
3 712102 Murarz 203 1 1 0 99 1
4 512201 Kucharz 248 230 0 0 155 147
5 72204 Slusarz 182 9 2 0 84 7
6 914103 Robotnik gospodarczy | 144 59 0 0 106 45
7 742204 Stolarz, st. Bud. 104 2 0 0 39 1
8 419101 Pracownik biurowy 90 87 1 1 51 50
9 241102 Ekonomista 111 96 9 6 23 20
10 | 341902 Asystent ekon. /technik 124 111 17 14 29 27
ekon.
11 |343101 Pracownik 81 70 2 2 35 33
administracyjny
12 5122302 Kelner 132 127 0 0 96 95
13 | 321402 Technik zywienia i 62 56 7 6 8 8
gospodarstwa dom.
14 | 723105 Mechanik samochod6w 65 1 2 0 24 1
osobowych
15 | 743304 Krawiec 198 197 0 0 125 125
16 | 743604 Szwacz 128 126 0 0 117 114
17 [932104 Robotnik pomocniczy w 112 92 0 0 71 62
przemysle przetw.
18 |931301 Robotnik budowlany |98 1 0 0 57 1
19 | 744304 Obuwnik przemyst. 81 77 0 66 64
20 827504 Opr. urzadzen przetw. |64 62 0 0 40 40
OWOoCowewarzywnego




Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w pierwszym pélroczu 2008r. reprezentowane sg nastepujace grupy

zawodowe- poréwnanie na koniec 2007r.

Nazwa zawodu Liczba bezrob. |Liczba |Liczba bezrob.|Liczba kobiet
[-potrocze 2008r. | kobiet | na 31.12.2007
Sprzedawca 526 485 596 545
Kucharz 248 230 266 248
Murarz 203 1 241 1
krawiec 198 197 227 227
Slusarz 182 9 220 9
Robotnik gospodarczy 144 59 177 63
Kelner 132 127 141 139
Szwacz 128 126 144 140
Asystent ekonomiczny 124 111
Robotnik pom. w przem. przetw. 112 92 152 118
Ekonomista 111 96 108 97
robotnik budowlany 98 1 109 1
Pracownik biurowy 90 87 109 101
Obuwnik przemystowy 81 77 103 83
Mechanik samochodéw osobowych 65 1 89 1

Analizujac strukturg bezrobotnych wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy

tradycyjnie w naszym rejonie najwigcej osob wg stanu na dzien 30.06.2008r. pracowato

w sektorach :

v’ przetworstwa przemystowego 1240 0sOb, ( koniec 2007 r. — 1305 0s6b ),
v" handlu 1135 oso6b, ( koniec 2007 1158 os6b ),
v" budownictwa 765 oséb, ( koniec 2007r. — 10730s06b ),

v administracji publicznej 320 oso6b, (koniec 2007 r. — 231 os6b ).

Sytuacja powyzsza spowodowana jest iStnieniem duzej ilosci matych przedsigbiorstw

typu

pracodawcow , duza rotacja pracownikow.

rodzinnego, krotkotrwatym okresem zatrudniania 0sOb przez potencjalnych

Bardzo duza liczba bezrobotnych nie posiada stazu pracy lub jest on bardzo krotki.

Szczegolie widoczne jest to wsrod osob mtodych konczacych szkoty.




W dalszej cze$ci opracowanego raportu z monitoringu zawodoéw deficytowych

1 nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaja :

- bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie limanowskim na koniec pierwszego potrocza biezacego roku - T- I/ P-9,

- struktura bezrobocia 1 ofert pracy wedlug PKD w powiecie limanowskim
W |-potroczu 2008r. — T- I/ P — 9a

- ranking awodoéw* generujacych dilugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w I-potroczu 2008r. wg kodu czterocyfrowego — T- I/P-8,

- ranking zawodow * generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie limanowskim

na koniec 4potrocza 2008r. wg kodu dwucyfrowego - T- I/P-7.

ol

. Analiza ofert pracy :

Kolejnym zagadnienienktore zostanigrzeanalizowane i przedstawione to problem
zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcow. Na mocy art. 36, ugkt.45 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedndizy U. z 2008r. Nr 69
poz. 415 z pbzzm.) pracodawcana obowiazek zglosi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
kazde wolne miejsce pracy. Mimo ustawowego obowiazku wielu pracodawcow nie zglasza
informacji o wolnych miejscach (etatach) pracy, dlatego magzstr nie odzwierciedla
wszystkich ofert pracy na lokalnym rynku. Sporo ofert tna€ia do statystyk tut. urzedu,
szczegolnie te w ktérych oczekiwania co do wiednyiejetnosci i do$wiadczenia
potencjalnych kandyda#® sa bardzo wysokie. Bardzo czesto pracodawcy nie sa
zainteresowani wspotpraca z Urzedem Pracy i dlatego nie zglaszaja wolnych miejsc pracy.
W pierwszym poétroczu 2008 roku w PUP w Limanowej zostalo zgtoszonych 1115 oferty
pracy /w tym subsydiowanych 638, zwykle 477, oraz 67 zamiejsc@dwych

Wsrod zgloszonych ofert najczgéciej bylty to oferty w zawodach: robotnik

pomocniczy w przemysle przetworczym — 191 ofert, sprzedawca — 159 wolnych miejsc
pracy, pracownik biurowy- 114 miejsc pracy, robotnik gospodarczy — 87, robotnik
budowlany - 42 oraz stolarz- 24 oferty. Na uwage zastuguje fakt, Zze najczesciej
poszukiwane profesje dotycza zawodow najbardziej liczebnych pod wzglgdem

zarejestrowanych oséb bezrobotnych .



Niepokojaca sytuacja wystepuje w zawodach zwiazanych z rolnictwem ( technik
rolnik, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej ) — brak jest ofert, natomiast coraz wigcej 0sob
z podobnymi kwalifikacjami fzybywa na ewidencje tut. Urzedu /niektore szkoty Srednie
tworza dodatkowe oddziaty o profilu rolniczym/. Fakt ten wynika z sytuacie w powiecie
limanowskim dominuja drobne gospodarstwa rolne obstugiwane przez cale rodziny i nikt
nie rekrutuje pracownikOvMR 6wniez w zawodach zwiazanychz rybotéwstwem, gornictwem
i hutnictwemnie wystgpuja oferty pracy, ale tez praktycznie — brak jest os6b bezrobotnych
w rejestrze tutejszego urzedu o podobnych kwalifikacjach. Analizujac zgtoszenia wolnych
miejsc pracy z poprzednich lat i poréwnujac je z aktualnymi ofertami, mozna zauwazy¢
pozytywne zjawisko w zakresie zmiany struktury ofert pracyianowicie coraz czegsciej
ukazuja si¢ oferty w zawodach ogolnobudowlanych. Natomiast oferty zgloszone
w zawodach administracji publicznej to najczesciej subsydiowane miejsca pracy. Jest to
dogodna forma aktywacji zawodowej 0sob bezrobotnych i chetnie z takiej pomocy

korzystaja pracodawcy.

Ponizej sporzadzone tabele przedstawiaja naptyw ofert w zawodach oraz oferty

w szczegolnych sektorach gospodarki.

Naplyw ofert do PUP Limanowa w okresie |-go poélrocza 2008r :wg zawodow

Kod grupy Nazwa zawodu Oferty pracy

Lp

1 | 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 191
2 | 522107 Sprzedawca 159
3 | 419101 Pracownik biurowy 114
4 | 914104 Robotnik budowlany 87
5 | 343101 Pracownik administracji 62
6 | 931301 Robotnik budowlany 42
7 | 742204 Stolarz 24
8 | 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 22
9 | 913204 Pomoc kuchenna 17
10 | 513102 Opiekunka dziecigca 17




Naplyw ofert do PUP Limanowa w okresie |-go polrocza wg sektora gospodarki:

Lp Sektor Liczba ofert pracy
1 | Przetworstwo przemystowe 330
2 | Handel — hurt, detal 240
3 | Administracja publiczna 162
4 | Budownictwo 74
5 | Dziatalno$¢ ustugowa 73
6 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 51
7 | Edukacja 41
8 | Obstuga nieruchomosci 38

7 wyzej przedstawionych danych wynikae oferty zgloszone w przetworstwie
przemystowym stanowia 18,8% w stosunku do ogodlnej liczby bezrobotnych w -pétroczu
2008r, nastepnie handel - hurt i detal — 17,2 %, budownictwo — 11,6%, administracja
publiczna — 4,8 %, ochrona zdrowipomoc spoteczna — 3,3%, oraziziatalno$¢ ustugowa —
2,%. Zwiazane jest to z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieranie matych
jednoosobowych czgsto rodzinnych punktow ustugowych w wymienionych sektorach
gtownie handlu oraz uruchamianiem subsydiowanych form zatrudnienia przez sektor

publiczny.

6 Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych :

Zmodyfikowana i wdrozona w zycie w 2004r. Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ktadzie szczegdlny nacisk na rozwdj i doskonalenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad
Pracy wLimanowe] na szeroka skal¢ $ledzi i monitoruje wszystkie poczynania i ruchy
kadrowe w istniejacych zakladach pracy oraz kierunki ksztalceh w jednostkach
edukacyjnych i oswiatowych. W $lad za art.9 ust. 1 pkt 9 wspomnianej ustawy
z dnia 20.04.2004r. systatycznie od 2005r. sporzadzany jest monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.



Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy, w tym zawodzie. Natomiast przez
zaw0Od nadwyzkowy nalezy rozumieé¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Dla wychwycenia i ukazania tych zawodow obliczany jest wskaznik nadwyzki — deficytu
w danym zawodziewyliczony jako udziat $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w danym zawodzie w stoisu do pierwszego potrocza 2008r.

Najmniejszavarto$¢ wskaznika to 0 - dla zawodOww ktorych nie ma zadnych
ofert pracy, najwicksze - brak jest gornej granicy .
Wskaznik intensywno$ci nadwyzki deficytu zawodoéw liczony wedtug grup zawodow kodu

dwu, cztera szesciocyfrowege wzor (W k ), przy czynprzyjgto ze zawody o wskazniku:

\lfvn,“ < 0,9 to zawody nadwyzkowe
09O W k n, < 1,1tozawody zrownowazone / wykazujace
rowngma rynku pracy/
Wy > 1,1 to zawody deficytowe

W zwiazku z analiza 551 profesji, ktore byly podstawa opracowania monitoringu
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych /Tabela F I/P- 4/ stwierdono, ze w grupie
zawodowdeficytowych, ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu wynos wiecej
niz 1,1 znalazly si¢ 64 zawody, w tym 46 zawodOw anaksymalnym putapie deficytu.

Natomiast w grupie zawodaadwyzkowych, w ktorych wskaznik jest mniejszy
niz wspotczynnik 0,9 charakteryzuja si¢ zréoznicowana gama zawodow. W pierwszym
potroczu 2008r. bylo 470 zawodoéw w tym 416 posiadaja zerowy wskaznik intensywnosci
zawodow, czyli zero ofert i zero o0sOb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w okresie
sprawozdawczym. Pozostata ilos¢ posiadaja niewielki wskaznik, jest ich 54 zawody.

W grupie tzw. zréwnowazonej znajduja si¢ 17 zawodow, czyli wskaznik wacha
si¢ 0d 0.9 do 1.1.

Nizej przedstawionesa dwie tabele, ktore przedstawiaja po 30 zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Z tym, ze w zawodach nadwyzkowych ukazane sa zawody

posiadajace jakikolwiek wskaznik, brane sa dane powyzej zera z grupy 54 zawodow.



Wykaz zawodéw deficytowych

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
deficytu
1 131301| Kierownik matego przed, w bud. max
2 222101| Doradca rolniczy max
3 242901 | Asystent prawny max
4 243101 Archiwista max
5 311101| Laborant chemiczny max
6 311104| Technik geodeta max
7 321101| Technik analityki medycznej max
8 322404 Terapeuta zajgciowy max
9 341901| Asystent bankowosci max
10 342204| Spedytor max
11 342205| Technik logistyka max
12 343107| Sekretarz sadowy max
13 346103 Opiekunka srodowiskowa max
14 413302| Ekspedytor max
15 414102| Ekspedient pocztowy max
16 419104| Pracownik kancelaryjny max
17 422202 | Rejestratorka medyczna max
18 513202 | Pomoc dentystyczna max
19 713201 | Glazurnik max
20 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni max
21 721404 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych max
22 722306 | Wiertacz w metalu max
23 725107 | Mont. Elekt- sprzet komput. max
24 725113 | Instalator systemow alarmowych max
25 731306 | Ztotnik - jubiler max
26 741103 | Rozbieracz wykrawacz max
27 742307 | Tokarz w drewnie max
28 743501| Krojczy max
29 813210| Wypalacz wyrobow ceramicznych max
30 913302| Praczka max
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Wykaz zawodéw nadwyzkowych

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
nadwyzki
1 223903 Fizjoterapeuta 0,7500
2 522107 Sprzedawca 0,7294
3 931301 Robotnik budowlany 0,7241
4 343201 Ksiggowy /samodzielny/ 0.7143
5 422301 Telefonistka 0,6667
6 713604 Monter instalacji wodociagowych 0.5714
7 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 0,5556
8 413103 Magazynier 0.5455
9 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 0.5000
w przemysle
10 913207 Sprzataczka 0.5000
11 713302 Tynkarz 0.5000
12 421102 Kasjer handlowy 0.5000
13 322905 Ratownik medyczny 0.5000
14 244401 Psycholog 0.5000
15 322601 Technik farmaceutyczny 0.4286
16 741201 Cukiernik 0.3750
17 514102 Fryzjer, tehnik ustug fryzjerskich 0.3636
18 742207 Stolarz meblowy 0.3333
19 721030 Blacharz samochodowy 0.3077
20 743604 Szwaczka 0.2963
21 712201 Betoniarz 0.2857
22 722304 Tokarz 0.2727
23 233201 Nauczyciel przedszkola 0.2500
24 512302 Kelner 0.2500
25 741203 Piekarz 0.2500
26 724201 Elektromonter, elektryk zaktadowy 0.2308
27 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0.2273
28 512201 Kucharz 0.2222
29 346104 Pracownik socjalny 0.2000
30 933104 Pracownik magazynowy 0.2000
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Szczegotowe dane ukazuja tabele przedstawione w zalaczniku, a przedstawione

zestawienia pozwola kazdemu zainteresowanemu samodzielnie odnalez¢ interesujace

go informacije. :

ranking zawodow * deficytowych i nadwyzkowych w powiecie limanowskim
w I-potroczu 007r. wg kodu dwucyfrowego—T — 1/ P =5,
ranking zawodow * deficytowych i nadwyzkowych w powiecie limanowskim

w I-potroczu 2007r. wg kodu czterocyfrowego : T —1/ P — 6.

Whioski:

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest préba

odpowiedzenia sobie na pytanie na, ktére zawody na terenie ngsaeigiu istnieje

zapotrzebowanie 1 popyt, a wigc w jakim kierunku nalezy prowadzi¢ szkolenia i edukacj¢

mtodziezy oraz wychwycenie 1 ukazanie tych zawodow, ktére wystepuja na rynku

nadwyzkowo. Analizujac sporzadzony monitoring w minionych 3-ech latach w powiecie

limanowskim mozna pokusi¢ si¢ o przedstawienie kilku uwag, jak rowniez zaproponowaé

pewnych zmian na przysztos¢.

3.

4.

Znaczna czgs¢ 0sob bezrobotnych to osoby bez zawodu z podstawowym wyksztalcenie
lub z wyksztalceniem ogdélnym nie posiadajaca zadnej specjalizacji czy kwalifikacji
zawodowych.

Wsrod osob bezrobotnych wida¢ zmiany dokonujace si¢ w gospodarce narodowej —
odchodzeniesob z przemystu , czesto wigze si¢ to z likwidacja istniejacych zaktadow
przemystowych, natomiast nastepuje wzrost zatrudnienia w takich dziedzinach jak
ustugi 1 hande] sa to symptomy nowopowstatych czgsto rodzinnych punktow
ustugowych lub punktéw handlowych typu sklepik , handel obwozny itp.

Nalezy podkresli¢, ze wysoki odsetek mtodych 0sob decyduje si¢ na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Decyzje te w duzym stopniu podyktowane sa mozliwoscia
otrzymania z Urz¢du Pracy jednorazowej bezzwrotnej dotacji na ten cel.

Najwigksza rotacj¢ mozna zauwazy¢ W zawodzie sprzedawcanajwigcej bezrobotnych,

ngwiegcej zgloszonych ofert pracy.
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5. Wystepuja zawody na ktorych nie zgloszono zadnego  zapotrzebowania —mozna
wnioskowac, ze sa to zawody ,,martwe” tzn. jest nadany numer w grupie cztero
lub szesciocyfrowej, a w praktyce na rynku pracy jest ich brak, przyktadowo
w klasyfikacji praca zwiazana z zawodem stolarza wystepuje w kilku nazwach,
natomiast na lokalnym rynku pna wystepuje w nazwie stolarz: budowlany i stolarz
meblowy.

6. Jest spora grupa zaktadow pracy, ktore posiadaja Nr statystyczny, kod terytorialny gmin
nadany wg klasyfikacji GUS oraz sekcji wg PKDw rzeczywistosci sa to zaklady
nicistniejace. Nalezatoby wiec dokona¢ weryfikacji istniejacych baz zaktadow
prowadzonej na podstawie Nr REGON.

7. Napltywajace oferty pracy do tut. Urzedu to oferty zwiazane z wykonywaniem
konkretnych zawoddw, typu: kierowca samochod&iezarowych posiadajacy
swiadectwo kwalifikacyjne, technik elektryk z upwnieniami, ekonomista z wyzszym
wyksztatceniem.

8. Kierunki ksztatcenia mtodziezy w jednostkach edukacyjnych naszego powiatu coraz

bardziej dostosowane sa do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Moniorujac poczynania pracodawcow na rynku pracy oraz ruchy stuzb
odpowiedzialnych za edukacj¢, jak rowniez ukierunkowanie szkolen 1 przekwalifikowan
prowadzonych przez PUP mozna z duza doza optymizmu patrze¢ w przysztosc,
ze w najblizszych latach zostanie ograniczone bezrobocie wsréd mtodziezy, jak réwniez
0s0b bezrobotnych pozostajacych dlugotrwale w ewidencji. Aalizujac prowadzony
monitoring zauwazy¢ mozna roéwniez, ze z roku na rok spada liczba 0osob bezrobotnych,
coraz wigcej osob decyduje sie na rozpoczecie wilasnej dziatalno$ci, a wige powstaja

nowe zktady pracy, co napawa optymizmem ze powstang nowe miejs@ pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej opierajac si¢ na analizie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych organizuje Szkolenia w zawodach, w ktorych
wystepuje niedobor pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach zawodowych np:
operator koparke tadowarki jednonaczyniowej kl. III, kierowca wozkoéw jezdniowych

—podnosnikowych, spawacz CO?2.
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Potwierdzeniem trafnego doboru kierunkovkdzn jest fakt, ze po zakonczeniu
kazdego kursu prawie 2/3 o0s6b podejmuje pracg w zawodzie, w ktérym zostaly

przeszkolone.

Sporzadzit : Zatwierdzit :

Doradca Zawodowy p.o. Dyrektora PUP
mgr Szymon Jasica mgr Marek Miynarczyk
Sprawdzit:

Zastgpca Dyrektora

mgr Anna Cuper
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