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Jan Puchata — Starosta Limanowski

Rok 2008 byt dobrym 1 dynamicznym czasem
E w funkcjonowaniu samorgdu powiatowego w Limanowej.
N [ Dzigki zgodnej wspoOtpracy Zagrlu, Rady Powiatu oraz
¥ samorgzdow udato nam i zrealizow#& wiele inwestycji
waznych dla rozwoju Powiatu Limanowskiego.

W dziatalngci PUP byt to rok szczegdlny. W styczniu
2008 roku ujawniono nieprawidtowo w gospodarowaniu
srodkami Funduszu Pracy. Ze stanowiska odwotateraldgra
jednostki, prae stracit rowni€ jego zasipca oraz gtdwna
j ksiegowa. Petnienie obowikoéw dyrektora powierzytem Panu
Markowi Mtynarczykowi, ktory wraz z ealzatlogr PUP dokonat wielu koniecznych i
pozytywnych zmian w Urdzie. W wyniku tych dziata Urzqd zaczt byé lepiej postrzegany na
zewnmytrz. Sledztwo w sprawie wykrytych malwersacji finansowyreba nadal. Nie pora i nie
miejsce na to, aby zadgfiac sie w szczegOly tej sprawy. Najpweejsze,ze Urzd zapewnia
ciggtos¢ obstugi swoich klientdw. Sytuacja w PUP uspoksitana tyle,ze pracownicy mag
spokojniej pracowa Patrz;c z perspektywy czasu ui@an,ze moja decyzja byta jak najbardziej
wiasciwa. Nowa dyrekcja wychodzi z wyczuciem naprzguoblemom bezrobocia, wspiera
przeds¢biorcza¢, odwanie i zdecydowanie wprowadza innowacyjne rqzamia w Urzdzie,
pozyskujc coraz wgcejsrodkow na aktywizaejlokalnego rynku pracy.

Marek Miynarczyk — p.o. dyrektora PUP

Rok 2008 byt okresem wielu zmian onaytezonej
pracy zaréwno dla mnie jak i catej zalogi Powiatayee
Urzedu Pracy.

Zostat wprowadzony wycie nowy regulamin
organizacyjny Uredu, ktéry wymusit dokonanie szeregu zmian
organizacyjno-kadrowych.

Na swojego zapte powotatem déwiadczonego
( pracownika publicznych sth zatrudnienia Pami Anre Cuper.

' Obowizki gtéwnego ksgowego jednostki powierzylem Pani
Bogumile Kondys, ktéra wprowadzita elektronicznezgdeenia ksigowe. Wspdlnie
opracowalimy i wdraylismy wzycie na nowo szereg podstawowych regulaminéw iquhocw
Urzedzie. Dla bezrobotnych i pracodawcOw zostaly opwante broszury informacyjne o
wszystkich ustugach i instrumentach runku prasadczonych przez PUP. Zaktywizowady
zawodowo ponad 2000 osob bezrobotnych, wygdaa ten cel ok. 14,5 miliona ztotych. Prawie
500 o0sOb bezrobotnych otrzymato jednorazoin@dki na rozpoczcie wilasnej dziatalnsti
gospodarczej. Podobna liczba bezrobotnych skonaygtaszkolé organizowanych przez PUP.
Przy wsparciu Urgdu zostato utworzonych ok. 300 nowych miejsc prideykoniec 2008 roku
odnotowalimy spadek liczby bezrobotnych o 335 osoby w stasimkaca roku 2007.



Powiat Limanowski w liczbach

Powiat Limanowski, reaktywowany w 1999rzyew srodkowej czséci wojewoddztwa
matopolskiego. Jego powierzchnia wynosi 951,96.kBamieszkuje go 123 23Bieszkacow
(w tym 61 526 kobiet). Wedtug stanu na 30.06.200& powiecie byto 73 109 os6b w wieku
produkcyjnym (w tym 34 220 kobiet). Graniczymy zwpatami o szeroko znanych walorach
turystycznych i przyrodniczych: mienickim, bochéskim, brzeskim, nowasleckim
i nowotarskim. Przewajaca Cczg$¢ obszaru powiatu zajmujtereny wiejskie. Sktadagiz 2
gmin miejskich: Limanowa i Mszana Dolna oraz 10 gnviejskich.

W skfad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscadaip obejmujcych swymi granicami
wieksz czes¢ Beskidu Wyspowego i pétnocne stoki Gorcow.

O wyjatkowym charakterze powiatu limanowskiego stanowgdmwo dziedzictwa
kulturowego, wierné¢ tradycjom oraz liczne zabytki architektury sakepn

Tabela 1. Liczba mieszka&ow powiatu limanowskiego, stan na 30.09.2008 r.

Wyszczegoblnienie Liczba mieszkaicow Wies Miasto
ogotem

Kobiety 61 526 50 005 11521

Mezczyzni 61 704 50 909 10 795

Razem 123 230 100 914 22 316

Na wykresie 1 zaprezentowano graficznie licetieszkacow powiatu limanowskiego.

Wykres 1. Liczba mieszkadéw powiatu limanowskiego, z uwzghieniem kobiet, stan na
30.09.2008 r.
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Dziesgé lat istnienia samorgddw powiatowych

W 2009 roku mija dziest lat od reaktywacji samogddéw powiatowych, a tym samym
10 lat funkcjonowania uezlow pracy w strukturach samadowych. Po dziesciu latach
takiego funkcjonowania uedy pracy § z pewndcia trwatym i wanym elementem systemu
administracji samordowej, wykonugcym zadania ustawowe z zakresu rynku pracy.
Na podkrélenie zastuguje fakt,ziwciagu tych lat nagpita modernizacja charakteru dzidta
urzedéw prcy, co oznacza podejmowanie przezedyz pracy roli inspiratora, inicjatora
i aktywnego partnera, ktory na rzecz rynku pracggpmuje dziatania w partnerstwie z innymi
organizacjami samogdowymi i pozaradowymi.



Dwadzigcia lat istnienia urgzdow pracy

W biezacym roku mija doktadnie 20 lat od uchwalenia piezgjsustawy regulugej
podstawy prawne dziatana rynku pracy, a tym samym istnienia i funkcjoaova urzdow
pracy. Zmiany i nowy etap w dziejach Polski rozz si¢ u progu lat dziewicdziesatych
dwudziestego wieku, kiedy to nagity gtebokie zmiany o charakterze politycznym,
spotecznym, gospodarczym i instytucjonalnym. Protassformaciji ustrojowej, rozpogy
w warunkach najwiksze] w powojennej historii kraju recesji gospodajc wywotat istotne
zmiany w r@nych obszarach rzeczywisto spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne
jednak i dotkliwe zmiany dokonywatyesw sferze zatrudnienia i rynku pracy.

Od pocatku lat dziewgcdziesatych bezrobocie statogtrwatym elementem rzeczywiso
spotecznej, najwaniejsz kwesth spoteczn i powaznym wyzwaniem dla polskiej gospodarki,
a w szczegOln@i prowadzonej przez patwo polityki rynku pracy. Zjawisko bezrobocia
praktycznie nieznane w Polsce jeszcze na 4tkez1989r. stato gi masowym zagraeniem
spotecznym ji# pét roku pé&niej. Dominupcy w gospodarce centralnie planowanej rynek
pracobiorcy przeksztatcit siw typowy dla gospodarki konkurencyjnej — rynekquadawcy co
oznaczaze pracodawcy gka do zatrudniania pracownikow w takiej §t, czasie, strukturze
wiekowej oraz kwalifikacji, jaka jest najbardzieptgmalna z punktu widzenia interesow
przedsgbiorstwa.

Nowe okolicznéci, nowe wymagania gospodarcze, cywilizacyjne, dgnakiczne
formulowane zaréwno na gruncie krajowych, jak ijuych koncepcji rozwojowych rodanowe
oczekiwania pod adresem prowadzonej polityki rypkacy.

Z drugiej strony urzdy pracy maj coraz cgsciej do czynienia z tzw. trudnymi klientami, wobec
ktorych zawodz tradycyjne metody interwencji. Oczekiwania tyciektow w znaczny sposéb
odbiegag od tych oczekiwé, jakie przed urgdami pracy stawiajwymogi ustawowe oraz inni
partnerzy rynku pracy.

Nie bez znaczenia jest rownitakt, ze w obebie szeroko rozumianej polityki spotecznej
zmieniap Sie przepisy, rozwgzania systemowe i instytucjonalne, ktdre dziatanioaenrzecz
zatrudnienia przypisajnowe funkcje i rezultaty (ustawa regulcg zasady pracy wddw pracy
oraz podejmowanych przez nie dzigtmakierowanych na pomoc osobom pozastan bez
pracy byta kilkakrotnie zmieniana i nowelizowan®d 01 lutego 2009r. zetklismy sk
z kolejm zmiary zapiséw ustawy i konieczéaia wdrazenia jej regulacji weycie.

W takich mniej wgcej warunkach funkcjonsajurzedy pracy, podejmuag dziatania,
dostosowane rowntedo lokalnych warunkéw, ktore gtownie mapa celu aktywizagj osob
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz zaspakajanie potrzeb i oczekipracodawcéw.

Zdajemy sobie roweoczenie spraw z faktu, ze sam urad pracy bez wspotpracy
i pomocy innych partnerow rynku pracy nie agogiie widocznych efektow, magjych
odzwierciedlenie w spadku bezrobociaadSbrganizowane przez PUP spotkania, konferencje
oraz udziat przedstawicieli wdu pracy w spotkaniach, targach itp. organizowangcrez
innych partneréw ryku pracy, gdzie prezentowaneinstrumenty i ustugi rynku pracy, jak
réwniez ciagle zwikszapca st zawart@¢ naszego biuletynu informacyjnego i rasa liczba
adresatow, do ktorych przekazywanebgezace informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wierzymy, ze wzajemna wymiana informacji i wspdlnie podejmowadwiatania, jeeli nie
zahamu, to przynajmniej ograniezlawine rejestracji o0sob bezrobotnych, z 4gkrzyszto nam
sie aktualnie zderzy a tych, ktérzy ju zostam zarejestrowani w PUP szybko uda si
zaktywizow&. Co prawda dane statystyczng dos¢ optymistyczne (liczba bezrobotnych w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtegadig), nie mniej jednak pierwsze
mieskce nowego roku pozwalgprzypuszcza ze rok 2009 nie &zie juz tak optymistyczny.
Nowe rejestracje oraz rogra liczba 0osdb pozostajych bez pracy nie wynika z nieudodod
dziatan urzzddw pracy, ale ma charakter ogoélnokrajowy i jestnikiem pogebiajacego st
kryzysu gospodarczego, zkiszapcych s¢ zwolnien pracownikdéw oraz ureguloigorawnych,



ktore nakladaj na urzdy pracy obowjzek zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotneguldja
osoby rejestruacej skt jako bezrobotna.

Bezrobocie w Powiecie Limanowskim w 2008 roku.

Wedtug stanu na dzie31.12.2008 r. w Powiatowym Wydzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bytlo 7068 osob bezrobotnych. Wsustku do kaca 2007 roku, kiedy
zarejestrowane byty 7403 osoby, npadtspadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych3t 3
0so6b.

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegblrgminach i miastach
wedtug stanu na koniec 2008 roku w poréwnaniu doc&®007 roku przedstawia tabela 2 oraz
wykres.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych giziin miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2007 r. i1 31.12.2008

Liczba bezrobotnych, | Liczba bezrobotnych,
Wyszczegblnienie stan na 31.12.2007 r.| stan na 31.12.2008 r. Dynamika w %
1 2 2:1
Limanowa 1665 1524 91,5
Mszana Dolna 877 874 99,6
Limanowa Miasto 841 881 104,7
t ukowica 661 595 90,0
Kamienica 561 572 102,0
Dobra 447 391 87,5
Tymbark 416 420 100,9
Stopnice 404 341 84,4
Mszana Dolna Miasto 400 403 100,7
Jodtownik 399 358 89,7
Niedzwiedz 381 378 99,2
Laskowa 351 331 94,3
Powiat Limanowski 7403 7068 95,5
B Limanowa
8000+ @ Mszana Dolna
70004 B Limanowa Miasto
O tukowica
6000+ .
O Kamienica
5000 B Dobra
20004 O Tymbark
HE Stopnice
3000 O Mszana Dolna Miasto
2000+ W Jodtownik
1000 B Niedzwiedz
I m:.I O Laskowa
04 O Powiat Limanowski

2007r. 2008r.

Na koniec 2008 roku, w porownaniu donka 2007 roku nagpit spadek liczby
bezrobotnych o 4,5 %. Najgkszy spadek nagtit w gminie Stopnice (o 15,6 %), Dobra (0 12,5
%) oraz w gminie Jodtownik (o 10,3 %). Wzrost ligzbezrobotnych nagpit w miescie



Limanowa ( 0 4,7 %), gminie Kamienicy ( 0 2%), greifymbark ( o 0,9 %), méeie Mszana
Dolna (0 0,7 %).

Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanygbhoszczegolinych miegiach 2008r.

Wyszczegolnienie 2008 r.
Ogoétem Kobiety

Styczen 784 360
Luty 5908 309
Marzec 489 240
Kwiecien 580 274
Maj 422 192
Czerwiec 486 233
Lipiec 679 381
Sierpien 690 379
Wrzesien 905 498
Pazdziernik 840 422
Listopad 685 344
Grudzien 705 301
Razem 7863 3933

Liczbe oraz wybrane kategorie zarejestrowanych oséb bemmgch, w poszczegolnych
gminach powiatu limanowskiego wedtug stanu na 32038 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesaoych w PUP w Limanowej, wedtug stanu na

31.12.2008 .
e Udzial
] Bezrobotni| Kobiety z | bezrobot. z Bezrobotni| Kobiety bez
;.| Bezrobotni . bezrobotnych
Wyszczegoblnienie oadtem Kobiety | z prawem | prawem pr. do bez prawa| prawa do bez prawa dd
9 do zasilku | do zasitku | zasitku w | do zasitku| zasitku prawa.
% zasitku w %
Miasto Limanowa 881 501 201 96 22,8 680 405 77,2
Miasto Mszana D 403 239 85 44 211 318 195 79,0
Gminy
Limanowa 1524 949 366 194 24,0 1158 755 76,0
Mszana Dolna 874 509 166 78 19,0 708 431 81,0
tukowica 595 378 130 84 21,8 465 294 78,1
Kamienica 572 363 118 65 20,6 454 298 79,3
Tymbark 420 257 67 32 16,0 353 225 84,0
Dobra 391 250 67 31 17,1 324 219 82,8
Niedzwiedz 378 242 67 34 17,7 311 208 82,2
Jodtownik 358 200 73 29 20,4 285 171 79,6
Stopnice 341 240 64 38 18,8 277 202 81,2
Laskowa 331 204 103 57 31,1 228 147 68,9
ol 7068 | 4332 1507 782 21,3 5561 3550 78,6
Limanowski

Wicksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Limananvs&tanows osoby
bez prawa do zasitku - 78,6 %.sWd kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku gstcge
wyzszy, & 81,9 %. Najwtkszy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku gprge w gminie
Tymbark — 84, 0 %, natomiast najmniejszy w gminm@anowa — 76,0 %.



Ponisszy wykres przedstawia licgbosOb bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet) w
poszczegoblnych gminach i miastach powiatu limandsgsk

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych getin miastach powiatu limanowskiego,
Stan na 31.12.2008 r
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Udziat bezrobotnych kobiet, w poszczegolnych gminac miastach powiatu
limanowskiego jest znacznie wszy, ni udziat ngzczyzn. W skali powiatu kobiety stanawi
61,3 ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 5. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejesttoych w PUP Limanowa
wedtug stanu na 31.12.2008 r.

% udziat % udziat
% udziat bezrobot- bezrob.
bezrobo- nych bez kobiet bpz z
tnych z % udziat prawa do poszczeg. m
poszczeg. m bezrobo- zasitku w i gm w gélnej
igm. w tnych kobiet ogdlnej B b liczbie
ogolnej w ogolne;j , liczbie (EA0I0D- bezrobot.
liczbie liczbie Bezrobotni | pezrob.bez | the kobiety | kopiet bez
Wyszczegol- zarejestr. zarejestr. bez prawa prawa do bez prawa prawa do
nienie Ogotem | Kobiety | Bezrob. bezrobot. do zasitku zasitku do zasitku zasitku
Miasto
Limanowa 881 501 12,5 11,6 680 12,2 405 11,4
Miasto Mszana
Dolna 403 239 57 5,5 318 57 195 5,5
Gminy:
Limanowa 1524 949 21,6 21,9 1158 20,8 755 21,3
Mszana Dolna 874 509 12,4 11,7 708 12,7 431 12,1
tukowica 595 378 8,4 8,7 465 8,4 294 8,3
Kamienica 572 363 8,1 8,4 454 8,2 298 8.4
Tymbark 420 257 5,9 5,9 353 6,3 225 6,3
Dobra 391 250 55 5,8 324 5,8 219 6,2
Niedzwiedz 378 242 5,3 5,6 311 5,6 208 5,9
Jodtownik 358 200 51 4,6 285 51 171 4,8
Stopnice 341 240 4,8 5,5 277 5,0 202 5,7
Laskowa 331 204 4,7 4,7 228 4,1 147 4,1
Powiat
Limanowski 7068 4332 100 100 5561 100,0 3550 100,0

Najliczniejsz grup bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ¢deze Pracy
w Limanowej stanowi bezrobotni z gminy Limanowa (21,6 %), gminy Msz&@na (12,4 %)



oraz miasta Limanowa (12,5 %). Najmniej bezrobotnjest z gminy Laskowa 4,5 % oraz
z gminy Stopnice — 4,8 %.

Kobiety stanowi prawie 61,2 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnydhjwickszy
udziat wérod kobiet stanowgi kobiety z gminy Limanowa.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych ze wgadj na prawo do zasitku w powiecie limanowskim,
stan na 31.12.2008 r.
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79%

| @Z prawem do zasitku O Bez prawa do zasitku |

Dokonujac analizy zjawiska bezrobocia wane jest przedstawienie
» stopy bezrobocia,
o struktury wiekowej,
» wyksztalcenia,
e stazu pracy,
* Cczasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnwycHiczbie ludndci aktywnej
zawodowo. W powiecie limanowskim stopa bezroboei&koniec listopada 2008 roku wynosita
15,1%, natomiast na koniec grudnia 2007 roku wyads,3 %. W okresie tym nagit spadek
0 1,2 %. W analogicznym okresie na terenie wojewddzanatopolskiego nagtit spadek stopy
bezrobocia o 1,5 %, natomiast w catym kraju o 2,1Siadek stopy bezrobocia w 2008 r. jest
zjawiskiem pozytywnym. Powstato ggej nowych miejsc pracy w tym okresie. Jednak spade
stopy bezrobocia w powiecie limanowskim byisay niz w pozostatej agci kraju.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobec@oszczegolnych miegiach 2008 r.
w powiecie limanowskim, wojewddztwie matopolskinaow Polsce.

STOPA BEZROBOCIA w 2008 roku
Liczba Wojewddztwo

Miesiace bezrobotnych Powiat limanowski matopolskie Polska

Styczeé 7663 16,7 8,9 11,5
Luty 7590 16,6 8,8 11.3
Marzec 7367 16,2 8,4 10,9
Kwiecien 7044 15,6 8,0 10,3

Maj 6843 15,2 7,6 9,8
Czerwiec 6639 14,8 7,3 9,4

Lipiec 6575 14,7 7,1 9,2

Sierpiag 6636 14,8 7,1 9,1

Wrzesié 6763 15,0 7,0 8,9
Pazdziernik 6724 14,9 7,0 8,8
Listopad 6810 15,1 7,2 9,1




| Grudzieh | 7068 | 15,6 | 7,6 | 9,5 |

Na wykresie 4 przedstawiono graficznie poziom siéprobocia w poszczegdlnych migsich
2008 roku w powiecie limanowskim, wojewddztwie n@dtskim oraz w kraju.

Wykres 4. Poziom stop procentowych bezrobocia wigoe limanowskim, wojewodztwie
matopolskim oraz w kraju w poszczZegéh miesgcach 2008 r.
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W kolejnej tabeli przedstawiono poziom stop bezoiev poszczegdlnych migsiach
2007 roku.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobec@oszczegolnych miegiach 2007 r. w
powiecie limanowskim, wojewddztwiatopolskim oraz w Polsce.

STOPA BEZROBOCIA w 2007 roku
Miesigce Liczba Powiat limanowski Wojewo6dztwo Polska
bezrobotnych matopolskie

Stycze 8975 19,7 11,6 15,1
Luty 8712 19,2 11,5 14,9
Marzec 8404 18,7 11,0 14,4
Kwiecien 8049 18,0 10,4 13,7
Maj 7701 17,3 9,9 13,0
Czerwiec 7442 16,8 9,5 12,4
Lipiec 7509 17,0 9,3 12,2
Sierpier 7494 16,9 9,2 12,0
Wrzesigh 7513 16,8 9,0 11,6
Pazdziernik 7428 16,6 8,7 11,3
Listopad 7372 16,5 8,8 11,2
Grudzie 7403 16,3 8,7 11,2

Dane z tabeli 7 przedstawiono na wykresie 5.



Wykres 5. Poziom stop procentowych bezrobocia wigoe limanowskim, wojewodztwie
matopolskim oraz w kraju poszczega@ln miesgcach 2007 r.
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Analizujac dane zawarte w tabelach 6 i 7 oraz przedstawimaevykresach 4 i 5
terenie powiatu limanowskiego, w poréwnanio \Wojewodztwa
matopolskiego oraz kraju, wgi utrzymup Sie wyzsze stopy bezrobocia.

Zzauwaa Sk, ze na

Wiek

W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zopjcic osoby w wieku do 25 roku

zycia, a take osoby w wieku powaej 50 rokuzycia. Dla tych grup wiekowych wgd pracy
oferuje szczegolne formy wsparcia.
Tabele 8, 9, 10 oraz 11, a tekwykres 6 przedstawigjdane dotyczce wieku oséb

bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2008 roku.

Tabela 8 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w poszczegomgminach i miastach

powiatu limanowskiego, stan na 312008 r.

Liczba
Wyszczegolnienie bezrobot. WIEK

ogotem 18- 24 25-34 35-44 45 - 54 55 -59 60 - 64
Dobra 391 141 98 69 64 17 2
Jodtownik 358 129 89 59 60 17 4
Kamienica 572 127 135 172 120 18 0
Laskowa 331 104 88 63 62 14 0
Limanowa Miasto 881 217 291 155 172 44 2
Limanowa 1524 405 429 349 298 40 3
tukowica 595 130 172 168 105 18 2
Mszana Dolna 874 252 233 202 150 33 4
Mszana Dolna Miasto 403 80 117 88 87 27 4
Niedzwiedz 378 113 101 83 56 18 7
Slopnice 341 78 111 93 50 9 0
Tymbark 420 110 110 97 87 16 0
Powiat Limanowski 7068 1886 1974 1598 1311 271 28
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Najwiecej bezrobotnych jestdndd oséb miodych w wieku 18 — 24 lat i 25 — 34tjat
tacznie 3860 o0sOb, czyli 54,6 % ogdtu bezrobotnychtokiast najmniej bezrobotnych jest
wsrod osob w wieku 55 — 59 lat i 60- 64 lat tj. 298D, czyli 4,2 % ogo6tu bezrobotnych.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan3th12.2008 roraz 31.12.2007 r.

Liczba Procentowy udziat Liczba Procentowy udziat
zarejestrowanych bezrob. wg wieku w zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
bezrobotnych stan na ogdlnej liczbie bezrobotnych stan na w 0ogdlnej liczbie

Wiek (\w latach) 31.12.2008 r. zarejestr. bezrobotnych 31.12.2007 r. zarejestr. bezrobot.
18-24 1886 26,7 1899 25,7
25-34 1974 28,0 1989 26,8
35-44 1598 22,6 1792 24,2
45-54 1311 18,5 1434 19,4
55 -59 271 3,8 264 3,6
60 - 64 28 0,4 25 0,3
Razem 7068 100 7403 100

Dane z tabeli 9 zostatly przedstawione na wykresie 6

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, stean31.12.2008 r.

4% 0%

27% 018- 24
W25-34
035-44
045-54
W55 -59
060 - 64

Analizujac dane zawarte w tabeli 9, a przedstawione na \8iki@ naley stwierdzé, ze
struktura wiekowa o0soOb bezrobotnych na terenie atwiimanowskiego jest niekorzystna,
poniewa az 54 % ogotu bezrobotnych stanawdsoby mtode, w przedziale wiekowym 18 -34
lat.

Kolejna tabela przedstawia struktiubezrobotnych wedtlug wieku na koniec 2008 r.,
biorac pod uwag rownoczénie analogiczny okres roku ubiegtego.

Tabela 10 . Struktura bezrobotnych wedtug wiekwwvzzgldnieniem kobiet — stan na
31.12.2007 r. 131.12.2008 r.

Wiek w latach Stan na 31.12.2008 Stan na 31.12.2007
Ogotem Kobiety Udziat kobiet w Ogodtem Kobiety Udziat kobiet w
ogdlnej liczbie 0gdlnej liczbie
bezrobotnych w % bezrobotnych w %
18-24 1886 1053 55,8 1899 1042 54,9
25-34 1974 1294 65,5 1989 1336 67,2
35-44 1598 1132 70,8 1792 1244 69,4
45-54 1311 760 58,0 1434 811 56,5
55-59 271 93 34,3 264 86 32,6
60-64 28 0 - 25 0 -
Razem 7068 4332 61,3 7403 4519 61,0
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W 2008 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrabah byt najwyszy w przedziale
wiekowym 25-34 (65,5 %) oraz 35 — 44 lat (70,8 atomiast w przedziale wiekowym 55-59
lat udziat kobiet maleje w zwzku ze wczéniejszym przechodzeniem na emerytur

Mitodziez w spoteczastwie zajmuje szczegdlne miejsce i to nie tylkowagledu na
koniecznd¢ biezacego zaspakajania jej potrzeb, alezeake wzgidu na wana role jaka spetnia
w ksztattowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodoweyrawidtowego rozwoju spotecastwa.

Podstawow sprawa w procesie aktywizacji zawodowe] miodzyejest zaspokojenie
potrzeby edukacji — poprzez umtisvienie ksztalcenia, zdobywanie zatrudnienia zgagin
z posiadanym wyksztatceniem i przygotowaniem zawgeo. Prawo do nauki oznacza i
szang zdobycia wyksztatcenia i zawodu, a prawo do p@nyacza pewrsg jutro i uwolnienie
od grazby bezrobocia. Dlatego zeosoby miode w wieku do 25 roktycia 1 okreslane jako
znajdupce s¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Mamne korzysta ze wszystkich ustug
swiadczonych przez PUP oraz liézpa aktywizagj przede wszystkim w formie sty ktére
majy na celu nabycie u pracodawcy praktycznych ugmejci do wykonywania pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawc

Znowlizowana ustawa wprowadzita nieco inne zasadybywania stau oraz
przyznawania stypendiow, nie ®ne jednak sprzeczne z dotychczasowymi uregul@mani
wprowadzag wigkszy kmg o0soOb, ktore mag z tej formy aktywizacji korzystai wyzsze
stypendia.

W tabeli przedstawiono strukturosob bezrobotnych w wieku do 25 rokycia w
poszczegolnych miastach i gminach powiatu limanaeggk

Tabela 11. Liczba os6b bezrobotnych w wieku do @&uriycia w poszczegolnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.12.Z00oraz 31.12.2008 r.

Stan na Stan na
Wyszczegdlnienie 31.12.2007 | 31.12.2008 | Dynamika
1 2 2:1

Miasto Limanowa 216 217 100,5
Miasto Mszana Dolna 84 80 95,2
Gminy:

Dobra 129 141 109,3
Jodtownik 138 129 93,4
Kamienica 121 127 105,0
Laskowa 100 104 104,0
Limanowa 389 405 104,1
t ukowica 151 130 86,1
Mszana Dolna 261 252 96,5
Niedzwiedz 114 113 99,1
Slopnice 90 78 86,6
Tymbark 106 110 103,7
Powiat Limanowski 1899 1886 99,3

Wedtug stanu na 31.12.2008 r., w poréwnaniu do 22007 r. liczba bezrobotnych w
wieku do 25 rokuzycia spadta o 13 osoéb, tj. o 0,7 %. Najksizy spadek wod tej grupy
bezrobotnych nasgpit w Lukowicy ( 0 13,9 %), Stopnicach ( 013,4 %pdtowniku (0 6,6 %)
oraz Migcie Mszana Dolna ( 0 4,8 %).
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Natomiast w kilku gminach bezrobocignd osob do 25 rokiycia wzrosto — w Dobrej
(0 9,3 %), Kamienicy ( 0 5 %), Gminie Limanowa 44 %), Laskowej ( 0 4 %), Tymbarku ( o
3,7 %) oraz migcie Limanowa ( 0 0,5 %).

Nalezy podkréli¢, ze miodzie jest wielkh grupm, wewrgtrznie zr@nicowara, ktérej
specyficzné¢ nie wyptywa sama z siebie lecz jest efektem spolego statusu i miejsca
wyznaczonego jej w systemie wastoobowhzujacym w danym kraju. Jest zespolona z innymi
kategoriami ludnéci wystpujacymi na rynku pracy, czyli z caloia spoteczastwa. Problem
bezrobocia miodego pokolenia ulokowany jeskovna jednym z pierwszych miejsc pod
wzgledem zi@ondsci jego przyczyn oraz spotecznego wymiaru jego lgkwt a polityka
panstwa naktada na wdy pracy koniecznig podejmowania radykalnych przeeseie¢ dla
skutecznego przeciwdziatania zjawisku bezrobocktéev miodego pokolenia. Z tego zte
powodu dziatania urkzlow pracy nakierowaneasna wzmaona aktywizacg tej kategorii
bezrobotnych.

Wyksztatcenie

Badapc zjawisko bezrobocia bardzo e jest struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, przedstawigja tabele 12, 13, 14, 15, 16 oraz wykres 7.

Tabela 12. Struktura bezrobotnych wedtug poziomwkeatatcenia, stan na 31.12.2008 r.

. WYKSZTALCENIE

Liczba polic i Srednie

bezrobot. $rednie ogolnokszta |zasadnicze | gimnazjalne
Wyszczegolnienie | ogétem wyzsze zawodowe l-cace zawodowe i poni zej
Dobra 391 16 128 50 114 83
Jodtownik 358 17 106 41 106 88
Kamienica 572 19 134 54 220 145
Laskowa 331 21 87 50 113 60
Limanowa Miasto 881 81 215 147 274 164
Limanowa 1524 78 329 204 540 373
tukowica 595 29 168 53 189 156
Mszana Dolna 874 26 217 84 280 267
Mszana Dolna
Miasto 403 27 132 41 126 77
Niedzwiedz 378 11 101 30 114 122
Stopnice 341 10 80 39 115 97
Tymbark 420 19 125 43 131 102
Powiat
Limanowski 7068 354 1822 836 2322 1734

W 2008 roku w poréwnaniu do 2007 roku zmienita siruktura wyksztatcenia oséb
bezrobotnych. \&dd oséb z wyksztatceniem wgzym nasipit wzrost o 23,3 % (0 25,5%dn0d
kobiet). Wzrost nagpit réwniez wsrod osob z wyksztatceniedrednim ogoélnoksztatcym.
Najwickszy spadek nagtit wsréd bezrobotnych legitymagych sé wyksztalceniem
gimnazjalnym i poniej — o 10,9 %, (0 10,1 %&od kobiet). Nadal jednak domirupsoby o
niskich kwalifikacjach. W powiecie limanowskim napeej o0sOb bezrobotnych posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalmponizej — 4056 (57,4 % ogo6tu
bezrobotnych). Najwiej tych os6b jest w gminie Limanowa — 913 (12,9 d&go6tu
bezrobotnych).
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W tabeli 13 przedstawiono struk¢umwyksztatlcenia bezrobotnych z uwegdhieniem

kobiet.

Tabela 13. Struktura wyksztatcenia bezrobotnychuywezgkdnieniem kobiet wedtug stanu na
31.12.2007 r. 1 31.12.2008 r.

Stan na dzie Stan na dzie Dynamika w %

Poziom wyksztatcenia 31.12.2008 r. 31.12.2007 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

1 2 3 4 1:3 2:4
wyzsze 354 256 287 204 123,3 125,5
polic. i srednie 1822 1325 1853 1353 98,3 97,9
zawodowe
srednie ogoblnoksztadce 836 600 769 564 108,7 106,4
zasadnicze zawodowe 2322 1152 2548 128J7 91,1 89
gimnazjalne i poriej 1734 999 1946 1111 89,1 89,9
Razem 7068 4332 7403 4519 95,5 95,9

Dane z tabeli 13 zostaly przedstawione na wykrésie ktorym dokonano poréwnania
struktury wyksztatcenia bezrobotnych wedtug staadh.12.2007 r. 1 31.12.2008 r.

Wykres 7. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych wggdétanu na 31.12.2008 r. oraz na

31.12.2007r.

Stan na 31.12.2008 r.

i

O wy zsze

W gimnazjalne i ponizej

B polic. i $rednie zawodowe

O $rednie ogolnoksztatcgce O zasadnicze zawodowe

Stan na 31.12.2007 r.

DOwyzsze

B gimnazjalne i ponizej

B polic. i $rednie zawodowe

O srednie ogdlnoksztatcace O zasadnicze zawodowe

Niepokojicym zjawiskiem jest wzrost liczby os6b bezrobotniegitymupcych s¢ wyzszym
wyksztatceniem, poniewaoznacza toze coraz trudniej jest zndeim pra®, pomimo wzrostu
poziomu wyksztatcenia. €% tych osbéb rejestruje sirowniez po to, aby uzupetbijeszcze
swoje kwalifikacje w formie szkofeorganizowanych przez wd pracy i dostosowaje do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Wem powodem ich rejestracji jest réwaienazliwosé
otrzymania pomocy z ugdu na uzupelnienie swojego wyksztalcenia na sthdiac

podyplomowych.
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Tabel 14.. Struktura wyksztatcenia bezrobotnyclarsha 31.12.2008 r. oraz na 31.12.2007 r.

Procentowy Procentowy udziat
Liczba udziat bezrob. wg Liczba bezrobotnych wg
zarejestrowanych wyksztatcenia w | zarejestrowanych wyksztatcenia w
bezrobotnych, ogolnej liczbie bezrobotnych, ogolnej liczbie
stan na zarejestr. stan na zarejestr.
Wyksztalcenie 31.12.2008 r. bezrobotnych 31.12.2007 r. bezrobotnych
wyzsze 354 5,0 287 3,9
polic. i Srednie zawodowe 1822 25,8 1853 25,0
$rednie ogolnoksztatcace 836 11,8 769 10,4
zasadnicze zawodowe 2322 32,9 2548 34,4
gimnazjalne i ponizej 1734 24,5 1946 26,3
Razem 7068 100 7403 100
Tabela 15. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcersian na 31.12.2008 r.
Procentowy
Procentowy udziat kobiet w
. udziat kobietw | ogdlnej liczbie
) Liczba ogolnej liczbie | zarejestrowa-
Wyksztatcenie bezrobotnych zarejestrowa- nych
ogotem Kobiety nych kobiet bezrobotnych
Wyzsze 354 256 5,9 72,3
72,7
Policealne érednie zawodowe 1822 1325 30,6
71,8
Srednie ogolnoksztahce 836 600 13,8
Zasadnicze zawodowe 2322 1152 26,6 49,6
1734 57,6
Gimnazjalne i poriej 999 23,1
Razem 7068 4332 100 )

Na podstawie powaszej tabeli mana zauway¢, ze kobiety w powiecie limanowskina s
znacznie lepiej wyksztatcone odemazyzn. Werdod oséb z wyszym wyksztatceniem kobiety
stanowy az 72,3 % o0gotu bezrobotnych. dd oséb z wyksztatceniem policealnyimednim
zawodowym réwnig odsetek kobiet jest znacznie ¥8gy niz mezczyzn. Kobiety z wiksz
determinacj poszukug pracy, ale mimo wiszego przeeinie niz mezczyzni wyksztalcenia
maja, wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia i z fyegnacznie dhiej pozostaj na
bezrobociu.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztaleezasadniczego zawodowego oraz
gimnazjalnego i paddj, stan na 31.12.2008 r. oraz 31.12.2007 r.

cenia
Dynamika w %

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych wedtug wyksztat
stan na 31.12.2007 r. stan na 31.12.2008 r.

zasadnicze |gimnazjalne i | zasadnicze |gimnazjalne i |zasadnicze |gimnazjalne i

zawodowe ponizej zawodowe ponizej zawodowe ponizej
WyszczegOolnienie 1 2 3 4 31 4:2
Dobra 143 106 114 83 79,7 78,3
Jodtownik 139 103 106 88 76,3 85,4
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Kamienica 225 141 220 145 97,7 102,8
Laskowa 124 75 113 60 91,1 80,0
Limanowa Miasto 250 174 274 164 109,6 94,2
Limanowa 640 423 540 373 84,3 88,2
t ukowica 242 179 189 156 78,1 87,1
Mszana Dolna 276 292 280 267 101,4 91,4
Mszana Dolna

Miasto 123 98 126 77 102,4 78,5
Niedzwiedz 110 141 114 122 103,6 86,5
Slopnice 146 121 115 97 78,8 80,1
Tymbark 130 93 131 102 100,8 109,6
Powiat

Limanowski 2548 1946 2322 1734 91,1 89,1

Wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyrkaméec 2008 r. w stosunku
do kaica 2007 r. nagpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych%9%. W tym samym
okresie, wrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i pepinasipit spadek o 10,9 %.
Najwickszy spadek wod bezrobtnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
I gimnazjalnym i poniej nasipit w gminach Dobra i Jodtownik.

Aby jak najlepiej mana byto dostosowakierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
urzedy pracy opracowsjrok rocznie ,monitoring zawodow deficytowych i wagkkowych”,
ktory przekazywany jest m.in. do organéw decyzyinyoapcych wplyw na ustalanie
kierunkow ksztatcenia zawodowego. Podstawowym bowcelem ksztatcenia zawodowego
powinno by utatwienie przejcia ze szkoty do aktywrci zawodowe.

Ksztatcenie zawodowe nie powinnocby zadnym wypadku putapkprowadzaca do
bezrobocia.

Steg pracy

Kolejnym wanym wyznacznikiem poziomu bezrobocia jest dotychorg sta pracy
0s6b bezrobotnych. Struktuosob bezrobotnych ze wzdu na sta pracy przedstawiajtabele
17,18, 19 oraz 20, a takwykresy 8, 9 10.

Tabela 17 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrzedzie Pracy
w Limanowej wg giia pracy, stan na 31.12.2008 r.

Liczba STAZ PRACY W LATACH

bezrobotny do1 30 lat i bez
Wyszczegolnienie |ch ogoétem roku 1-5 5-10 10-20 | 20-30 | wiecej stazu
Dobra 391 88 70 41 58 20 6 108
Jodtownik 358 79 73 48 27 18 3 110
Kamienica 572 123 136 70 90 26 4 123
Laskowa 331 62 78 47 45 28 6 65
Limanowa Miasto 881 178 204 104 140 66 12 177
Limanowa 1524 280 349 206 250 121 15 303
tukowica 595 133 154 78 89 31 1 109
Mszana Dolna 874 167 175 109 120 58 13 232
Mszana Dolna
Miasto 403 88 75 58 60 32 8 82
Niedzwiedz 378 71 81 40 57 19 5 105
Stopnice 341 69 67 64 61 15 4 61
Tymbark 420 102 99 56 61 24 5 73
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Powiat
Limanowski 7068 1440 1561 921 1058 458 82 1548

Wykres 8. Bezrobotni wedtug gtapracy w powiecie limanowskim, poréwnanie stanu na
31.12.2008 r. ze stanem na 31.1@720

1800+
1600+
1400+
1200+
1000+
800
600
400+

200+
O,L

bez doroku 1-5 5-10 10-20 20-30 30i
stazu wiecej

/32008 r @2007 r. |

Na podstawie powszego wykresu zauwa sk, ze wsrod wszystkich bezrobotnych
dominup osoby, ktére nie posiadafioswiadczenia zawodowego, tzw. osoby bezistaracy —
1548 0so6b tj. 21,9 % w 2008 r. Wysoka jest rowniezba oséb, ktére posiadagtaz pracy do 1
roku — 1440 oséb tj. 20,4 % w 2008 r.skdd tych grup bezrobotnych nagit w 2008 roku
nieznaczny spadek w stosunku do 2007 roku. Osobtagl pracy oraz ze stam poniej roku
maja dwzy problem z wejciem na rynek pracy, poniewgoracodawcy zwykle wymagaj
podczas rekrutacji dwiadczenia zawodowego.

Tabela 18. Struktura bezrobotnych wedtug &igracy z uwzgidnieniem kobiet — stan na
31.12.2008 r. oraz 31.12.2007 r.

Staz pracy Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2007 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
do 1 roku 1440 986 1628 1108
1-5 1561 824 1482 792
5-10 921 575 957 574
10-20 1058 676 1108 703
20-30 458 239 478 234
30 lat i wkcej 82 27 75 26
bez stau 1548 1005 1675 1082
Razem 7068 4332 7403 4519

Tabela 19. Struktura bezrobotnych wedtug &igracy, stan na 31.12.2008 r.

Procentowy
Udziat bezrobot. udziat kobiet wg
wg sta zu pracy stazu pracy do
do ogdlnej liczby 0golnej liczby
Staz pracy Ogotem bezrobot . Kobiety Mezczyzni zarejestr. kobiet
do 1 roku 1440 20,4 986 454 22,8
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1do5 1561 22,1 824 737 19,0
5do 10 921 13,0 575 346 13,3
10 do 20 1058 15,0 676 382 15,6
20 do 30 458 6,4 239 219 55
30 lat i wiecej 82 1,2 27 55 0,6
bez stazu 1548 21,9 1005 543 23,2
Razem 7068 100 4332 2736 100

Wykres 9 . Struktura bezrobotnych kobiet fezyzn ze wzgtlu na dotychczasowy sigrac,

stan na 31.12.2008 r.

Bezrobotne kobiety

1%

6%

Bezrobotni m ezczyzni

17%

20%

2%

8%

14%

16%

13% 13%

Odo 1 roku B1ldo5 0O5do 10 Odo 1 roku Bildo5 0O5do 10
010 do 20 W20 do 30 O30 lat i wiecej 010 do 20 W20 do 30 O30 lat i wiecej
B bez stazu B bez stazu

Niepokopcym jest réwnie fakt, ze duzy odsetek ¥rod oséb bez sta pracy oraz ze
stazem do 1 roku (2988 0s6b) stanawbbiety (1991 kobiet) —266,6 %. Natomiast $vod
mezczyzn wikszy niz wérdd kobiet jest udziat bezrobotnych z zZBaym staem pracy.

Tabela 20 przedstawia porownanie liczby bezrojmtrbez stau pracy oraz ze stam
do 1 roku wedtug stanu na koniec 2007 roku i ko2@@8 roku.

Tabela 20. Poréwnanie liczby bezrobotnych beZstaracy oraz ze stem do 1 roku wedtug
stanu na dzie 31.12.2007 r. ze stanem na dzig1.12.2008 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych bez sta  zu pracy
Stan na 31.12.2007 Stan na 31.12.2008 Dynamika w %
do 1 roku bez stazu do 1 roku bez stazu do 1 roku bez stazu
Wyszczegolnienie 1 2 3 4 31 4:2
Powiat Limanowski 1628 1675 1440 1548 88,4 92,4

Na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych bez datyekowego stal pracy spadta o 127
0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu rokugheg®. Liczba bezrobotnych ze &a do
1 roku w tym samym okresie spadta o 188 o0sob. tdegfawisko napawage optymizmem na
przyszig¢, poniewa swiadczy o tym ze ubywa nam bezrobotnych, ktorzy nie maj
dodwiadczenia w pracy i tatwiej ich ¢dzie skierowé& do pracy, poniewa pracodawcy
sktadajcy oferty pracy zawierajw nich wymaog posiadania jakiegokolwiek Bigracy.

Czas pozostawania bez pracy

Kolejna wazna cechly charakteryzujca zjawisko bezrobocia jest diugo okresu
pozostawania bez pracy. Problematikprezenty tabele 21, 22 ,23, 24 oraz wykres 10.
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Tabela 21 .Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug azaszostawania bez pracy,
stan na 31.12.2008 r

Liczba Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach

bezrobotnych powyzej
Wyszczegolnienie | ogétem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 24
Dobra 391 32 78 83 55 49 94
Jodtownik 358 34 56 64 53 49 102
Kamienica 572 37 95 77 79 68 216
Laskowa 331 36 72 64 57 28 74
Limanowa Miasto 881 83 173 155 126 112 232
Limanowa 1524 115 298 254 218 150 489
tukowica 595 43 108 74 84 59 227
Mszana Dolna 874 52 113 125 124 118 342
Mszana Dolna
Miasto 403 31 64 47 58 34 169
Niedzwiedz 378 30 57 55 55 47 134
Slopnice 341 27 64 55 38 39 118
Tymbark 420 37 69 62 50 64 138
Powiat
Limanowski 7068 557 1247 1115 997 817 2335

Wykres 10. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wgdkzasu pozostawania bez pracy w

powiecie limanowskim, stan na 312008 r.

32%

12%

8%

14%

|Bdo1 B1-303-606-12 M12-24 Bpowyzej24 |

W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy asoby pozostage w ewidencji
Powiatowego Urgdu Pracy powsej 24 miesicy, tych osob jest najetej na terenie powiatu
limanowskiego. Osoby te stanewaz 33,0 % 0golnej liczby zarejestrowanych bezrobadtnyc

Na podstawie tabeli 21 oraz wykresu 10 zmep zauway¢, ze na terenie powiatu
limanowskiego dominuje bezrobocie dtugookresowe.ols diugotrwale bezrobotneas
uznawane za jednz grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dingale bezrobotn jest
osoba pozostaga w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi
w okresie ostatnich 2 lat, z wagzeniem okresow odbywania #ta i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Osob ditugotrwale bexroflch wedtug stanu na 31.12.2008 r.
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zarejestrowanych w PUP w Limanowe] byto 3918, cansivi 55,4 % ogo6tu bezrobotnych.

Dlugotrwale bezrobotnych kobiet byto 2739, tj. 693%s06b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 22. Poréwnanie struktury bezrobocia wedtupsu pozostawania bez pracy z
uwzgednieniem kobiet, wedtug stanu na 31.12.2007 r. 084z12.2008 r.

Stan na 31.12.2008 r. Stan 31.12.2007 r.
Czas pozostawania| Ogo6tem | Kobiety | % Udziat| Ogoétem | Kobiety | % Udziat
bez pracy kobiet kobiet

1 2 2:1 3 4 4:3
do 1miesica 557 226 40,6 372 175 47,0
1-3 1247 634 50,8 979 486 49,6
3-6 1115 644 57,7 1030 569 55,2
6-12 997 565 56,7 953 499 52,4
12-24 817 536 65,6 950 594 62,5
pow. 24 2335 1727 74,0 3119 2196 70,4

Razem 7068 4332 61,3 7403 4519 61,0

Na podstawie tabeli nioa zauway¢, ze udziat kobiet rénie wraz z czasem
pozostawania bez pracy. Kobiety znaczniezejiniz mezczyzni pozostaj bez pracy. &od
0s6b pozostagych w ewidencji powiej 24 miesicy kobiety stanowity w 2007 roku 70,5 %
ogo6tu, natomiast w 2008 udziat ten wzrost do 74 Btorac pod uwag najkrotszy czas
pozostawania bez pracy do 1 maesi udziat kobiet byt znaczniezsizy — w 2007 roku stanowit
47 %, a w 2008 roku 40,6 %.

Tabela 23. Struktura bezrobotnych wedtug czasu mdawania bez pracy, stan na 31.12.2008r.

Udziat bezrob. wg Udziat kobiet wg
czasu pozost. bez czasu pozost. bez
pracy w ogolnej pracy w ogolnej
Czas pozostawania liczbie zarejestr. liczbie zarejestr.
bez pracy Ogotem bezrob. w % Kobiety kobiet w %
do 1 miesiaca 557 7,9 226 5,2
1do3 1247 17,6 634 14,6
3do6 1115 15,8 644 14,9
6do 12 997 141 565 13,0
12 do 24 817 11,6 536 12,4
powyzej 24 2335 33,0 1727 39,9
Razem 7068 100 4332 100

Tabela 24. Struktura bezrobotnych wedtug czasu mdawania bez pracy, stan na 31.12.2008r.

Wybrane kategorie osob bezrobotnych wedtug czasu po

pracy

zostawania bez

stan na 31.12.2007 r. stan na 31.12.2008 r. Dynamika w %
Do 1 do1 do1
miesigca pow.24 miesigca pow.24 miesigca pow.24
Wyszczegolnienie 1 2 3 4 3:1 4:2
Dobra 23 179 32 94 139,1 52,5
Jodtownik 24 161 34 102 141,6 63,3
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Kamienica 29 256 37 216 127,5 84,4
Laskowa 24 139 36 74 150,0 53,2
Limanowa Miasto 59 267 83 232 140,6 86,9
Limanowa 89 722 115 489 129,2 67,7
t ukowica 42 314 43 227 102,3 72,3
Mszana Dolna 18 381 52 342 288,8 89,7
Mszana Dolna Miasto 11 196 31 169 281,8 86,2
Niedzwiedz 10 161 30 134 300,0 83,2
Stopnice 23 185 27 118 117,4 63,8
Tymbark 20 158 37 138 185,0 87,3
Powiat Limanowski 372 3119 557 2335 149,7 74,8

W 2008 roku w stosunku do 2007 r. 0 49,7 % wzrbskba bezrobotnych pozosiaych
w ewidencji bezrobotnych do 1 migsa. Liczba bezrobotnych pozosiajch bez pracy poveg|
24 miesgcy spadta o 25,2 %.

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Tabela 25. Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenwpadu limanowskiego w
2007 r. iw 2008.r

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety

Naptyw bezrobotnych 2008 7863 3933
2007 7659 3714

Odptyw bezrobotnych 2008 8198 4120
2007 8937 4357

- Podjcie pracy 2008 4077 1917
2007 4275 2027
- Podjcie pracy 2008 1046 383
subsydiowanej 2007 967 1601
- Podjcie pracy 2008 3031 1534
niesubsydiowanej 2007 3308 426
- Niepotwierdzenie 2008 2170 937
gotowaici do pracy 5007 5273 938
- Dobrowolna rezygnacja ze 2008 497 296
statusu bezrobotnego 5007 720 396

W 2008 roku wyaczono z ewidencji 8198 os6b bezrobotnych. Negej osdb wydczono z
powodu:
» podgcia pracy — 4077 oséb, w tym:
- pracy niesubsydiowanej — 3031 oséb,
- pracy subsydiowanej — 1046 0sob,
* niepotwierdzenia gotowai do pracy — 2170 os6b,
» dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego7-c$®hb

Tabela 26 przedstawia naptyw i odptyw wybranyctegatii bezrobotnych w 2008 roku.
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Tabela 26. Naptyw i odptyw wybranych kategorii bezotnych, lgdgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w 2008 r.

Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia | Dlugotrwale bezrobotni
WyszczegOolnienie Ogédlem Kobiety Ogotem Kobiety Ogétem Kobiety
zarejestrowani 3663 1908 631 236 2430 1482
wyrejestrowani, w tym z
powodu: 3383 1773 658 238 3381 1976
podj ecia pracy 1485 716 247 66 1373 771
niesubsydiowanej 1137 565 180 54 1019 605
subsydiowanej 348 151 67 12 354 166
rozpocz ecia szkolenia 188 60 52 28 192 135
stazu 432 371 - - 67 61
przygotowania
zawodowego w
miejscu pracy 83 68 20 11 153 138
stan na korcu roku 1886 1053 884 405 3918 2739

W 2008 r. zarejestrowatyesB6630soby bezrobotne w wiekdp 25 roku zycia.

Spasrod oséb wyrejestrowanych:
* 1485 os6b podjo prae,
e 188 0s06b rozpoeio szkolenia,
» 432 osoby rozpoety staz,
» 83 0soby rozpoety przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2008 roku zarejestrowalo ¢si631 osOb powyzej 50 roku zycia. Spdérod o0sob
wyrejestrowanych:

* 247 0s0b podjo prae,
» 52 osoby rozpoety szkolenia,
e 20 0s06b rozpoeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Osobdtugotrwale bezrobotnychzarejestrowato giogotem2430.Sparod wyrejestrowanych:
e 1373 0s6b podjo prace,
» 192 osoby rozpoegty szkolenia,
e 67 0s0b rozpoeto sta,
» 153 osoby rozpoegty przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bezrobotni niepetnosprawni

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy wedlug stanu na 31.12.2008 .
zarejestrowanych byt®d28 oséb bezrobotnych niepetnosprawnychiurzad Pracy oferuje dla tej
grupy oséb korzystne formy wsparciaa 8imi srodki, o ktdre mog si¢ ubieg@ osoby
niepetnosprawne - dotacje na rozpge dziatalngéci gospodarczej érodki dla pracodawcow,
ktorzy ch@ utworzy¢ lub doposay¢ stanowisko pracy.

Ponizssza tabela przedstawia strukturbezrobocia wdd osob bezrobotnych
niepetnosprawnych.
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Tabela 27. Struktura bezrobociaswd os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, stan na
31.12.2007 r. oraz 31.12.2008 r.

Wyszczegolnienie

Stan na 31.12.2008 r.

Stan na 31.12.2007 r.

Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
Ogdtem 228 135 131 79
Zamieszkali na wsi 193 116 99 58
Bez kwalifikacji 65 43 56 32
Wedlug wieku
18 — 24 lat 27 15 9 5
25 — 34 lat 27 13 17 9
35— 44 lat 53 36 31 21
45— 54 lat 94 61 59 37
55 - 59 lat 25 10 14 7
60 lat i wiccej 2 0 1 -

Tabela 28. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug stapniepetnosprawngci, stan na
31.12.2007 r. oraz 31.12.2008 r.

Stopier Stan na Stan na
niepetnosprawriei | 31.12.2008 r. 31.12.2007
Znaczny 1 2
Umiarkowany 62 33

Lekki 165 96

Tabela 29. Bezrobotni niepetnosprawni wedtugzstgracy w 2007 r. i 2008 r.

Staz pracy w latach Stan na Stan na
31.12.2008 r. 31.12.2007 r.

Do 1 roku 43 32
1-5 34 14
5-10 26 17

10 - 20 55 27

20 - 30 43 27

30 lat i wicej 4 2

Bez stau 23 12

Tabela 30. Bezrobotni niepetnosprawni w poszczegdingminach powiatu

limanowskiego, wedtug stanu naB2.2007 r. i 31.12.2008 r.

Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2007 r. Udziat w %
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
1 2 3 4 1:3 2:4
Wyszczegoblnienie
Dobra 13 8 6 2 216,7 400,0
Jodtownik 12 7 2 1 600,0 700,0
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Kamienica 16 13 12 8 133,3 162,5
Laskowa 18 7 10 7 180,0 100,0
Limanowa Miasto 32 17 26 16 123,1 106,3
Limanowa 76 50 38 23 200,0 217,4
t ukowica 23 13 9 6 255,6 216,7
Mszana Dolna 16 6 5 2 320,0 300,0
Mszana Dolna

Miasto 3 2 6 5 50,0 40,0
Niedzwiedz 6 4 5 4 120,0 100,0
Slopnice 11 6 6 4 183,3 150,0
Tymbark 2 2 6 1 33,3 200,0
Powiat

Limanowski 228 135 131 79 174,0 170,9

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych przez Powiatowy Wdz Pracy w Limanowej
w 2008 roku.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawipz. U. Nr 123, poz. 776 z fd. zm./.

PUP zrealizowat w 2008r. napujace zadania dofinansowane&edkéw PFRON:
1. W ramach finansowania zadaa instrumenty rynku pracy:
v’ zawarto z 1 Pracodawcumowe O zorganizowanie przygotowania zawodowego
w miejscu pracy dla 1 osoby niepetnosprawne;j
v' na badania lekarskie skierowano 3 osoby niepetapsye
v' 2 osoby zostaty skierowane na szkolenie
2. 10 o0séb niepetnosprawnych otrzymato jednorazoswodki na podicie dziatalngci
gospodarczej i rozpoeio dziatalng¢ w zakresie:
ustugi remontowo - budowlane, ustugi informatyczm@pdukcja parkietu, sprzeda
detalicznazywnaosci, agencja ubezpieczeniowa, handel@itrnymi i budowlanymi.

W ramach wyposania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej padpisumowy z 4
Pracodawcami, ktorzy zatrudnili osoby niepetnosprawa stanowiskach:
slusarz — 2 osoby, operataurawia i uradzenia hakowego - 1 osoba, operator wozko —
tadowarki — 1 osoba, operator myjni — 1 osoba, @sextk biurowy — 1 osoba.

3. W ramach zwrotu 60% kosztow wynagrodzenia oraz 68Rfadek na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcy zatruda@@mu osoby niepetnosprawne zawarta zostata 1 unzowa
Pracodawg, ktéry zatrudnit osopniepetnosprawsnna stanowisku sprzedawca.

tacznie w 2008r. na rehabilitackawodow 0s6b niepetnosprawnych wydabb4.165,95 zi.

Aktywne programy i instrumenty

Tabela 31. Aktywne programy przeciwdziataniu beavoln — poréwnanie stanu na
31.12.2008r. ze stanem na 31.0Q72r.

Stan na Stan na Dynamika
Wyszczegdlnienie 31.12.2008r. 31.12.2007r.
Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
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1 2 3 4 1:3 2:4
Prace interwencyjne 251 169 346 224 72,5 75,4
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 495 93 321 83 154,2 112,0
Refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 222 83 292 114 76,0 72,8
Staze 457 389 562 465 81,3 83,6
Refundacja sktadki ZUS 12 9 8 5 150,0 180
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 236 197 162 133 145,7 148,1
Szkolenia 454 214 650 229 69,8 69,8
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 26 21 - -
Roboty publiczne 66 29 0 0 -

W 2008 roku o 54,2 % wtej os6b ni w 2007 roku skorzystato z jednorazowych

srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Liczba przyznanych refundacji dkitazUS

wzrosta 0 50 %, liczba przygotowaawodowych w miejscu pracy wzrosta o 45,7 %. Spadt

natomiast w tym okresie liczba prac interwencyjnygkefundacji kosztow dopozania
I wyposaenia stanowiska pracy, staoraz szkola.

Tabela: 32. Wydatki z Funduszu Pracy poniesionenealizacg programéw rynku pracy

w roku 2008
Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie za
rok 2008
1. Prace interwencyjne 787 500,0
2 Jednorazowg&odki na podjcie 6 162 500,0
dziatalngci gospodarczej
3, Refundacja kosztow wypasania lub 2 900 300,0
doposaenia stanowiska pracy
4. Stae 2112 700,0
5. Refundacja sktadki ZUS 17 100,0
6. Przygotowania zawodowe w miejscu pracy 1 03Q®M0O0
7. Szkolenia 667 800,0
8. Prace Spoteczniezytecznie 0,0
9. Roboty publiczne 459 000,0
10 | Pozostate wydatki : refundacja kosztow 98 200,0
przejazdu i zakwaterowania
Ogotem 14 235 100,0
W tym: 3978 700,0
1.Srodki przeznaczone na realizacj
projektéw w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki..
2 Srodki przeznaczone na realizacj 186 400,0

projektéw w ramach Dziatania 1.2 i 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich.
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Szkolenia:

Zmiany zachodxce na rynku pracy wymagaptatego doskonalenia i dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a tym samymspakajania potrzeb i oczekiwa
pracodawcow. Szczegdblne znaczenieansakolenia w odniesieniu do oséb bezrobotnychzgdy
nie tylko wptywaj na popraw jakosci tej grupy zasobow ludzkich, ale takrealnie zwikszap
szanse na aktywne ydzenie s dozycia spotecznego poprzez zatrudnienie.

Dlatego te Urzad Pracy ktadzie dty nacisk na ¢ forme aktywizacji osob bezrobotnych
i organizuje coraz wcej szkol@, zarowno w formie indywidualnej, jak i grupowejlaR
szkoler oraz ich tematyka jest szeroko rozpowszechniairadv wszystkich klientow Ukztlu
oraz za pomagstrony internetowejyww.pup.limanowa.pl

Tabela 33. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnychrekiozigty udziat w szkoleniach w 2008 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat bezrobot. z
poszczegolnych kategorii do
0golnej liczby biogcych udziat w
szkoleniach w %
Ogobtem 454 -
Zamieszkali na wsi 376 82,8
Kobiety 214 47,1
Do 25 rokuzycia 188 41,4
Dilugotrwale bezrobotni 192 42,3
Powyzej 50 rokuzycia 52 11,4
Bez kwalifikacji 136 29,9
Bez dédwiadczenia zawodowegao 174 38,3
Bez wyksztatceniaredniego 186 41,0

Wsréd osdb bezrobotnych, ktore wii udziat w szkoleniachza82,8 % posiadalo miejsce
zamieszkania na wsi. Ry byt réwniez udziat osob w wieku do 25 rokiycia — 41,4 % oraz
0s0b diugotrwale bezrobotnych — 42,3 %, a¢abisOb bez wyksztatlcenieedniego — 41,0 %.

Tabela 34. Wykaz szkatezorganizowanych w 2008 roku.

Lp. | Rodzaj kursu Liczba
uczestnikow

1 Spawacza MAG i MIG 36

2. | Prawo-jazdy zawodowe kat.C kat.D kat.E 84

3. | Operatorzy spetu drogowego 66

4. | Jak rozpocg i prowadz¢ dziatalng¢ gospodarcz 5

5 Kurs doksztatcagy kierowcow w zakresie przewozu 13
0sOb i rzeczy

6. | Pracownika ochrony 3

7. | Audyt energetyczny 1

8. | Florystyka z obstugkasy fiskalnej 17

9. | Kosmetyka zs stylizacpaznokci i wizaem 17

10. | Asystent menegra 20

11. | Kierowca wozkow jezdniowych podimikowych 40

12. | Kurs gzyka niemieckiego i angielskiego dla 35
pocztkujacych

13. | Kucharz matej gastronomii 15

14 | Opiekunka os6b zaleych 1
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15. | Przedstawiciel handlowy z obsitkpmputera i kasy| 15
fiskalnej

16. | Kurs komputerowy z elementami grafiki 15
komputerowej

17. | Sprzedawca magazynier z obsgtigsy fiskalnej 55

18. | Kskgowas¢ komputerowa 15

19. | Kurs przygotowawczy do egzaminu na certyfikat 1
kompetencji zawodowych

Ogotem 454

W inauguracji oraz zakwezeniu szkolgé uczestniczy p.o. Dyrektora PUP Marek
Mtynarczyk lub jego Zagpca, Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy PUP WiadystBulanda
oraz specjalista do spraw rozwoju zawodowego MaStazyk lub Dorota Ociepka.

Informacja o realizacji przez Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej projektu systemowego
.Droga do sukcesu” w ramach PO KL

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach Programu Operacyjricautat Ludzki
2007-2013 realizuje projekt systemowy pod nazl@roga do sukcesu”. Za gtdbwny cel projektu
przyjeto aktywizacg zawodow os6b bezrobotnych z powiatu limanowskiego, ze egainym
uwzgkdnieniem 0so0b, ktdre znajdupic w trudnej sytuacji na rynku pracy. Cel nagiay
wyznacza cele szczegb6towe i napniejsze dziatania zmierzgije do poprawy zdolroi
adaptacyjnych uczestnikow projektu, wypracowanist@® nakierowanych na rozwoj osobisty,
samorealizacje, samoksztatcenie oraz wyrdbwnaniaems na rynku pracy poprzez udzielenie
im aktywnej pomocy w powkszeniu i wykorzystaniu ich potencjatu ludzkiego aelu
znalezienia i utrzymania zatrudnienia.

W 2008 r. z aktywnych formy wsparcia w ramachotggojektu isrodkow EFS
skorzystato6910sab.

Tabela 35: Poziom wykonania wsk@ikéw produktu w poszczegolnych grupach osob
bezrobotnych w 2008 r.

Wyszczegdlnienie Wskaznik wskazany | Osiagniety wskaznik
przez WUP Krakow | (na etapie rekrutacji)

Osoby w wieku 15-24 lata 192 269
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Osoby w wieku 15-24 lata zamieszkgpe 92 227
obszary wiejskie

Osoby dtugotrwale bezrobotne 78 253
Osoby niepetnosprawne 12 15
Osoby z terendw wiejskich 207 572
Osoby w wieku 50-64 lata 68 70
Osoby obgte IPD 143 143

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektizgledniaja specyficzne problemy
grupy docelowej, kademu uczestnikowi projektu zaproponowano kompleks@omoc i
indywidualny tok posipowania, co pozwolito na optymalne dostosowanieresk dziata i

czasu trwania formy wsparcia do konkretnych potmastib bezrobotnych.

Tabela 36: Poziom realizacji poszczegoélnych fornpaugia w ramach projektu ,Droga do

sukcesu” w 2008 r.

Wyszczegolnienie Zaplanowana Osiagnigty wskaznik
wartos¢ wskaznika (na dzien 30.09.2008)

Poradnictwo zawodowe 689 691
Posrednictwo pracy 425 378
Indywidualny Plan Dziatan 143 143
Szkolenie 296 297
Przygotowanie zawodowe 70 69
Staz 80 81
Jednorazowesrodki na rozpoczecie 219 219
dziatalnosci gospodarczej

Poziom wykonania ustugi geednictwa pracy nie agjnat wartcsci zaplanowanej, gay
beneficjenci wsteczni, ktorzy padij prace przed ukéczeniem wskazandgiezki wsparcia nie
byli kierowani do pérednika pracy. W zwazku z rezygnagj beneficjenta ostatecznego z
przygotowania zawodowego, wgkek ten jest niszy od zakladanego we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra raal’ Poddziatanie 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2008 r.

Projekt ,Dobra rada” realizowany jest w okresie @8.04.2008r. do 31.12.20009r.
Beneficjentami Ostatecznymi projektwy drzej pracownicy PUP Limanowa (2 doradcow
zawodowych i 1 p@rednik pracy) zatrudnieni w ramach projektu na uovprae.

Celem projektu jest dostosowanie ¢da do standardow ustug rynku pracy. Poprzez
zatrudnienie Beneficjentow Ostatecznych projektuohEa rada” zostanie zapewniony
odpowiedni poziom zatrudnienia doradcow zawodowyclposrednikow pracy do liczby
zarejestrowanych w tut. wdzie o0sOb bezrobotnych. W celu podniesienia kvwkaldji
I uzyskania licencji zawodowych, doradcy zawodowidirednik pracy biag udziat w cyklu
szkoler przewidzianych dla tej grupy osob.

Realizacja projektu przebiega prawidtiowo. W 2008eliczono 97,11% kwoty

Pasrednictwo pracy

Pasrednictwo pracy naley do podstawowych ustug oferowanych przezddrPracy.
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Oferty pracy pozyskiwane sv wyniku:
e 0sobistych wizyt pracodawcy w UWidzie Pracy,
* wizyt pcsrednika pracy w zaktadzie pracy,
e rozmow telefonicznych,
* zgtoszé za pdrednictwem poczty lub poczty elektronicznej,
* przeghdania dosgpnych portali internetowych z ofertami pracy.

Tabela 37. Liczba pozyskanych ofert pracy z tergowiatu limanowskiego
w 2007 r. i 2008 r.

Zgtoszone oferty 2008 rok 2007 rok Dynamika w %
pracy 1 2 1:2
Ogotem 2129 2010 105,9
Subsydiowane 1291 1410 91,6
Zwykie 838 600 139,7
Zamiejscowe 172 146 117,8

W 2008 roku do Urgdu Pracy wptyrto 2129 ofert pracy. Nagpit wzrost o 5,9 % ofert
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegléémod zgtoszonych wolnych miejsc pracy
60 % to oferty subsydiowane (tj. 1291 ofert).W agatznym okresie roku ubiegtego byto 70,1
% ofert subsydiowanych (tj. 1410 ofert). O 39,7 %resta natomiast liczba ofert
niesubsydiowanych w stosunku do analogicznego akmasu poprzedniego. Jest to dobry znak,
poniewa pracodawcy ogto korzysta z ustug pérednictwa pracy i zatrudnigj osoby
bezrobotne bez dofinansowywania ich miejsc prazgptrad Pracy.

Wykres 11. Liczba pozyskanych zwyktych ofert pracg007 i 2008 r.

42% ) fo 02008 rok
w '—‘58% @2007 rok

Kolejna tabela przedstawia liazlofert pracy z poszczegdélnych gmin powiatu limankiego
oraz spoza terenu powiatu.

Tabela 38. Oferty pracy wedtug poszczegdlnych gpowiatu limanowskiego oraz spoza
terenu powiatu w 2008 roku.

Wyszczegolnienie

1. Powiat limanowski Liczba ofert pracy
Miasto Limanowa 827
Miasto Mszana Dolna 188
Limanowa 185

29



Mszana Dolna 118
Laskowa 106
Jodtownik 99
Kamienica 79
t ukowica 79
Niedzwiedz 78
Tymbark 77
Dobra 62
Stopnice 59
Suma 1957
2. Oferty spoza powiatu

Miasto Nowy Scz 60
Miasto Krakéw 30
Powiat mylenicki 19
Powiat howosdecki 18
Powiat nowotarski 17
Powiat bochaski 5
Miasto Tarnéw 2
Powiat tatrzaski 2
Powiat wielicki 2
Powiat gorlicki 1
Powiat chrzanowski 1
Powiat krakowski 1
Inne 14
Suma 172
Razem 2129

Oferty pracy spoza terenu powiatu stanowity 8,1wiwystkich ofert w 2008 roku.
Najwickszy udziat wrdd ofert z terenu powiatu limanowskiego stanoweigrty pracy z Miasta
Limanowa — 42,2 %.

Zmieniapca st w ostatnim okresie sytuacja na rynku pracy sprai@do najwaniejsze
Z zada jakie stoy przed urzdami pracy, tzn. gmednictwo pracy, zaczyna nabiélianego ni
w latach wczéniejszych charakteru. Corazegeiej aktywnym klientem ukgu pracy staje si
pracodawca, ktéry poszukuje w gdzie kandydatéw do pracy, gdy do niedawna domuauj
pozycg zajmowali bezrobotni i poszukigy pracy. Ta nowa sytuacja skutkuje konieconp
intensyfikacji dziatéa ukierunkowanych na aktywizacjtych grup bezrobotnych, ktore od lat
faktycznie pozostajpoza rynkiem, chofiguruja w rejestrach urddw (dtugotrwale bezrobotni,
osoby w wieku powsej 50 rokuzycia, osoby z ograniczeniami co do #zhwosci swiadczenia
pracy, etc.) Coraz bardziej istotne staje swigkszenie dogpnasci do takich ustug jak
poradnictwo zawodowe i wszelkie inne formy aktyvejzéezrobotnych.

EURES

Funkcjonugca od dnia akcesji Polski do Unii Europejskiej méaja 2004r. sieEURES
umazliwia polskim obywatelom i mieszk@om EOG dosp do ofert pracy z innych krajow
Wspolnoty oraz wspiera pracodawcow w rekrutacjcpvenikow z innych krajow EOG. EURES
jest sieci wspoipracy publicznych shb zatrudnienia i ich partnerbw na rynku pracy,
wspierajca mobilng¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie edEynarodowym i
transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej orazNerwegii, Islandii i Szwajcarii. Eurek
umazliwia osobom poszukagym pracy i pracodawcom dept do informacji oraz doradztwa
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ulatwiajacego przeptyw sity roboczej, a tak zapewnia przejrzysté rynku pracy na terenie
EOG.

W 2008 roku wptyrty 283 oferty pracy 22630miejscami pracy za granicOferty byty
dostpne dla o0s6b bezrobotnych na stronie internetowayid®owego Urzdu Pracy w
Limanowej oraz na tablicy ogtoszea takke u pérednika pracy EURES.

Oferty te naptyaty z nasgpujacych krajow: Wielka Brytania, Irlandia, Norwegiainandia,
Francja, Republika Czeska, Stowacja, Stowenia, ikt Wiochy, Malta, Hiszpania, Grecja,
Cypr, Niemcy, Szwajcaria, Litwa, Belgia, Dania, A Islandia.

Zawodami, na ktére zgtaszano zapotrzebowanieaaigrw 2008 r. byty:
rzeznik, elektromechanik, kucharz, kelner, spawacz,lmaeik, masaysta, rzenik — wykrawacz,
tokarz — frezer, kierowca, opiekun 0sob starszyctiepetnosprawnych, pokojéwka, geodeta,
pielegniarka, lekarz, operator maszyn CNC, sprzedawasjek animator rozrywki, ankieter,
pomoc kuchenna, blacharz,zymier, prace sezonowe w sektorze rolniczym, maltemer
sportowy, instruktor fitness, operator maszyn ddad&knia papieru, tapicer, krawiec,
recepcjonista, stolarz meblowy, kierownik.

Tabela 39. Bezrobotni wedtug rodzaju dziataktoostatniego miejsca pracy oraz liczba ofert
pracy w wybranych dziatach gosard — stan na 31.12.2007 r. 1 31.12.2008 r.

Wyszczegé|nienie Stan na 31.12.2008 r. Stan na 31.12.2007 r.
Ogélem Kobiety Oferty pracy| Ogotem Kobiety Oferty pracy
Przetwérstwo przemystowe 1443 941 489 1521 965 383
Handel, hurt i detal, naprawa 1173 887 491 1194 9206 540

pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz art. gytku
osobistego i domowego

Budownictwo 854 35 161 877 103 159

Administracja publiczna i obrona 320 180 288 366 191 282

narodowa, oboviazkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne zdrowotne

Hotele i restauracje 257 232 50 256 230 61
Ochrona zdrowia i pomoc 214 194 129 225 204 110
spoleczna

Dziatalngi¢ ustugowa komunalna 183 115 131 187 131 157
spoteczna i indywidualna,

pozostata

Transport, gospodarka 167 83 41 174 87 52
magazynowa igcznasé

Rolnictwo, lénictwo, towiectwo 141 80 11 166 29 12
Edukacja 129 101 120 136 106 110
Gospodarstwa domowe 122 110 0 138 122 0
zatrudniagce pracownikow

Obstuga nieruchornsai, wynajem 103 56 81 114 65 81

i ustugi zwhzane z prowadzeniem
dziatalndgci gospodarczej

Pasrednictwo finansowe 36 31 33 32 20 28

Analizujac struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakud ostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym rejonie dziatania napgej 0sob wg stanu na d#i€1.12.2008 roku pracowato

w sektorach:

- przetworstwa przemystowego (1443 osoby)

- handel (1173 osoby)

- budownictwo ( 854 osoby )
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- administracja publiczna ( 320 oso6b)

Tabela 40. Bezrobotni wedtug najggiej reprezentowanych grup zawodowych
w 2007 i 2008 roku.

Liczba oséb Liczba oséb
Wyszczegolnienie bezrobotnych Liczba ofert bezrobotnych Liczba ofert
na dzien 31.12.2008 pracy na dzié 31.12.2007 Pracy
ogoétem | kobiety | zgtoszonaw| ogétem | kobiety | zgtoszonaw
ciagu 2008 r. ciagu 2007 r.
Bez zawodu 1090 628 0 992 597 0
Sprzedawca 587 538 344 596 544 355
Kucharz 245 227 152 266 248 28
krawiec 213 211 16 227 227 10
Murarz 210 1 4 241 1 18
Slusarz 184 8 17 220 9 45
Robotnik 155 60 116 177 63 89
gospodarczy
Szwaczka 141 139 8 144 140 8
Robotnik pomocniczy 135 108 213 152 118 120
w przemyle
przetworczym
Kelner 132 124 18 141 139 11
Technik ekonomista 125 107 0 123 113 0
Ekonomista 113 102 1 108 97 0
Robotnik budowlany 104 1 97 109 1 89
Pracownik biurowy 92 87 251 109 101 290
Stolarz 90 0 37 68 0 37
Pracownik 68 65 129 76 71 135
administracji
Mechanik 66 1 0 89 1 9
samochoddéw
osobowych
Piekgniarka 48 47 12 50 50 2

Duza grupa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powjah Urzdzie Pracy
w Limanowej nie posiadaadnego zawodu. Niepokmym jest fakt,ze liczba osob bez zawodu
wzrosta w 2008 roku, w poréwnaniu do 2007 r o 9804j o0 8,99 %.
Najwiccej oso6b bezrobotnych w 2008 r. posiadato wyksetaew zawodzie sprzedawca — 587
os6b, w tym 538 kobiet. Kolejnymi zawodami o nafiejszych naptywach do bezrobocia s
kucharz, krawiec, murarzlusarz, robotnik gospodarczy oraz szwaczka.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrglbotni innym osobom
poszukugcych pracy pomocy przy wyborze odpowiedniego zawbddz zmianie zawodu,
a pracodawcom w doborze kandydatow na stanowiskaaggice szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie garalywidualnych i grupowych
oraz informacji zawodowych.
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Tabela 41. Wykaz zorganizowanych porad zawodowy@9@r i 2008 r.

Wyszczegolnienie | Porady zawodowe | Porady zawodowe | Porady zawodowe
ogoétem indywidualne grupowe

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

2008 r. 2406 1280 1548 854 858 435

2007 r. 1098 580 696 380 402 200

W 2008 roku w porownaniu do 2007 roku znacznie osiar liczba osob, ktérym
udzielono porad zawodowych. Ogotem w 2008 roku eldmio 2406 porad zawodowych, tj. o
1308 wkcej niz w 2007 roku. W 2008 roku porad zawodowych indywaidych udzielono 1548
osobom tj. 0 222 % wcej nz w 2007 r. To dobrze, bo oznacza #® osoby bezrobotne
przestay by¢ bierne i clytnie korzystag z pomocy doradcéw zawodowych, ktdérzy pomagay
w powrocie do aktywngei zawodowe;.

Tabela 42. Wykaz udzielonych informacji zawodowyel2007 i 2008 r.

Wyszczegolnienie Ogotem Indywidualne Grupowe
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
2008 . 930 673 507 257 193
2007 r. 273 110 73 163 68

W 2008 roku w poréwnaniu do 2007 roku znacznie stzraéwnie liczba udzielonych
informacji zawodowych , zostato to przedstawionevyéresie 1.

Klub pracy

Klub pracy jest miejscem, w ktorymy prowadzone szkolenia z zakresu urtigpsci
poszukiwania pracy. Szkolenia z zakresu ugmesci poszukiwania pracyasprzeznaczone dla
0s6b bezrobotnych lub poszukeych pracy, w tym w szczegolém dla osob, ktére:

* nie posiada daswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
e utracity motywaag do poszukiwania pracy w zyaku z diugotrwatym niepowodzeniem

w jej poszukiwaniu,

* cha powrdck na rynek pracy po diugim okresie braku aktywizaajvodowe.

Na zdgciu: uczestnicy zaj w Klubie Pracy, p.o. Dyrektora PUP Marek Miynayki jegoZzsty
oraz lider Klubu Pracy Anna Wajda

33



Zajecia trwap trzy tygodnie i odbywaj sie w grupach 8-14 osobowychg prowadzone
przez Lidera Klubu Pracy. Osoby bezrobotne, kt&@ozyty szkolenie w Klubie Pracy
otrzymup za&wiadczenie o ukczeniu szkolenia.

Tabela 43. Wykaz zorganizowanych klubow pracy w202008 r.

Wyszczegolnienie Liczba klubéw pracy Liczba uczestnikow
Ogotem Kobiety

2008 r. 7 82 65

2007 r. 7 83 57

Tabela 44. Wybrane kategorie osob bezrobotnychrektiziety udziat w klubach pracy w

2007 i 2008 .
Wyszczegolnienie 2008 r. \ 2007 r. \
Ogotem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Wiek w latach
18 -24 63 47 69 46
25— 34 6 6 1 1
35-44 7 7 9 7
45 lat i wicej 6 5 4 3
Wyksztatcenie
Wyzsze 1 1 0 0
Policealne krednie zawodowe 13 11 16 10
Srednie ogolnoksztace 39 32 52 38
Zasadnicze zawodowe 18 10 12 6
Gimnazjalne i poriej 11 11 3 3
Stag pracy w latach
Do 1 roku 5 4 5 2
1-5 9 3 5 3
5-10 1 1 3 2
10 -20 3 3 4 4
20 lat i wicej 2 1 2 1
Bez stau 62 53 64 45
Czas pozostawania bez pracy
Do 6 miesgcy 35 25 35 22
6-12 13 11 15 11
Powyzej 12 miestcy 34 29 33 24

W 2008 r. w klubach pracy najydej os6b z poszczegolnych kategorii (z ogélneplycz

uczestnikow) wazito udziat:

* wwieku 18 — 24 lata — 76,8 %,

» z wyksztatceniendrednim ogoélnoksztatcym — 47,6 %

* bez dotychczasowego stapracy — 75,6 %,

* pozostajcych w ewidencji bezrobotnych powsj 12 miesicy — 41,5 %.
Podane liczby i procentwiadcz o tym,ze urad prawidiowo realizuje standardy ustug rynku
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracgktdda wszelkich stafiaaby
bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem (dtugotrwale pozostgich bez
pracy, bez zawodu oraz mtodych) w maksymalny spasdditywowd do poszukiwania pracy i
w efekcie do jej podgia.
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Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegbétowych zagadmie przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukigym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umggjosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Zeja odbywaj sic w grupach 8-16 osobowych ias
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Podczag agjzestnicy poznajmiedzy innymi:

e podstawowe zagadnienia dotgce rynku pracy,

* nabywaj umiegtnosci dokumentdéw aplikacyjnych,

« zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy,
e autoprezentagj rozmowy kwalifikacyjne z pracodawc

Tabela 45. Wykaz zgf aktywizacyjnych zorganizowanych w 2007 r. i 2008 r

Wyszczegolnienie llos¢ edyciji llo$¢ osob
Ogdétem |  Kobiety
2008 r. 13 163 135
2007 r. 17 191 145

Tabela 46. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnychrekidzigly udziat w zagciach
aktywizacyjnych w 2007 r. i 2008 r

Wyszczegoblnienie 2008 r. 2007 r.
Dilugotrwale bezrobotni 117 51
W wieku do 25 rokuycia 57 156
W wieku powyej 50 rokuzycia 12 5
Bezrobotni niepetnosprawni 6 2
Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemujrktposiada prawo do zasitku,
a jednoczénie z wiasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ing prag zarobkow, albo zostat
skierowany przez usgl pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysakd0 % zasitku
dla bezrobotnych, przez potewkresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zésite

Tabela 47. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggjnw 2008 r. i 2007 r.

Dodatki aktywizacyjne w Dodatki aktywizacyjne w
2008 r. 2007 r.
Wyszczegolnienie Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Styczen 15 7 15 5
Luty 20 4 13 2
Marzec 27 10 31 9
Kwiecien 25 4 36 5
Maj 16 3 18 5
Czerwiec 20 4 21 5
Lipiec 18 6 17 5
Sierpien 22 8 17 5
Wrzesien 28 12 13 5
Pazdziernik 23 11 17 6
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Listopad 15 4 13 7
Grudzien 15 6 8 3
Razem 244 79 219 62

Dane z tabeli 47 zostaly przedstawione na wykré2ie

Wykres 12. Liczba bezrobotnych etyjch dodatkami aktywizacyjnymi w trzecim kwartale
2007 r. i w trzecim kwartale 2008
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244
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=
©

Kobiety Ogotem Kobiety

Dodatki aktywizacyjne w 2008 . Dodatki aktywizacyjne w 2007 r.

Z zycia urzedu w 2008 roku

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2008 roku odbyto gi6 posiedz& Powiatowej Rady Zatrudnienia. W dniu 23 listopada
2008 roku uptyat okres czteroletniej kadencji Rady. Starosta Liowvaski Pan Jan Puchata
powotat cztonkéw Rady na nevkadenai.

Na zdgciu: Starosta Limanowski Jan Puchata wraz z nowwgarg PRZ i kierownictwem PUP
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Przewodniczcym Rady zostat ponownie wybrany Wicestarosta Lioweski Franciszek
Dziedzina, a Wiceprzewodnigzym Rady Bolestawaba — cztonek Zasdu Powiatu. W skiad
Rady zostali powotani rownie Andrzej Matkga, Czestawa Szumilas, Anna Dudzik, Bronistaw
Kunicki, Marek Magkowski, Jolanta Skwarczek-Ichas, Jan Ryszard Sukgwrzysztof Stach,
Kazimierz Dziada i Michura Grzegorz

W dniu 10 grudnia 2008 r. w sali konferencyjnejr8sawa Powiatowego w Limanowe]
odbyto s¢ pierwsze posiedzenie nowo powotanej PowiatowejyRzatrudnienia w Limanowej,
ktorej okres kadencjidulzie trwat do 2012 roku tj. 4 lata.

Obradom przewodniczyt Starosta Limanowski Jan Pachktory dokonat rownie
wreczenia aktow powofacztonkom Rady.

Nowa Rada Zatrudnienia przig na posiedzeniu regulamin dziatania oraz placyprea
2009 r. Zaopiniowata rowniezmiany w podzialerodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych programoéw rynku pracy, przez PowiatowyddrPracy w Limanowej w 2008 roku.
Kolejne posiedzenie planowane jest w | kwartale200

2. Wspotpraca Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej z Przegdiiorcami
I Innymi partnerami rynku pracy.

PUP w Limanowej mag na wzgtdzie wiaciwa realizacg polityki rynku pracy, dzy do
nawigzania i zaciénienia wspotpracy z przedsiorcami i pracodawcami z terenu powiatu
limanowskiego, utrzymuje rowniekontakt z mtodymi przedddiorcami, ktérzy nie wahali si
sieggat posrodki i pomoc urzdu pracy i zatayli wlasm dziatalnéd¢ gospodarcg

W dobie globalizacji i zwizanej z m rosmcej konkurencyjnéci rozwoj
przedsgbiorczaci pozostaje warunkiem utrzymania wzrostu gospamyoe oraz wzrostu
zatrudnienia. Dlatego teurzad pracy promuje przeddiiorczc¢ i przedsgbiorczych, czemu
towarzyszy zwlaszcza wspieranie podejmowania dnedei na wilasny rachunek (tzw.
samozatrudnienie) i postrzeganie jej jako godnegivalternatywy w stosunku do zatrudnienia
w ramach umowy o prac Ustawa o promocji zatrudnienia zakfada révnimozliwosé
korzystania przez osoby prowade dziatalné¢ gospodarcz ze wszystkich ustug
i instrumentow rynku pracy na zasadach takichpjacodawcy.

Wychodzc naprzeciw oczekiwaniom przeesiorcow, w 2008 Urgd Pracy w
Limanowej opracowat i wydat ,Informator dla Pracedzw” zawieragcy informacje o
instrumentach rynku pecg oraz ustugachswiadczonych przez usd pracodawcom.
W informatorze tym zawarto kompleksowe informacgetamat dziaka podejmowanych przez
Urzad Pracy w Limanowej w celu aktywizacji osob bezrinlyoh, a w efekcie do ograniczenia
bezrobocia w powiecie limanowskim. Dziataniagtlz maj na celu zaoti¢ przedstbiorcow
do podejmowania wspotpracy z wdem oraz do korzystania z dgstych ustug.

Punkt konsultacyjny dla przedgbiorcow

W dniu 28 listopada 2008r. w Starostwie Powiatowym Limanowej odbyto si
spotkanie péwviccone maliwosciom pozyskiwania funduszy zZeodkéw Unii Europejskiej na
rozwoj firmy lub na zalgenie wlasnej dziataldoi gospodarczej. Konsultanci z Punktu
Konsultacyjnego Matopolskiej Agencji Rozwoju Regidmego oraz Matopolskiego Centrum
Przedsgbiorczaici poinformowali gdzie i w jaki sposéb mma uzyska dofinansowanie.
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| W trakcie spotkania Z-ca Dyrektora
?,PUP w Limanowe] zaprezentowata katalog
a instrumentéw i ustug$wiadczonych przez
Urzad pracodawcom oraz bezrobotnym
zamierzajcych rozpocaé wiasry dziatalngé

| gospodarcz

Zapewnita réwnie, ze Urad dolazy
wszelkich starmd, aby efektywnie wspieta
pracodawcéw w rozwolu |ch dziatalém poprzez utatwianie dogiu do korzystania z ustug
i instrumentéw rynku pracy. Uczestnicy spotkaniazynali zestaw broszur informacyjnych
opracowanych przez PUP w Limanowej. W spotkaniuestriczyt rownie posrednik pracy |
stopnia Zbigniew Sutkowski

Spotkanie z pracodawcami

W dniu 22.07.2008 r. w Sali Konferencyjnej Starast®owiatowego w Limanowej
odbyto s¢ spotkanie z pracodawcami z terenu powidinanowskiegaorganizowane
przez StarosgtLimanowskiego i Powiatowy Ugd Pracy w Limanowe;.

= | .

Na zdgciu: Starosta Limanowski Jan Puchata, kierownicBNdP oraz zaproszeni pracodawcy

Starosta Limanowski Jan Puchata przedstawit plamgstycyjne majce na celu rozwaj
gospodarczy regionu. Gospodarz powiatu zapewnihiéw ze sukcesywnie podejmowang s
dziatania ze strony wiadz lokalnych, aby dostosowankcjonowanie Instytucji do potrzeb
mieszkacow powiatu. Podki&it takze jak wana jest wspoétpraca z pracodawcami, ktéra
przyczynia st do azywienia lokalnego rynku pracy.

Zastpca Dyrektora PUP w Limanowej Anna Cuper poflidee jak waznym partnerem
dla PUP g pracodawcy, ktérzy twoszi utrzymup miejsca pracy. Zapewnitag Urzd dotazy
wszelkich stard, aby efektywnie wspieta pracodawcéw poprzez utlatwienie dgmt do
korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy.

Aktualna sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskim reapntowat
p.o. Dyrektora Powiatowego Umdu Pracy w Limanowe] Marek Miynarczyk.
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Spotkanie z nddzynarodow miodzieq

W dniu 18.09.2008 r. w Sali Konferencyjnej Starast®owiatowego w Limanowej
odbyto st spotkanie mtodzigy Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych z Mszd@oinej
oraz ucznibw z wymiany nadzynarodowej z Malty i Wioch wraz z opiekunami
z przedstawicielami Powiatowego du Pracy w Limanowej, ktorego temat brzmiat
, Srodowisko biznesu — wrég, czy przyjaciel?”

W spotkaniu uczestniczyt rownieStarosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarosta
Franciszek Dziedzina oraz Stanistawagata Prezes Firmy ,Gold Drop”, Laureat statuetki
,Osobowa¢ Ziemi Limanowskiej 2008” w kategorii ,,Biznes”.

Spotkanie prowadzone bylo weziyku polskim i angielskim, réwnie prezentacje
przygotowane przez doradcéw zawodowychddrzPracy byty dwujzyczne.

Na zdgciu gospodarz powiatu Jan Puchata wraz z zebratodzieq, zaproszonymi
goni oraz przedstawiciele PUP w Limanowej

Starosta Limanowski przekazal zebranej miodzienformacje dotycace walorow
przyrodniczych, potencjalu gospodarczego oraz deafiognego powiatu limanowskiego.
Gospodarz Powiatu odpowiadat rowniga pytania stawiane przez mtodziech opiekundw.

Aktualna sytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim oraz w kcajaUnii
Europejskiej zaprezentowat Marek Miynarczyk, psiyi obownzki Dyrektora PUP
w Limanowej, a jego Zskpca Anna Cuper przekazata informacje na temat vkémun
i mozliwosci skorzystania z instrumentoéw rynku pracy oraugiswiadczonych przez Usd
osobom bezrobotnym, ze szczegllnym uwdigieniem oséb miodych, ktére dopiero
rozpoczyna swop $ciezk¢ zawodow.

Spotkanie cieszyto siduzym zainteresowaniem miodzig a w jego trakcie toczytasi
ozywiona dyskusja.

Dotacje na rozpogzie dziatalngci gospodarczej w 2008 r. oraz spotkania z benefitgmi

W 2008 roku przyznano z Funduszu Pracy lub EFS 486bom bezrobotnym
jednorazowe, bezzwrotrnigodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej w wysokoi okoto
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13 000 zt. Dla tych wszystkich przeelsiorcow Starosta Limanowski i Powiatowy WdzPracy
zorganizowat na poarku 2009 roku spotkania. Podczas spoatkaszystkim uczestnikom
wreczone zostaty Dyplomy Przedbiorcy oraz zaprezentowany katalog instrumentovstug
swiadczonych przez Usdl Pracy pracodawcom. Przeglsbrcom przedstawiono rowrie
informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy izieosciach wsparcia na dalszy rozwaj firmy.

Pierwsze spotkanie dla przegsiorcow z terenu miasta i gminy Limanowa oraz gminy
Laskowa odbyto giw Starostwie Powiatowym w Limanowej w dniu 05.@0Q2 r. Kolejne, dla
przedstbiorcow z terenu gmin Tymbark, Joditownik i Dobrabgid se 12.01.2009 r. w
Szczyrzycu. Przedsddiorcy z terenu gmin Kamienica, tukowica i Stopnispotkali sg
26.01.2009 r. w Kamienicy. Ostatnie z cyklu spatkabylo s¢ w Mszanie Dolnej 02.02.2009
r. Wzigli w nim udziat przedsibiorcy z terenu gmin Mszana Dolna i Gorna, Miedz oraz
miasta Mszana Dolna.

O szczegotach tych spotkapowiemy w kolejnym biuletynie.

3. Inne dziatania

Oprocz dziatd podejmowanych bezgednio przez urg pracy w 2008 roku, a
majcych na celu nawkywanie wspotpracy z partnerami rynku pracy, prizdiiele PUP
uczestniczyli w ranego rodzaju seminariach, spotkaniach i targaclgieggrezentowali
instrumenty i ustugi rynku pracy oraz zapraszatiackecali do podejmowania wspéipracy z
urzedem pracy i wspolnych dziatezmierzajcych do aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Uczestniczylsmy wiec m.in. w:

e Limanowskich Targach Edukacyjnych, organizowanyplzez Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Limanowej. Targi odbyhesiv Kamienicy, Limanowej i Mszanie Dolnej.
W kazdym przypadku PUP w Limanowej prezentowat ustugedu pracy w formie stoiska
Z opracowanymi przez pracownikbw PUP ulotkami oraz formie prezentacji
multimedialnych, zaaftajac do uczenia giprzez cateycie.

powiatowy Urzad Pracy ’t -
w Limanoweg _

Na zdjeciu: stoisko PUP z opracowanymi materiatami informacyjnymi

» Europejskich Dniach Pracy, organizowanych przezaWopzki Urad Pracy. Tam rownie
przedstawiciele PUP prezentowali ustugi PiwRadczone dla oséb poszukaych pracy za
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grania oraz oferty pracy za granic bedace w dyspozycji urgdu, a Dyrekcja PUP
uczestniczyla w seminarium na temat mohithiozawodowej Polakéw i ich migracji
zarobkowych.

» Gali Przedsibiorczaici, ktora byta dorocznymwictem przedsibiorcéw dziatajcych na
terenie Powiatu Limanowskiego. Na Gali obecni bylin. Minister Skarbu Aleksander
Grad, podsekretarz stanu w ministerstwie gospodadfat Baniak, wojewoda Matopolski
Jerzy Miller wicemarszatek Wojciech Kozak, postowinistaw Dutka i Wiestaw Janczyk
oraz senator Stanistaw Kogut. Specjalnie z Tarn@ngyjechat rownie biskup Wiktor
Skworc. Otwieragjc gak starosta limanowski Jan Puchata stwierdatpiznes i wspieragy
go samorzd stanowa fundament rozwoju powiatu. Gade obecni na gali
zgodnie podkrdali, ze ,Gala Przedsbiorczgci Powiatu Limanowskiego” jest
uroczystdcia niepowtarzaln, i zarazem niezwykle potrzejpnna drodze budowania
wspotpracy pomidzy przedsibiorcami a samoedem powiatowym. Jak mowit wojewoda
Jerzy Miller powiat limanowski nie nalg do najbogatszych w Malopolsce ale z peyanp
jest w czotdbwce najbardziej przegsiorczych, a inicjatywa pokazania tych, ktorzy s
liderami w gospodarce jest bardzo cenna.

Spotkanie Wigilijne Pracownikéw PUP

W dniu 19 grudnia 2008r. odbytoesspotkanie wigilijne Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej, ktére bytozekazp do podsumowania 2008 roku.

W spotkaniu wazit udziat rownie Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarosta
i rownoczeénie Przewodniczry Powiatowej Rady Zatrudnienia — Franciszek Dziealbraz
zaproszeni specjalnie nauroczysté¢ emeryci PUP.

W trakcie spotkania Pan Starosta omowit aktaalytuacg w PUP Limanowa oraz
podzikowat Dyrekcji i Pracownikom za dotychczaspwspotprag, zyczac rownoczénie
sukcesow w pracy zawodowej w roku 2009.

Na zdgciu zaloga Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej
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3. Podsumowanie

Podsumowujc nalery stwierdzé, ze mimo niesprzyjacych warunkéw i wielu
problemow z jakimi borykat siurzad pracy w minionym roku, udato¢sha koniec 2008 roku
uzysk& spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych pranwdd5 osdb w stosunku doraa
2007r. Aktywizacy objeto w 2008 roku ponad 2000 osOb bezrobotnych, achaaktywizacg
wydano 14,5 min. zt, z czego prawie 500 o0soOb ote#pnirodki na rozpoozie wiasnej
dziatalngci gospodarczej tj. 50% wiej niz w 2007 roku, o ponad 40% wzrosta liczba osob
kierowanych na przygotowanie zawodowe izetaprawie 500 osOb odbyto mgego rodzaju
szkolenia, a wszystko po to, aby tatwiej im byloalaé prac i spelnt oczekiwania
pracodawcow, ktorych wymagania dotyce kwalifikacji zawodowych aple rosn.

Liczby teswiadcz o tym, ze urad pracy czyni wszelkie starania i podejmuje dzigan
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych, zapraszajwniez do wspotpracy innych partneréw
rynku pracy. Tworzymy Urgd otwarty dla wszystkich i wychodzimy na zeynz, nie czekajc
az kto§ przyjdzie do nas z okéna ofera czy problemem. &lziemy nadal promowa
przedsgbiorczag¢ i zackecat do uruchamiania wlasnego biznesu, a tych ktorzy su
przedstbiorcami lkdziemy zachcat do tworzenia miejsc pracy dla kolejnych bezrobolmy

Niemniej jednak problem prowadzonej polityki na kyrnpracy zmniejszania bezrobocia
I przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego erglgstania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemy, zahamowania fali zwolniev zakladach pracy oraz zmienicg¢ s¢
uregulowania prawne w tym zakresig¢ @gbecnie i pozostanjednym z podstawowych zaftla
Z jakimi urad pracy ldzie st borykat w najbliszych latach.

Opracowata:
Krystyna Wasowicz
specjalista do spraw analiz rynku pracy

pod kierunkiem: Zatvdeit:
Zastpcy Dyrektora p. 0. Dytata
PUP w Limanowej mgr Marek Miyoayk
mgr Anny Cuper

Limanowa, dnia 09.02.20009r.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Limanowej
ul. 7. Marka 9
34-600 Limanowa
tel, /fax, (0-18) 3375-850

Godziny otwarcia Powiatowego Urzedu Pracy

w Limanowej
poniedziateR,  08:00 — 16:00
wtorek, 07:30 - 15:30
Sroda 07:30 - 15:30
czwartek, 07:30 — 15:30
piqtek, 07:30 — 15:30




