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Wstep

Powiat limanowski ley w srodkowej czsci wojewddztwa matopolskiego. Graniczy z powiatami
o szeroko znanych walorach turystycznych i przyradich: myélenickim, bochéskim, brzeskim,
nowosdeckim i nowotarskim. Na obszarze powiatu limandegi znajduje si pasmo Beskidu
Wyspowego (Mogielica, 1171 m n.p.m.) oraz potnostoki Gorcoéw (Turbacz, 1311 m n.p.m.). Utworzony
w 1999 roku powiat limanowski sktadagst 12 gmin z czego 2 to gminy miejskie: Limanowiiszana
Dolna, oraz 10 gmin wiejskich: Dobra, Jodtownik, riianica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana
Dolna, Niedwiedz, Stopnice i Tymbark. W sktad powiatu wchodzi ogotg71 miejscowsi
Wedlug stanu na dazie 31.12.2009r. (wg danych Gtdéwnego kdm Statystycznego)) w powiecie
limanowskim zamieszkiwato 124 278 oséb w tym 62.0dbiet. W regionie wygpuje, zatem réwnowaga

w podziale na kobiety i aiczyzn.

Wg stanu na koniec sierpnia b.r liczba bezrobotnyatejestrowanych w powiatowych wdach pracy
wojewodztwa matopolskiego wynosita 125,9 tys icbpzsza o 0,6% (tj. o 0,8 tys.) w skali migsa, ale

0 8,9% wysza (tj. o 10,3 tys.) aiprzed rokiem.

Tabela 1/
Wyszczegolnienie Stopa
stan w bezrobocia (%
karicu aktywnych
VIII 2010 zawodowo)
Polska 1800,2 233,0 245,7 11,3
Matopolska 125,9 15,9 16,7 9,4
Powiat limanowski 8,7 0,8 0,7 18,2

Wykres 1Bezobocie rejestrowane w 2010 r ,stan wigo sierpnia 2010 r

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %
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NFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU IMANOWSKIEGO

1. Dane ogodlne

Na koniec wrzénia 2010 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto 8912
osbb bezrobotnych. Stanowi oni 7,2% wszystkich mieszkedéw powiatu. W ogolnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowd 56,4 % ( 5036 0s06b )

Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogélem, bez prawa do kaasitz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim(wg stanu na koniec Ill'i IV kwartat 2009 r ordd kwartatu 2010 r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.09.2010r. | 31.12.2009r. | 30.09.20009r.
Liczba oséb bezrobotnych ogétem 8912 8890 8391
Liczba oséb bez prawa do zasitku 7209 6801 6572
Liczba os6b z prawem do zasitku 1703 2089 1819
Na koniec trzeciego kwartatu 2010 r. rgdt wzrost liczby os6b bezrobotnych o o0s6b 521

w stosunku do 30 wrZaia 2009 r oraz spadek o 22 osoby w stosunkuM@wartatu 2009 r. Liczba
0sbéb z prawem do zasitku wg stanu na 30.09.201¢niosta 1703 i spadla o0 116 0sOb w stosunku
0 konca roku 2009 i o 386 osoby w stosunku do analogiga okresu roku ubiegtego. Dane z tabeli 2
przedstawia Wykres 3

Wykres 2Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnyglem, z prawem i bez prawa do zasitku.
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Bezrobotni z prawem do zasitku stangib,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczgglblgminach i miastach powiatu limanowskiego
wedtug stanu n80.09.2010 w poréwnaniu do 30.09.2009 r i 31.12.2009 r. pstadiatabela orazwykres 3



2009 ., 31.12.2009 i 30.09.2010r.

Liczba Liczba Liczba Dynamika w %
bezrobotnych, | bezrobotnych, | bezrobotnych,
Wyszczeg6inienie stan na stan na stan na
30.09.2009r.| 31.12.2009r.| 30.09.2010r.
1 2 3 3:1 3:2

Limanowa 1787 1918 1911 106,94 99,64
Mszana Dolna 1009 1066 1126 111,60 105,63
Limanowa Miasto 1044 1133 1045 100,10 92,23
Kamienica 622 638 630 101,29 98,75
t ukowica 662 717 680 102,72 94,84
Tymbark 529 542 510 96,41 94,10
Mszana Dolna Miasto 532 544 526 98,87 96,69
Niedzwiedz 455 469 489 107,47 104,26
Dobra 460 498 572 124,35 114,86
Stopnice 447 470 492 110,07 104,68
Jodtownik 452 485 504 111,50 103,92
Laskowa 392 410 427 108,93 104,15
Powiat Limanowski 8391 8890 8912 106,21 100,25

Tabela 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych getfinamiastach powiatu limanowskiego, stan na 30.09.

Wykres3 Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnyghjednostek terytorialnych powiatu limanowskiego
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Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku stan@®@0i9% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie

limanowskim.

Najwigckszy odsetek os6b bezrobotnych pobignggh zasitek dla bezrobotnych jest w gminach :Dobra

23,6%,Laskowa 21,5%,nfieie Limanowa - 21,3%, a najmniejszy —Niadedz 14,9, Tymbark —15,5 %.
Ponizszy wykres przedstawia licgbosob bezrobotnych (z uwaghieniem kobiet oraz oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku) w poszczegdlmgynmach i miastach powiatu limanowskiego.



Wykres 4 Osoby bezrobotne ogdtem. w tym kobiety osoby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limeastiego, stan na 30 wrieia 2010r
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzypymi zjawisko bezrobocias
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v' wyksztalcenia,
v stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udzial zarejestrgalarbezrobotnych w ogdélnej liczbie ludiod aktywnej
zawodowo. Na koniec wrzesnia 2010r. stopa bezrabmgestrowanego w powiecie limanowskim wynosita
18,5%

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
o Liczba bezr_ob_otnych Powiat Wojew6dztwo
Miesiace ‘W powiecie Limanowski | Matonolski Polska
polskie
limanowskim
1 2 3 4 5
Grudziezr 2009 r 8890 18,5 9,7 11,9
Styczei 2010 r 9539 19,5 10,5 12,7
Luty 2010 r 9722 19,8 10,8 13,0
Marzec 2010 r 9754 19,9 10,7 12,9
Kwiecien 2010 r 9261 19,1 10,3 12,3
Maj 2010 r 9029 18,7 9,9 11.9
Czerwiec 2010 r 8811 18,3 9,6 11,6
Lipiec 2010 r 8652 18,0 9,5 11,4
Sierpien 2010 r 8761 18,2 9,4 11,3
Wrzesien 2010 8912 18,5 9,5 11,5




Nakoniec wrzesnia 2010 roku stopa bezrobociav powiecie limanowskim wynosita 18,5%, na koniec
grudnia 2009 roku rowniel8,5 %. Spadek stopy bezrobocia w omawianym okneagipit w wojewddztwie
matopolskim (o 0,3 punktu 9%); w kraju spadt®,4 punktu %. Stopa bezrobocia w kraju wynositkomiec
sierpnia 11,3%, co oznacza w skali kraju bez pracy pozostaje ok. 1 907,9 tysséb (dane te dotygnsob
zarejestrowanych w wdach pracy). Poza tym istnieje szerokie grono dm¥pracy, ktore nie rejestiugic
w urzedzie, nie pracuji nie znajduy motywacji, by znal&t zatrudnienie i1 zag# zarabig na wiasne potrzeby
lub skorzystéd z pomocy specjalistow z w@ow pracy, ktérzy utatwiliby im powr6t na rynek pga Kolejny
wykres przedstawia stopy bezrobocia za riesistyczé-wrzesig. na terenie powiatu limanowskiego,
wojewddztwa matopolskiego oraz catego kraju.

Wykres 5 Stopy bezrobocia Polska, woj. matopolgkieviat limanowski stycae- wrzesi@ 2010 r.
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Wykres 6 Bezrobotni zarejestrowani wg czasu gtewania bez pracy, stan na 30.09.2010 .
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W strukturze oséb wg czasu pozostawania bez prajigzniej reprezentowangrum byly osoby pozostage
bez pracy powsej 24 miesicy, ktére stanowity 23,79,9% ogdtu zarejestrowdmydy/ stosunku do stanu z lli
kwartatu 2009 r. zauwalny jest day wzrost liczby oséb zarejestrowanych 12-24 ngiwgiktory wzrést o 649
osoby. Procentowy udziat grupy 12-24 m-cy w ogobktajikturze zwikszyt st z poziomul4,1% wg stanu na
dzien 30.09.2009 do poziom@0,5%  wg stanu na 30.09.2010 r.



W(g stanu na 30.09.2010 r. w PUP Limanowa najliamiprezentowan grup wiekowa byty osoby w wieku
25-34 lat (2817 osbb) oraz 18-24 lata (2522 osobigzba bezrobotnych w grupie 18-24 lata gwsizyta sé

0 240 os6b (0 3 pkt %), natomiast w grupie wieko@®j34 lata nagpit wzrost o 197 oséb (o0 2,6 pkt %)
w stosunku do Il kwartatu 2009 r.

Wykres 7 Struktura bezrobotnych zarejestrowanychwigku ,stan na 30.09.2010 r
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Wykres 8 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksaaia, stan na 30 wrzaia 2010 r
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnyghyleuje s¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (2971 osob) , policealnyéretdnim zawodowym (2285 os6b),najmniej ligzrupe
stanowi osoby z wyksztalceniem vgzym (618 osob).

W ciagu ostatniego roku najagej, bo o 233 osoby wzrosta liczba bezrobotnychrupig oséb posiadagych
wyksztatcenie zawodowe oraz o 111 oséb w grupibé aséyksztatceniem wagzym.

Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego badaeskjawisko bezrobocia jest diugostazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych (sytgamjzedstawia wykres 9).



Wykres 9. Bezrobotni wg spa pracy, stan na 30.09.2010r.

- 1500; 17%

2167; 24%

96: 1%
545: 6% 2207: 25%

1227; 14% -
1170; 13%

Edolroku m1-5lat 5-10lat 10-20lat ®20-30lat =30 latiwiecej ®bez stazu

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych —  24,8% (e& wkoto ¥4 ogbtu)) legitymuje sikrotkim
(1 do 5 lat) stzem pracy, a 24,3 % nie posiagainego stal pracy .

3.0soby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 10 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rtypkacy, stan na 30.09 2009 i 2010r.
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W ewidencji bezrobotnych Powiatowego kllm Pracy w Limanowej przewaja osoby bez
wyksztatceniasredniego ( 4798 oséb), diugotrwale bezrobotne §84ds6b), osoby do 25 rokycia ( 2817
0s6b) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (20286b). Zwiksza s¢ udziat os6b dtugotrwale
bezrobotnych w ogolnej strukturze oséb zarejestnysla w Urzdzie. Na przestrzeni roku odsetek tych osob
zwiekszyt sk 0 4 pkt procentowe. Zjawiskiem niepokoym jest natomiast wzrost udzialu w grupie
bezrobotnych oséb do 25 rokycia wzrost o 0,9 pkt proc.), utrzymgly sk na dé¢ wysoki, bo wynoszy
ponad 22 % udzial oséb bez kwalifikacji zawodowyaaz zwekszapcy sk procentowy udziat oséb bez
doswiadczenia zawodowego (0 2,1 pkt proc). Osoby zaftie do tych grup m@jznaczne problemy ze
znalezieniem pracy.

Dilugotrwale bezrobotni
W grupie ditugotrwale bezrobotnych zaobserwowano 4w#tost udziatu tej grupy w catej strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo warto pestik, ze liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Jebiatdzo istotna tendencja, gdyezrobotni z analizowanej




grupy pozostaj bez pracy, co najmniej przez 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizeno
doprowadz do pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Diugotrwale bezrobotni stanowili w kou wrzénia najliczniej reprezentowargrupg zarejestrowanych osob
bezrobotnych (53,8%) ogo6tu zarejestrowanych bezrgloh. Najwyszy udziat os6b diugotrwale od darego
czasu utrzymuje siw tych samych gminach : miasto Mszana Dolna %9,®vzrost o 9,3% pkt %), Tymbark -
59,6% (wzrost o 8,4 pkt %),tukowica — 57,9% (wzrosb,1 pkt %). Najwyraniejsza poprawa sytuacji tej
grupy w stosunku do analogicznego okresu roku dbgegmiata miejsce w: gminach Jodtownik -46,9%
(spadek 0 1,2 pkt % ) , Dobra (spadek o 0,3 pkt %)
Bezrobotni do 25 rokuycia

Mtodziez jest réwnie grupm 0s6b bezrobotnychetaca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta
zostata wyraniona ze wzgldu na brak déwiadczenia na rynku pracy. Zdobyta w trakcie nankidza nie jest
poparta déwiadczeniem co jest istafrprzeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest bezgr@dnio
zalezny od koniunktury gospodarczej, dlatego w okrepalnienia gospodarczego sytuacja os6b mtodych na
rynku pracy ulega pogorszeniu. Powodowane jesttéovrge polityka zatrudnieniow prowadzon przez
pracodawcow .W okresie trzeciego kwartatu zaobsewmm wzrost zarejestrowanych bezrobotnych tepgru
0 240 0s6b - w stosunku do stanu Adalll kwartatu 2009 r. Wg stanu na 30.09.2010rejsstrowanych byto
2817 os6b bezrobotnych do 25 rakcia, co stanowito 31,6% ogoétu zarejestrowanychrdigatnych ,nagpit
wzrosto okoto 1,0 punkt procentowy w stosunku dada Il kwartatu 2009 roku.
54,7% - 1541 os6b do 25 rokycia nie posiadato sta pracy, 15.3 % - 432 osoby posiadatazgieacy do 1
roku, 28,7 % - 808 0sOb legitymowaty sitazem pracy od 1-5 lat. Przewaty osoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcym - 824 0so6b (29,3%) oraz z wyksztatceniem palicym isrednim zawodowym —
806 0sbb (28,6 %), najmniej 184 osoby 6,5% ) bgdloz wyksztatceniem wgzym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa 0s6b powaej 50 rokuzycia w kaicu wrzénia 2010 roku stanowita1,3 % ( 1008 osélmgotu
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to spadek,0o punkt procentowy w stosunku do stanu z wwiize
2009 roku. 36,9 % ( 372 osoby) analizowanej grppgiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 16,6%
(167 oso6b) policealnesrednie zawodowe a 42,9 % (432 osoby) gimnazjapunize.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowilty 22, 8G6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej
grupie 61,5% struktury stanowity osoby z wyksztalem gimnazjalnym i posej, a pozostate 38,5% (778
osbb) stanowity osoby z wyksztatceniem ogolnoksatyim. 1147 oséb to osoby w wieku 18-34 lata. W
analizowanej struktury 48 % (966 0sOb), pozostawbéz pracy powsej 12 miesicy, a& 38,6%
zarejestrowanych oséb do tej pory jeszcze niecpvato a w przypadku 37,0 % (747 os6b) posiadadakkr
staz pracy (do 5 lat).

Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec éni@ 2010r. 28,9% ( 2579 0s6b) ogoétu
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowynzedhie Pracy w Limanowej. W strukturze przexaty
osoby w wieku 18-24 lata —1784 osoby — 69,2 %az @5-34 lata —573 oséb — 22,2% ogo6tu analizojvane
grupy. Najliczniej reprezentowana jest grupa ogobyksztalceniem policealnynmsiednim ogolnoksztakcym
820 o0s6b — 31,8% udziat w strukturze.

Bezrobotni bez wyksztatcenfaedniego

Do grupy bezrobotnych bez wyksztatcerfiledniego zaliczamy 4798 osoby tj. 53,8 % z wszghtk
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 298bb tj. 61,9%
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe a pézostd 827 osoby - 38,1% gimnazjalne i pafi
Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata stanawe 25,7 %( 1278 osbb) udziatu w tej strukturze334 ( 2459
0s0b) pozostaje bez pracy powy 1 roku, co stanowi zwkszenie procentowego udzialu o 6,1 %
w odniesieniu do wrzaia 2009 roku.

Bezrobotni, ktorzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolfw
Wg stanu na 30.09.2010 roku w PUP Limanowa zarejwanych byto 19 osob nateych do tej grupy.
Przewaaly osoby w wieku 25-34 lat ( 6 oséb) stangwei 31,6 % z catej struktury. Najiej zarejestrowanych
osbb posiadato wyksztatlceniem gimnazjalnym i peini 57,9% grupy, oraz zasadniczym zawodowym ;6 31
%. Z analizowanej grupy 68,4 % legitymuje siazem pracy niszym n¢ 5 lat% a 10,5 % zarejestrowanych
0s0b do tej pory nie pracowato.

Bezrobotni samotnie wychowggy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
W ewidencji na koniec wrzaia 2010 roku byto 210 o0s6b samotnie wychewejdziecko do 18 rokgycia.
Byly to przede wszystkim kobiety stanawse 87,1% ( 187 osbb) og6tu. 41,4% ( 87 0so6b)  bgdb posiadato
staz pracy do 5 lat a 86 o0s6b- 54,3 %, pozostawalopbaey przez okres pougj 12 m-cy ,a 20,5 % nigdy



wczesniej nie pracowato. 58,6 % to osoby do 35 rdkuaia, gtéwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym ( 32,9 %) oraz gimnazjalhponizej ( 32,3%)

Bezrobotni niepetnosprawni
Na koniec trzeciego kwartatu 2010 roku w Powiatowymzedzie Pracy w Limanowe]j zarejestrowanych byto
205 0s6b niepetnosprawnych.skéd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz przewaaja
kobiety — 102 osoby stanayge 49,8 % ogotu zarejestrowanych.

4 Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w III kwart£2610 r.
4.1Rejestracja 0séb bezrobotnych w Il kwartale 2010 r

W okresie trzeciego kwartatu 2010 r. w Powiatowymzddzie Pracy w Limanowej zarejestrowale sR801
0sOb bezrobotnych. Najadej os6b zarejestrowatogsw m-cu wrzéniu 1038 oséb tj. 37,18% ogo6tu
zarejestrowanych w tym okresie. W stosunku do @ietoego okresu roku poprzedniego /Il kwartatu 200
byt to wzrost o 116 o0s6b w tym 66 kobiet.

Stan bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélmyebacach Il kwartatu 2010 r. przedstawia pzsEa
tabela 6 i wykres 11

Wykres 1lLiczba bezrobotnych zarejestrowanych w mgesich VII-IX 2010 .
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Tabela 6 Bezrobotni z prawem do zasitku zarejesamiwv poszczegdlnych miesiachVII-1X2010r

lipiec 948 184 82
sierpiei 815 184 110
wrzesiaé 1038 224 121
ogotem

2801 592 313

W okresie tym zarejestrowatoe$92 osoby z prawem do zasitku, w tym 313 koMéstosunku do trzeciego
kwartatu ubiegtego roku liczby te spadty odpowiedni 7,1 % i 1,3% [ 42 osaigodtem/

W(g stanu na 30 wrzaia 2010 r. w Powiatowym Ugrlzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byty 1703
osoby z prawem do zasitku co stanowito 19,1 %ogéarejestrowanych bezrobotnych.

4.2 Odptyw os6b bezrobotnych 11l kwartat 2010

Tabela.7 Odptyw bezrobotnych z terenu powiatu lirnaskiego za Ill kwartat 2010 i 2009 r.



Il kwartat

Wyszczegolnienie . __2010
Ogodtem | 11l kwartat
2009
Il kwartat 2009 2160
Odptyw bezrobotnych Il kwartat. 2010 | 2700 1250
. Il kwartat 2009 1123
- Podjecie pracy Il kwartat. 2010 1147 104,2
F_’odjgcie pracy [l kwartat 2009 776 1308
niesubsydiowanej Il kwartat. 2010 1015 ’
Podijecie pracy [l kwartat 2009 347 250.1
subsydiowanej Il kwartat. 2010 132 ’
. : [l kwartat 2009 75
prace interwencyjne Il kwartal. 2010 84 112,0
. [l kwartat 2009 12
roboty publiczne I kwartal, 2010 12 350,0
. .. [l kwartat 2009 159
dziatalnosé gospodarcza I kwartal, 2010 222 1179
refundacja kosztéw zatrudnienia Il kwartat 2009 100 820
bezrob. Il kwartat. 2010 82 ’
inne [l kwartat 2009 1 X
[l kwartat. 2010 0
. : [l kwartat 2009 216
- Rozpoczcie szkolenia I kwartal 2010 >80 129,6
. . [l kwartat 2009 185
"Rozpoczcie stau Il kwartat. 2010 204 110.3
R _ t _ [l kwartat 2009 0
-Rozpoczcie przygotowania
zawo%ov?ego?/v r)rll?ejscu pracy Il kwartat. 2010 0 X
[l kwartat. 2010 483
- Dobrowolna rezygnacja [l kwartat 2009 95 176.8
ze statusu bezrobotnego [l kwartat. 2010 168 ’
- Odmowa bez uzasadnionej Il kwartat 2009 28
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub inngj 103,6
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w | Il kwartat 2010 29
aktywnych programach rynku pracy
- podjecie nauki Il kwartat 2009 3 1333
[l kwartat. 2010 4 ’
- ukonczenie 60/65 lat Il kwartat 2009 4 750
[l kwartat. 2010 3 ’
- nabycie praw emerytalnych lub [l kwartat 2009 12 275 0
rentowych Il kwartat. 2010 33 ’
- nabycie praw doswiadczei Il kwartat 2009 6
przedemerytalnych Il kwartat. 2010 21 3500

W trzecim kwartale 2010 r. wytzono z ewidencji ogéter7000sbéb bezrobotnych
wytaczono z powodu: podgcia pracy - 1147 0s0b tj. 42,5% ogotu wyezonych, w tym:

v pracy niesubsydiowanej - 1015 osoéb - 37,6 %
v pracy subsydiowanej - 132 osoby — 4,9%,

v niepotwierdzeni gotowdci do podjecia pracy - 483 osoby — 17,9 %
v rozpoczcie szkolenia — 280 os6b — 10,4%,
v rozpoczcie stazu — 204 0s6b — 7,6%,

. Najedej osob



v dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej168 osoby — 6,2 %

Wykres 12 Naptyw i odptyw | potrocze 2010 i 2009 r
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Jak wynika z powsszych danych w Il kwartale 2010 roku zarejestiows w PUP o0 116 wecej
0sOb nk w Il kwartale 2009 r. ; w tym samym okresie wyzono z ewidencji 2700 oséb bezrobotnych (o 540
0s0b ) wecej. Znaczny odptyw bezrobotnych w Il kwartale R0Inie spowodowat w efekcie spadku ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

5. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

5.1 Opis wybranych instrumentéw i ustu§wiadczonych przez PUP w Limanowej celem aktywizasibb
bezrobotnych

Szkolenieto pozaszkolne zegia majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalemigiegtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebrycdo wykonywania pracy, w tym umggjosci
poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 8. Wybrane kategorie osdb, ktore giziudziat w szkoleniach w Il kwartale 2010 r.

Zamieszkali na wsi 225 80,4%
Kobiety 125 44,6%
Do 25 rokuzycia 92 32,9%
Diugotrwale bezrobotni 116 41,4%
Powyzej 50 rokuzycia 40 14,3%

Wsrod bezrobotnych, ktore wgy udziat w szkoleniach,za 80,4 % posiadato miejsce zamieszkania na wsi.
Duzy byt réwniez udziat os6b w wieku do 25 rokycia — 32,9%

Refundacje kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Starosta zesrodkdw Funduszu Pracy m® zrefundowé& podmiotowi prowadzemu dziataln&

gospodarcg koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy o ile spetnia warunki éknee w ustawie

0 promociji zatrudnienia oraz przepisach wykonawhzyak rownie zatrudni na tym stanowisku skierowanego

bezrobotnego przez co najmniej 2 lata.



Maksymalna wysoki& wsparcia wynosi 6-cio krotdé przecetnego wynagrodzenia, obazujacego w dniu
sktadania wniosku.
W 11l kwartale 2010 r w ramach podpisany&0 umowdo pracyskierowano 82 osoby.

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtejsci praktycznych do wykonywania pracy przez wykongiga
zada w miejscu pracy bez nagzania stosunku pracy z pracodawc
Z tej formy aktywizacji mog skorzysta:

- bezrobotni do 25 roksycia,

- bezrobotni, w okresie 12 miesy od dnia okr8onego w dyplomie,swiadectwie lub innym
dokumencie pawiadczajcym ukaiczenie szkoty wyszej, ktorzy nie ukaczyli 27 roku zycia,

- bezrobotni diugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kohiddy)re nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego

- bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rakgcia,

- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia ve$ti nie podgli zatrudnienia,

- bezrobotni niepetnosprawni

W 11l kwartale 2010 roki204 osobyzostaly skierowane do odbyciaziaj. 0 10,3% (tj. 0 29 os6b ) wdej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Inna formg aktywizacji osob bezrobotnych jest przyznajiénorazowo srodkow na podjecie dziatalndci

gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koremjit i doradztwa, w zwiizku

Z podejmowaa dzialalngcia w wysokaci nie wyzszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia. Jest to forma pomocy cieszse duza popularndcia wsrod beneficjentow.

W Il kwartale 2010 r. 224 osobyotrzymalty & forme wsparcia ,byto to o 17% wigcej niz w analogicznym
okresie .

Prace interwencyjne jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktére nastpito w wyniku
umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osgiladych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (a@. 4
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynacy). Z tej formy wsparcia skorzystatolll kwartale
2010r. 84 osobywzrost 0 12% w stosunku do analogicznego okreku ubiegtego)

Roboty publiczne - oznacza zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu praganizowanych przez
gminy, organizacje pozagdowe statutowo zajmage st problematyl: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,elarobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodnehi ic
zwiazki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane &®dkéw samorzdu terytorialnego, bugbtu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozaawych, spotek wodnych i ich zgzkédw. Na tej podstawie
starosta zwraca pracodawcye&z kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladkiubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych.

W Il kwartale 2010r. skierowano do wykonywaniab®d publicznych42 osoby (wzrost o 3,5 krotny
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegiPgmyzsze dane zawiera tabela 9.

Tabela 9. Realizacja aktywnych programéw z paeam wybranych kategorii bezrobotnychedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Il kwartaR010 r.

Wyszczegolnienie Ogotem | Do 25 roku | Pow. 50 | Diugotrwale
Zycia roku zycia | bezrobotni

Prace interwencyjne 84 31 9 44

Jednorazowsérodki na podicie dziatalndci 224 57 10 83

gospodarczej

Refundacja kosztéw wypaosznia lub 82 31 9 25

doposaenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Staze 204 156 6 69

Szkolenie 284 92 40 116

Roboty publiczne 42 5 14 29

Ogodtem 920 372 88 366

W okresie tym najwicej oséb do 25 rokuycia skorzystato z midiwosci odbycia stau u pracodawcy (156
0s6b oraz ze szkole( 92 osoby. Osoby powyej 50 rokuzycia najczsciej kierowane byly na szkolenid(




o0séb oraz do wykonywania .robét publicznyctd(oséb)Natomiast osoby diugotrwale bezrobotne ngiciej
podejmowaly szkolenial(6 os6b oraz otrzymahgrodki na rozpoozie wlasnej dziatalniei gospodarczej 83
osoby).

Na aktywizac§ oséb bezrobotnyclza trzy kwartaty 2010r. PUP wydatkowat 20 915 100 zi, w tym
5867 700 zt stanowityrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogotem 20915 100
W tym: Srodki na realizagj projektow w
ramach 5867 700

Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

7.Pafrednictwo Pracy

Pdérednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodmée standardami ustug rynku pracy
i polega w szczegdéldoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszakyin pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paasgsiu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiutgbeacy. Kolejna tabela przedstawia lieztert pracy
zgtoszonych do PUP przez pracodawcéw powiatu limaskaego oraz zamiejscowych.

Tabela 10 Liczba pozyskanych ofert pracy za lll&at potrocze 2009 r. i lll kwartat 2010 r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy

Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe
[l kwartat 2009 501 317 184 63
[l kwartat 2010 546 356 190 62

W Il kwartale 2010 r. do Powiatowego Wdu Pracy wplyato 546 ofert pracy. Nagpit wzrost o 8,9
% ofert / tj. o 450fert /w stosunku do analogicznego okresu roku gibgop. Wrdd zgtoszonych wolnych
miejsc pracy 65,2 % to oferty subsydiowane @ 3ofert),w analogicznym okresie roku ubieglegni63,3
% ofert subsydiowanych (tj. 317 ofert, wzrost @iok2 %). O okoto 2 % spadta natomiast liczbartofiége
subsydiowanych w stosunku do analogicznego rokurzaealniego. Powodem tego jest fakt,pracodawcy
zatrudniagc bezrobotnego liezna dofinansowanie przez Wz Pracy kosztéw jego zatrudnienia.

Ofert pracy mogtoby hy wiccej ale wielu pracodawcéw zatrudnia rowniesoby bezrobotne nie
korzystajc z pdrednictwa urzdu. Dod@ nalery, ze osoby z prawem do zasitku, podejava prae bez
skierowania urgdu pracy mog ubiega si¢ pazniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog prae za pdrednictwem urzdu pracy mog ubiegd sie
o refundag} kosztow przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy) lub zakwaterowania f@i czas dojazdu tam
i z powrotem przekracza 3 godziny dziennie).

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 11,4 % wszystkich ofert zgtosgdnw IlI
kwartale 2010 roku. Najwkszy udziat wréd ofert z terenu powiatu limanowskiego stanovaferty pracy
z Miasta Limanowa — 33,1 %ajmniej z gminy Niegwiedz- 2,2 % .

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodlierunku ksztalcenia uwzglniajac
mozliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientéw, a take potrzeby rynku pracy oraz miovosci systemu
edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborzeor i szkoly ,ale tate przy zmianie zawodu, wyborze
drugiego kierunku studiow, samozatrudnieniu czyzp&svaniu pracy. Poprzez odpowiedmrae w klientem,
doradca zaznajamia go z nowymi sposobami kontaki@ast, z pracodawsg, sposobami poszukiwania pracy
oraz maliwosciami zawodowymi na rynku pracy.
Poradnictwo zawodowewiadczy ustugi w zakresie:

zdobycia informaciji o rzeczywistych, a nie tylkomgrzonych predyspozycjach zawodowych klientow;
pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHlieisunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspétczesnym rynku pramgcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwaraayp(autoprezentacja, spadzanie dokumentow
aplikacyjnych, treningi rozméw kwalifikacyjnych);

zapoznawania z mbwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatiadia;

doradztwo w okrédaniu wymaga dotycacych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;

4443

43



= okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegolnyawaddw, przy wyciu wybranych metod
i narzdzi (takich jak testy umiefnosci i preferenciji zawodowych — m. in. Kwestionariugainteresowia
Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni€rzedsibiorczych);

udzielania informacji i porad osobom, ktére glhozpocaé wlasm dziatalngé gospodarce,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologicinlekarskie umdiwiajace wydanie opinii
0 przydatnéci zawodowe;.

Tabela 11 Liczba 0s6b uczestngcych w zorganizowanych poradach zawodowych, stdil Wwwartale 2009,
2010r.

=
=

Wyszczegolnienie Il kwartale 2009 r. Il kwartat 2010
Rozmowa wsipna 482 392
Porady zawodowe indywidualne 82 81
Porady zawodowe grupowe 329 200

Zgodnie z rozpormizeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy,estacym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z dotadawodowym w 1l kwartale biemcego roku przeprowadzono 392
rozmowy wstpnych majce na celu ustalenie i pozyskanie informacji o agfiuzawodowej, potrzebach
i oczekiwaniach os6b korzysiaych z poradnictwa zawodowego, udzielono 281 pdratywidualnych

i grupowych.

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszdygh pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwani
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegditigpoprzez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu ugtigpsci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielprzez powiatowe uezdly pracy w ramach klubow pracy.

9.1. Szkolenia z zakresu umgaposci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

Szkolenia przeznaczoney dla 0séb bezrobotnych lub poszujaych pracy, w tym w szczegolém
dla osob, ktore:
- nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
- utracity motywac do poszukiwania pracy w zwrku z diugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,
- cha powrdéct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygaa@awodowe;j.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywajiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentaciji, rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawg sporadzania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego poszakia pracy oraz
z zakresu aktywizacji zawodowe;j.

Szkolenia trwaj przez okres trzech tygodni. Osoby bezrobokiére ukdicza szkolenie otrzymuj
zaswiadczenie o ukficzeniu szkolenia. Zegia odbywag sic w grupach 8-14 osobowychd prowadzone przez
Lidera Klubu Pracy.

Osobom  bezrobotnym w okresie odbywania szkal przystuguje stypendium., a tym ktére
dojezdzaja na szkolenie przystuguje zwrot kosztow przejaz

Tabela 12 Wykaz zorganizowanych szkpley Klubie Pracy

Wyszczegolnienie [l kwartat [l kwartat 2010 r
2009

llos¢ edyciji 1 1

llo$¢ uczestnikow szkolé 14 14

Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy byty osobamiweku 18-24 lat, w wikszgci 78,6 % posiadali
wyksztatcenigsrednie ogélnoksztadce, nie posiadali sta pracy 71,4%,pozostawali bez pracy pegjyl2 m-
cy -85,7%

9.2. Zapcia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyaz szczego6towych zagadhieprzydatnych — osobom bezrobotnym lub
poszukugcym  pracy w uzupetnieniu ich  wiedzZyumiejgtnosci potrzebnych do  aktywnego



poszukiwania pracy. Zgia odbywag sk grupach 8-16 osobowych ia sprowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zalnosci od tematyki trwaj 1-5 dni. Podczas zgjuczestnicy poznajmiedzy innymi:
- podstawowe zagadnienia dotygce rynku pracy,
-zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakvesizenia dokumentéw
aplikacyjnych
- autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z praeods.
Osoby, uczestnigze w zagciach otrzymaj zawiadczenie o ukaczeniu tych zai.

Tabela 13 Wykaz zorganizowanych gapktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie [l kwartat [l kwartat 2010
2009

llosé¢ edyciji 4 13

llo$¢ uczestnikdw zagé 56 136

W trzecim kwartale 2010 r. w zgjiach aktywizacyjnych uczestniczyto 136 oséb (w §rnkobiet),procentowy
udziat poszczegolnych kategorii 0séb ( w stosurkogblnej liczby uczestnikéw ) przedstawia sastpujaco:

* w wieku 18-24 lat — 66,9 %

» z wyksztalceniem policealnynsiednim zawodowym — 30,8 %

* bezstau pracy - 48,5 %

e czas pozostawania bez pracy paejyl2 miesicy - 30,1 %

e czas pozostawania bez pracy do 6 m-cy -52,9 %

Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad pracy prawidtowo realizuje standardy ustug rymacy
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy aktdda wszelkich stafia aby aktywizowé
w szczegolnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem zmotywowalo poszukiwania
pracy , a w efekcie do jej padja.

10. Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemuykidosiada prawo do zasitku, a jednagde z whasnej
inicjatywy podpt zatrudnienie lub ing prag zarobkow, albo zostat skierowany przez adzpracy. Dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokoi 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez pajowkresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Tabela 14 Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacgimyw Il kwartale 2009 r. i 2010 r.

Dodatki aktywizacyjne Dodatki aktywizacyjne za

za Il kwartal 2009 r. 1l kwartat 2010 r.

Wyszczegoblnienie| Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
106 31 139 52

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w Wértale 2010 r. byta wagza 0 37,% (tj.0 33
osoby) w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegteg

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,Drogdo sukcesu” realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnegapitat Ludzki za Il kwartat 2010 r.

Rok 2010 jest kolejnym rokiem realizacji przez PuPprojektu ,Droga do sukcesu” w ramach
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zddlciodo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktpéciczwawodoej 0oséb
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat LudBkiiatania projektu wspotfinansowane se srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&cznego.

1. CEL PROJEKTU

Za gtowny cel projektu przgjo aktywizacg zawodowvq 0sOb bezrobotnych z powiatu limanowskiego.
Cele szczegoOlowe zmierzajdo poprawy zdolniei adaptacyjnych BO projektu, wypracowania postaw



nakierowanych na rozwdj osobisty, samorealizagmaksztatcenie oraz wyréwnania ich szans na rymaayp
poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w pekgizeniu i wykorzystaniu ich potencjatu ludzideg celu
znalezienia i utrzymania zatrudnienia.

2. ADRESACI PROJEKTU

Projekt skierowany jest do osblezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowegjdujacych s¢
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku praeywzgédu na wysgpowanie pewnych barier grupowych
badz indywidualnych utrudniagcych im znalezienie lub utrzymanie zatrudnieniaioiytetowo traktowane
beda: osoby miode ponej 24 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepgraasne, osoby
z terendw wiejskich, osoby starsze po 50 rokuia.

4. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PROWADZONA W |Il KWARTALE 2010 R.

W okresie VII-IX 2010 r. na aktywne formy wsparczaekrutowano 209 osoOb, mieszcgch sg
w nastpujacych grupach oséb bezrobotnych: 60 os6b w przexzidékowym 15-24 lat, w tym 52 osoby
zamieszkate na obszarach wiejskich, 85 oséb diaderbezrobotnych, 18 oséb niepetnosprawnych, E6b o
z terenow wiejskich, 48 osob powgj 50 rokuzycia, 31 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, yotato
wsparcie w formie porady grupowej w okresie pienyedz 100 dni od dnia ostatniej rejestracji w PUP
w Limanowej. W ugciu narastajcym do projektu przygpito 2802 osoby.

5. REALIZACJA RZECZOWA PROJEKTU W IlIl KWARTALE 201 OR.

W Il kwartale 2010 r. w spotkaniu z doradzawodowym uczestniczyto 209 BO, Indywidualnym
Planem Dziald objeto 36 0sdéb, ktére w ocenie doradcy zawodowego wyhyagzczegdlnego wsparcia.
Z ustugi pdrednictwa pracy skorzystato 162 osoby. W okregieedé-wrzesié 2010 r. skierowano na $td42
osoby, w tym sta w sektorze P odbywa 125 o0s6b, w jednostkach metdwych 17 oséb. Zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu w trzecim kakt2010 r. zawarto 65 umOw o0 przyznanie
jednorazowychsrodkdw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej. Na szkolenia skierowano 134 osoby,
szkolenia grupowe rozpogp 101 0sOb, o tematyce: ,Florystyka z obstl@sy fiskalnej”, ,Fryzjer-stylista”,
~Kierowca wozkdéw jezdniowych podinikowych”, ,Organizator agrobiznesu”, ,Specjalidda. Kadr i ptac”,
~Sprzedawca z obstagkomputera i kasy fiskalnej” w toku indywidualnyna rkurs przysipity 33 osoby.
W omawianym okresie 156 0sOb pozytywnie tukzyto szkolenia, tym samym uzyskalo rpwiedz
i uprawnienia potwierdzone @aiadczeniami i certyfikatami.

6. WYDATKI PROJEKTU W IlIl KWARTAL 2010 R.

W I kwartale 2010 r. poniesiono wydatki z tytutyptaty stypendiow stowych 1373441,66 zi,
stypendiéw szkoleniowych 99171,11 zi. Przyznanongedzowe srodki na rozpoozie dziatalndci
gospodarczej naatzm kwote 1187000,00 zi, na organizacj przeprowadzenie szkaleprzeznaczono
128991,93 zt

12.Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobraada” realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Il kwartal2010 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dogBudnia 2012r. realizuje Il
edycg, projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6 RtAgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania
projektu wspétfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utzrzymanie standardéw ustugkuypracy w Powiatowym Uerlzie Pracy
w Limanowej. Cele szczegbétowe projektu to: utrzyieamstandardu zatrudnieniowego posrednikdéw pracy
i doradcow zawodowych (cel 1) oraz doskonalenielifkacji zawodowych pracownikéw realizujacych ugtu
rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy realizowany jest jzeg kontynuaej zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych oraz
1 pdrednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekciprzewidziano szkolenia i kursy
Z zakresu pi&rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizztjoler oraz prowadzenia Klubow Pracy.
W projekcie bierze udzia9 kluczowych pracownikéw Powiatowego W4du Pracy w Limanowej: 6 doradcow
zawodowych, 10 pwednikéw pracy, 2 specjalistow ds. rozwoju zawodgevel Lider Klubu Pracy.



2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskypradoradcow zawodowych oraz 1spednika pracy
» szkolenia podnosze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwémi PUP

3. WYDATKI PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wynd80 556,21 ztw tym wkiad wiasny stanowi 15%
czyli 57 083,44 ztz czego 11% stanowvérodki JST, a 4% srodki Funduszu Pracy.

13. Informacja o stanie realizacji projektu ,Genecga 45+ atutem firmy — podnoszenie kwalifikacji
zawodowych os6b bezrobotnych pdejy45 roku zycia z terenu powiatow nowgdeckiego, gorlickiego,

limanowskiego oraz Miasta Nowegm&a” realizowanego w partnerstwie z Powiatem NogaEckim oraz

Powiatowym Urgdem Pracy w Gorlicach w ramach Poddziatania 6.1.toframu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w III kwartale 2010 r

1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja os6b pawy 45 rokuzycia pozostajce bez zatrudnienia do wgzej
aktywnaci zawodowej, zwikszenie wiary we wilasne movosci oraz wyposzenie tych os6b w nowe
narzdzia pracy za pomackompleksowych programow szkoleniowych i programektywizaciji zawodowe;.
Projekt skierowany jest do 250 osOb pozostajacyeh fwacy bdacych powyzej 45 rokuycia z terenu
powiatow: limanowskiego, nowosadeckiego i gorligkie

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekingty skorzystaz zag¢ w czterech modutach:

* modut | — identyfikacja potrzeb 0séb pozostgich bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe spoti
z doradg zawodowym;

 modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnegszokiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych: kursy gzyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (gderu);

« modut lll — wsparcie psychologiczno-doradczecer indywidualne i grupowe z psychologiem;

* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, pidkzawodowe.

Uczestnikom szkole i praktyk zawodowych zapewniony zostatl zwrot kéeztdojazdu, materiaty
szkoleniowe oraz stypendium.

3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyndsi302 828,00 zt Za finansow realizacg projektu
odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowdecki. W ramach Partnerstwa nie ma przeptywow foarych.
Projektem zarmmlza Grupa Stergga skladajca s¢ z przedstawicieli kadego z partneréw. Spotkania Grupy
odbywaj, sie raz w miesicu. Podczas spothgpodejmowanessdecyzje o zasadniczych kwestiach dla projektu.
Grupa Sterujca odpowiedzialna jest za dtugoterminowe gdzanie projektem oraz jego monitoring

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W Il
KWARTALE 2010 R.

W 2010 r. 40 osOb bezrobotnych z terenu powiatuatiowskiego zostato zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie. W Il kwartale 2010 r. ustdcy projektu wazili udziat w nastpujacych formach
wsparcia:

» identyfikacja potrzeb oséb pozosiajch bez zatrudnienia — 40 oséb;

» warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania praay nabywania kompetencji kluczowych — 20 oséb;
» kurs komputerowy dla pogtkujacych ECDL e-obywatel — 40 0séb;

» wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indyalite i sesje grupowe) — 20 0s0b;

* szkolenia zawodowe — 6 0s6b;

» praktyki zawodowe — 8 0s6b




5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu liman&iego w budynku Starostwa Powiatowego
w Limanowej (Il pktro, p. 334) dziata lokalna pracownia aktywoiowyposaona w sprzt informatyczny
i telekomunikacyjny dostosowany do potrzeb osélpetizosprawnych. Osoby po 45 rokycia oraz osoby
niepetnosprawne majmaozliwosé skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz amnagdrukowa dokumenty
aplikacyjne. W ramach pracowni zatrudniony jest miaw animator lokalny, ktérego zadaniem jest
wyszukiwanie ofert pracy dla oséb bezrobotnych pargku zycia. W 11l kwartale 2010 r. animator lokalny
pozyskat 29 miejsc do odbycia praktyki zawodowej aitzestnikbw projektu.

14.7 zycia Urzdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 29 lipca 2010r. w Starostwie Powiatowym wnanowej odbyto si kolejne w tym roku
(czwarte) posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudniekigremu przewodniczyt Pan Franciszek Dziedzina
Wicestarosta Limanowski.

Rada pozytywnie zaopiniowata:

e propozycg zmian w podzialesrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu €sgokgo na
finansowanie aktywnych programoéw oraz innych sadtakultatywnych, realizowanych przez PUP
w Limanowej w 2010 roku.

* propozycg zmian zasad i kryteribw realizacji aktywnych pragOw rynku pracy, tj. kryteriébw
dokonywania zwrotu kosztow przejazdu w zmku z podejmowaniem zatrudnienia, zstalub
przygotowania zawodowego dorostych poza miejscemieszkania, obowkujacych w PUP
w Limanowej od 2010 roku.

* wniosek o wstrzymaniu przyznawania osobom bezrgotatypendium na kontynuowanie nauki od
01.09.20010r., w zwgzku z ograniczonymirodkami FP. Natomiast ud bedzie kontynuowat wyptat
osobom, ktérym przyznano wdareej toswiadczenie.

Kolejne (pihte) Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbigd 7.09.2010r., i bytlo patzone
z wyjazdowym szkoleniem dla cztonkéw Rady w Kryniggroju. Posiedzeniu przewodniczyt Pan Franciszek
Dziedzina Wicestarosta Limanowski.

» Rada pozytywnie zaopiniowata propozyemian w podzialdrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnychrano@w oraz innych zada fakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 roku.

» Czlonkowie Rady zapoznaliesiz aktualm sytuaci na rynku pracy w powiecie limanowskim oraz
z informachp o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanovggkieoraz dziatalni PUP
w Limanowej za | pétrocze 2010 r.

2. Konkurs "Miody przedsibiorca”

Powiatowy Urad pracy w Limanowej ogtosit 1l edygjkonkursu o tytut ,Najlepiej rozwijagego s¢
przedstbiorcy
w powiecie limanowskim”. Konkurs pod nazw,MLODY PRZEDSI EBIORCA” adresowany jest do
przedstbiorcow, ktérzy:
¢ maija siedzile na terenie powiatu limanowskiego,
% prowadz dziatalng¢ nie krécej ni 2 lata i nie dtaej niz 6 lat,
+« nie posiadaj zalegtéci wobec Urzdu Skarbowego i Zaktadu UbezpieaZgpotecznych,
« nie Dbyli laureatami jednego z Konkursébw przeproveayrh przez Powiat Limanowski
w poprzednich latach lub przez Powiatowy &dt Pracy w Limanowej w 2009r.,
s ztoza w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wypeinian Ankiete Konkursowa (wraz
Z zahcznikami).
Uroczystd¢ wreczenia nagréd laureatom aglzie sé podczas Gali Przedsiiorczaici w dniu 10.11.2010r.
Gala weczenia nagroddulzie miata charakter publicznej promocji laureatow.

4. Partnerstwo lokalne

W dniu 31.08.2010r. o godz. 8.00 w Sali Konferenayg] Starostwa Powiatowego w Limanowej
odbyto sé spotkanie zorganizowane przez Starddmanowskiego Jana Puchali Powiatowy Urad Pracy
w Limanowej z kierownikami Gminnych i Miejskich séddkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej. Gtownym celespotkania byto podpisanie porozumienia



partnerskiego w sprawie wspoOtpracy w zakresie pimpatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych, a w spénagci wdrazenia i realizacji projektu p.n.
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPIktéaa PUP Limanowa pozyskatodki z MPIPS,
SEPI umaliwi stronom porozumienia bezpieczny i natychmiastodostp do informacji o osobach
zarejestrowanych w PUP i korzysteych z pomocy opieki spotecznej lub PCPR. \wdroe projektu
przyniesie korz§ci zarowno dla jednostek samadpwych jak i dla samych klientow MOPS, GOPS, PCPR,
PUP, gdy usprawni wymiag informacji o danym kliencie i uzyskanie niednego zé&wiadczenia bez
konieczndci osobistej wizyty w PUP osoby ubiegegj sk 0 okra&lone zawiadczenie.

W trakcie spotkania Starosta Limanowski przedstawiftuacg w powiecie limanowskim,
a w szczegolriei biezace i planowane inwestycje. €hie odpowiadat te na pytania kierownikow GOPS
i MOPS.

Dyrektor PUP Marek Miynarczyk i jego zapta Anna Cuper oraz uczestricg w spotkaniu
kierownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy i Dziatu Ewidgini Swiadczeé przedstawili aktuaknsytuacg na rynku
pracy w powiecie limanowskim oraz omoéwili bige i wspdlne sprawy dotygze wzajemnej wspoétpracy
i realizacji projektu SEPI. wspotpracy i Powiatowdrzad Pracy w Limanowej z kierownikami Gminnych
i Miejskich Gsrodkow Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrumdty Rodzinie w Limanowe;j.

W chwili oddawania biuletynu do druku prace gmdane z wdrgeniem systemu SEPIgsjuz mocno
zaawansowane. Planuje, sz uruchomienie systemu nagt jeszcze w tym roku.

Trwaja réwniez intensywne prace nad tworzeniem w ramach Powiagiowdrzdu Pracy w Limanowej
Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Lokalnego Punktfiormacyjno Konsultacyjnego w Mszanie Dolnej.
Obie inwestycje majby¢ gotowe do kaca roku.

Opracowata:

Matgorzata Zbé

Kierownik Referatu

Informatyki, Statystyki i Promocji

Limanowa, dnia 25 paziernika 2010 r.
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