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Charakterystyka powiatu limanowskiego

Powiat limanowski ley w srodkowej czsci wojewddztwa matopolskiego, jest szostym co do
wielkosci powiatem wojewédztwa o powierzchni 951 %nGraniczy z powiatami o szeroko
znanych walorach turystycznych i przyrodniczych: skagickim, bochéskim, brzeskim,
nowosdeckim i nowotarskim. Utworzony w 1999 roku powimbanowski sktada giz 12
gmin z czego 2 to gminy miejskie: Limanowa i Mszdbalna, oraz 10 gmin wiejskich:
Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa, éwica, Mszana Dolna, Nigdiedz,
Stopnice i Tymbark. W sktad powiatu wchodzi ogéteii miejscowsci.

Powiat zamieszkuje 123 848 miesa&aw /stan na 30 .VI1.2009 r/,co stanowi 3,8 % |uano
catego wojewddztwa matopolskiegfrednia gstas¢ zaludnienia wynosi 130 oséb/ k5%
ludncsci powiatu zamieszkuje obszary gmin wiejskich.

Bezrobocie w Powiecie Limanowskim

W(g stanu na dzie31.03.2010 r w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 9754 osob bezrobotnych w 8879 kobiet, 2232 0s6b z prawem do
zasitku. Nasipit 9,7 % wzrost liczby oséb bezrobotnych w stosudk ostatniego kwartatu
ubiegtego roku oraz 25,5% wzrost w poréwnaniu wakatem 2009 r.

Zarejestrowane kobiety stanambl % ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych os@dimtnych z prawem do zasitku
stanowita 22,9 % ogo6tu zarejestrowanych i wzrast8% w stosunku do 31.12.2009r oraz
0 32,9 % w odniesieniu do stanu zka | kwartatu poprzedniego roku.

Ponizsszya tabela oraz wykres przedstawiajzbe oséb bezrobotnych ogotem w powiecie
limanowskim wg stanu na koniec | kwartatu 2016raz I i IV kwartatu 2009 r.

Tabela 1 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnyclg stanu na koniec | kwartatu
2010 r oraz | i IV kwartatu 2010 r

WyszczegOllnienie 31.03.2010 |31.12.200931.03.2009
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych ogétem 9754 8890 7589
Liczba kobiet zarejestrowanych 4979 4882 4436
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku 2232 2089 1680




Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg stannma koniec | kwartatu
2010 r oraz | i IV kwartatu 2010 r
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Liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
administracyjnych powiatu wedtug stanu na koniekwiartalu 2010 r oraz jej dynamik
w stosunku do kitca | kwartatu 2009 r przedstawia tab2laraz wykres 1.

w poszczegbinjednostkach

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i mitech powiatu limanowskiego,
stan na 31.03.2009 r i 31.03.2010 r

Wyszczegdlnienie Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych Dynamika
31.03.2010 31.03.2009 2:3
1 2 3 4
Limanowa Miasto 1167 999 116,8%
Mszana Dolna Miasto 598 464 128,9%
Dobra 590 454 130,0%
Jodtownik 504 423 119,1%
Kamienica 728 664 109,6%
Laskowa 489 408 119,9%
Limanowa Gmina 2116 1690 125,2%
tukowica 791 667 118,6%
Mszana Dolna Gmina 1194 973 122, 7%
Niedzwiedz 526 431 122,0%
Stopnice 525 405 129,6%
Tymbark 546 498 109,6%




Wykres 2 Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotgich na koniec | kwartalu 2010 r do

konca | kwartatu 2010 r
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Najwickszy wzrost liczby bezrobotnych ngst w gminie Dobra (o 30%), Stopnice
(0 29,6 %) ,miasto Mszana Dolna (0 28,9 %), gminimanowa gminie Mszana Dolna
(0 25,2 %). Najmniejszy wzrost liczby bezrobatimywystpit w gminie Tymbark,
Kamienica (0 9,6%).

Tabela 3 Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestroanych w PUP Limanowa, wedtug
stanu na dzie 31.03.2010 .

Udziat
Bezrobotni bezrobotnych
ogotem Kobiety | Bezrobotni Udziat W
z prawem | kobiet w %
Wyszczegdlnienie do zasitku

Limanowa Miasto 1167 578 263 11,61% 11,94%
Mszana Dolna Miasto 598 305 127 6,05% 6,12%
Dobra 590 305 136 6,13% 6,04%
Jodlownik 504 231 117 4,64% 5,16%
Kamienica 728 386 180 7,75% 7,45%
Laskowa 489 233 129 4,68% 5,00%
Limanowa Gmina 2116 1025 519 20,59% 21,65%
tukowica 791 419 167 8,42% 8,09%
Mszana Dolha Gmina 1194 614 258 12,33% 12,22%
Niedzwiedz 526 301 99 6,05% 5,38%
Stopnice 525 295 128 5,92% 5,37%
Tymbark 546 291 109 5,84% 5,59%
Powiat Limanowski 9774 4979 2232 X X




Poniszy wykres przedstawia licgzlosdb bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet
powiatu

oraz 0sOb z prawem o zasitku) w poszczegélnych ngahi i

limanowskiego.

miastach

Wykres 3 Liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanyctv poszczegdlnych gminach na
koniec | kwartatu 2010r
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Stopa bezrobocia

W powiecie limanowskim stopa bezrobocia na korigego 2010 roku wynosita

19,8 % natomiast na koniec grudnia 2009 roku 18,5%%.0kresie tym nagpit wzrost

0 1,3 punkt procentowy..

Na wykresie 4 przedstawiono stopygrbbocia za miest grudziér 2009 r oraz
stycze i luty 2010 r na terenie powiatu limanowskiego,jeveddztwa matopolskiego oraz
catego kraju.



Wykres 4 Pordéwnanie stép procentowych bezrobocia wpowiecie limanowskim,
wojewodztwie matopolskim oraz kraju za grudzié 2009 r , stycz4, luty
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W powiecie limanowskim stopa bezrobocia na korigego 2010 roku wynosita
19,8 % natomiast na koniec marca 2009 roku 17,5 Whokresie tym nasgpit wzrost
0 2,3 punktu procentowego.

Bezrobotni wedtug wieku

Tabela 4 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w psezczegdlinych gminach i miastach
powiatu limanowskiego / stan na 31.03.2010 r/

_ Liczba WIEK (w latach)
Wyszczegolnienie | bezrobot.
ogdtem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Dobra 590 206 178 95 90 20 1
Jodtownik 504 192 139 71 67 28 7
Kamienica 728 167 202 183 146 28 2
Laskowa 469 154 146 86 62 18 3
Limanowa Miasto 116y 290 383 181 232 70 11
Limanowa 2116 604 619 455 366 62 10
t ukowica 791 211 226 188 134 29 3
Mszana Dolna 1194 357 349 238 204 43 3
Mszana Dolna M 598 135 172 136 111 38 6
Niedzwiedz 526 184 141 101 73 20 7
Stopnice 525 152 150 139 72 11 1
Tymbark 546 144 140 136 101 24 1
Ogotem 9754 2796 2845 2009 1658 391 55

Z danych statystycznych PUP w Limanowej wynike, najliczniejsa grupe oséb
bezrobotnych stanowiosoby w wieku:25-34 lat /29,2 % / ,osoby miode 2forokuzycia
stanowi 28,7% o0gO6tu zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych.jwiNeej miodych
bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminach: Liowan (604 osoby) i  Mszana Dolna
(357 osdb).



Wykres 5 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wgwieku, stan na 31 marca 2010r
(w liczbach bezwzgddnych i procentach)
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Badapc zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim ragledwniez zwrock uwag:
na struktu¢g wyksztatcenia zarejestrowanych o0s6b bezrobotny@agadnienia te
przedstawig ponisze tabele oraz wykres.

Tabela 5 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w poszegdélnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.10 r

Liczba Wyksztalcenie
Wyszczegblnienie bezrobot. , polic. i srednie srednie zasadnicze | 9"Mnazjal

ogotem RVEEZE zawodowe | ogdlnoksztateice | zawodowe p(?r?iil oj
Dobra 590 34 186 87 193 90
Jodtownik 504 30 143 70 159 102
Kamienica 728 34 177 52 307 158
Laskowa 469 34 120 83 171 61
Limanowa Miasto 1167 118 260 193 364 232
Limanowa 2116 109 471 285 810 441
tukowica 791 56 208 83 263 181
Mszana Dolna 1194 51 308 120 390 325
Mszana Dolna M 598 38 179 71 189 121
Niedzwiedz 526 26 124 56 165 155
Stopnice 525 22 124 61 197 121
Tymbark 546 21 147 55 190 133
Razem 9754 573 2447 1216 3398 2120




Tabela 6 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcera- stan na 31.03.2009 r oraz 31.03.2010r

Stan na dzia Stan na dzie
31.03.2009 31.03.2010 Dynamika w %
Ogoélem Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem Kobiety

Poziom wyksztatcenia 1 2 3 4 31 4:2
wyzsze 441 302 573 388 129,93%  128,48%
polic. i srednie 2005 1329 2447 1539 122,04%  115,8006
zawodowe
srednie ogélnoksztahce 984 659 1216 782 123,58%  118,66%
Zasadnicze zawodowe 2740 1166 3398 1291 124,01% ,72%0
gimnazjalne i poriej 1906 1005 2120 979 111,23% 97,41%
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% | 111,61%

W analizowanym okresie wzrosta ogolna liczba osétrdbotnych o 20,8%.

Okoto 34,8% zarejestrowanych bezrobotnych legifgmsk wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, 25,1 % wyksztalceniem paligen lub Srednim
zawodowym,21,7 % gimnazjalnym lubzekzym, 12,5srednim ogolnoksztatcym a 5,9%
wyzszym. Bardzo wysoki udzial oséb o niskim pozioealifikacji i bez zawodu: 56,6%
bezrobotnych legitymuje @i wyksztalceniem podstawowym I zasadniczym
zawodowym,34,2% o0s6b bezrobotnych nie ma zatemdnego wyksztalcenia, z tego
36,5 % to osoby z wyksztatcenigmednim ogolnym.

Dane z tabeli 6 zostaty przedstawione na wykresie 6

Wykres 6. Procentowy udziat osdb bezrobotnych weddu poziomu wyksztatcenia
(stan na 31.03.2010.)
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Bezrobotni wedtug st pracy

Kolejnym

istotnym wskanikiem charakteryzacym rynek pracy

jest stapracy

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych , przedstawi@jdwie kolejne tabele oraz wykres

Tabela 7 Struktura bezrobotnych wedtug
I miastach powiatu limanowskiego, stan na 31.G3)10r.

stau pracy w poszczegolnych gminach

Liczba Stazu pracy w latach
Wyszczegolnienie bezrobot. | 441 30 lati '
ogétem roku 15 5-10 10-20 Ay || R | SRl
Powiat Limanowski 9754 1676 2463 1358 1397 669 135 05@
Dobra 590 110 142 71 86 33 6 142
Jodtownik 504 88 117 66 50 20 6 157
Kamienica 728 149 201 94 106 48 5 125
Laskowa 469 69 112 84 68 31 4 101
Limanowa Miasto 1167 204 298 143 164 101 33 224
Limanowa 2116 297 552 315 336 171 31 414
t ukowica 791 153 226 105 96 43 5 1643
Mszana Dolna 1194 197 284 166 166 86 17 278
Mszana Dolna M 598 116 129 91 98 46 10 109
Niedzwiedz 526 97 129 61 63 28 4 144
Stopnice 525 84 127 90 90 22 7 105
Tymbark 546 112 146 72 74 40 7 95

Tabela 8 Struktura bezrobotnych wedlug stau pracy- stan na 31.03.2010 r. oraz

31.03.2009 r.
Stan na dzieh Stan na dzie
31.03.2009 31.03.2010 Dynamika w %
Ogotem Kobiety Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety
Staz pracy w latach 1 2 3 4 31 4.2
Do 1 roku 1567 1003 1676 1033 106,96% 102,99%
1do5 1946 901 2463 1116 126,57%) 123,86%
5do 10 1070 582 1358 650 126,92%) 111,68%
10 do 20 1177 667 1397 727 118,69% 109,00%
20 do 30 533 241 669 274 125,52% 113,69%
30 lat i wiecej 79 24 135 36 170,89% 150,00%
Bez stau 1704 1043 2056 1143 120,66% 109,599
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% 111,61%

Dane z tabeli 8 zostaty przedstawione na wykresiea/ ktorym dokonano poréwnania
struktury stau pracy bezrobotnych wedtug stanu na 31.03.20031.03.2010 r.



Wykres 7 Liczba o0so6b bezrobotnych wedtug stal pracy (stan na 31.03.2009 r. oraz stan
na 31.03.2010 )
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Jak obrazuje powgzy wykres wrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych dominuj
osoby z ze steem pracy od 1 do 5 lat ( 25,3%) oraz osoby, kidegposiadaj doswiadczenia
zawodowego, tzw. osoby bez Atgporacy 2056 0séb tj. 21, 1 %. Wysoka jest rowriezba
0s6b, ktore posiadajstaz do 1 roku - 1676 oséb tj. 17,2 %. W tej grup rbbntnych

nasapit w | kwartale 2010 r. znaczny spadek procentewsgtosunku do | kwartatu 2009 r tj.
0 2,3 %.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Istotnym czynnikiem charakteryzigym sytuagi na rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy.

W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje diuwgate bezrobocie t.
powyzej 12 i 24 miesicy. Bezrobotni tej grupy stanowili na 31.03.201@r.39,6 % o0goétu
bezrobotnych co oznaczae prawie co drugi bezrobotny pozostawat bez prdiyej niz 1
rok.

W okresie | kwartatu 2010 r w stosunku do | kwharteoku ubiegtego o ponad
9 % spadta liczba 0os6b z czasem pozostawanipiaey do 1 miegtca oraz o ponad 6%
liczba osOb pozostgych bez pracy powgj 24 m-cy. Natomiast o ponad 79 % wzrosta
liczba os6b bezrobotnych pozostajch bez pracy od 12-24 m-cy.
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Temat ten przybtiaja dane przedstawione w tabelach 91 10 oraz zaprez@ne na
wykresie 8.

Tabela 9 Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania dx pracy
w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu limamskiego, stan na

31.03.2010r
o Liczba Czasu pozostawania bez pracy w miegiach
Wyszczegéblnienie | bezrobot.

ogolem | 901 | 13 3-6 6-12 1224 | pow. 24
Dobra 590 57 116 110 122 104 81
Jodtownik 504 42 61 98 127 91 85
Kamienica 728 45 131 99 130 137 186
Laskowa 469 48 88 89 113 83 48
Limanowa Miasto 1167| 83 180 187 223 233 261
Limanowa 2116 | 142 370 360 452 375 417
tukowica 791 43 118 146 157 138 189
Mszana Dolna 1194 77 176 186 249 200 306
Mszana Dolna M 598 37 73 86 130 110 162
Niedzwiedz 526 35 73 82 112 103 121
Stopnice 525 39 73 90 126 97 100
Tymbark 546 30 67 88 124 94 143
Powiat Limanowski 9754 678 | 1526 | 1621 2065 1765 | 2099

Tabela 10 Poréwnanie struktury bezrobocia wedlugzasu pozostawania bez pracy- stan
na 31.03.2009 r. oraz 31.03.2010r

Czas pozostawania bez Stan na dzi& Stan na dzie Dynamika w %
pracy w miesicach 31.03.2009 31.03.2010

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

1 2 3 4 3:1 4:2

do 1 miesica 746 292 678 288 90,889 98,63%
1-3 mey 1393 543 1526 552 109,55% 101,64%
3-6 m-cy 1375 611 1621 661 117,89% 108,18%
6-12 m-cy 1331 729 2065 991 155,15% 135,94%
12-24 m-cy 984 634 1765 960 179,37% 151,42%
Pow. 24 2247 1652 2099 1527 93,41% 92,43%
Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% | 111,61%

Dane z tabeli 12 zostaty przedstawione na wykrésie
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Wykres 8 Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedguczasu pozostawania bez pracy
— w mieshcach (stan na 31.03.2010 r.)
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Naptyw i odptyw bezrobotnych

Tabela 11 Naptyw i odptyw bezrobotnych z terenu poiatu limanowskiego w | kwartale

2009 i2010r
WyszczegOblnienie Ogolem Kobiety
. 2502 1014
Naptyw bezrobotnych | kw. 2009
| kw. 2010 2560 1013
| kw. 2009 1494 885
Odptyw bezrobotnych
| kw. 2010 1596 626
. I kw. 2009 734 438
- Podgcie pracy
| kw. 2010 911 464
- Podjcie pracy | kw. 2009 720 438
niesubsydiowane; | kw. 2010 842 426
- Podgcie pracy | kw. 2009 14 8
subsydiowanej | kw. 2010 69 3
- Niepotwierdzeni gotowzi I kw. 2009 368 181
do podgcia pracy | kw. 2010 271 97
- Dobrowolna rezygnacja | kw. 2009 91 61
ze statusu bezrobotnego | kw. 2010 126 75
- Odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgzig | kw. 2009 15 9
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innejgyrg
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych | kw. 2010 3 1
programach rynku pracy

W pierwszym kwartale 2010 r. wgydzono z ewidencji ogotlem 1596 o0sob
bezrobotnych, z tego z powodu:

v podgcia pracy - 911 oséb tj, 57,1,8 % og6tu yeyter z ewidenciji, w tym:
- pracy niesubsydiowan&42 osoby tj.,
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- pracy subsydiowanef9 oséb,

v niepotwierdzenia gotovwéai do podgcia pracy - 271 osob tj., 17 %
v dobrowolnej rezygnacja ze statusu osoby bezropeth26 osob tj. 7,9%.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku popragnznacznie spadta liczba osob
wytaczonych z tytutu nie potwierdzenia gotadgbdo podgcia pracy ,natomiast wyfaie
wzrosta liczba osob podejnugyych prae subsydiowasn .

Wykres 9 Naptyw i odptyw bezrobotnych za | kwartat 2010 r w poréwnaniu do
| kwartatu 2009 r

Enaptyw Oodptyw
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Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

W 2010 r Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej otrzymat na finansowanie aktyah
programow rynku pracy20 249 400 zt w tym na zadania finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego POKL750 00Qzt

Tabela 12 Aktywne programy przeciwdziatania bezroboiu stan na 31.03.2010 .

Jednorazo
Prace we srodki Ref.kosztow Ref przygotowa Prace
| na wyposaenia . : nie Roboty | spotecz
Wyszcgegolnle lielsty podjecie i doposaenia SIE Skl_ad zawodowe Szl_<olen publicz nie
nie encyjn f . . e ki % ia .
o dziatalnosci stanowiska 7US W miejscu ne uzytecz
gospodarcz pracy pracy ne
€j
| kwartat
2010 T. 75 11 2 193 O 0 111 6 0
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Wykres 10 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociuw | kwartale 2009 i 2010 r
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Tabela 13 Aktywne programy przeciwdziatania bezroboiu — poréwnanie stanu na
koniec pierwszego kwartatu 2009 i 2010r

W T | kwartat | | kwartat | Dynamika
yszczegoblnienie 2009 r 2010 r W %
Prace interwencyjne 4 75 1875
Jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 4 11 275
Refundacja kosztow wypogenia i doposzenia stanowiska pracy 6 2 33,3
Staze 138 193 139,9
Ref. Sktadka ZUS 0 0 -
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 0 53,3
Szkolenia 52 111 162,5
Roboty publiczne 0 6 -
Prace spoteczniezyteczne 0 0 -

W | kwartale 2010 roku ze st skorzystato o 40 % a ze szkole 62,5% wicej osob ni
w | kwartale 2009 r zaréwno w formie indywidualfed i grupowe;j.

Osiemnastokrotnie wzrosta liczba osob podejicygh prace interwencyjne. Znaczniezog)
podpisano umow o prace interwencyjne, jednorazéwelki na podicie dziatalndci
gospodarczej
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Pasrednictwo Pracy

Kolejna tabela przedstawia liczlofert pracy z poszczegdlinych gmin i miast powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 14 Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmininiast oraz zamiejscowych

Oferty Oferty pracy
pracy za za
| kwartat | kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2009r 2010r w %

Dobra 11 16 145,45%
Jodtownik 18 20 111,11%
Kamienica 26 24 92,31%
Laskowa 17 28 164,71%
Limanowa Miasto 284 420 147,89%
Limanowa 24 32 133,33%
tukowica 22 20 90,91%
Mszana Dolna 18 27 150,00%
Mszana Dolna Miasto 32 42 131,25%
Niedzwiedz 11 16 145,45%
Stopnice 9 23 255,56%
Tymbark 19 28 157,89%
Powiat Limanowski 491 696 153,56%
Zamiejscowe 40 56 140,00%
Razem 531 752 111,30%

Tabela 15 Liczba pozyskanych ofert pracy za | kwasdt 2010 r i | kwartat 2009 r

Wyszczegdlnienie Zgloszone oferty pracy

Ogotem Subsydiowane | Zwykile Zamiejscowe
| kwartat 2010 752 372 330 56
| kwartat 2009 531 268 263 40

W | kwartale 2009 r. do Powiatowego du Pracy wptynto 745 ofert pracy.
Nastpit wzrost 0 42 % ofert w stosunku do analogicznegoesu roku ubiegtego. $6d
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 49,5 % to ofertybsydiowane (tj. 372 oferty
W analogicznym okresie roku ubiegtego byto 49,9fét subsydiowanych (tj. 295 ofert).
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Wykres 11 Liczba pozyskanych ofert pracy w | kwartde 2009 i 2010 r
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&1 kwartat 2010. B | kwartat 2009r

W | kwartale 2010 roku Uszd udzielit ogétem 1006 porad lub informacji zawodmh w
tym 290 w toku grupowym.Z poradnictwa indywidualoeskorzystato 169 osob
Zorganizowano zafia jednego klubu pracy dla 14 oséb.ec&mi aktywizugcymi obgto 81 oséb.

Dodatek aktywizacyjny
Tabela 16. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjgch w | kwartale 2010 r
I | kwartale 2009 r

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2009 r | kwartat 2010 r
Ogétem Kobiety Ogolem Kobiety
Styczeéh 21 9 21 13
Luty 23 10 23 9
Marzec 23 7 45 10
Razem 67 26 89 32

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w | ktaée 2010 r. byta wisza
o 32,8% w stosunku do analogicznego okreku ubiegtego.

16



Wykres 12 Dodatki aktywizacyjne w | kwartale lat 209 i 2010
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Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskh Funduszy
Spotecznych.

1.Informacja o stanie realizacji projektu ,Droga do sukcesu” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za | kwartat 2010

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej z dniem 01 stycznia 2010 r. ovzih realizacg
projektu ,Droga do sukcesu” w ramach Poddziatamla36Poprawa zdoloi do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywsoiczawodowej oséb bezrobotnych Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@émansowane $ ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

Za gtébwny cel projektu przgjo aktywizacg zawodow 0sOb bezrobotnych
z powiatu limanowskiego. Cele szczego6towe zmiardajpoprawy zdoln&ei adaptacyjnych

Beneficjentbw Ostatecznych projektu, wypracowaniastgw nakierowanych na
rozwoj osobisty, samorealizacje, samoksztatlcerag aryrOwnania ich szans na rynku pracy
poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w pekgzeniu i wykorzystaniu ich potencjatu
ludzkiego w celu znalezieniautrzymania zatrudnienia.
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Projekt skierowany jest dol188 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Limanowej, znajdujcych sé w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji na rynku praze
wzgledu na wystpowanie pewnych barier grupowychda indywidualnych utrudniagych

im znalezienie lub utrzymanie zatrudnienia. Prietgtvo traktowanedula:

» osoby miode poagj 24 rokuzycia,

» osoby w przedziale wiekowym 15-24 lat zamiesz&@jobszary wiejskie,

» osoby diugotrwale bezrobotne,

» osoby niepetnosprawne,

» osoby z terendw wiejskich,

» osoby starsze po 50 rokycia.

Proces rekrutacji rozpoeo z dniem 01 stycznia 2010 r. Bued projektu na 2010 r.
zostatl zaplanowany na poziomie500 000,00 ztw tym wymagany wkiad wiasny stanowi
10%, sad 750 000,00 zostanie sfinansowane z Funduszu P@mystajcego w dyspozycji
samoradu powiatu. Kwota dofinansowania wyniosta 6 750,000zt.

W pierwszym kwartale 2010 r. w spotkaniu z dosadawodowym uczestniczyto 290
Beneficjentow (w tym: 156 kobiet ). IndywidualnymaRem Dziata objcto 113 osob, (w
tym: 65 kobiet), ktére w ocenie doradcy zawodowegonagaty szczegolnego wsparcia. Z
ustugi parednictwa pracy skorzystato 175 os6b (w tym: 12biéty ). W marcu 2010 r.
skierowano na sta71 osob (w tym: 58 kobiety), stav sektorze MP odbywa 27 0s6b, w
jednostkach bugktowych 44 osoby. Zgodnie z harmonogramem realizacpjektu
w pierwszym kwartale 2010 r. nie udzielonwodkdw na rozpocgie dziatalngci
gospodarczej. Na szkolenia skierowano 97 0sob v 6 kobiet ), szkoleniami grupowymi
objcto 50 osbéb, o tematyce ,ABC Przegsbrczaci”, w toku indywidualnym  kurs
rozpoczto 47 osob.

W pierwszym kwartale 2010 r. poniesiono wydatkytziu zwrotu kosztow baddekarskich
46 uczestnikow szkoteindywidualnych, wdcznej kwocie 1 740,00 zi.

2.Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za | kwartat 2010 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dayBidnia 2012r.
bedzie realizowat Il edyejprojektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6\/@parcie
Powiatowych i Wojewoddzkich Ueddéw Pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspéifinansowanea sze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest utrzymanie standardéw ustugkuympracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej. Cele szczegotowe projektuuttzymanie standardu
zatrudnieniowego posrednikéw pracy i doradcéw zawoah (cell) oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow realizujacycktugi rynku pracy (cel2). Cel 1-szy
realizowany hkdzie poprzez kontynuagj zatrudnienia 2 doradcow zawodowych
oraz 1 pérednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekprzewidziano szkolenia i kursy
z zakresu poednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizasgkoler
oraz prowadzenia Klubow Pracy.

Projekt skierowany jest dt® os6b- kluczowych pracownikéw Powiatowego ddu Pracy
w Limanowej: 6 doradcow zawodowych, 10spdnikow pracy, 2 specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy.

Budzet projektu na lata 2010 2012 r. wyn@&80 556,21 ztw tym wkiad wilasny
stanowi 15% czylb7 083,44 z{4% tosrodki Funduszu Pracy, ktore zosigirzeznaczone na
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promocg, druk ulotek, plakatéw oraz umieszczenie ogloszenmasowego oraz gxiowy
koszt organizacji szkobe natomiast 11% térodki JST)

Dziatania przewidziane w ramach projektddp poleg& na:

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskypraaoradcéw zawodowych oraz 1
paosrednika pracy

» szkolenia podnosee kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwin PUP

W pierwszym kwartale 2010 r. rozp@ta akcg promocyjm projektu. Ulotki i plakaty
informacyjne umieszczono w budynku PUP w Limanowej,Punkcie Obstugi Klienta
w Mszanie Dolnej, w budynku CRiP w Limanowej, w kliizie Miasta i Gminy oraz innych
instytucjach publicznych z terenu powiatu limanoigghk. Informacja o projekcie zostata
zamieszczona réwnie na stronie internetowej PUP. Dwoéch doradcow zawgadb
oraz pdrednik pracy zostali zakwalifikowani do udziatu wopekcie na zasadzie kontynuacji
udziatu z poprzednich lat. Szkolenia dla pracownik6zpoczi sic w Il kwartale 2010r.

W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu psmno wydatki w wysokai
23 262,18 zi. Byly to wydatki z tytutu wyptaty wygadzeé dla doradcéw zawodowych
I posrednika pracy, a tale koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane wjgkae jako
wktad wiasny.

3.Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych powyej 45 roku zycia z terenu powiatéw
nowosydeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Neego $cza” realizowanego
w partnerstwie z Powiatem Nowogdeckim oraz Powiatowym Urzdem Pracy w Nowym
Saczu w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjrgo Kapitat Ludzki za |
kwartat 2010 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 listopada 2009 r.3ogrudnia
2012r. lzdzie realizowat projekt ,Generacja 45+ atutem firmypodnoszenie kwalifikacji
zawodowych 0so6b bezrobotnych pawy45 rokuzycia z terenu powiatéw nowaseckiego,
gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Noweg&” w ramach Poddziatania 6.1.1

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziataniajgktu wspétfinansowaneasze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego.

Celem projektu jest mobilizacja os6b pawey45 rokuzycia pozostajcych bez zatrudnienia
do wyzsze] aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary we wilasne mlwosci
oraz wyposzenie tych osob w nowe nazia pracy za pomadkompleksowych programoéw
szkoleniowych i programéw aktywizacji zawodowe;.

Projekt skierowany jest do 250 osOb pozostajacyeh fracy bhdacych powyzej 45 roku
zycia z terenu powiatow: limanowskiego, nowosadegdkiegorlickiego.
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W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekkda mogly skorzysta z zag¢
w czterech modutach:

 modut | — identyfikacja potrzeb oséb pozostgch bez zatrudnienia: indywidualne
i grupowe spotkania z doragzawodowym;

e modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnegoszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych: kursyzyka angielskiego lub kursy obstugi
komputera (do wyboru);

« modut lll — wsparcie psychologiczno-doradcze: ¢es indywidualne i grupowe
Z psychologiem;

* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, fykikzawodowe.

Uczestnikom szkofei praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrotzkéw dojazdu,
materiaty szkoleniowe oraz stypendium.

Budzet projektu na lata 2009 - 2012 r. wyn6s302 828,00 ziZa finansow realizacg
projektu odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowaescki. W ramach Partnerstwa nie ma
przeptywow finansowych.

W pierwszym kwartale 2010 r. przeprowadzona zostaferutacja uczestnikdéw
projektu. 40 osob bezrobotnych z terenu powiatwaiowskiego zostato zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie w 2010 roku. Od Il kwartaacznie si realizacja poszczegolnych
form wsparcia: porad indywidualnych i grupowych igdenych przez doradcéw
zawodowych, kursu komputerowego, warsztatéw z zakektywnego poszukiwania pracy,
porad psychologicznych.

W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu psmno wydatki w wysokai
23 262,18 zi. Byty to wydatki z tytutu wyptaty wygadzeé dla doradcéw zawodowych
I posrednika pracy, a tale koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane wjgkae jako
wktad wiasny.

Z zycia Urzedu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 1iteqo 2010 r

W dniu 12 lutego 2010 r odbyto e¢siposiedzenie Powiatowe]j Rady Zatrudnienia., ktére
poprowadzit Przewodnigey Rady Wicestarosta Limanowski Franciszek Dziegalzin

Dyrektor PUP w Limanowej Pan Marek Mitynarczyk przeavit informacje o realizacji
aktywnych programow rynku pracy, przez PUP w Limaepza 2009 r. finansowanych z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pani Anna Cuper Z-ca Dyrektora Wdu Pracy przedstawita informacjz wykonania
projektéw ,, Droga do sukcesu” Poddziatanie 6.1.3KR@raz ,Dobra Rada” Poddziatanie
6.1.2 POKL wspdtfinansowanych zedkow EFS za 2009 r

Przewodnicacy PRZ Pan Franciszek Dziedzina, przedstawit infoogn dotyczca
pracodawcow i oso6b, z ktérymi Wit Pracy zawart umowy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu w 2009 r.

W dalszej czsci posiedzenia Pan Marek Miynarczyk przedstawilpprycjezaopiniowania

przez PRZ podziatdrodkow Funduszu Pracy na finansowanie sadkalizowanych przez
PUP w Limanowej w roku 201@rodki na realizagj aktywnych programow rynku pracy na

20



rok 2010 zostaty przyznane w kwocie 13 499 400z4otie ta nie obejmujesrodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dnyjaztonkom Rady zasady przyznawania
srodkéw Funduszu Pracy.

W kolejnym punkcie  Pan Franciszek Dziedzina Pomviczcy Rady odczytat projekt
Uchwaty Nr 16/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia im&nowej z dnia 12 lutego 2010 r.
W sprawie zaopiniowania propozycji podziadtodkow Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych programow oraz innych za&ddakultatywnych realizowanych przez PUP
w Limanowej w 2010 roku. W wyniku gtosowania Udlter Nr 16/2010 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Limanowej z dnia 12 lutego 2008astata podijta jednogténie w obecnéci

9 cztonkow Rady.

Nastpnie PRZ zaopiniowata przygotowane przezddrPracy kryteria realizacji aktywnych
programow:

1. Kryteria przyznawania bezrobotnemu jednorazowyrokdkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej oraz forma zabezpieczenia zwroaymanychsrodkow.

2. Kryteria dokonywania refundacji kosztow wypasaia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zaéezenia zwrotu otrzymanych
srodkow.

3. Kryteria dokonywania zwrotu kosztow przejazdu nieogania dla osob bezrobotnych,

organizowane przez PUP w Limanowej.

Kryteria przyznawania osobom bezrobotnym stypendiarkontynuowanie nauki.

Kryteria dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu lakwaterowania w zwizku

z podejmowaniem zatrudnienia lub&aigoza miejscem zamieszkania.

ok

Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 1marca 2010 r

W dniu 17 marca 2010r. w sali konferencyjnej Séama Powiatowego
w Limanowej odbyto s drugie w tym roku posiedzenie Powiatowe] Rady ddtirenia.
W posiedzeniu Rady uczestniczyt rownkgtarosta Jan Puchata.

W trakcie posiedzenia przedstawiono informacje cinfye realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacpkdlinego rynku pracy na lata 2007-2013
za 2009 rok oraz sprawozdanie z dziatétmo Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Limanowej od dnia powotania do 31 grudnia 2008la posiedzeniu cztonkowie Rady
zaopiniowali propozyeg zmian w podzialesrodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych r@gnog@w oraz innych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe?010 roku. Zostatly zaopiniowane
rowniez zasady i kryteria realizacji aktywnych programéwegz Powiatowy Urad Pracy
w Limanowej, obowizujacych od 2010 roku.
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2. Spotkania z przedsgbiorcami

W styczniu br. odbyly si trzy spotkania zorganizowane przez Starost
Limanowskiego i Powiatowy Usd Pracy w Limanowej, w ktorych wgi udziat mikro-
przedstbiorcy z terenu powiatu, ktorzy w 2009 roku otrzyimaodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozmieaviasnej dziatalniei gospodarczej.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

 wladz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarostandiszek
Dziedzina, Dyrektor Wydziatlu Rozwoju Gospodarczegdrastruktury Stanistaw
Gorzowski, Sekretarz Powiatu Andrzej Maj,;

* PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Wadu Pracy w Limanowej
Marek Miynarczyk, Zagpca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dziatu Ustug
Rynku Pracy: Kierownik Wtadystaw Bulanda, Pednik Pracy | stopnia Zbigniew
Sutkowski, Doradcy Zawodowi: Ewa Matras, Dorota &utAgnieszka Bulanda,
Doradcy Zawodowi | stopnia: Edyta Mrek, Justyna Gorka oraz

« wiadz gminnych - UG Limanowa - Kierownik Wydziatu Kultury, Promjac
Turystyki i Sportu Jacenty Musiat, Kierownik Wydhi Inwestycji i Zamowig
Publicznych Stanistaw Piegza, UG Dobra - Wojt Gmidgnedykt Wgrzyn, UG
Jodtownik - Wojt Gminy Pawetl Stawarz, UG TymbarkSekretarz Gminy
Stanistawa Kaptur, UG Stopnice — Skarbnik Gminy \Mdacek.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchala, przekazywal tckesn
informacje o zrealizowanych i planowanych inweggh majcych na celu rozwgj
gospodarczy regionu. Gratulowat uczestnikom odwagpodgciu decyzji 0 rozpocgiu
wiasnej dziatalnéci gospodarczej, zacbat talkke do brania udzialu w przetargach oraz
przystpienia do istnigjcej Rady Przedsbiorczaci, skupiajcej przedsibiorcow z terenu
powiatu limanowskiego lub utworzenia nowego zrzagze mikro-przedsibiorcow.
Przekazywat rOwnie zyczenia wielu sukcesow wyciu zawodowym i osobistym oraz wiele
pomysinosci . Do stéw uznania Gospodarza Powiattyézen przylaczyli sie takze pozostali
przedstawiciele wiadz lokalnych.

Majac na celu wyrénienie o0soOb, ktore zdobyly ¢sina odwag rozpoczcia
dzialalngci gospodarczej na wtasny rachunek Starosta Limakiowraz z reprezentantami
wiadz weczyli pamatkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulujc i zyczac wielu sukceséw
w prowadzeniu wilasnego biznesu. Wyrazili réwnigrzekonanie,ze dziatalné¢ mikro-
przedsgbiorcéw przyczyni € do aywienia lokalnego rynku pracy, a w przysado
zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

Dyrektor Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Infraktany Stanistaw Gorczowski,
prezentowal madiwosci starania i o dotacje z programow unijnych, zacht do korzystania
z porad Powiatowego Punktu Wspierania Przdmigiczaici i Obstugi  Inwestora
w Starostwie Powiatowym w Limanowej, gdzig wdostpniane informacje drodkach na
dofinansowanie rozwoju matychsrednich przedsbiorstw z funduszy unijnych.

Aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskimepistawiat Dyrektor
PUP Marek Mitynarczyk. Natomiast Zagta Dyrektora Anna Cuper przekazywata

informacje dotyczce ustug i instrumentéw rynku praéwiadczonych przez Usz
dla pracodawcow, ma@ych na celu wsparcie przy tworzeniu miejsc pracyz gpromoacs
zatrudnienia. Podkégata, ze rozwdj firmy w duaej mierze waze sk z zatrudnianiem nowych
pracownikow i w zwizku z tym liczy na efektywn wspoétprag mikro-przedsibiorcéw
z Urzdem, dzgki ktérej beda mieli mazliwosé starania & 0 subsydiowane zatrudnienie
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0s6b bezrobotnych oraz uzyskanie pomocy w dobodpewiednich kandydatow do pracy.
W trakcie spotka mozliwy byt rowniez bezpdredni kontakt z pgednikiem pracy oraz
doradcami zawodowymi Ugdu Pracy w Limanowe.

Konczac spotkania przedstawiciele PUP gkawali przedsibiorcom za przybycie
i okazane zainteresowanie oraz zaet do aktywnej wspoétpracy z tut. bdem Pracy.

Uczestnicy spotka otrzymali materiaty informacyjne pronagie ustugi rynku pracy
opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracadawy kalendarze na 2010 rok) oraz
dotyczce dziatagcego w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punktu &udtacyjnego.
Mikro-przedstbiorcy wypehili réwnie kwestionariusze badgje potrzeby szkoleniowe
pracodawcow, ktore posty PUP do wiaciwego doboru tematyki i kierunkdw szkale
w 2010 r. i dostosowanie ich do rzeczywistych paltrlokalnego rynku pracy.

Opracowata:Matgorzata Zko

Kierownik Referatu IS

Limanowa, dnia 16 kwietnia 2010 r
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul. J. Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)

pon. —pt. 07:30 - 15:30



