
 
 

SSyyttuuaaccjj aa  nnaa  rr yynnkkuu  pprr aaccyy    
ppoowwiiaattuu  ll iimmaannoowwsskkiieeggoo    

ww  II   kkwwaarr ttaallee  22001100  rr  
  
  
  

  
  

 
 

 
/stan na 31 marca 2010 r/ 

 
Limanowa 16 kwietnia 2010 r 

 

PPoowwiiaattoowwyy  UUrrzząądd  PPrraaccyy    
ww  LLiimmaannoowweejj  

3344--660000  LLiimmaannoowwaa,,  uull..  JJ..  MMaarrkkaa  99  
tel./fax. (0-18) 3375-850 

www.pup.limanowa.pl 
e-mail krli@praca.gov.pl 



 2 

 
Charakterystyka powiatu limanowskiego 
 
Powiat limanowski leŜy w środkowej części województwa małopolskiego, jest szóstym co do 
wielkości powiatem województwa o powierzchni 951 km2.  Graniczy z powiatami o szeroko 
znanych walorach turystycznych i przyrodniczych: myślenickim, bocheńskim, brzeskim, 
nowosądeckim i nowotarskim. Utworzony w 1999 roku powiat limanowski składa się z 12 
gmin z czego 2 to gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz 10 gmin wiejskich: 
Dobra, Jodłownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa, Łukowica, Mszana Dolna, Niedźwiedź, 
Słopnice  i Tymbark. W skład powiatu wchodzi ogółem 171 miejscowości. 
Powiat zamieszkuje 123 848 mieszkańców /stan na 30 .VI.2009 r/,co stanowi 3,8 % ludności 
całego województwa małopolskiego. Średnia gęstość zaludnienia wynosi 130 osób/ km2,75% 
ludności powiatu zamieszkuje obszary gmin wiejskich. 

 
Bezrobocie w Powiecie Limanowskim 
 

Wg stanu na dzień 31.03.2010 r  w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej 
zarejestrowanych było 9754 osób bezrobotnych w tym  4979 kobiet, 2232 osób z prawem do 
zasiłku. Nastąpił 9,7 % wzrost liczby osób bezrobotnych w stosunku do ostatniego kwartału 
ubiegłego roku oraz 25,5% wzrost w porównaniu z I kwartałem 2009 r. 

Zarejestrowane kobiety stanowią 51 % ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
W omawianym okresie liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku 
stanowiła 22,9 % ogółu zarejestrowanych  i wzrosła o 6,8% w stosunku do 31.12.2009r oraz  
o 32,9 %  w odniesieniu do stanu z końca I kwartału poprzedniego roku. 

 
PoniŜszya tabela oraz wykres przedstawiają liczbę osób bezrobotnych ogółem w powiecie 
limanowskim wg stanu  na koniec I kwartału  2010 r. oraz I i IV kwartału 2009 r. 
 
Tabela 1 Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na koniec I kwartału 
2010 r oraz I i IV kwartału 2010 r   
 
 
 
Wyszczególnienie  31.03.2010 31.12.2009 31.03.2009 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych ogółem 9754 8890 7589 

Liczba kobiet zarejestrowanych 4979 4882 4436 
Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych  
z prawem do zasiłku 

 
2232 

 
2089 

 
1680 
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu na koniec I kwartału 
2010 r oraz I i IV kwartału 2010 r   
 

 
 

Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych  w poszczególnych jednostkach 
administracyjnych powiatu według stanu na koniec I kwartału 2010 r oraz jej dynamikę 
w stosunku  do końca I kwartału 2009 r przedstawia tabela 2 oraz wykres 1. 
 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, 

stan na 31.03.2009 r i 31.03.2010 r 
 

Liczba zarejestrowanych  osób bezrobotnych Dynamika Wyszczególnienie 
 31.03.2010 31.03.2009 2:3 

1 2 3 4 

Limanowa Miasto 1167 999 116,8% 

Mszana Dolna Miasto 598 464 128,9% 

Dobra 590 454 130,0% 

Jodłownik 504 423 119,1% 

Kamienica 728 664 109,6% 

Laskowa 489 408 119,9% 

Limanowa Gmina 2116 1690 125,2% 

Łukowica 791 667 118,6% 

Mszana Dolna Gmina 1194 973 122,7% 

Niedźwiedź 526 431 122,0% 

Słopnice 525 405 129,6% 

Tymbark 546 498 109,6% 
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Wykres 2 Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec I kwartału 2010 r do 

końca I kwartału 2010 r 
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 Największy wzrost liczby bezrobotnych nastąpił w gminie  Dobra (o 30%), Słopnice  
(o 29,6 %) ,miasto Mszana Dolna (o 28,9 %), gminie Limanowa gminie Mszana Dolna  
 (o 25,2 %). Najmniejszy  wzrost  liczby bezrobotnych wystąpił w gminie Tymbark, 
Kamienica (o 9,6%). 
 
 
Tabela 3 Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, według 

stanu na dzień 31.03.2010 r.                
 
                                                                                                                                                         

Bezrobotni 
ogółem 

  
       Wyszczególnienie   

  
Kobiety 

  
  

Bezrobotni 
z prawem 
do zasiłku 

Udział 
kobiet w % 

  

 
Udział 

bezrobotnych 
w %  

Limanowa Miasto 1167 578 263 11,61% 11,94% 

Mszana Dolna Miasto 598 305 127 6,05% 6,12% 

Dobra 590 305 136 6,13% 6,04% 

Jodłownik 504 231 117 4,64% 5,16% 

Kamienica 728 386 180 7,75% 7,45% 

Laskowa 489 233 129 4,68% 5,00% 

Limanowa Gmina 2116 1025 519 20,59% 21,65% 

Łukowica 791 419 167 8,42% 8,09% 

Mszana Dolna Gmina 1194 614 258 12,33% 12,22% 

Niedźwiedź 526 301 99 6,05% 5,38% 

Słopnice 525 295 128 5,92% 5,37% 

Tymbark 546 291 109 5,84% 5,59% 

Powiat Limanowski 9774 4979 2232 X X 
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PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób bezrobotnych  (z uwzględnieniem kobiet 
oraz osób z prawem o zasiłku) w  poszczególnych gminach i miastach  powiatu 
limanowskiego. 
   
 
 
     Wykres 3 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach  na 

koniec I kwartału 2010 r  
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Stopa bezrobocia 
 

W powiecie limanowskim stopa bezrobocia  na koniec lutego  2010 roku wynosiła 
19,8 % natomiast na koniec grudnia 2009 roku 18,5%. W okresie tym nastąpił wzrost 
o 1,3 punkt  procentowy.. 

 
               Na wykresie 4 przedstawiono  stopy bezrobocia  za miesiąc grudzień 2009 r oraz 
styczeń i luty 2010 r na terenie powiatu limanowskiego, województwa małopolskiego oraz 
całego kraju. 
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Wykres 4 Porównanie stóp procentowych bezrobocia w powiecie limanowskim,    

województwie małopolskim oraz kraju za grudzień 2009 r , styczeń, luty   
2010 r 
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W powiecie limanowskim stopa bezrobocia  na koniec lutego 2010 roku wynosiła 

19,8 % natomiast na koniec marca 2009 roku 17,5  %. W okresie tym nastąpił wzrost 
o 2,3 punktu  procentowego. 
           
 
Bezrobotni według wieku 
 
Tabela 4  Struktura bezrobotnych według  wieku w poszczególnych gminach i miastach 

powiatu limanowskiego /  stan na 31.03.2010 r/ 
 

WIEK (w latach) 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem 18-24  25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 

Dobra 590 206 178 95 90 20 1 
Jodłownik 504 192 139 71 67 28 7 
Kamienica 728 167 202 183 146 28 2 
Laskowa 469 154 146 86 62 18 3 
Limanowa Miasto 1167 290 383 181 232 70 11 
Limanowa  2116 604 619 455 366 62 10 
Łukowica 791 211 226 188 134 29 3 
Mszana Dolna 1194 357 349 238 204 43 3 
Mszana Dolna M 598 135 172 136 111 38 6 
Niedźwiedź 526 184 141 101 73 20 7 
Słopnice 525 152 150 139 72 11 1 
Tymbark  546 144 140 136 101 24 1 
Ogółem 9754 2796 2845 2009 1658 391 55 
  

Z danych statystycznych  PUP w Limanowej wynika, Ŝe najliczniejszą grupę osób 
bezrobotnych stanowią osoby w wieku:25-34 lat /29,2 % / ,osoby młode  do 25 roku Ŝycia 
stanowią 28,7% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. Najwięcej młodych 
bezrobotnych zarejestrowanych jest w gminach: Limanowa (604 osoby) i   Mszana Dolna 
(357 osób).  
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Wykres 5 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31 marca 2010r 
( w liczbach bezwzględnych i procentach) 
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Bezrobotni według wykształcenia 

Badając zjawisko bezrobocia w powiecie limanowskim naleŜy równieŜ zwrócić uwagę 
na strukturę wykształcenia zarejestrowanych osób bezrobotnych. Zagadnienia te 
przedstawiają poniŜsze tabele oraz wykres. 
 
Tabela 5 Struktura bezrobotnych według  wykształcenia w poszczególnych gminach 

 i  miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 31.03.2010 r 
 

Wykształcenie 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot.  
ogółem wyŜsze polic. i średnie 

zawodowe 
średnie 

ogólnokształcące 
zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjal
ne i 

poniŜej 
Dobra 590 34 186 87 193 90 
Jodłownik 504 30 143 70 159 102 
Kamienica 728 34 177 52 307 158 
Laskowa 469 34 120 83 171 61 
Limanowa Miasto 1167 118 260 193 364 232 
Limanowa  2116 109 471 285 810 441 
Łukowica 791 56 208 83 263 181 
Mszana Dolna 1194 51 308 120 390 325 
Mszana Dolna M 598 38 179 71 189 121 
Niedźwiedź 526 26 124 56 165 155 
Słopnice 525 22 124 61 197 121 
Tymbark  546 21 147 55 190 133 
Razem 9754 573 2447 1216 3398 2120 
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Tabela 6 Struktura bezrobotnych według wykształcenia- stan na 31.03.2009 r oraz 31.03.2010r 
 

Stan na dzień Stan na dzień 

31.03.2009 31.03.2010 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Poziom wykształcenia 1 2 3 4 3:1 4:2 

wyŜsze 441 302 573 388 129,93% 128,48% 

polic. i średnie 
zawodowe 

2005 1329 2447 1539 122,04% 115,80% 

średnie ogólnokształcące 984 659 1216 782 123,58% 118,66% 

Zasadnicze zawodowe 2740 1166 3398 1291 124,01% 110,72% 

gimnazjalne i poniŜej 1906 1005 2120 979 111,23% 97,41% 

Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% 111,61% 

 
W analizowanym okresie wzrosła ogólna liczba osób bezrobotnych o 20,8%. 

 
 Około 34,8% zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje się wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, 25,1 % wykształceniem policealnym lub średnim 
zawodowym,21,7 % gimnazjalnym lub niŜszym, 12,5 średnim ogólnokształcącym a 5,9% 
wyŜszym. Bardzo wysoki  udział  osób o niskim poziomie kwalifikacji i bez zawodu: 56,6% 
bezrobotnych legitymuje się wykształceniem podstawowym  i zasadniczym 
zawodowym,34,2% osób bezrobotnych nie ma zatem Ŝadnego wykształcenia, z tego  
36,5 %  to osoby z wykształceniem średnim ogólnym.  

Dane z tabeli 6 zostały przedstawione na wykresie 6.  
 
 
Wykres 6. Procentowy udział osób bezrobotnych według poziomu wykształcenia 

(stan na 31.03.2010 r.) 
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Bezrobotni według staŜu  pracy 

Kolejnym  istotnym wskaźnikiem charakteryzującym rynek pracy  jest staŜ pracy  
osób bezrobotnych  zarejestrowanych , przedstawiają  to  dwie kolejne tabele oraz wykres 
 
 
 
Tabela 7 Struktura bezrobotnych według  staŜu pracy w poszczególnych gminach 

i  miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 31.03.2010r. 
 

StaŜu pracy w latach 
Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobot.  
ogółem 

do 1 
roku 

 
1-5 

 
5-10 

 
10-20 

 
20-30 

30 lat i 
więcej 

 
bez staŜu 

Powiat Limanowski 9754 1676 2463 1358 1397 669 135 2056 
Dobra 590 110 142 71 86 33 6 142 
Jodłownik 504 88 117 66 50 20 6 157 
Kamienica 728 149 201 94 106 48 5 125 
Laskowa 469 69 112 84 68 31 4 101 
Limanowa Miasto 1167 204 298 143 164 101 33 224 
Limanowa  2116 297 552 315 336 171 31 414 
Łukowica 791 153 226 105 96 43 5 163 
Mszana Dolna 1194 197 284 166 166 86 17 278 
Mszana Dolna M 598 116 129 91 98 46 10 108 
Niedźwiedź 526 97 129 61 63 28 4 144 
Słopnice 525 84 127 90 90 22 7 105 
Tymbark  546 112 146 72 74 40 7 95 

 

 
 
Tabela 8 Struktura bezrobotnych według staŜu pracy- stan na 31.03.2010 r. oraz  
31.03.2009 r. 
 

Stan na dzień 
31.03.2009 

Stan na dzień 
31.03.2010 Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

StaŜ pracy w latach 1 2 3 4 3:1 4:2 

Do 1 roku 1567 1003 1676 1033 106,96% 102,99% 

1 do 5 1946 901 2463 1116 126,57% 123,86% 

5 do 10 1070 582 1358 650 126,92% 111,68% 

10 do 20 1177 667 1397 727 118,69% 109,00% 

20 do 30 533 241 669 274 125,52% 113,69% 

30 lat i więcej 79 24 135 36 170,89% 150,00% 

Bez staŜu 1704 1043 2056 1143 120,66% 109,59% 

Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% 111,61% 

 
   
Dane z tabeli 8 zostały przedstawione na wykresie 7, na którym dokonano porównania 
struktury staŜu pracy bezrobotnych według stanu na 31.03.2009 r. i 31.03.2010 r. 
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Wykres 7 Liczba  osób bezrobotnych według staŜu pracy (stan na 31.03.2009 r. oraz stan 

na 31.03.2010 r) 
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Jak obrazuje powyŜszy wykres wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych dominują 
osoby z ze staŜem pracy od 1 do 5 lat ( 25,3%) oraz  osoby, które nie posiadają doświadczenia  
zawodowego, tzw. osoby bez staŜu pracy 2056 osób tj. 21, 1 %. Wysoka jest równieŜ liczba 
osób, które posiadają staŜ do 1 roku -  1676 osób tj. 17,2 %. W  tej grup bezrobotnych 
nastąpił w I kwartale 2010 r. znaczny spadek procentowy w stosunku do I kwartału 2009 r tj. 
o 2,3 %. 
 
Bezrobotni wg czasu  pozostawania bez pracy 
 

Istotnym czynnikiem charakteryzującym sytuację na rynku pracy jest czas 
pozostawania  bez pracy.  

W powiecie limanowskim zdecydowanie dominuje długotrwałe bezrobocie tj.  
powyŜej 12 i 24 miesięcy. Bezrobotni tej grupy stanowili na 31.03.2010 r. aŜ 39,6 %  ogółu 
bezrobotnych co oznacza,  Ŝe  prawie co drugi bezrobotny  pozostawał bez pracy  dłuŜej niŜ 1 
rok. 

W okresie I kwartału 2010 r  w stosunku do I kwartału roku ubiegłego o ponad 
 9 %  spadła liczba osób z czasem pozostawania bez pracy  do 1 miesiąca  oraz o ponad 6% 
liczba osób pozostających bez pracy powyŜej 24 m-cy. Natomiast o ponad 79 % wzrosła 
liczba osób bezrobotnych pozostających bez pracy od 12-24 m-cy. 
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 Temat ten przybliŜają dane przedstawione w tabelach 9 i 10  oraz zaprezentowane na 
wykresie  8. 
 
 
 
 
 
 
Tabela 9 Struktura bezrobotnych według  czasu pozostawania bez pracy  

w poszczególnych gminach  i miastach  powiatu limanowskiego,  stan na 
31.03.2010 r 

 
Czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobot.  
ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

Dobra 590 57 116 110 122 104 81 
Jodłownik 504 42 61 98 127 91 85 
Kamienica 728 45 131 99 130 137 186 
Laskowa 469 48 88 89 113 83 48 
Limanowa Miasto 1167 83 180 187 223 233 261 
Limanowa  2116 142 370 360 452 375 417 
Łukowica 791 43 118 146 157 138 189 
Mszana Dolna 1194 77 176 186 249 200 306 
Mszana Dolna M 598 37 73 86 130 110 162 
Niedźwiedź 526 35 73 82 112 103 121 
Słopnice 525 39 73 90 126 97 100 
Tymbark  546 30 67 88 124 94 143 
Powiat Limanowski 9754 678 1526 1621 2065 1765 2099 

 
 
 
Tabela 10 Porównanie struktury bezrobocia  według czasu pozostawania bez pracy- stan 

na  31.03.2009 r. oraz  31.03.2010r. 
 

Stan na dzień 
31.03.2009 

Stan na dzień 
31.03.2010 

Dynamika w % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach 

1 2 3 4 3:1 4:2 

do 1 miesiąca 746 292 678 288 90,88% 98,63% 

1-3 mcy 1393 543 1526 552 109,55% 101,66% 

3-6 m-cy 1375 611 1621 661 117,89% 108,18% 

6-12 m-cy 1331 729 2065 991 155,15% 135,94% 

12-24 m-cy 984 634 1765 960 179,37% 151,42% 

Pow. 24 2247 1652 2099 1527 93,41% 92,43% 

Razem 8076 4461 9754 4979 120,78% 111,61% 

 
Dane z tabeli 12 zostały przedstawione na wykresie 8.  
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Wykres 8  Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

– w miesiącach (stan na 31.03.2010 r.) 
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Napływ i odpływ bezrobotnych 
                
Tabela 11 Napływ i odpływ bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego w I kwartale 

2009  i 2010 r 
Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 

I kw. 2009 2502 1014 
Napływ bezrobotnych 

I kw. 2010 2560 1013 
I kw. 2009 1494 885 

Odpływ bezrobotnych 
I kw. 2010 1596 626 

I kw. 2009 734 438 
- Podjęcie pracy 

I kw. 2010 911 464 
I kw. 2009 720 438 - Podjęcie pracy  

   niesubsydiowanej I kw. 2010 842 426 

I kw. 2009 14 8 - Podjęcie pracy    
   subsydiowanej I kw. 2010 69 3 

I kw. 2009 368 181 - Niepotwierdzeni gotowości  
   do podjęcia pracy I kw. 2010 271 97 

I kw. 2009 91 61 - Dobrowolna rezygnacja  
   ze statusu  bezrobotnego I kw. 2010 126 75 

I kw. 2009 15 9 - Odmowa  bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

I kw. 2010 3 1 

 
W pierwszym kwartale 2010 r. wyłączono z ewidencji  ogółem 1596 osób 

bezrobotnych, z tego z powodu: 

� podjęcia pracy  - 911 osób tj, 57,1,8 %  ogółu wyłączeń z ewidencji, w tym: 

                         - pracy niesubsydiowanej  - 842 osoby tj., 
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                         - pracy subsydiowanej  -  69 osób, 

� niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy  - 271 osób tj., 17 % 
� dobrowolnej rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej – 126 osób tj. 7,9%. 

 
W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego znacznie spadła liczba osób 
wyłączonych z tytułu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy ,natomiast wyraźnie 
wzrosła liczba osób podejmujących pracę subsydiowaną .  
 
 

 
Wykres 9 Napływ i odpływ bezrobotnych za I kwartał 2010 r w porównaniu do 

I kwartału 2009 r  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 
 
W 2010 r Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej otrzymał  na finansowanie aktywnych 
programów rynku pracy 20 249 400  zł w tym na zadania finansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego POKL 6 750  000 zł 
 
Tabela 12 Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu stan na   31.03.2010 r.                                                                                                                
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Wykres 10 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w I kwartale 2009 i 2010 r 
 

 
 
 
Tabela 13 Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu – porównanie stanu na 

koniec pierwszego kwartału 2009 i 2010r  
  

Wyszczególnienie 
I kwartał  

2009 r 
I kwartał  

2010 r 
Dynamika  

w % 
Prace interwencyjne 4 75 1875 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 4 11 275 
Refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy 6 2 33,3 
StaŜe 138 193 139,9 
Ref. Składka ZUS 0 0 - 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 24 0 53,3 
Szkolenia 52 111 162,5 
Roboty publiczne 0 6 - 
Prace społecznie uŜyteczne 0 0 - 

 
W I kwartale 2010 roku ze staŜy skorzystało o 40 %  a ze szkoleń  o 62,5% więcej osób niŜ  
w I kwartale 2009 r zarówno w formie indywidualnej jak i grupowej. 
 
 
Osiemnastokrotnie wzrosła liczba osób podejmujących prace interwencyjne. Znacznie więcej  
podpisano umów o  prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 
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Pośrednictwo Pracy 
 

Kolejna tabela przedstawia liczbę ofert pracy z poszczególnych gmin i miast powiatu 
limanowskiego oraz zamiejscowych. 
 
Tabela 14  Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych 
 
 

Oferty 
pracy za   

Oferty pracy 
za  

Wyszczególnienie 
I kwartał 

2009r 
I kwartał 

2010r 
Dynamika 

w % 
Dobra 11 16 145,45% 

Jodłownik 18 20 111,11% 

Kamienica 26 24 92,31% 

Laskowa 17 28 164,71% 

Limanowa Miasto 284 420 147,89% 

Limanowa 24 32 133,33% 

Łukowica 22 20 90,91% 

Mszana Dolna 18 27 150,00% 

Mszana Dolna Miasto 32 42 131,25% 

Niedźwiedź 11 16 145,45% 

Słopnice 9 23 255,56% 

Tymbark 19 28 157,89% 

Powiat Limanowski 491 696 153,56% 

zamiejscowe 40 56 140,00% 

Razem 531 752 111,30% 

 
 
Tabela 15 Liczba pozyskanych ofert pracy za I kwartał 2010 r i I kwartał 2009 r 
 

Zgłoszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogółem Subsydiowane Zwykłe Zamiejscowe 

I kwartał 2010 752 372 330 56 
I kwartał 2009 531 268 263 40 
 

W I kwartale 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło  745 ofert pracy. 
Nastąpił wzrost o 42 % ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród 
zgłoszonych wolnych miejsc pracy 49,5 % to oferty subsydiowane (tj. 372 oferty).                               
W analogicznym  okresie roku ubiegłego było 49,9 % ofert subsydiowanych (tj. 295 ofert). 
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Wykres 11 Liczba pozyskanych ofert pracy w I kwartale 2009 i 2010 r 
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  W I kwartale 2010 roku Urząd udzielił ogółem 1006 porad lub informacji zawodowych w 
tym 290 w toku grupowym.Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 169 osób. 
Zorganizowano zajęcia jednego klubu pracy dla 14 osób. Zajęciami aktywizującymi objęto 81 osób. 

 

Dodatek aktywizacyjny 
Tabela 16. Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w I kwartale 2010 r 
 i I kwartale 2009 r 
 

Dodatki aktywizacyjne za     
I kwartał 2009 r 

Dodatki aktywizacyjne za                
I kwartał 2010 r Wyszczególnienie 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
Styczeń 21 9 21 13 
Luty 23 10 23 9 
Marzec 23 7 45 10 
Razem 67 26 89 32 

 
Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w I kwartale 2010 r. była wyŜsza        

o   32,8 %    w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 
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Wykres 12  Dodatki aktywizacyjne w I kwartale lat 2009 i  2010  
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Realizacja projektów współfinansowanych z Europejskich Funduszy 
Społecznych. 
 
1.Informacja o stanie realizacji projektu „Droga do sukcesu” realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za I kwartał 2010 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej z dniem 01 stycznia 2010 r. wznowił realizację 
projektu „Droga do sukcesu” w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywnoości zawodowej osób bezrobotnych Programu  
 
 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Za główny cel projektu przyjęto aktywizację zawodową osób bezrobotnych                     
z powiatu limanowskiego. Cele szczegółowe zmierzają do poprawy zdolności adaptacyjnych  

 
Beneficjentów Ostatecznych projektu, wypracowania postaw nakierowanych na 

rozwój osobisty, samorealizacje, samokształcenie oraz wyrównania ich szans na rynku pracy 
poprzez udzielenie im aktywnej pomocy w powiększeniu i wykorzystaniu ich potencjału 
ludzkiego w celu znalezienia  i utrzymania zatrudnienia. 
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Projekt skierowany jest do 1188 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP                             
w Limanowej, znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze 
względu na występowanie pewnych barier grupowych bądź indywidualnych utrudniających 
im znalezienie lub utrzymanie zatrudnienia. Priorytetowo traktowane będą: 
► osoby młode poniŜej 24 roku Ŝycia, 
► osoby w przedziale wiekowym 15-24 lat zamieszkujące obszary wiejskie,  
► osoby długotrwale bezrobotne, 
► osoby niepełnosprawne, 
► osoby z terenów wiejskich, 
► osoby starsze po 50 roku Ŝycia. 
 

Proces rekrutacji rozpoczęto z dniem 01 stycznia 2010 r. BudŜet projektu na 2010 r. 
został zaplanowany na poziomie 7 500 000,00 zł, w tym wymagany wkład własny stanowi 
10%, stąd 750 000,00 zostanie sfinansowane z Funduszu Pracy pozostającego w dyspozycji 
samorządu powiatu. Kwota dofinansowania wyniosła 6 750 000,00 zł. 
 

W pierwszym kwartale 2010 r. w spotkaniu z doradcą zawodowym uczestniczyło 290 
Beneficjentów (w tym: 156 kobiet ). Indywidualnym Planem Działań objęto 113 osób, (w 
tym: 65 kobiet), które w ocenie doradcy zawodowego wymagały szczególnego wsparcia. Z 
usługi pośrednictwa pracy skorzystało 175 osób (w tym: 122 kobiety ). W marcu 2010 r. 
skierowano na staŜ 71 osób (w tym: 58 kobiety), staŜ w sektorze MŚP odbywa 27 osób, w 
jednostkach budŜetowych 44 osoby. Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu  
w pierwszym kwartale 2010 r. nie udzielono środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Na szkolenia skierowano 97 osób (w tym: 15 kobiet ), szkoleniami grupowymi 
objęto 50 osób, o tematyce „ABC Przedsiębiorczości”, w toku indywidualnym  kurs 
rozpoczęło 47 osób.  

 
W pierwszym kwartale 2010 r. poniesiono wydatki z tytułu zwrotu kosztów badań lekarskich 
46 uczestników szkoleń indywidualnych, w łącznej kwocie 1 740,00 zł.  
 
2.Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada” realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za I kwartał 2010 r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2012r. 

będzie realizował II edycję projektu „Dobra rada” w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie  
Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Działania projektu współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest utrzymanie standardów usług rynku pracy w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Limanowej. Cele szczegółowe projektu to:utrzymanie standardu 
zatrudnieniowego posredników pracy i doradców zawodowych (cel1) oraz doskonalenie 
kwalifikacji zawodowych pracowników realizujacych usługi rynku pracy (cel2). Cel 1-szy  
realizowany będzie poprzez kontynuację zatrudnienia 2 doradców zawodowych  
oraz 1 pośrednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekcie przewidziano szkolenia i kursy  
z zakresu pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkoleń  
oraz prowadzenia Klubów Pracy. 
Projekt skierowany jest do 19 osób – kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                             
w Limanowej: 6 doradców zawodowych, 10 pośredników pracy, 2 specjalistów ds. rozwoju 
zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy. 

BudŜet projektu na lata 2010 2012 r. wynosi 380 556,21 zł, w tym wkład własny 
stanowi 15% czyli 57 083,44 zł (4% to środki Funduszu Pracy, które zostaną przeznaczone na 
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promocję, druk ulotek, plakatów oraz umieszczenie ogłoszenia prasowego oraz częściowy 
koszt organizacji szkoleń, natomiast 11% to środki JST) 
 
Działania przewidziane w ramach projektu będą polegać na: 
  
► prowadzeniu akcji promującej usługi pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego 
► wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk pracy: 2 doradców zawodowych oraz 1 
pośrednika pracy 
► szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracowników PUP 
 

W pierwszym kwartale 2010 r. rozpoczęto akcję promocyjną projektu. Ulotki i plakaty 
informacyjne umieszczono w budynku PUP w Limanowej, w Punkcie Obsługi Klienta  
w Mszanie Dolnej, w budynku CRiP w Limanowej, w Urzędzie Miasta i Gminy oraz innych 
instytucjach publicznych z terenu powiatu limanowskiego. Informacja o projekcie została 
zamieszczona równieŜ na stronie internetowej PUP. Dwóch doradców zawodowych  
oraz pośrednik pracy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie na zasadzie kontynuacji 
udziału z poprzednich lat. Szkolenia dla pracowników rozpoczną się w II kwartale 2010r. 
W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu poniesiono wydatki w wysokości 
23 262,18 zł. Były to wydatki z tytułu wypłaty wynagrodzeń dla doradców zawodowych  
i pośrednika pracy, a takŜe koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane w projekcie jako 
wkład własny. 
 
3.Informacja o stanie realizacji projektu „Generacja 45+ atutem firmy – podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia z terenu powiatów 
nowosądeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego Sącza” realizowanego 
w partnerstwie z Powiatem Nowosądeckim oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym 
Sączu w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za I 
kwartał 2010 r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od dnia 1 listopada 2009 r. do 31 grudnia 

2012r. będzie realizował projekt „Generacja 45+ atutem firmy – podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych osób bezrobotnych powyŜej 45 roku Ŝycia z terenu powiatów nowosądeckiego, 
gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego Sącza” w ramach Poddziałania 6.1.1  

 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Celem projektu jest mobilizacja osób powyŜej 45 roku Ŝycia pozostających bez zatrudnienia  
do wyŜszej aktywności zawodowej, zwiększenie wiary we własne moŜliwości  
oraz wyposaŜenie tych osób w nowe narzędzia pracy za pomocą kompleksowych programów 
szkoleniowych i programów aktywizacji zawodowej. 
Projekt skierowany jest do 250 osób pozostajacych bez pracy będacych powyzej 45 roku 
Ŝycia z terenu powiatów: limanowskiego, nowosadeckiego i gorlickiego.  
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W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektu będą mogły skorzystać z zajęć 
 w czterech modułach: 
 

• moduł I – identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia: indywidualne  
i grupowe spotkania z doradcą zawodowym; 

• moduł II – warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych: kursy  języka angielskiego lub kursy obsługi 
komputera (do wyboru); 

• moduł III – wsparcie psychologiczno-doradcze: zajęcia indywidualne i grupowe  
z psychologiem; 

• moduł IV – specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe. 
 

Uczestnikom szkoleń i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu, 
materiały szkoleniowe oraz stypendium. 

BudŜet projektu na lata 2009 - 2012 r. wynosi 5 302 828,00 zł. Za finansową realizację 
projektu odpowiada Lider Projektu – Powiat Nowosądecki. W ramach Partnerstwa nie ma 
przepływów finansowych.  
 

W pierwszym kwartale 2010 r. przeprowadzona została rekrutacja uczestników 
projektu. 40 osób bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego zostało zakwalifikowanych 
do udziału w projekcie w 2010 roku. Od II kwartału zacznie się realizacja poszczególnych 
form wsparcia: porad indywidualnych i grupowych udzielanych przez doradców 
zawodowych, kursu komputerowego, warsztatów z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 
porad psychologicznych. 
W pierwszym kwartale 2010 r. w ramach projektu poniesiono wydatki w wysokości 
23 262,18 zł. Były to wydatki z tytułu wypłaty wynagrodzeń dla doradców zawodowych  
i pośrednika pracy, a takŜe koszty zatrudnienia koordynatora rozliczane w projekcie jako 
wkład własny. 
 
 
Z Ŝycia Urzędu: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 
Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 12 lutego 2010 r 
 
W dniu 12 lutego 2010 r odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia., które 
poprowadził Przewodniczący Rady Wicestarosta Limanowski Franciszek Dziedzina. 
Dyrektor PUP w Limanowej Pan Marek Młynarczyk przedstawił informacje o realizacji 
aktywnych programów rynku pracy, przez PUP w Limanowej za 2009 r. finansowanych z 
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Pani Anna Cuper Z-ca Dyrektora Urzędu Pracy przedstawiła informację z wykonania 
projektów „ Droga do sukcesu” Poddziałanie 6.1.3 POKL oraz „Dobra Rada” Poddziałanie 
6.1.2 POKL współfinansowanych ze środków EFS za 2009 r 
 
Przewodniczący PRZ Pan Franciszek Dziedzina, przedstawił informację dotyczącą 
pracodawców i osób, z którymi Urząd Pracy zawarł umowy na aktywne  programy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2009 r. 
 
W dalszej części posiedzenia Pan Marek Młynarczyk przedstawił propozycje zaopiniowania 
przez PRZ podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez 
PUP w Limanowej w roku 2010. Środki na realizację aktywnych programów rynku pracy na 
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rok 2010 zostały przyznane w kwocie 13 499 400zł, kwota ta nie obejmuje środków 
 z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz wyjaśnił członkom Rady zasady przyznawania 
środków Funduszu Pracy. 
 
W kolejnym punkcie   Pan Franciszek Dziedzina Przewodniczący Rady odczytał projekt 
Uchwały Nr 16/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej z dnia 12 lutego 2010 r.  
w sprawie zaopiniowania propozycji podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie 
aktywnych programów oraz innych zadań fakultatywnych realizowanych  przez PUP   
w Limanowej  w 2010 roku.  W wyniku głosowania Uchwała Nr 16/2010  Powiatowej Rady 
Zatrudnienia w Limanowej z dnia 12 lutego  2009 r. została podjęta jednogłośnie w obecności  
9 członków Rady. 
 
Następnie PRZ zaopiniowała przygotowane przez Urząd Pracy kryteria realizacji aktywnych 
programów: 
 

1. Kryteria przyznawania bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej oraz forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków. 

2. Kryteria dokonywania refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych 
środków. 

3. Kryteria dokonywania zwrotu kosztów przejazdu na szkolenia dla osób bezrobotnych, 
organizowane przez PUP w Limanowej. 

4. Kryteria przyznawania osobom bezrobotnym stypendium na kontynuowanie nauki.  
5. Kryteria dokonywania zwrotu kosztów przejazdu lub zakwaterowania w związku 

z podejmowaniem zatrudnienia lub staŜu poza miejscem zamieszkania. 
 
Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 17 marca 2010 r 

 
  W dniu 17 marca 2010r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego  

w Limanowej odbyło się drugie w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.  
W posiedzeniu Rady uczestniczył równieŜ Starosta Jan Puchała.  

 
W trakcie posiedzenia przedstawiono informacje dotyczące realizacji Powiatowego 

Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji   lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013 
za 2009 rok oraz sprawozdanie z działalności Powiatowej Rady Zatrudnienia  
w Limanowej od dnia  powołania  do 31 grudnia 2009 r. Na posiedzeniu członkowie Rady 
zaopiniowali propozycję zmian w podziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego  
Funduszu Społecznego na finansowanie aktywnych programów oraz innych zadań  
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2010 roku.  Zostały zaopiniowane 
równieŜ zasady i kryteria realizacji aktywnych programów przez Powiatowy Urząd  Pracy   
w Limanowej, obowiązujących od 2010 roku.  
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2. Spotkania z przedsiębiorcami  

W styczniu br. odbyły się trzy spotkania zorganizowane przez Starostę 
Limanowskiego i  Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej, w których wzięli udział mikro-
przedsiębiorcy z terenu powiatu, którzy w 2009 roku otrzymali środki z  Funduszu Pracy lub 
Europejskiego Funduszu Społecznego na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.  

 W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele: 

• władz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchała, Wicestarosta Franciszek 
Dziedzina, Dyrektor Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury Stanisław 
Gorzowski, Sekretarz Powiatu Andrzej Matlęga;  

• PUP Limanowa - p.o. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej 
Marek Młynarczyk, Zastępca  Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Działu Usług 
Rynku Pracy: Kierownik Władysław Bulanda, Pośrednik Pracy I stopnia Zbigniew 
Sułkowski, Doradcy Zawodowi: Ewa Matras, Dorota Kutaj, Agnieszka Bulanda, 
Doradcy Zawodowi I stopnia: Edyta MroŜek, Justyna Górka oraz 

• władz gminnych - UG Limanowa - Kierownik Wydziału Kultury, Promocji, 
Turystyki i  Sportu Jacenty Musiał, Kierownik Wydziału Inwestycji i Zamówień 
Publicznych Stanisław Piegza, UG Dobra - Wójt Gminy Benedykt Węgrzyn, UG 
Jodłownik - Wójt Gminy Paweł Stawarz, UG Tymbark - Sekretarz Gminy 
Stanisława Kaptur, UG Słopnice – Skarbnik Gminy Jan Więcek. 

 W trakcie spotkań Starosta Limanowski Jan Puchała, przekazywał uczestnikom 
informacje o  zrealizowanych i planowanych inwestycjach mających na celu rozwój 
gospodarczy regionu. Gratulował uczestnikom odwagi w  podjęciu decyzji o rozpoczęciu 
własnej działalności gospodarczej, zachęcał takŜe do brania udziału w przetargach oraz 
przystąpienia do istniejącej Rady Przedsiębiorczości, skupiającej przedsiębiorców z terenu 
powiatu limanowskiego lub utworzenia nowego zrzeszenia mikro-przedsiębiorców. 
Przekazywał równieŜ Ŝyczenia wielu sukcesów w Ŝyciu zawodowym i osobistym oraz wiele 
pomyślności . Do słów uznania Gospodarza Powiatu i Ŝyczeń przyłączyli się takŜe pozostali 
przedstawiciele władz lokalnych. 

Mając na celu wyróŜnienie osób, które zdobyły się na odwagę rozpoczęcia 
działalności gospodarczej na własny rachunek Starosta Limanowski wraz z reprezentantami 
władz wręczyli pamiątkowe Dyplomy Przedsiębiorcy gratulując i Ŝycząc wielu sukcesów  
w prowadzeniu własnego biznesu. Wyrazili równieŜ przekonanie, Ŝe działalność mikro-
przedsiębiorców przyczyni się do oŜywienia lokalnego rynku pracy, a w przyszłości 
zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.  

Dyrektor Wydziału Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury Stanisław Gorczowski, 
prezentował moŜliwości starania się o dotacje z programów unijnych, zachęcał do korzystania 
z porad Powiatowego Punktu Wspierania Przedsiębiorczości i Obsługi Inwestora 
w Starostwie Powiatowym w  Limanowej, gdzie są udostępniane informacje o środkach na 
dofinansowanie rozwoju małych i  średnich przedsiębiorstw z funduszy unijnych. 

Aktualną sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskim przedstawiał Dyrektor 
PUP Marek Młynarczyk. Natomiast Zastępca Dyrektora Anna Cuper przekazywała  

 
informacje dotyczące usług i  instrumentów rynku pracy świadczonych przez Urząd 

dla pracodawców, mających na celu wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy oraz promocję 
zatrudnienia. Podkreślała, Ŝe rozwój firmy w  duŜej mierze wiąŜe się z zatrudnianiem nowych 
pracowników i  w  związku z tym liczy na efektywną współpracę mikro-przedsiębiorców 
 z Urzędem, dzięki której będą mieli moŜliwość starania się o subsydiowane zatrudnienie 
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osób bezrobotnych oraz uzyskanie pomocy w doborze odpowiednich kandydatów do pracy. 
W trakcie spotkań moŜliwy był równieŜ bezpośredni kontakt z pośrednikiem pracy oraz 
doradcami zawodowymi Urzędu Pracy w Limanowej. 

 
Kończąc spotkania przedstawiciele PUP dziękowali przedsiębiorcom za przybycie  

i okazane zainteresowanie oraz zachęcali do aktywnej współpracy z tut. Urzędem Pracy. 

Uczestnicy spotkań otrzymali materiały informacyjne promujące usługi rynku pracy 
opracowane przez PUP (w tym Informator dla pracodawców, kalendarze na 2010 rok) oraz 
dotyczące działającego w Starostwie Powiatowym w Limanowej Punktu Konsultacyjnego. 
Mikro-przedsiębiorcy wypełnili równieŜ kwestionariusze badające potrzeby szkoleniowe 
pracodawców, które posłuŜą PUP do właściwego doboru tematyki i kierunków szkoleń 
w  2010 r. i dostosowanie ich do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy. 

 
 
Opracowała:Małgorzata Zboś  
Kierownik Referatu IS 
 
 
Limanowa, dnia 16 kwietnia 2010 r 
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