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Ranking zawodoéw deficytowych i nadgkpwych

za | poétrocze 2010r.

Limanowa, pazdziernik 2010 r.



Wstep:

Nowy etap w dziejach Polski zapgkawany u progu lat 90-tych ubiegtego wieku,
nakrelit gtebokie zmiany we wszystkich dziedzinagficia gospodarczego naszego kraju.
Proces transformacji ustrojowej wywotat istotne arazem dotkliwe zmiany w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. Nieznane w Polsce pewog] zjawisko bezrobocia, stalq; si
rzeczywistym problemem i zagreniem spotecznym.

Celem ograniczenia tego problemu obokosizr ilagici miejsc pracy, niezfgine jest
prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dlgte tez dla wiaciwej jej realizacji
stosuje si  réznorodne instrumenty adekwatne do zakltadanych celdednym z
wazhiejszych instrumentdéw jest sprawny system infolyjrac ktérego elementem jest
monitoring zawodow deficytowych i nadekowych.

Niniejszy raport dalzie sprawozdaniem z monitoringu zawodow deficytclvy

i nadwyzkowych zal potrocze 2010t w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Monitoring zawodow deficytowych i nagiowych skupia popyt i podasity
roboczej w  przekroju zawodow. Analiza wspomnidnyawodow sty jako zrédio
informacji do :
< wihasciwego planowania i prowadzenia dziatav zakresie przeciwdziataniu
bezrobociu przez samady gminne , samoad powiatowy oraz instytucje
i organizacje  zajmage Sg:
- problematyk bezrobocia,
- inspirowanie i organizowanie kiekOw szkolé i przekwalifikowa dla oséb
bezrobotnych zgodnie z potrzebami rypkacy,
- planowania poziomu i kierunkéw ksztateenraz przekwalifikowania zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,
- doskonalenia jakoi ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego , poprzez udgstianie informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcow orazozkw, na ktére wygasa

zapotrzebowanie



2. Podstawa opracowania

Powoldgr sk na ustaw z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach  rynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 20080z.415/, oraz na zapis art. 9 ust. 1 pkt
9, ktory stanowi ze do samorgu powiatowego w zakresie polityki rynku pracyedry

innymi nalgy : ,opracowanie analiz i sprawozgdaw tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwiowych oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz omogazatrudnienia.”
Analiza monitoringu sposdzona jest na podstawie metodologii opracowanej
przez Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zalecdniaetodycznych do prowadzenia
monitoringu zawoddéw nadwziowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Raport opracowany zostat w opar o sprawozdawczé potroczr

sporadzomy dla potrzeb Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleeg oraz aplikag

monitoringu zawodow (strona internetoviadtps://mz.praca.gov.pl)

Celem niniejszego opracowania jest przedstawisytigacji na lokalnym ( powiatowym )
rynku pracy oraz wskazanie kierunkdw zmian w systerksztatcenia oraz potrzeb
pracodawcow w zakresie pozyskiwania dkveego rodzaju specjalistow, pracownikéw
okreslonej brarty.

Informacje zgromadzone zostaty na podstawie sprdaioz

mieskcznych — MGIiP-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy ”,

potrocznych :

Zajcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatakeoostatniego

miejsca pracy oraz ofert pracy”,

Zajcznik 3 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zaldéw i specjalngci”,
- wskanik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragvedow ),
- wskanik struktury bezrobotnych wediug PKD,
- wskanik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupvoaow),
wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD,

- wskanik zawodow generagych diugotrwate bezrobocie.



4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje wysoki poziom lmdmcia w wojewodztwie
matopolskim. Wedtug danych statystycznych na komieerwca 2010r. stopa bezrobocia
ogolnie w kraju wynosita 11,6% , w wojewoOdztwie w@blskim — 9,6%, natomiast w
powiecie limanowskim stopa bezrobocia oscylowaigranicachl8,3 % .

W poréwnaniu do kaca ubiegtego roku nagtit spadek o 0,2 punkty procentowe. Na
dzien 30.06.2010r. w rejestrze Powiatowego ¢diz Pracy w Limanowej pozostawato 8811
0s6b bezrobotnych, w tym 4026 osob to kobiety Heatree. Jest to zjawisko niespotykane
W naszym rejonie aby czyzni stanowili przeszio potow 0s6b bezrobotnych.
Praktycznie sytuacja taka zaistniata po raz pieyveszmomentu prowadzenia monitoringu.
Tradycyjnie ju najwicksze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanowa 1875 osob w
tym 977 kobiet, Mszana Dolna, gmina — 1111 osebyym 598 kobiet oraz w mieie
Limanowa — 1065 oséb w tym 545 kobiet. W stosud&kaica roku poprzedniego tj.
2009r. nasipit spadek liczby os6b bezrobotnych — ogotem @5éb.

Przedstawione dane vepipodanej tabeli wykazaj ze nadal najliczniejsz
grupe bezrobotnych stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych — 1420, w tym983
kobiet.

Jest to grupa obejmuga przede wszystkim osoby z wyksztalceniem niepeiny
podstawowym, podstawowym / w gkiszaici sa to osoby po 50-tym rokiycia i mniejszéc¢
narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby pagad wyksztalceniesrednie
ogolnoksztalgce, ogodlnoksztakze  profilowane, nieudokumentowane zadnymi
kwalifikacjami zawodowymi typu: Kkursy kwalifikacygn dyplomy i certyfikaty
uprawniajce do wykonywania zawodu. Zatem najliczniejgzup; bezrobotnych stanowi
osoby bez jakichkolwiek kwalifikacji i kompeteng@awodowych.

Nastpma grupe pod wzgédem liczebnéci oséb bezrobotnych stanawbsoby posiadage
wyksztalcenie w zawodzie sprzedawca — 748 osobyyrnw 666 kobiet. Zawdd ten od
dluzszego czasu nale do najbardziej fluktuacych. Przyczya tak duej rotacji
prawdopodobnie jest niedostosowanie posiadanychejetmisci zawodowych 0so6b
podejmujcych prae w tym zawodzie do oczekiwa potrzeb pracodawcy. Obecnie osoba
podejmujca pra€¢ jako sprzedawca musi zhgpodstawowe zasady obstugi komputera i
kasy fiskalnej. Ponadto pracodawcy wymagagzesto od pracownikow diego
zdyscyplinowania i dyspozycyjdoi. Za tym stwierdzeniem przemawia rowniakt, ze
wsrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy w pierwszymirgezu 2010r. to oferty dla
sprzedawcow — 218. W pierwszej dzigsé zawodow o najliczniejszych naptywach do



bezrobocia w okresie | pétrocza 2010¢.. ®soby bez zawodu, sprzedawca, murdusarz,

kucharz, krawiec, asystent ekonomiczny, robotnilddwiany, robotnik gospodarczy i

szwaczka.

Analiza bezrobotnych wg zawoddw (grup zawodow)crgdriej reprezentowanych przez

bezrobotnych
Lp |Kod Nazwa Bezrob. W tym
Zawodu Zawodu ogétem oy ety [Dolzmcyoddna |Powyzej 12 m-cy
ukohczenia nauki
Razem | Kobiety |Razem | Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 000000 Bez zawodu 1420 839 148 106 136 85
2 522107 Sprzedawca 748 666 8 7 354 326
3 712102 Murarz 346 1 4 0 108 1
4 722204 Slusarz 295 10 1 0 114 6
5 512201 Kucharz 234 211 1 0 133 126
6 743304 Krawiec 211 210 0 0 128 127
7 341902 Asystent ekonomiczny 191 154 40 27 51 41
8 931301 Robotnik budowlany 176 0 2 0 61 0
9 914103 Robotnik gospodarczy 172 61 2 1 88 34
10 | 743604 Szwaczka 147 145 0 0 90 90
11 |5123002 Kelner 138 127 4 3 79 77
12 932104 Robotnik pomocniczy v 134 86 0 0 73 54
Przemyle przetworczyr
13 [419101 Pracownik biurowy 116 106 4 4 47 46
14 742204 Stolarz 116 2 0 38 0
15 | 311502 Technik mechanik 110 4 13 0 20 2
16 |241102 Technikzywienia i 107 81 14 2 13 12
gosp. domowego
17 | 712301 Ciesla 84 0 0 0 31 0
18 | 241102 Ekonomista 83 71 2 1 29 25
19 |311204 Technik budownictwa 83 7 7 0 12 2
20 |343101 Pracownik administracj 83 79 2 1 26 25
/Technik administracji/

Analizugc struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakwoo ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w wybranych dziatach gospodarkiycyjnie w naszym rejonie

najwiccej oséb wg stanu na dzi80.06.2010r. pracowato w sektorach :

ukazuje ntej podana tabela.

dokladme=da




Bezrobotni oraz zgtoszone oferty pracy wg seRgD

Wyszczegdlnienie Ogoétem| % w stosunku | Oferty
do ogolnej zgtoszone za |
liczby potrocze 2010
bezrolotnych

Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw | 1289 14.6 334

samochodowych wEzapc motocykle

Przetwoérstwo przemystowe 1185 13.4 367

Budownictwo 1175 13.3 196

Dziat. Zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami | 291 3.3 37

gastronomicznymi

Administracja publiczna i obrona narodowa: 241 2.7 285

obowihzkowe zabezpieczenie spoteczne

Gospod. domowe zatrudnia pracownikow. Produk80 2.6 0

wyroby i swiadczy ustugi na wkasne potrzeby

Transport gospodarka magazynowa 193 2.2 37

Edukacja 163 1.8 63

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 160 1.8 77

Rolnictwo, Ignictwo, fowiectwo i rybactwo 112 1.3 9

Pozostata dziatalio ustugowa 111 1.3 49

Dziatalna¢ profesjonalna, nauka i technika 90 1.0 58

Dziatalna¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy | 85 1.0 36

Sytuacja powgza spowodowana jest istnienienzejulosci matych

przedsgbiorstw typu rodzinnego, krétkotrwatym okresenradhiania osob przez

pracodawcéw oraz du rotach pracownikow.

Bardzo duaa liczba bezrobotnych nie posiadazstaracy lub jest on bardzo kroétki.

Szczegolnie widoczne jest tamyd os6b miodych kieczacych szkoty.

W dalszej €i opracowanego raportu z monitoringu zawodéw gédiwych

i nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaj

- bezrobotni wg rodzaju dziatalba ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w

powiecie limanowskim na koniec | pétrocza 2010kue T- I/ P-9,

- struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD w e limanowskim

na dzieé 30.06.2010r. - T-1/ P —9a

- naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie limanowska 30.06.2010 /kod

szaciocyfrowy/ - T -1/ P-2

- Oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim 1@a0%.2010r /kod

szeciocyfrowy/ - T — I/ P — 3.




5. Analiza ofert pracy :

Kolejnym zagadnieniem, ktOre taoge przeanalizowane i przedstawione to
problem zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcPoniewa wielu pracodawcéw nie
zgtasza informacji o wolnych miejscach (etatachpcyr dlatego nasz rejestr nie
odzwierciedla wszystkich wolnych miejsc pracy okalnym rynku. Sporo ofert nie trafia
do statystyk tut. ukdu , szczegdlnie te w ktérych oczekiwania oo wiedzy ,
umiegtnosci i daswiadczenia potencjalnych kandydatowa $ardzo wysokie. Gato
pracodawcy nie gszainteresowani wspotpraz Urzdem Pracy w zakresie frednictwa
pracy i dlatego nie zgtasaajolnych miejsc pracy.

W pierwszym potroczu 2010 roku w PUP w Limanowegostato zgtoszonych 1638
ofert pracy /w tym subsydiowanych 1121, zwyktych 54, oraz dodatkowo 129
zamiejscowych/ . Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegon®tas 7,8%
wszystkich ofert. Natomiast najgkiszy udziat wrdd ofert z terenu powiatu stanowity oferty
pracy z Miasta Limanowa — 47,1%, a naprzeciw leglyragunie czyli najmniej ofert
zgtoszonych byto z Gminy Niedviedz.

Wsrdd zgloszonych ofert pracy, napeej byto w zawodach: sprzedawca, pracownik
biurowy i administracyjny, robotnik pomocniczy wzpmyle przetwdrczym i robotnik
gospodarczy oraz robotnik budowlany. Na uwagastuguje fakt, ze najczsciej
poszukiwane profesje dotycz zawoddw najbardziej liczebnych pod waigm
zarejestrowanych oséb bezrobotnych .

Niepokajca sytuacja wygpuje w zawodach zwranych z rolnictwem, np:
technik rolnik , rolnik produkcji rdinnej i zwierzcej, w zawodach tych brak jest ofert.
Coraz wecej natomiast os6b z podobnymi kwalifikacjami goywa w ewidencji tut.
Urzedu. Niektdre szkohgrednie tworz dodatkowe oddziaty o profilu rolnym - przybywa
wiec absolwentow tych szkét. Fakt ten wynika z sytuacje w powiecie limanowskim
dominup drobne gospodarstwa rolne obstugiwane przez cateiny i nikt nie rekrutuje
pracownikow. Rowniz w zawodach zwizanych z rybotdwstwem , goérnictwem i
hutnictwem nie wysipuja oferty pracy , ale tepraktycznie — brak jest os6b bezrobotnych w
rejestrze tutejszego wdu o podobnych kwalifikacjach. Podobna sytuacja tgptge w
zawodach zwizanych z shiba zdrowia, gdzie nadal brak jestakszej ilasci ofert pracy.
Analizujac zgtoszenia wolnych miejsc pracy z poprzednich pairownupc je z aktualnymi
ofertami, mana zauway¢ pozytywne zjawisko w zakresie zmiany strukturyrbferacy.
Coraz cesciej ukazuj sic oferty w zawodach ogolnobudowlanych. Natomiastrtgfe



zgtoszone w zawodach administracji publicznej tgzdciej subsydiowane miejsca pracy.
Jest to dogodna forma aktywizacji zawodowej osérdimtnych i chtnie z takiej pomocy
korzystaj pracodawcy.

Portiej sporadzone tabele przedstawgajnaptyw ofert w zawodach oraz oferty

w poszczegolnych sektorach gospodarki.

Naptyw ofert do PUP Limanowa w | pétroczu 2010rgveawodow

Kod grupy Nazwa zawodu Oferty pracy
Lp
1 | 522107 Sprzedawca 218
2 | 419101 Pracownik biurowy 174
3 | 419101 Robotnik pomocniczy w przesteyprzetworczym 165
4 | 914103 Robotnik gospodarczy 120
5 | 343101 Pracownik administracyjny 115
6 | 931301 Robotnik budowlany 86
7 | 832302 Kierowca samochodgarowego 38
8 | 722204 Slusarz 33
9 | 411101 Sekretarka 27
10 | 931203 Robotnik drogowy 25

Naptyw ofert do PUP Limanowa w | pétroczu 2010r wgktora gospodarki:
Lp Sektor Liczba ofert pracy

I-p6trocze 2010r.| na 31.12.2009r.

1 | Przetworstwo przemystowe 367 232
2 | Handel 334 218
3 | Administracja publiczna i obrona narodowa 285 216
4 | Budownictwo 196 77
5 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 77 61
6 | Edukacja 63 40
7 | Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 58 39




Z wiej przedstawionych danych wynika ze  oferty zgloszone w
przetworstwie przemystowym to 22,4 % w stosunkwdolnej liczby ofert zgtoszonych w
pierwszym pétroczu 2010r, nagphie handel — 20,4 % oraz administracja publiczid,4
%. Specyfika ksztatcenia i przedstawiania ofercpra takiej kolejnéci zwigzana jest z
tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieraniatyech jednoosobowych egto
rodzinnych punktéw ustugowych w wymienionych se&tdr gtéwnie handlu oraz

uruchamianiem subsydiowanych form zatrudnieniazpsaktor publiczny.

6 Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych :

Cytowana na wglie ustawa a dnia 20.04.2004r. kiladzie szczega@kuisk na
rozwoj i doskonalenie monitoringu. W zygku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w
Limanowej na szerakskak sledzi i monitoruje wszystkie poczynania i ruchy kase w
istniejacych zaktadach pracy oraz kierunki ksztatcenia wn@stkach edukacyjnych i
oswiatowych.
Realizig dyspozyai wynikajaca za art.9 ust. 1 pkt. 9 wspomnianej
ustawy, systematycznie od 2005r. spdeany jest monitoring zawodow deficytowych i

nadwykowych.

Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod w ktorych wypstie na
rynku pracy wgksza ilg¢ wolnych miejsc pracy #niliczba oséb bezrobotnych w tym
zawodzie . Natomiast przezawéd nadwykowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinzba os6b bezrobotnych w tym
zawodzie.

Dla wychwycenia i ukazania tych zawodow obliczaest jwskanik nadwyzki — deficytu

w danym zawodzie wyliczony jakérednie miesiczna liczba ofert pracy zgtoszonych w I-
poétroczu 2010r. oraz udzidredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym zawodzie w stosunku do pierwszego poétroci@r20

Najmniejsza wakbdowskanika to 0 - dla zawodow , w ktorych nie madnych
ofert pracy , najwiksze - brak jest gornej granicy .

Wskanik intensywndci nadwyki deficytu zawodéw liczony wedtug grup zawodow
kodu dwu, cztero i sZeiocyfrowego- wzér (W k ), przy czym przig, ze zawody o

wskazniku :



Wy < 0,9 to zawody nadikpwe
09 W¥*n, < 1,1to zawody zréwnowane / wykazujce

réwnowagna rynku pracy/
Won > 1,1 to zawody deficytowe

W zwizku z analiz 644 profesji, ktore byly podstawopracowania
monitoringu zawoddw nadwiowych i deficytowych /Tabela T- I/P- 4, wg kodu
sze&ciocyfrowego/ stwierdzonoze w grupie zawodowdeficytowych, ktorych wartgc¢
wskaznika intensywnéci deficytu wynosi wecej niz 1,1 zweryfikowano 97 zawody, w tym
68 omaksymalnym putapie deficytu.

Natomiast w grupie zawoddadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy
niz wspotczynnik 0,9 charakteryzujsic zréznicowara gany zawodoéw. W I-pétroczu
2010r. wykazano 512 zawody w tym 440 posiadagrowy wskanik intensywndci, czyli
zero ofert i zero o0sOb bezrobotnych rejeattygh sé w okresie sprawozdawczym.
Pozostata ilé&¢ posiada niewielki wskaik powyzej skali 0.0000, i jest ich - 72.

W grupie tzw.zrbwnowazonej znajduje si 32 zawody, czyli wskanik waha st
od 0.9000do 1.1000
Nizej przedstawione asdwie tabele, ktére przedstawjapo 30 zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Z tym,ze w zawodach deficytowych wykazang ®szystkie zawody
/26 pozycji/ posiadape wskanik powyzej 1,1 wspoétczynnika oraz 4 zawody z
maksymalnym wskanikiem, zawody te /sekretaradowy, pomocnik ciastkarza, operator
myjni i pozostali mygcy pojazdy i szyby/ w ubiegtym roku posiadaty idgrziny wskanik.
Natomiast w nadwykowych ukazaneaszawody posiadage jakikolwiek wskanik, brane

Sa dane powyej zera z grupy 131 zawodow.



Wykaz zawodéw deficytowych

L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
deficytu
1 343107 Sekretaszilewy 7,0000
2 411101 Sekretarka 6,7500
3 311104| Technik geodeta 6,0000
4 243101| Archiwista 5,0000
5 341601 Zaopatrzeniowiec 5,0000
6 348202 Bibliotekarz 5,0000
7 346103| Opiekunkepdowiskowa 4,0000
8 513102 Opiekunka dziea 3,6667
9 514103 Kosmetyczka — technikigis 3,600
kosmetycznych
10 419101| Pracownik biurowy/zawéd szkolny 3,3462
pracownik biurowy /
11 932104 Robotnik pomocniczy wepnzsle 2,8947
przetworczym
12 741103 Rozbieracz - wykrawacz 2,7500
13 341201 Agent ubezpieczeniowy 2,6667
14 343101 Pracownik administracigaywod 2,5556
szkolny: Technik administraciji
15 913204 Pomoc kuchenna 2,4000
16 931203 Robotnik drogowy 2,2727
17 412104 Fakturzystka 2,0000
18 421301 Asystent ustug pocztowych 2,0000
19 832301 Kierowcagnika siodtowego 2,0000
20 914103 Robotnik gospodarczy 1,6901
21 712401 Brukarz 1,6250
22 833401 Kierowca wozkoéw jezdniaivy 1,6000
23 921104 Pomocniczy robotnik sakilavy 1,5000
24 812403 Tioczarz w metalu 1,5000
25 341503 Przedstawiciel handlowy 1,5000
26 346102 Opiekun w domu pomocy.spo 1,3333
27 512301 Bufetowy /barman/ 1,3333
28 343201 Kkgowy /samodzielny/ 1.1818
29 829190| Pozostali operatorzy magmzie 1,1667
indziej niesklasyfikowani
30 213201| Programista max




Wykaz zawoddéw nadwykowych

Lp. Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik
intensywngci
nadwyki

1| 422201 Recepcjonistka 0,8571
2| 514102 Fryzjer, technik ustug fryzjerskich 0,8333
3| 522107 Sprzedawca 0,7148
4| 322601 Technik farmaceutyczny 0.7143
5/ 832302 Kierowca samochodgzarowego 0,7170
6 621106 Ogrodnik — uprawa pod ostonami 0.6667
7 412190 Pozostali pracownicy do spraw finansowo 0,6667
statystycznych
8 931301 Robotnik budowlany 60h6
9 412102 Asystent rachunko$eon 0,5714
10 821206 Operator wdzer wytwaérczych 0,5000
mieszanek betonowych
11 413390 Pozostali pracownicy do spraw transpoyt 0.5000
12 422103 Pracownik biura podso 0.5000
13 341990 Pozostali pracownicy do spraw 0.5000
finansowych i handlowych
14 322905 Ratownik medyczny 0.5000
15 311801 Grafik komputerowy 5@00
16 311401 Technik elektronik 5@00
17 222105 Iaynier rolnictwa 0.5000
18 214790 laynier geodeta — kataster i gospodarks 0.5000
nieruchomeéciami
19 916201 Robotnik placowy Ba2
20 712201 Betoniarz 0.4286
21 722304 Tokarz 0.4091
22 421102 Kasjer handlowy 0400
23 342204 Spedytor: Technik spedytor 0,4000
24 713302 Tynkarz 0.4000
25 223903 Fizjoterapeuta 3760
26 244401 Psycholog 0.3333
27 311101 Laborant chemiczny 3333
28 621201 Ogrodnik terenow zielonych 0.3333
29 743702 Tapicer 0.3333
30 821103 Operator maszyn do obrébki skrawanial 0.3333

Analizujc przedstawione zawody w obu tabelach haktwierdze, ze wspoétczynnik

intensywndci tak w zawodach nadwkowych jak rownie w deficytowych w stosunku do

lat poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadkwodaw deficytowych wzrasta

zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danyarkiku, a wic jest weksze

zapotrzebowanie niosdb wysoko wyspecjalizowanych. Natomiast w zawhda




nadwykowych jest mniejsze zapotrzebowanig clictnych do podjcia pracy w

konkretnym zawodzie mimag osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegdtowe dane ukaztgbele przedstawione w zekniku, a przedstawione

zestawienia pozwelkazdemu zainteresowanemu samodzielnie odiéalateresujce go

informacje. :

zawody deficytowe i nadvzkowe w powiecie limanowskim w I-potroczu 2010r. wg
kodu sz&iocyfrowego—T -1/ P —4,
- ranking zawodow * deficytowych i nadvfgowych w powiecie limanowskim
w |-potroczu 2010r. wg kodu dwucyfrowego — T —R £5,
- ranking zawodéw* deficytowych i nadukowych w powiecie limanowskim
w |-pétroczu 2010r. wg kodu czterocyfrowego : THA — 6,
- ranking zawodéwgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w potroczu 2010r wg kodu dwucyfrowego — T — I/ P,—
- ranking zawodow* genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w |-pétroczu 2020r, - T — I/ P- 8.

Whioski:

Wdrizony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na
- okreslenie kierunkow i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowaniaypreiych struktur kwalifikacyjnych w
uktadzie lokalnym

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia osob beztoypch a tym samym
zapewnigjc wicksz efektywnad¢é organizowanych szkale

- biezaca korekt poziomu struktury i treei ksztalcenia zawodowego

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez vwskazawodow deficytowych i
nadwykowych,

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pl@anych przez
pracodawcéw wolnych miejscach pracy

- udzielenie odpowiedzi na ktdre zawody na tereagzego powiatu istnieje
zapotrzebowanie i popyt.

- ukazanie zawodow, ktére wgpuija na rynku nadwikowo



Analizugc sporadzany od piciu lat monitoring w powiecie limanowskim, rwa
pokust sie o0 przedstawienie kilku uwag, jak réwaigropozycji pewnych zmian na
przysziac.

1. Znaczna cg¢ 0sOb bezrobotnych to osoby bez zawodu, z podstsmo wyksztatlceniem

lub z wyksztatceniem ogolnym, nie posiagajzadnej specjalizacji czy kwalifikaciji
zawodowych. Dla o0sOb tych konieczne jest organ@ue specjalnych Kkursow i
programéw

aktywizacyjnych, w wyniku ktérych uzyskgjub uzupetni swoje kwalifikacje.

2. Zauwaa st wzrost zatrudnienia w takich dziedzinach jak gstthandel.

Sa to symptomy rozwoju mikroprzedsiorstw tj .nowopowstatych, €gto rodzinnych
punktéw ustugowych lub handlowych.

3. Coraz wcej miodych o0s6b decyduje esina otwieranie wlasnej dziataléw
gospodarczej. Decyzje te podyktowanetsakiem ,dobrej” oferty pracy oraz mlovoscia
skorzystania z jednorazowej bezzwrotnej dotacjarisowej, przyznawanej przez gz
Pracy oraz obubnymi kosztami (m.in. ZUS). Powsiayigc nowe zakilady pracy, co
napawa nadziejze liczba nowych miejsc pracy wazroe.

4. Najwiksza rotacja wyspuje w zawodzie sprzedawca tj. najee] bezrobotnych
i najwiecej zgtoszonych ofert pracy. Sytuacja ta powtargastematycznie od kilku lat.
Zaznaczy jednak nalgy, ze osoby miode, dyspozycyjne orazkmmce edukagw tym
zawodzie cgsciej znajduj odpowiedmi oferk | podejmuj prac.

Wystpuja zawody, w ktorych nie zgtoszon@mdnego zapotrzebowania ale rownlerak
0s6b bezrobotnych o podobnych kwalifikacjach éwi@dczeniu. Mowa jest o typowych
zawodach przemystowych, czyli hutnictwie i gornieworaz o zawodach zwyaanych z
zeglugy i potowem ryb. Wiadomaze w regionie naszym brak jest przemystu i warunkiaw
zeglugi przemystowej, a wt zawody te nie magby¢ zgtaszane w ofertach, czyli tma
uzna je jako zawodymartwe ” w naszym regionie.

W zwhzku z dua stom bezrobocia w naszym regionie, naptyyea oferty pracy to oferty
przeznaczone dla os6b bezrobotnych zydu dawiadczeniem zawodowym i wysokimi
kwalifikacjami w danym zawodzie

7. Tutejszy Urad systematycznie organizuje kursy i szkolenia aaikdej gamie zawodow |
specjalnéci. Nadrzdnym celem przy organizacji szkale wyborze ich kierunkéw jest
dostosowanie tematyki szkal€lo potrzeb os6b bezrobotnych, poszua&ygh pracy z jednej
strony, a z drugiej strony do potrzeb lokalnegdkrypracy.

8. Na szkolenia kierowaneasgtownie osoby z tzw. ryzyka spotecznego czyli gsob

diugotrwale bezrobotne, powsj 50-rokuzycia, z wyksztatceniem podstawowym oraz bez



zawodu. Nie oznacza tae pozostate osoby nie mpgkorzysta z przekwalifikowania, a
jedynie to,ze osoby z w/w grup bezrobotnych, kierowanens szkolenia w pierwszej
kolejnasci.

9. Monitorujac poczynania pracodawcOw na rynku pracy oraz rigttisb odpowiedzialnych
za edukag, jak rowniez ukierunkowanie przekwalifikowa i szkole
prowadzonych przez PUP tma z dia doz optymizmu patrzew przysziéé i spodziewa
sie, ze w najblizszych latach zostanie ograniczone bezroboéiédvmiodziey, jak rownie:
0s06b bezrobotnych pozosteych diugotrwale w ewidencji PUP.

10.Analizujac dane zawarte w prowadzonym monitoringu, zaaney ze na przestrzeni
ostatnich lat stopa bezrobocia systematycznie maleyatek stanowi rok 2009. Wzrost
stopy bezrobocia w ubiegtym roku spowodowany byldlogwiatowym kryzysem
gospodarczym. Coraz wdej tez miodych oséb decyduje esi na rozpocgcie wiasnej
dziatalngci. Powstag wicc nowe zaklady pracy, co napawa nadgieg liczba nowych

miejsc pracy wzrénie.

Reasumuyg problem prowadzonej polityki na rynku pracy znpseania bezrobocia
i przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego argkstania ogromnego potencjatu
pracy jakim dysponujemyasi pozostan jednym z podstawowych zatla jakimi urzad

pracy ledzie borykat s w najblizszych latach.
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