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W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec wénea
zarejestrowanych bylo 9271 os6b bezrobotnych. Wowbpaniu do kéca
czerwca 2011 roku liczba tawigkszyla sie o 249  osob, t. 2,8%.
W roku poprzednim liczba bezrobotnych zarejestroyghnna koniec wrzmia

wyniosta 8912 oso0b, co wskazuje na#e, w chgu roku liczba zarejestrowanych
wzrosta o 3,9%.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie wrzesie2010- wrzesie 2011
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|-‘-L. 0s6b bezrobotnych ~—#— L. 0s6b w szczeg.sytuacji na rynku pracy |

W poszczegoélnych miegiach 11l kwartatu b.r. liczba os6b bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
= lipiec — 9067 0sbb tj. 0 0,5% wdej niz w czerwcu 2011 r
-0soby w szczegolnej sytuacji - 8360 osb6b, o Omistej niz w czerwcu 2011r
= sierpigi- 9098 0sbb tj 0 0,3% wiej niz w lipcu 2011 r
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 8386 0s6b, o OWd%ej niz w lipcu 2011 r
= wrzesigéh - 9271 0sOb tj. 0 1,9 % wdej niz w sierpniu 2011 r
- 0soby w szczegodlnej sytuacji - 8586 oséb, 0 2Meétej niz w sierpniu

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan Ma8rzenia 2011 r

Miasto/Gmina Udziat %

Kobiet z prawem do | zamieszkatych zwolnieni przebywagcych

zasitku na wsi Z przyczyn na bezrobociu

zakfadu pracy | powyej 12 m-

cy

Limanowa Miasto 56,1 23,2 X 1,4 55,4
Mszana Dolna Miasto | 50,2 16,6 X 2,4 66,0
Gmina Dobra 53,3 22,8 100 0,6 51,7
Gmina Jodtownik 53,5 16,7 100 1,2 54,9
Gmina Kamienica 64,8 16,3 100 4,6 59,1
Gmina Laskowa 60,2 25,8 100 1,1 47,5
Gmina Limanowa 56,3 20,1 100 2,2 55,4
Gmina tukowica 60,2 17,6 100 0,8 59,5
Gmina Mszana Dolna | 56,8 18,4 100 1,1 55,8
Gmina Niedzwiedz 63,0 20,7 100 2,3 57,1




Miasto/Gmina /cd/

Udziat %

Kobiet z prawem do | zamieszkatych zwolnieni przebywagcych
zasitku na wsi Z przyczyn na bezrobociu
zakfadu pracy | powyej 12 m-
cy
Gmina Stopnice 66,7 18,2 100 2,4 60,4
Gmina Tymbark 62,9 15,8 100 4,3 64,3
Powiat limanowski 58,1 19,5 83,2 2,0 56,6

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 30 wrgeia 2011 r
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W ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie, na kanidl kwartatu 2011 roku kobiety

stanowity 58,1 %, natomiast na koniec Ill kwart@010 roku —59,5 % (spadek o 1,4%),
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu npst wzrost udziatu procentowego kobiet
w grupie 0s6b bezrobotnych 0 0,9 % (na 30 czar@0d1r-57,2%).

Tabela 2. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych

Miasta/Gminy/cd/ 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzeshia czerwca | wrzehnia 3:1 3:2 wzgkdem catego
2010r 2011 r 2011r powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 1045 1046 1015 97,1 97,0 11.0
Mszana Dolna Miasto 526 533 542 103,0 101,7 5,8
Gmina Dobra 572 582 636 111,2 109,3 6,9
Gmina Jodtownik 504 502 497 98,6 99,0 5,4
Gmina Kamienica 630 650 662 105,1 101,8 7,1
Gmina Laskowa 427 449 465 108,9 103,6 5,0
Gmina Limanowa 1911 1924 1988 104,0 103,3 21,5
Gmina tukowica 680 727 771 113,4 106,1 8,3
Gmina Mszana Dolna 1126 1166 1184 105,2 101,5 12,8




Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzeshia czerwca | wrzehnia 3:1 3:2 wzgkdem catego
2010r 2011 r 2011r powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Gmina Niedzwiedz 489 499 513 104,9 102,8 55
Gmina Slopnice 492 484 495 100,1 102,3 5,4
Gmina Tymbark 510 460 493 96,7 107,2 5,3
Powiat limanowski 8912 9022 9271 104,0 102,8 100

W ciagu ostatnich dwunastu miesy zarejestrowano wzrost liczby oséb bezrobotnych
w prawie wszystkich gminach powiatu. Spadek liczbgdb bezrobotnych nagit
w gminach: Tymbark o 3,3%odtownik o 1,4% oraz w migie Limanowa o 2,9%
Najwickszy wzrost liczby os6b bezrobotnych ngdtw gminach :tukowica o 13,4%,Dobra

0 11,2%,Laskowa o 8,9%.

Wykres 3.Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwarga?011 r
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W Il kwartale 2011 roku zarejestrowano 2586 o&@&zrobotnych, z czego najycej -
1042 osoby we wrzmiu, a najmniej w sierpniu - 727 o0s6b. Po raz psgw
zarejestrowaty si 864 osob - 0 42,8% weej niz w poprzednim kwartale.

Liczba osOb wyiczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 20bku wyniosta
2337 tj. 0 27,1% mniej aiw poprzednim kwartale.

Tabela 3. Gtéwne powody wgdzenia z ewidencji os6b bezrobotnych w 11l kwag&011 r

Powody wygczenia Ogotem | Osobyy
z ewidenciji w szczegOlnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1170 397

w tym

- pracy niesubsydiowanej 982 332

- pracy subsydiowanej: 188 65

w tym:

prac interwencyjnych 105 43

robét publicznych 12 0

dziatalndgci gospodarczej 30 3




Powody wygczenia Ogotem | Osobyy
z ewidenciji /cd/ w szczegOlnej

sytuacji na
rynku pracy

praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizznego 37 19

- rozpoczcie szkolenia 171 60

- rozpoczcie stau 119 78

- nie potwierdzenie gotows&ci do pracy 555 222

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 168 55

Wykres 4. Przyczyny odptywu bezrobotnych w Il kiede 2011 r
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Gtéwna przyczyry wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w Il kvedet 2011 roku
podigcie pracy - 50,1% przypadkéw, a ngmstie nie potwierdzenie gotowa do pracy -
23,7%.

Informacja o stanie bezrobocia w kraju i wojewddetmatopolskim

Jak podato Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczr(®PiPS), powotuic sk na dane

z urzdoéw pracy.,Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrog@nee wrzéniu 2011 roku (na

podstawie liczby pracagych z kaca sierpnia br.) w kraju wyniosta 11,8 proc.
We wrzéniu 2010 roku omawiany wskaik ksztattowat si na poziomie 11,5 proc.”.

Liczba bezrobotnych w kraju na koniec wazien 2011 roku wyniosta 1861,7 tys. oséb
i w porodwnaniu do kaca sierpnia 2011 roku wzrosta o 6,4 tys. 0s6lo(fj,3%).

Wzgledny (procentowy) wzrost liczby bezrobotnych we &rmu 2011 roku odnotowano
w jedenastu wojewddztwach, przy czym najsilniejgzyojewddztwie pomorskim o 1,7%
oraz warmhsko-mazurskim o 1,1%, opolskim o 0,8% ,zachodniopskim o 0,7%.
W czterech wojewodztwach odnotowano spadek liczlspbo bezrobotnych (lubuskie,
swictokrzyskie o 0,5%,lubelskie i dolélaskie o 0,1%)W wojewodztwie mazowieckim liczba
ta pozostata na poziomie sprzed nyesi
W Malopolsce bezrobocie réwrienieznacznie wzrosto. W odniesieniu do sierpnia
odnotowano znaczny ruch w rejestrach bezrobotnyetzrost odptywu, jak i naptywu -
odpowiednio 0 32% i 0 25%. Liczba peéjpracy osigneta poziom najwyszy w ostatnich
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dwdch latach. Wzrosta réwridiczba ofert w dyspozycji uezldw pracy. Jak co roku w tym
okresie wzrost take naptyw absolwentoéw w rejestrach PUP.

Po wakacyjnym gywieniu na rynku pracy, wrzesigest miesicem, w ktérym rejestrowaty
si¢ osoby powracare do bezrobocia przede wszystkim po z@keniu prac sezonowych
(np. w turystyce), jak réwnie po zakaczeniu udziatu w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu oraz po w§giaciu umow zawartych na czas o&ay.

W ostatnich miesicach stopa bezrobocia w powiecie wzrosta. Jeszcae n
koniec czerwca wynosita ona 16,4%, w lipcu bytd&4%, sierpniu — 16,5%,wrzesie
16,8%.Natomiast stopdezrobocia w skali kraju w analizowanym okresie radzyta
tendency spadkow czerwiec 11,9% lipiec, siergie wrzesié@ 11,8%, wojewodztwo
matopolskie czerwiec 9,9% lipiec-sierpie9,8%,wrzesié 9,9%.Poniej przedstawiono
wartasci stopy bezrobocia na koniec Ill kwartatu b.r. &laju, wojewddztwa oraz powiatu
limanowskiego

Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2010 — 1X 2011
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia w Polsce we swize2011 r

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu wrzesmia 2011 1.

Polska— 11.8%
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1Stopa bezrobocia zostata obliczona jako procentowyiat 0s6b bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnbaktywnej
zawodowo

Bezrobotni zarejestrowani w wdach pracy w kacu wrzénia 2011 r. stanowili 11,8%
cywilnej ludncgci aktywnej zawodowo (w sierpniu 2011 r. — 11,6%wuezesniu 2010 r. —
11,5%). Najwysza stopa bezrobocia utrzymyeae nadal w wojewoddztwach: warfgko-
mazurskim(18,7%), zachodniopomorskim (16,4%), kgjewpomorskim (15,9%),
podkarpackim (14,8%)swictokrzyskim (14,5%) oraz lubuskim (14,3%).Nagua stom
bezrobocia charakteryzoWasie wojewodztwa: wielkopolskie(8,6%), mazowieckie (9)5%
slaskie (9,6%) i mipolskie (9,9%).

Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powie@ekoniec Il kwartatu 2011r
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety — 5388 0s0b;

- 0soby z prawem do zasitku — 1810;

- 0soby zamieszkatle na wsi — 7714;

- 0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy — 184;

- osoby na bezrobociu od ponad 12 neiegi 850 .

Poniej przedstawiono struktgibezrobotnych w Matopolsce na koniec wiraa 2011 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, gtapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.



Wykres 6.Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wrzenia 2011 r
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w o limanowskim ,stan na 30
wrzesnia 2011 r
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Analogicznie jak w Il kwartale 2011 roku, najwieksza grupe wiekowa wsrod
bezrobotnych w powiecie stanowity osoby mtode — wigku do 34 lat byta ponad potowa
bezrobotnych — 60,1%.
Decydupcy wplyw na wysokie bezrobocie swdd miodych maj zbyt niski poziom
inwestycji, wynosacy ok. 20 proc. PKB oraz niedostosowanie kwalifjkadsolwentow
réznego rodzaju szkét do potrzeb gospodarki. Bezrabwgiéd mtodych weiz jest duym
problemem Na koniec | kwartatu 2011 r bezrobotnych p@ni25. rokuzycia wynosita
w Polsce blisko p6t miliona. Trzy lata temu takiokob byto niemak o potowe mniej. Co
wiecej, wedtug wyliczé GUS ponad jedna trzecia bezrobotnych, ktorzy kmceyli 27 lat,
to absolwenci szkét wagzych. Z tej perspektywy bardzo ime jest podjcie dziata, ktore
zaclkeca osoby miode do podejmowania pracy, wakbariery zwazane z ich zatrudnianiem
8



oraz rekomendacje zmian w tym obszarze. Pracodastogunkowo stabo ocemnaj
kompetencje absolwentow, co jest rezultatem niedostania kwalifikacji do potrzeb
gospodarki. W konsekwencji firmy prefegujzatrudnianie oséb posiadaych wiksze
doswiadczenie zawodowe i stgpracy. W tej sprawie szl podpt juz pewne dziatania, np.
wprowadzit kierunki zamawiane na studiach, algle @1 one niewystarczage. Bezrobocie
wsrod miodych ludzi caly czas $oie. Ju teraz wedtug bada GUS niemal co trzeci
absolwent (30,7 proc.) jest zarejestrowany jakarddezny. Czy mamy zatem do czynienia
z pokoleniem miodych, bezrobotnych i nadwyksztayotr?. Mimo spadagego bezrobocia
sytuacja mtodych os6b nie poprawia.Coraz wecej ekspertow podkée, ze — owszem —
recesja istotnie przyczynitagstlo trudndci w znalezieniu zatrudnienia, z ktorymi boryka si
ta grupa wiekowa, ale to nie wahania gospodarigtéwnym czynnikiem warunkagym to
zjawisko.

Mamy do czynienia z szeregiem innych przyczyn, &igotguja bezrobocie mtodych ludzi,
jak chaby konkurencja ze strony starszych i bardzigwdadczonych kolegéw czy iebrak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich tasfiyi organizacji w procesie przeja

ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chiiby mikropazryczki oraz programoéw zaadresowanych do
pracodawcéw, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.

Kolejna pod wzgkdem liczebndci byta grupa bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata,
stanowili oni 19,4% zarejestrowanych w powiecie beabotnych.

Najmniejsza pod wzgkdem liczebndci grupe zarejestrowanych w powiecie matopolskim
bezrobotni w wieku 60 — 64 lata — 0,9% oraz 55 — 9at — 4,4%,aktywnoé¢ zawodowa
0s6b dojrzatych i starszych jest bardzo niska.

Polska ma w tej chwili jednz najniszych w Unii Europejskiej stop zatrudnienia osok,50
wynosi ona zaledwie 30 proc. Niska aktywfizawodowa w paiczeniu z posjpujacym
starzeniem sipolskiego spoteczstwa to sytuacja, ktéra przyniesie pawa konsekwencje
dla spoteczéstwa, gospodarki i gstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do knyzys
finansow publicznych i systemu zabezpieczenia sgolego. Zmniejszaga se liczba osob
pracupcych spowoduje mniejgz produktywndé spoteczéastwa, ograniczy kg
konsumentow, przyczynigdo poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego,majerozwoj
gospodarki.

Grupa os6b bezrobotnych po 50 rokycia ustawowo zostata uznana za znaijcujsie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Bardzameajest by m§lac o sytuacji oséb w tym
wieku pametac, ze ich problemy na rynku pracy, a co za tym idzem@z ich zta sytuacja
spoteczno-ekonomiczna nie rozpgezsk w momencie przekroczenia 50 rokycia, tylko
uwarunkowana jest czynnikami, ktore zetgzsie juz duzo wezeéniej. Waznym podkrélenia
jest fakt dezaktywizacji zawodowej zwtaszcza kgbkébre odchodz z rynku pracy na 5 lat
przed osignicciem wieku emerytalnego. Po 54 rokycia tylko co czwarta z nich pozostaje
aktywna zawodowo. Podobna sytuacja obserwowalnia rigsniez w grupie mezczyzn,
jednak nie jest, /atak nasilona. Po 60 rokiycia co drugi z nazczyzn pozostaje aktywny
zawodowo. Do oséb biernych zawodowo zaliczaréivniez te, ktére pobierajswiadczenia
emerytalne.

W analizowanym okresie, najgkisza grup zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 31,8%o0Bw0ié ksztaltowata siliczebndgci
absolwentow szkét policealnycBrednich zawodowych — 26,3%. Niewiele mniej bytolwso

z wyksztalceniem gimnazjalnym izszym — 19,3%. Grupa 0s0b z wyksztatceniggtnim
ogolnoksztatlgcym stanowita 14,5% o0soOb zarejestrowanych bezrgibtnw powiecie.
Najmniej os6b bezrobotnych miato wyksztalceniezsae — 8,1%.W IIl kwartale 2011 roku
w rejestrze bezrobotnych napeej figurowato oséb ze stam pracy od 1- 5 lat — 25,7% oraz
osoby bez stal — 23,4%. Stapracy do 1 roku oraz od 10 do 20 lat deklarowalpawiednio
16,2% oraz 13,5% zarejestrowanych bezrobotnychtazapracy od 5 do 10 lat — 13,9%. Co
dwudziesta osoba bezrobotna posiadata od 20 do aBOptacy, z& 1,5% ogo6tu
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zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 kaeej lat stau pracy, co stanowito najmniej
liczna grug bezrobotnych.

Wykres 9.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pmappwiecie limanowskim ,stan na 30
wrzesnia 2011 r
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Wykres 10.Bezrobotni wg spa pracy ,stan na 30 wrzaia 2011 r
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Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza gtulpezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzénia 2011 roku stanowity osoby pozosts bez pracy powgj 24 m-cy —
25,9%, z& najmniej liczna — osoby pozosteg bez pracy do 1 miesa (10,6%). Pozostate
grupy bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czpeaostawania bez pracy ksztattowaty
si¢ nastpujaco: od 1 do 3 miescy — 12,3%, od 3-6 miegiy— 11,6%, od 6 do 12 miesy —
20,3%, 12-24 m-cy — 19,3%.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawgth urzdach pracy wyodibnia s¢
grupy osob znajdagych st w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Na konle&wartatu
2011 roku ich liczebn@ w powiecie wyniosta:

- osoby do 25 rokgycia — 2697, w tym 1586 kobiet;

- 0soby, ktore ukizyty szkat wyzsza, do 27 rokdycia — 152, w tym 118 kobiet;

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 5249, w tym 32fhi2ek;
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- kobiety, ktére nie podly zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 961;

- osoby powgej 50 rokuzycia — 1144, w tym 528 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2656, w tgiT31kobiet;

- osoby bez dwiadczenia zawodowego — 2640, w tym 1653 kobiety;

- 0soby bez wyksztatceni@dniego — 4740, w tym 2213 kobiety;

- 0soby samotnie wychowugo najmniej jedno dziecko do 18 ralcia — 214, w tym 188
kobiet;

- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wéthaie podgty zatrudnienia — 19;

- 0soby niepetnosprawne —247, w tym 141 kobiet

Ponizej przedstawiono udziat g wymienionych grup oséb znajdajch st w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ¢giu procentowym. Na koniec wrgda 2011 roku
w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwigce] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2011 roku bylo &0Od oséb bez kwalifikacji zawodowych -
63%,dlugotrwale bezrobotnych — 62,97%. eAdzyzni natomiast przewali posrdd
bezrobotnych os6b bez wyksztatcesradniego —53,8%.

Wykres 11. Osoby szczegoblnej sytuacji na rynku grag stanu na 30 wrzaia 2011 r

niepetnosprawni; 247

ktorzy po odbyciu kary
pozb.woln.podj.zatrudn; 19

bez wyksztatcenia $redniego;
4740

bez déwiadczenia
zawodowego; 264

bez kwalifikacji zawodowych;
2656

po.50 r zycia; 1144

diugotrwale bezrobotni; 5249

do 25 r zycia; 2967

I I I I I I
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Spardod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfio na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.
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Wykres 12. Udziat wybranych grup bezrobotnych w log$ liczbie bezrobotnych
w Il kwartale 2010 i 2011 r.
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W Il kwartale 2011 roku nie odnotowano znacych zmian dotycxych wymienionych
grup o0s6b bezrobotnych znajdoych s¢ w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy.
W kategoriach: bez kwalifikacji zawodowych i diugeéle bezrobotnych koniec wrgea
zaznaczyt s odpowiednio wzrostem o 5,9 i 2,8 pkt. proc. Wzaoshkze liczba osob
powyzej 50 rzycia 0 1%. W Il kwartale 2011 roku réwnienasipit minimalny wzrost
liczby oséb bezrobotnych powsj 50 rokuzycia o 0,1 pkt. proc. Spadt natomiast procentowy
udziat oséb bez wyksztatcengaedniego o 2,7% oraz bez &dadczenia zawodowego
0 0,5%.

W okresie od lipca do wrzeia 2011 roku, zmniejszyta ¢siiczba wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowe] zgtaszanych w Pdawaych Urzdach Pracy,
w stosunku do poprzedniego kwartatu. Do Powiatowycredow Pracy wptyaty 483 oferty,

a wicc o 59,1% mniej . w okresie od kwietnia do czerwca hjeego roku oraz
0 11,4% mniej i w 11l kwartale 2010 roku.
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Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazgwodowe] zgtoszone w PUP
Limanowa w Il ,IV kwartale 2010 r oraz I,11'i lll kwartale 2011r

I kw 2010

IV kw 2010 | kw 2011 I kw 2011 I kw 2011

|I:Isubsydiowane O niesubsydiowane |

Tabela 4.Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagiwodowej zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej w poszczegolnych mjeach 11l kwartatu 2011 roku.

Wyszczegolnienie | Liczba w tym dotycgce pracy:
ofert subsydiowanej z sektora publicznegag dla
niepetnosprawnych

liczba udziat % | liczba udziat % | liczba udziat %
lipiec 95 48 50,5 15 15,8 4 4,2
sierpiei 209 156 74,6 68 32,5 4 1,9
wrzesié 179 108 60,3 37 20,7 0 X
razem lll kwartat 483 312 64,6 120 24,8 8 1,7

W analizowanym kwartale najagej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zavooek]
jakimi dysponowat Urzd dotyczylo pracy subsydiowanej — 64,6%. (0 1,4%ceji ni.
w poprzednim kwartale). Wolne miejsca pracy i nmiajsktywizacji zawodowej z sektora
publicznego stanowity 24,8% wolnych miejsc pracymiejsc aktywizacji zawodowe.
Pozostatle miejsca pracy — 75,2% pochodzito z sakpyywatnego (0 8,4% mniej mi
w kwartale poprzednim). Najmniej, bo 1,7% wolnymiejsc pracy skierowanych byto do
o0s6b niepetnosprawnych. Wadéota nieznacznie spadta w poréwnaniu do Il kwar2®i0
roku — o0 1,2%.

Sparéd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaweekj, jakimi dysponowat
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 29,3%newity oferty
stazy. W analizowanym okresie nie zgtoszono oferty @potecznie gytecznych ani miejsc
na przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych.
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Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych rigrav 11l kwartale 2011 r /powiat
limanowski/

:Budownictwo; 21,3:

Warto ¢ procentowa

Na struktug brarz, ktére najchtniej zatrudniaty w IIl kwartale 2011 roku miat wp¥ okres
wakacyjny. Warto zwr6¢iuwag:, ze do rankingu najlepszych braweszta edukacja (9,37
proc.) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/aprekd dziémi (2,8 proc.)/.Wzrost
liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcgast spowodowany rozpoczynaym sk
rokiem szkolnym i startem #6ego rodzaju kursow. Zwkszenie sj liczby ofert dotyczcej
opieki jest zwiazana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow dla opiekunskb starszych.

Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowale lsidownictwo (21.3%),przetworstwo
przemystowe(15,3%),handel(14,1%).
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Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych adéw w Il kwartale 2011 r /powiat
limanowski/
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Informacja o stanie realizacji projektu systemowegDroga do sukcesu” realizowanego
przez PUP w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1r@dtamu Operacyjnego Kapitat
Ludzki za Il kwartat 2011

1. CEL PROJEKTU | ADRESACI PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowazrbbotnych kobiet i r@czyzn

z terenu powiatu limanowskiego, zarejestrowanych Pewiatowym Urzdzie pracy
w Limanowej. Zgodnie z kryteriami olkdlenymi w Szczegétowym Opisie Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -201BazoPlanie Dziatania na rok 2011 ,
projekt ,Droga do sukcesu” jest adresowany przedeystkim do osOb natecych do
grupy wiekowej 50 — 64 lata, 0os6b niepetnosprawnydlugotrwale bezrobotnych oraz oséb
miodych do 25 rokuzycia. W ewidencji o0s6b bezrobotnych PUP Limanokabiety
stanowi 54 % ogo6tu zarejestrowanych. Kiegajsk zasad réwnaici szans projektodawca
doktada stana aby kobiety stanowity 54 % uczestnikow projektu

2. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PROWADZONA W Il
KWARTALE 2011 ROKU

W Il kwartale 2011 do projektu przygito 149 osob. &od rekrutowanych znalaztycsi
osoby z nasgpujacych grup : 64 osoby dlugotrwale bezrobotne , 188boz terendéw
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wiejskich, 52 osoby mieszgze s¢ w przedziale wiekowym 15-24 lata, 10 os6b poey\s0
roku zycia oraz 2 osoby niepetnosprawne. Od ptiar realizacji projektu tj.01.04.2008r.
wzieto w nim udziat 3548 oséb.

4. REALIZACJA RZECZOWA PROJEKTU W Il KWARTALE 2 011 ROKU

Do konca wrzénia 2011 poradnictwem zawodowym ¢tbj 149 osdbDo odbycia stau
skierowano 21 oso6b, gajednorazowesrodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej
przyznano 2 osobom III kwartale 2011 zorganizowano rowaieszkolenia, zarbwno
grupowe jak i w trybie indywidualnym o naptijacej tematyce: ,Ksigowas¢ komputerowa”;

» Kierowca wozkow jezdniowych podsoikowych”; ,Odnowa biologiczna wellness & spa”;
.Przygotowupce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C ’tzyBotowupce do
egzaminu na prawo jazdy kat.C”; "Operator koparkdewarki wszystkie typy KLIII ,,; Kurs
podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardebazpiecznych”; ,Spawacz MAG
I TIG”; ,Operator koparki jednonaczyniowej Kkl.1I,Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat.
Cl, C1+E, C, C+E”"; , Kurs podstawowy groomingu” Sprzedawca z obstagkomputera

i kasy fiskalne)” ;* ABC przedsbiorczaci” ; ,Projektowanie 1 pielgnacja
ogrodow” ;"Operator walca drogowego do 18 ton”. ¥umie na szkolenia, w Il kwartale
2011 roku skierowano 130 osab.

5. WYDATKI PROJEKTU W Il KWARTALE 2011 ROKU

Budzet projektu na rok 2011 wynosi 4 min zi. Donka wrzénia 2011 poniesiono
nastpujace wydatki : organizacja sta— 1 066 899,33 zt ; organizacja szkote355 753,06
zt ; jednorazowsarodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej — 1 666 000,00 zi.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatdaki w 11l kwartale 2011 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dayBidnia 2012r.
realizuje Il edygt projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.1PPogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@mansowane & ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokego.

1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utzrzymanie standardéw ustugkuy pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej. Cele szczego6towe projektu titrzymanie standardu
zatrudnieniowego posrednikow pracy i doradcéw zawoah (cel 1) oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow realizujacyclstugi rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy
realizowany jest poprzez kontynuacgatrudnienia 2 doradcow zawodowych oraz 1
posrednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekgezewidziano szkolenia i kursy
z zakresu poednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizagkolea oraz
prowadzenia Klubow Pracy. W projekcie bierze udzi&® kluczowych pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej: 6 doradcéw zawodowych, 16€rganikéw pracy,

2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego, 1 Lider Kilracy.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowisk ypracdoradcow zawodowych oraz 1
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posrednika pracy
» szkolenia podnoaze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwn PUP

3. BUDZET PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wyn@80 556,21 ztw tym wklad wiasny
stanowi 15% czylb7 083,44 ztz czego 11% stanowvkrodki JST, a 4% srodki Funduszu
Pracy.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH
PROJEKTU W I pétroczu 2011 r.

W Il kwartale 2011 r. w ramach projektu przeprowaxo nasipujace dziatania:

» prowadzono akej promupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego: ulotki
i plakaty informacyjno-promocyjne umieszczono w Ykl PUP w Limanowej oraz
w Punkcie Obstugi Klienta w Mszanie Dolnej Informeaco projekcie zostata
zamieszczona rowniena stronie internetowej PUP oraz w ,Gazecie Kralaej”;

» wyptacano wynagrodzenia wraz z obewijacymi dodatkami dla 2 doradcéw
zawodowych i 1 pgrednika pracy zatrudnionych w PUP;

» przeszkolono 10 kluczowych pracownikéw {pednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjaléci ds. rozwoju zawodowego, Liderzy Klubu Pracy) ak=zsie: ,Prawidiowe
dokumentowanigwiadczonych ustug osobom bezrobotnym, poszidyum pracy oraz
pracodawcom w oparciu o standardy i warunki prowadz ustug rynku pracy.
Wspotpraca pracownikow kluczowych przy tworzenidywidualnego Planu Dziatania.”

5. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU W | p6troczu 2011 r.

W Il kwartale 2011r. w ramach projektu poniesiomgdatki w wysokdéci 24 606,00
zt, w tym wkiad wtasny stanowit 4 225,76 zt (jestwydatek na wynagrodzenie koordynatora
projektu poniesiony zé&rodkéw JST — 3 282,69 zt oraz na proneang srodkoéw FP — 943,07
zh). Wydatki na wynagrodzenia doradcéw zawodowychpdsrednika pracy wyniosty
20 380,24 zt.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacjad5+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych pdejy45 roku Zycia z terenu powiatow
nowosgdeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Wego $cza” realizowanego
w partnerstwie z Powiatem Nowg$eckim oraz Powiatowym Ugdem Pracy w Gorlicach
w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjndgapitat Ludzkiw 1l kwartale 2011r

1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja oséb paey 45 roku zycia pozostajce bez
zatrudnienia do wxszej aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary we witasne maldwvosci
oraz wyposzenie tych os6b w nowe nadzia pracy za pomadkompleksowych programow
szkoleniowych i programow aktywizacji zawodowejojekt skierowany jest do 250 osob
pozostajacych bez pracygdacych powyzej 45 rokiycia z terenu powiatow: limanowskiego,
nowosadeckiego i gorlickiego.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektuzystaj z zagé w czterech
modutach:

 modut | — identyfikacja potrzeb osob pozostajch bez zatrudnienia: indywidualne
i grupowe spotkania z doragzawodowym;
« modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavanacy oraz nabywania

kompetencji kluczowych: kursy ¢zyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (do
wyboru);

e modut Il — wsparcie psychologiczno-doradcze: ¢gig indywidualne 1 grupowe
z psychologiem;
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* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktykicdowe.

3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyn&sB02 828,00 ziZa finansow realizacg
projektu odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowaescki. W ramach Partnerstwa nie ma
przeptywow finansowych. Projektem zatlza Grupa Steraga sktadajca sé
z przedstawicieli kadego z partnerow. Spotkania Grupy odbywaje raz w miesicu.
Podczas spotkapodejmowane s decyzje o zasadniczych kwestiach dla projektu.p&ru
Sterupca odpowiedzialna jest za diugoterminowe zdranie projektem oraz jego monitoring

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH
PROJEKTU W | POLROCZU 2011 R.

W Il kwartale 2011r. przeprowadzono uczestniczkiojgktu wzelty udziat
w nastpujacych formach wsparcia:
e szkolenia zawodowe — 4 osoby.
e praktyki zawodowe — 21 oséb;
Uczestniczkom szkalei praktyk zawodowych zapewniony zostat zwrot koszt
dojazdu, finansowanie kosztéw opieki nad aseblezng (dziecko do lat 7-mego rokiycia
lub osoba niepetnosprawna), materiaty szkoleniokae stypendium.

5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu liman&iegio w budynku
Starostwa Powiatowego w Limanowej (Il ¢po, p. 334) dziata lokalna pracownia
aktywnaci wyposaona w sprgt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby po 45 tykia oraz osoby niepetnosprawne maj
mozliwos¢ skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz moegydrukowa& dokumenty
aplikacyjne (CV, list motywacyjny). W ramach praguwveatrudniony jest rownieanimator
lokalny, ktérego zadaniem jest wyszukiwanie ofgdqy dla oséb bezrobotnych po 45 roku
zycia.

Z zycia Urzdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

16 wrzénia 2011 r w Starostwie Powiatowym w Limanowej ddlsie kolejne, pite

w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudraefiztonkowie Rady zapoznalgsia

nim z aktualg sytuacy na rynku pracy na terenie Powiatu Limanowskiegadd&pozytywnie

zaopiniowata take propozycj zmian w podzialérodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego, co pozwoli dada br. na zaktywizowanie jeszcze okoto 100 osob.

Rada wystawita tate pozytywrm opini¢ dotyczca propozycji zmian w kryteriach realizacji

aktywnych programow rynku pracy przez PowiatowyddrPracy w Limanowe;j

obowigzujacych w PUP w Limanowej od 2011 roku. Aktualne krigelostpne @ na stronie

PUP.W posiedzeniu watiudziat Franciszek Dziedzina, Wicestarosta LimaskiwDyrektor

Marek Miynarczyk oraz jego zagica Anna Cuper.

Od 1 lipca 2011 roku zostaty wprowadzone utatwienidla obywateli i przedsebiorcow
Ustawa z 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barieri@dtracyjnych dla obywateli

i przedsgbiorcow (Dz.U. nr 106, poz. 622), tzw. ustawa datagyjna obowjzujaca od 1

lipca 2011 roku, wprowadza zmiany, ktoére mayyeliminowa& bariery i ograniczenia

zarowno dla przedsbiorcow jak i zwyklych obywateli. Zaviadczenia wymagane

w urzedach leda zasgpione oswiadczeniami samych zainteresowanych, w przypadku gdy

fakty albo stan prawny:

- znane g organowi z urzdu,

- mazliwe s do ustalenia przez organ na podstawie posiadapyzéz niego ewidenci,

rejestréw lub innych danych,

- mazliwe s3 do ustalenia poprzez wymiamformacji z innymi podmiotami publicznymi,
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- dostpne g w drodze elektronicznej.

Utatwieniem przy zatatwianiu spraw gdowych Iledzie réwnie mazliwosé
postugiwania & w wielu przypadkachkopiami dokumentéw zamiast oryginatami lub
odpisami. Wszystkie dgwiadczenia musg zawierd zapis,ze skladajcy je jestswiadomy
odpowiedzialnéci karnej za ztgenie falszywego «wiadczenia (art. 233 Kodeksu Karnego).

Informujemy rownig iz w zwiazku z wefciem w zycie nowelizacji ustawy
0 swobodzie dziatalr$ei gospodarczej (Dz.U. nr 131 z 2011r., poz. 7@#gyta Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziataldoi Gospodarczej (CEIDG), ddi ktorej mazliwa jest
rejestracja firmy przez Internet. Jedynym warunkiem jest posiadanie profilu zaugane
ePUAP, ktéry w odrznieniu od podpisu elektronicznego jest bezptatny.

Konkursy z cyklu "Mikroprzedsi ¢biorca Roku”

16 czerwca 2011 r ogtoszono Il edyckonkursu o tytut "Najlepiej rozwijagego st
mikroprzedstbiorcy w powiecie limanowskim” pod nazw’Mikroprzedskbiorca Roku”.
Celem konkursu jest promocja rozwoju powiatu limaskiego, organizatorem konkursu jest
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej. Na konkurs wphkio 21 wnioskow. Nagrody
wyréznionym zostam wreczone podczas VIl edycji Galii Przeglsiorczaci, ktéra odlgdzie
si¢ 9 listopada 2011 r

Opracowata:
Matgorzata Zbé
Starszy Inspektor Powiatowy
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30



