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Wg opublikowanych danych GUS na dzi€81 grudnia 2010 na terenie powiatu
limanowskiego zameldowane byl25 6520soby; rok wczéiej 124 tys. 822 osoby. W 2010 roku
na terenie powiatu byto o 288 ¢gej kobiet (62 970) rnimezczyzn (62 682). Wedtug GUS na terenie
powiatu z kaxcem grudnia faktycznie mieszkato 125 tys. 108 oadiok wczeéniej 124 tys. 2780s0b.
Najwigcej mieszkacdédw powiatu jest w przedziale wiekowym od 25 dol@®— 10 787 osob
Liczba mieszkacoéw powiatu limanowskiegov wieku produkcyjnym na koniec 2010 roku
wynosita75 812.

Mieszkancy miast i gminw drugim poétroczu 2010 roku

Miasto Limanowa ponad 15 000 mieszkeOw, Dobra - 9 433, Jodiownik - 8 266,
Kamienica - 7 613, Laskowa - 7 688, Gmina Limanowa - 23 917,tukowica - 9 572, Mszana
Dolna gmina - 16 994, Mszana Dolna Miasto -7 594, Niedzwiedz - 7 069, Stopnice -6 172,
Tymbark - 6 330. Wedtug danych Ugdu Marszatkowskiego liczba ludém na terenie Powiatu
Limanowskiego wzrénie do 2020 roku o 6%. Licgb osOb zamieszkatych wg jednostek
administracyjnych przedstawia pésza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclpeadanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2010 r

Jednostka Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies
organizacyjna Ogotem | Mezczyini | Kobiety Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
Polska 38200037| 18444373 | 19755664| 23264 11013749 | 12250634| 14935654| 7430624 7505030
matopolska | 3310094 | 1603967 1706127 | 1627838| 769769 858069 1682256 | 834198 848058
powiat
limanowski | 125652 | 62682 62970 22598 | 10951 11647 103054 | 51731 51323

Jak wynika z powiszego zestawienia,

ponad 80% mieszkay powiatu to mieszkaey gmin

wiejskich. Znaczna &¢ mieszkacow zatrudniona jest w rolnictwie, matych podmidtac
gospodarczych, prowagizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiask&z osob zatrudniona
jest w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem iglmw Wg danych GUS, na 10 tys.
mieszkacéw powiatu przypada niewiele ponad 600 zarejestnywh podmiotéw, podczas gdy w
caltym wojewoddztwie wskanik ten przekracza 900 podmiotow. Najeej, zarejestrowanych na
terenie powiatu, podmiotow (95%) dziata w sektqrpgvatnym, z czego wksza¢ albo nie zatrudnia
pracownikow albo zatrudnia ich niewiele .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogdlne
Na koniec czerwca 2011 roku w Powiatowym ¢&dize Pracy w Limanowe] zarejestrowane byty
9022 osoby bezrobotneStanows one ponad7,2 % wszystkich mieszkacow powiatu.

W o0g0lnej liczbie bezrobotnych kobiety stangWwi7,2% (51580s0b).

Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do lkaasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | poétrocza 2011r. 31 grudni@l@. oraz
| p6irocza 2010r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na

30.06. 2010 r. | 31.12. 2010 r. | 30.06.2011 r.
Liczba 0sb6b bezrobotnych ogétem 8811 9530 9022
Liczba 0sOb bez prawa do zasitku 7005 7503 7295
Liczba 0s6b z prawem do zasitku 1806 2027 1727
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Na koniec pierwszego potrocza 2011 r. mpstspadek o 508 osélwv stosunku do IV kwartatu
2010 r. W stosunku jednak do stanu z 30.06.20ib@ba oséb bezrobotnych wzrosta o 2110s0b.
Dane statystyczne wskazujiz zmniejsza si liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych. Na 30.06.2011r wynio&f&27tj. o 79 0s6b mniejniz w analogicznym okresie
roku ubiegtego i @00 os6b mniepiz w koncu roku 2010. Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotrnygftem, z prawem i bez prawa do zasitku

030.06.2011
031.12.2010
0030.06.2010

2027

Bezrobotniz prawem do zasitkustanowa 19,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Bez prawa do zasitku pozostajegwiB0,9% zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych osOb bezrobotnych w poszczggbdlrgminach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2011r. w poréwnaniu do 30.06.2010r. i 31.12.2010r.
przedstawidabela 3 orazwykres 2

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i taiels powiatu limanowskiego, stan na

30.06.2010r., 31.12.2010r. i 30.06.2011r.

Liczba Liczba Dynamika w %
mieszkai Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
: w wieku stan na stan na -nych z prawem do
D produkcyj | 30.06.2010r | 31.12.2010r zasitku
/Gminy nym
stan na 30.06.2011 r 4:1 4:2 4:3 5:4
1 2 3 4 5

Limanowa 14446 1875 2029 1924 402 13,3 | 102,6| 95,0 | 21,0
Mszana Dolna 10065 1111 1193 1166 213 11,6 | 105,00 98,0 | 19,0
Limanowa Miasto] 9527 1065 1084 1046 215 11,0 98,2 99,00 21,
tukowica 5645 685 767 727 127 12,9 | 106,1 95,0 | 18,0
Kamienica 4597 640 666 650 98 14,1 | 101,6| 98,0 | 15,0
Dobra 5781 549 598 582 124 10,1 | 106,0 98,0 | 22,0
m_szana Dolna 4643 547 571 533 90 11,5 97,41 94,00 17,
iasto
Tymbark 3818 503 563 460 76 12,0 | 91,5| 82,0] 17,
Niedzwiedz 4336 469 535 499 105 11,5 | 106,4f 94,0 | 21,0
Jodtownik 4917 485 529 502 85 10,2 | 103,5 95,0 | 17,0
Stopnice 3520 478 524 484 89 13,8 | 101,3 93,0 | 19,0
Laskowa 4507 404 471 449 103 10,0 | 111,1] 96,0 | 23,0
Ei‘;‘]’gﬁzwski 75812 8811 9530 9022 1727 11,9 | 102,4| 95,0 | 20,0




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osolrdeatnych wg. jednostek terytorialnych powiatu
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Wsréd kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku wyBd& %. Kobiety z prawem do zasitku
stanowi 51,2% wszystkich bezrobotnych pobiecgich zasitek.
Najwickszy odsetek o0s6b bezrobotnych pobyih zasitek dla bezrobotnych jest
w gminach: Laskowa - 23,0%, Dobra — 22,0 %, M&weiédz, Limanowa Miasto i Gmina 21,0 %
a najmniejszy — Kamienica -15,0 %, Mszana Ddiasto, Tymbark, Jodtownik 17,0 %, tukowica
18,0 %. Poriszy wykres przedstawia liczloséb bezrobotnych (z uwzginieniem kobiet oraz oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku) w poszczegélmyomach i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogétem. w tym kobietyzomsoby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limasiiego, stan na 30 czerwca 2011 r
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias

v’ stopa bezrobocia,

v’ struktura wiekowa bezrobotnych,

bezrobotni wg:

v wyksztatcenia,

v stazu pracy,

v’ czasu pozostawania bez pracy.
Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie ludimd
aktywnej zawodowo. Na koniec czerwca 2011 r stopardbocia rejestrowanego w powiecie
limanowskim wynosita 18,5%.
Poniej przestawiono step bezrobocia w
limanowskim w czerwcu 2011 r.
Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2011 r

kraju, wojewoddztwie matopolskim, raowiecie

‘I:IPoIska O woj. Matopolskie O powiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegélnych
miegicach 2011 r

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr'obptnych [E—— Woiew6dztwo
Miesiace ";/nv ;noc\)/\\,/\lgﬁ:; Limanowski M ; fopolskie Polska
1 2 3 4 5

Czerwiec 2010 8811 18,3 9,6 11,6
Grudzie? 2010 r 9530 19,5 10,4 12,3
Styczen 2011 r 9938 20,1 11,0 13,0
Luty 2011 r 10106 20,3 11,2 13,2
Marzec 2011 r 10091 20,3 11,1 13,1
Kwiecien 2011 r 9722 19,7 10,7 12,6
Maj 2011 r 9274 19,0 10,3 12,2
Czerwiec 2011 r 9022 18,5 9,9 11,8

Na koniec czerwca 2011lroku stopa bezrobocia w powiecie limanowskimwynosita 18,5%
natomiast na koniec grudnia 2010 roku 19,5 %. Wesikr tym nagpit spadek o1 punkt %.
Natomiast w wojewodztwie matopolskim i kraju ngst spadek stopy bezrobocia®@5 punktu %.
Stopa bezrobociav kraju wynosita na koniec czerwchl,8 %, tym samym obuita sk 0 0,4 %.
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w relacji do maja br.,, co oznaczae w skali kraju bez pracy pozostaje praviemln osob
a w wojewddztwie matopolskim o0kl136,1 tys. osob (dane te dotyez oséb zarejestrowanych
w urzdach pracy).Poza tym istnieje szerokie grono osék pracy, ktore nie rejestaujsic
w urzdzie, nie pracuyj i nie znajdug motywacji, by znalgt zatrudnienie i za@Z zarabig na wiasne
potrzeby lub skorzystaz pomocy specjalistow z wadw pracy, ktorzy utatwiliby im powrdét na rynek
pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsdeoncem czerwca 2011wyniosta9,9%
i byta 00,4 %. misza nk w maju br., i 0 0,3 pkt %. wgza ni rok wczéniej. W ugciu regionalnym
Matopolska zajmowata czwartokatk za Wielkopolsk (8,6%), Mazowszem (9,3%) or&kskiem
(9,7%).

W skali roku stopa bezrobocia zkszyta s¢ w wiekszdci powiatow w wojewddztwie,
a najbardziej w miechowskim (o 2,0 pkt proc.),Zaiskim (o 1,4 pkt proc.),abrowskim,krakowskim
i nowotarskim (po 0,9 pkt proc.). Spadek odnotowam powiatach brzeskim (o 0,9 pkt proc.),
brzeskim (o 0,6 pkt proc.), oraz w miescie Tarno@oe0,7 pkt proc)Najwyzsza wartagsé¢ stopy
bezrobocia obserwowana jest nadal powiecie limanowskim (18,5%), a najnizsza
w Krakowie (4,7%). Dla potowy powiatéw wojewddztwa matopolskiego hez zarejestrowanych
bezrobotnych byta nsza od 6,0 tys. oséb.
Wykres 5 Stopy bezrobocia w powiatach wojewodrhaopolskiego ,stan na 30 czerwca 2011 r
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Kolejny wykres przedstawia stopy bezrobocia zaskr stycza, luty, marzec, kwiecigmaj
i czerwiec 2011r. na terenie powiatu limanowskiegojewodztwa matopolskiego oraz catego kraju.

Wykres 6. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolski@wiat limanowski stycze- czerwca 2011 r
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Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym lddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2011 r)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesikcach/ bezrobotnych /w miesicach/
ogotem dol f1-3 3-6 6-12 [ 12-24 | pow.24] kobiet dol [1-3 3-6 6-12 [ 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z(do1l 01 597 597 X X X X X 280 280 X X X X X
< 1-3 02 877 X 877 X X X X 496 X 496 X X X X
= 3|36 03 1198 X X 1198 X X X 590 X X 590 X X X
" g Q| 6-12 04 2252 X X X 2252 X X 1190 X X X 1190 X X
SNoQ|12-24 05 1798 X X X X 1798 X 984 X X X X 984 X
Oa- pow.24 06 2300 X X X X X 2300 1618 X X X X X 161§
18-24 07 2625 265 390 378 840 499 253 1402 128 244 182 430 71 2 147
25-34 08 2619 162 220 421 631 559 624 1619 78 124 21 381 4 33 481
35-44 09 1799 84 124 199 360 371 661 1165 37 6b 103 204 429527
o 45-54 10 1485 53 100 149 320 280 583 810 24 4y 70 146 124 7 39
2 55-59 11 419 27 37 46 83 78 148 162 11 16 14 29 26 a6
= 60-64 12 75 6 6 5 18 11 29 X X X X X X X
wyzsze 13 652 68 83 120 201 110 70 494 44 63 95 156 84 40
policealne 14 2308 186 257 259 613 473 520 1561 103 166 162 372 25 B3 433
o i §r .zawodowe
o srednie 15 1301 92 196 205 361 256 197 919 57 144 121 247 194156
_% 0golnokszt.
N zasadnicze 16 2897 148 209 376 709 600 855 1243 39 64 129 249 218544
L zawodowe
§‘ igliofgﬂggalne 17 1864 103 132 238 368 359 664 941 35 58 83 166 163 35
= do 1 roku 18 1513 90 130 197 338 230 528 999 5( 9l 116 1P6 153 93
2 1-5 19 2257 127 210 351 618 461 490 1170 52 104 11 286 3 24 334
g 5-10 20 1268 72 113 208 312 273 290 707 29 50 102 172 149 05 ]
oy 10-20 21 1258 71 91 149 291 259 397 738 24 45 8L 161 139 333
g 20-30 22 550 28 42 63 137 135 145 237 10 1% 23 6p 45 : v
3 30 i wigcej 23 128 16 25 30 25 17 15 42 8 10 14 3 3 4
0 bez stau 24 2048 193 266 200 531 423 434 1265 102 181 103 310 52 2 317
&;(’)iem 25 9022 597 877 1198 | 2252 | 1798 | 2300 5158 280 496 590 1190 984 1618




Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2011 r
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W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostanae® pracy, najliczniej reprezentowagrum
byly osoby pozostapce bez pracy w okresie od 6-12 miesly, ktore stanowity1/4 ogotu
zarejestrowanych.
W stosunku do stanu z | péirocza 2010r. zatahey jest wzrost liczby osob zarejestrowanych
powyzej 12 miesicy, ktory wyniost 341 oséb. Procentowy udziat tejgy oséb w ogdlnej strukturze
zwigkszyt sk z poziomu 42,6 % wg stanu na drzi80.06.2010 do poziomd5,4% wg stanu na
30.06.2011 .

Ogolnie mima stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURmahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendemieyczce wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grupe stanowa osoby miode. W ogodlnej liczbie bezrobotnych
prawie 60% (58%) stanowity osoby w wieku do 34hattym: 29,1% to osoby do 24 rokiycia
i 29,0% to osoby 25-34 rokiycia. Udziat procentowy tych grup utrzymuje sia poziomie roku
ubiegtego.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyapwieku ,stan na 30.06.2011 r
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykk=aia, stan na 30 czerwca 2011 r
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylmuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (2897 os6b), policealny¢rednim zawodowym (2308 os6b). Najmniejsz
grum 0sOb bezrobotnych jest grupa 0s6b z wyksztatlcemiginszym (652 osoby). W gju ostatniego
roku o 133 osoby wzrosta liczba bezrobotnych w grugs6b posiadagych wyksztatcenie wisze,

0 97 wréd osob z wyksztatcenierfrednim ogolnoksztakcym, o 73 osoby z wyksztalceniem
policealnym isrednim zawodowym. Spadta natomiast o 54 osoby dicabob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz o 38 0sOb z wyksztaoengimnazjalnym i ponej.Kolejnym
wskaznikiem, wedtug, ktérego badagstjawisko bezrobocia jest gt@racy zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (sytuagcprzedstawia wykres 10).

Wykres 10. Bezrobotni wg sia pracy, stan na 30.06.2011 r
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 25%) legitynsigekrétkim (1 do 5 lat) steem
pracy, 22,7 % ( a wc ponad 1/5 ogo6tu) nie posiadadnego stau pracy .



3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji nakeypracy, stan na 30.06 2010 i 2011r
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Niepokopcym zjawiskiem jest toze z 9022 zarejestrowanych na koniec czerwca 2@kbb
bezrobotnych 28365 to bezrobotni znajdigy sk w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku
do ktérych tradycyjne metody interwencji zawad&rupa ta wymaga podejmowania szczegolnych
dziataa celem zmotywowania ich do udzialu wzngch formach aktywizacji oferowanych przez
ustawodawe i urzad pracy, ktore doprowadzimaja do zatrudnienia. Niskie wyksztatcenie os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (ponad potazadbotnych4761) nie posiada wyksztatcenia
sredniego, a ponad 60% z nich to osoby diugotrwaladbotne), diugi okres pozostawania bez pracy
(5215 o0s06b bezrobotnych figuruje w ewidencji paejyroku i wkcej), oraz niskie kwalifikacje osob
zarejestrowanych (30% bezrobotnych nie posizatinych kwalifikacji) to tylko niektore problemy
zarOwno 0sOb bezrobotnych, jak i ¢nlm pracy, ktore nedzy innymi § przyczym utrzymupcego s¢
wysokiego poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepakgm jest wzrost udziatu w grupie bezrobotnych
0s6b do 25 rokwycia oraz utrzymujcy sk na wysokim poziomie udziat os6b bez kwalifikacji
zawodowych.

Osoby zaliczane do tych grup manaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z davich
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajondoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgzxiej zadaja pracodawcy zgtaszgyy oferty pracy do PUP. Problemem
tych 0so6b g réwniez ograniczenia natury psychologicznej: zamia samoocena, bierip niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem potid, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowej.

Poniej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitaws analiz poszczegolnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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Tabela 6. Bezrobotnidzgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestani w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur

(stan na 30.06.2011 r)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych samotnie ktérzy po
bedacych do 25 [ diugotrwale] po.50r. bez bez bez wychowupcy, | odbyciu [ niepetnosprawn
W o roku zycia kwallifikacji | doswiadczenia] wyksztatcenigy co najmniej kary
szczegblnej zycia zawodowychy zawodowegol sredniego [ jedno dziecko] pozbawieni
sytuacji  na do 18 roku | wolnosci
rynku pracy zycia podjli
zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-‘:'E; dol 01 507 265 79 61 126 229 251 3 3 16
z ¢ 1-3 02 752 390 150 95 234 318 341 10 3 14
¢ 36 03| 1017 378 212 126 362 284 614 16 2 45
o g 6-12 04 1992 840 685 257 676 655 1077 61 3 63
§ N 12-24 05 1798 499 1794 220 498 486 959 44 6 34
S = pow.24 06 2299 253 2295 419 950 519 1519 71 6 64
18-24 07 2625 2625 1136 X 862 1665 901 39 2 18
25-34 08 2153 X 1473 X 527 584 1079 76 5 38
35-44 09 1651 X 1204 X 635 131 1258 56 5 43
. 45-54 10 1442 X 1073 X 581 77 1129 32 8 88
2 55-59 11 419 X 279 X 207 30 335 2 1 44
= 60-64 12 75 X 50 X 34 4 59 0 2 5
wyzsze 13 460 148 265 21 0 271 X 7 0 6
policealne 14 1914 745 1265 214 204 763 X 40 0 44
K i §r .zawodowe
5 srednie 15 1230 831 662 28 814 713 X 23 1 13
.‘..(é ogc’)lnok_szt.
N zasadnicze 16 2897 636 1786 441 540 295 2897 66 13 96
] zawodowe
g ?:)”cmggalne 17 1864 265 1237 474 1288 449 1864 69 9 77
c do 1 roku 18 1435 432 1036 191 528 443 727 30 12 37
% 1-5 19 1991 738 1227 81 571 X 1254 62 4 40
2 5-10 20 1088 39 676 98 336 X 800 38 0 35
& 10-20 21 1155 X 776 300 438 X 884 27 3 61
g 20-30 22 520 X 347 324 169 X 390 7 2 34
o) 30 i wigcej 23 128 X 40 121 46 X 87 0 0 10
N bez stau 24 2048 1416 1113 63 758 2048 619 41 2 19
Ogotem 25 8365 2625 5215 1178 2846 2491 4761 205 23 236




Dilugotrwale bezrobotni

W grupie diugotrwale bezrobotnych zaobserwowafio Bzrost udziatu tej grupy w calej
strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkesado podkréli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze
wzrostem ogolnej liczby bezrobotnych zarejestroweany PUP. Jest to bardzo istotna tendencjaz gdy
bezrobotni z analizowanej grupy pozostéjez pracy, co najmniej przez 12 migyi w okresie
ostatnich 2 lat, co w konsekwencji isodoprowadzi do pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | potrocza 2011r. 57,8 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych%215 oséb .Udziat ww. grupy w analizowanej strukturze bgfjwickszy.

Bezrobotni do 25 rokuyycia

W tej grupie w | pétroczu 2011r. zaobserwowano stfiwzby zarejestrowanych bezrobotnych
0 64 osoby -w stosunku do stanu z &ca | potrocza 2010 r. Wg stanu na 30.06.2011 r byto
zarejestrowanych2625 os6b bezrobotnych do 25 rokuzycia, co stanowito 29,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnyclr0,5% - 1848 oséb do 25 rokiycia nie posiadataadnego stau
pracy lub sta pracy nie przekraczat 1 roku. Tylko 1,4 % - ostfbdych ma stapracy powyej 5 lat.
Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat legitymugic gtownie wyksztatlceniemsrednim
ogolnoksztatlgcym - 831 0sob (31,7% ) oraz policealnydreadnim zawodowym — 745 oséb (28,4
%), najmniej (148 0s6b 5,6% ) byto oséb z wyksaaiem wyszym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupaoséb powyej 50 roku zycia w koncu czerwca 2011 roku stanowita 13,1(2478 0sG6b
0gotu zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest tooszro 1,1 punktu procentowego w stosunku do
stanu z kaca | potrocza 2010 roku. 37,4 % ( 441 osbb) analanej grupy posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 18,2% (214 oso6b) policealfrednie zawodowe a 40,2 % ( 474 osoby)
gimnazjalne i poriej. Nalezy zwrock uwag; na fakt,ze 77,7 % udziat grupy osob z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i p@piw analizowanej strukturze jest znaczniezsay
niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosb@B %. Mana stwierdzi na tej podstawieze
osoby te pracyge z reguty fizycznie nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcow,
pomimo ich daego déwiadczenia zawodowego (43,1 % 0s6b ma ptacy powyej 10 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2846 db stanowity 31,5% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 45,3% struktury astéty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. 48,8% (1389 0soOb) to osoby w wieku 18-34.l#faanalizowanej struktury pozostawato bez
pracy powyej 12 miesicy, @& 50,1 % (1448 0s0bR6,6% zarejestrowanych osob do tej pory
jeszcze nie pracowato lub w przypadku 38,6 % (168%b) posiadato niski st@racy do 5 lat.

Bezrobotni bez diadczenia zawodowego
Bezrobotni bez dédwiadczenia zawodowegatanowili na koniec czerwca 2011r 27,6 @401 osob
0go6tu osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowe;.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 1665 osoby — 66,8d0¥az 25-34 lata — 584
osoby — 23,4% o0g6lu analizowanej grupy. Najliczniegprezentowana jest grupa o0so6b
z wyksztalceniem policealnymsiednim zawodowym 763 osob — 30,6 % udziat w $tne.

Bezrobotni bez wyksztalcenfaedniego

Do grupy bezrobotnychez wyksztatceniasredniego zaliczamy4761 osohtj. 52,8 % z wszystkich
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie o 2830b
tj. 60,8% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodopezostate 1864 osoby - 39,2% gimnazjalne
i ponizej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata stanawe 26,4 %( 1258 osOb) udzialu w tej
strukturze. 52,0% ( 2478 0sOb) pozostaje bez pramyyzej 1 roky co stanowi zmniejszenie
procentowego udziatu o 0,6 % w odniesieniu do czar2010 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw
W(g stanu na 30.06.2011 roku w PUP Limanowa zdrej@ane byly23 osobynalezace do tej grupy.
Przewaaty osoby w wieku 45-54 lat (8 os6b) stangwei 34,8% z catej struktury. Najyadej
zarejestrowanych 0séb z wyksztatceniem zasadnizamwodowym — 56,5 % grupy. Z analizowanej
grupy 8,7 % 0sbb do tej pory nie pracowato a 69@&gidlymuje s¢ stazem pracy niszym ni 5 lat.



Bezrobotni samotnie wychow#ggy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
W ewidencji na koniec czerwca 2011 roku by265 osébsamotnie wychowuage dziecko do 18 roku
zycia. Byly to przede wszystkim kobiety stanaue 88,2 % ( 181 o0soOb) ogdétu.44,9 % (92 osoby)
z tych oso6b posiadato stgpracy do 5 lat, 115 os6b- 56,1 %, pozostawalo bez pracy przezsokre
powyzej 1 roku ,a 20 % nigdy wcgaiej nie pracowato. 56,1 % to osoby do 35 rakaia, gtdwnie co
pokazuy statystyki z wyksztatceniem gimnazjalnym i pagi( 32,2%) .

Bezrobotni niepetnosprawni
Na koniec pierwszego poétrocza 2011 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byt@36 osob niepetnosprawnychWsréd nich przewzaja kobiety — 130 oséb
stanowice 55,1% ogo6tu zarejestrowanych. 160 oséb z amwedimej grupy posiadato lekki stopie
niepetnosprawriei , 72 osoby — umiarkowany, a 4 osoby stapmmaczny Przewaaja osoby z
chorobami: upfledzenia narmdow ruchu — 65 o0s6b, choroby psychiczne -35 osalitadu
oddechowego i uktadu krenia — 28 0soOb, oraz z chorobami gdrtewzroki - 17 oséb.

Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zwidalczeniem
zawodowym. Najwgcej 0os6b z tej grupy posiadato staracy 10-20 lat - 26% oraz 5-10 latzsta
pracy — ok. 15% .

Najwigcej bo 40,7 % zarejestrowanych bezrobotnych nigsgimwnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 32,6% - wyksaté gimnazjalne i poiej, 18,6% - policealne
i srednie zawodowe. Biac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w
wieku 45-54 lata, ktore stanowity 37,3 % wszystkis@petnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.

Niepetnosprawni poszukgpry pracy

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego péleo2@11r.
byly zarejestrowan&2 osoby niepetnosprawne poszukage pracy, niepozostajce w zatrudnieniu,
w tym 35 kobiet. Najwicej oséb niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato wyksztatcenie
policealne isrednie zawodowe — 16 os6b, wyksztalcenie zasadrmemeodowe — 15 osbb, oraz
podstawowe i podstawowe nieulazone — 15 o0s6b.. Najmniejszgrup; stanowity osoby z
wyksztatceniem wiszym — 2 osoby orazednim ogolnoksztakcym — 13 osob.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebotab poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obje s szczegbla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej, finansowanymi gedkéw Funduszu Pracy orazi@awowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetn@spnych
przez Powiatowy Ugd Pracy w Limanowej
w | potroczu 2011r
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresuabéitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodpnspotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /Dz. U1RB, poz. 776 z gd. zm./. Uchwatami Rady
Powiatu Limanowskiego z dnia 30 marca 2011r i 1éneza 2011r. na realizacgadaé z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych W i0przeznaczonérodki PFRON w wysokeri
200 000,00 zt.,

W | pétroczu 2011r zrealizowano nggtijace zadania:
» 3 0soby niepetnosprawne otrzymaty jednorazémalki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
e 2 0soby niepetnosprawne zostaty skierowane na sta
e Ponad to w ramach programu ,JUNIOR — program aktgeji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych” skierowano 4 osoby niepetnospeaw celu odbycia sta u pracodawcy.
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Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0so6b
bezrobotnych pozostaje geej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobdotkrgto
jednego czionka rodziny sprawa jest fatwiejsza dewiazania, poniewa mozna z dochodow
rodzinnych pewa ilos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasu,ree znajdzie sobie innego
zakcia lub dofinansow@aroznego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe i utatwigge
podgcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracykedej liczby osdb bezrobotnych znacznie
pogarsza i utrudnia sytuackonomiczn, spotecza oraz psychiczq rodziny. Wplywa te na
realizacg funkcji opiekuhczo- wychowawczej rodziny. Wksza¢ bezrobotnych, to ludzie znajday

si¢ w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy znweformy opieki nad dzéemi miodszymi.
Bezrobocie matki z reguly oznacza odebranie dzieckarzedszkola ze wzglu na niemenosé
ponoszenia zwzanych z tym kosztow. Tymczasem przedszkole taythe placowka opiekiicza, ale
przede wszystkim wychowawcza. Jej zadaniem jeshigiae take funkcji wyréwnawczej,
szczegoOlnie wobec dzieci z tych rodzin, w ktéryclyclowanie pozbawione jest elementéw
edukacyjnych, stymulagych rozwdj intelektualny dziecka. Poziom wykszéslia bezrobotnych
pozwala domniemywa ze & to w znacznej cgci takie wignie rodziny. W wyniku komercjalizacji
placowek éwiaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju i wychowania dziecka siedos¢pne dla
tych, ktérych rodzicéw nie stana ponoszenie, niematych przecmgptat. W rodzinach bezrobotnych
juz obserwuje i obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci starszych wazWil ze stanem niepews§ed

i zagrazenia.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestracklPP Limanowa jest 1698 rodzin

w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzie jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wicej os6b bezrobotnych.

Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy 3913 os6btj 43,4% ogolu zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych. Liczé bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukiadzie gmin oraz
liczby cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bémimi przedstawia pomnsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin daikych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba osob % ogotu Liczba Liczba rodzin z zarejestrowamn liczbg osob

bezrobotnych, zarejestro | rodzin bezrobotnych:

dotknietych bezro- | wa- 2 3 4 5 0s6b| 6 0osob | 7 0s6b

bociem rodzinnym | nych osoby | osoby | osob

y

Limanowa Miasto 347 33,1 156 131 18 6 0 0 1
Mszana Dolna Miasto 154 28,9 68 52 14 2 0 0 0
Dobra 208 35,7 91 71 15 4 1 0 0
Jodtownik 260 51,2 108 71 31 5 1 0 0
Kamienica 288 44,3 128 105 15 7 1 0 0
Laskowa 201 44,8 89 73 10 5 1 0 0
Limanowa Gmina 941 48,9 407 310 74 18 3 2 0
£ ukowica 326 44,8 143 113 22 6 2 0 0
Mszana Dolna Gmina 492 42,2 210 156 42 9 1 1 1
Niediwied? 248 49,7 105 74 24 7 0 0 0
Slopnice 231 47,7 102 81 16 4 1 0 0
Tymbark 217 47,2 91 68 14 7 1 1 0
Razem 3913 43,4 1698 1305 | 295 80 12 4 2

4. Bezrobotni wg rodzaju dziataln@i ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarkstan na 30.06.2011 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najwtej oséb wg stanu na daie 30.06.2011 roku pracowato
w sektorach
v' handel ( 17,4 %);
v przetworstwo przemystowe ( 16,4 %);
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v budownictwo ( 15,8 %)
Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakedza pierwsze potrocze 2011 r. — najoaj ofert
zostato zgtoszonych z wybranych dziatow gospodarki
v przetworstwo przemystowe ( 310 ofert -26,0%)
v" handel ( 266 ofert — 22,3%)
v budownictwo (157 ofert — 13,2% )
v administracja publiczna — 10,0%

Tabela 8. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Stan na 30 czerwca 2011 r
Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Liczba ofert
zgtoszonych w tych
zawodach
w | p6troczu 2011r
Sprzedawca 821 745 158
Murarz 331 1 8
Slusarz 267 9 19
Kucharz 245 217 11
Krawiec 210 209 2
Asystent ekonomiczny/Technik 198 154 0
ekonomista/
Robotnik gospodarczy 166 60 26
Robotnik budowlany 164 0 39
Szwaczka 152 151 0
Sprzedawca 821 745 158
Technik zywienia 129 104 0
i gospodarstwa domowego
Ekonomista 119 100 0
Stolarz 119 2 48
Technik mechanik 111 4 0
Technik prac biurowych 104 102 36
Mechanik pojazdow 100 0 7
samochodowych
Kucharz malej gastronomii 95 56 4
Technik budownictwa 84 8 1
Technik informatyk 84 18 3
Technik administraciji 81 78 26
Mechanik samochodow 78 1 1
osobowych
Piekarz 77 15 0
Ciesla szalunkowy 71 0 1
Bez zawodu 1349 846 0

5.Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w | potrocl2 r

5.1 Naptyw oséb bezrobotnych w | pétroczu 2011 r

W okresie pierwszego potrocza 2011r. w Powiatowyreetzie Pracy w Limanowej zarejestrowato
si¢ 40290s6b bezrobotnych, w tym 19%@biety. Najwicej osOb zarejestrowatoesiv m-cu styczniu
854 osoby tj. 21,2% ogdtu. W stosunku do analogigp okresu roku poprzedniego /I péirocza
2010r./ byt to spadek o 751 osob, w tym 33 kobieBtan bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegoélnych miegiach | potrocza 2011r. przedstawia wykres 12
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Wykres 12Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w mgesich 1-VI 2011 r
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W okresie | pétrocza 2011r. zarejestrowalp 52580s06b z prawem do zasitku, w tym 581 kobiet. Wg
stanu na 30 czerwca 2011r. w Powiatowymgdeze Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto 1727
0s6b z prawem do zasitku co stanowito 19,1 % ogéhejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 13. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2011 r

8%; 684 Bez zawodu
4%; 352 m Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy

0%; 23 Specjalisci

15%; 1353

6%; 586 Technicy i inny $redni personel
26%; 2401 m Pracownicy biurowi
14%; 12
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

20%; 1764 m Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy

304: 231 4% 368 Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy
m Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

m Pracownicy przy pracach prostych

Najwieccej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupieotoicy przemystowi i rzemignicy (2401
oséb - 26,6%) oraz pracownicy ustug osobistych rizepawcy (1764 osoby — 19,6%) og6itu
zarejestrowanych),a najmniej w grupie parlamengtaizwyzsi urzdnicy i kierownicy (23osoby- 0,3
% ogotu)

5.2 O0dptyw 0s6b bezrobotnych | péirocze 2010 r.
W pierwszym potroczu 2011 r wgdzono z ewidencji ogotem 4537 osOb bezrobotnych.
Najwiecej 0os6b wyiczono z powodu: pogfia pracy - 2650 o0sob tj. 58,4% ogoétu wogonych,

w tym:
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pracy niesubsydiowanej - 2284 osob — 50,3 %
pracy subsydiowanej - 366 osoby — 8,1%,

niepotwierdzeni gotowdei do podgcia pracy - 922 osoby — 20,3 %,
rozpoczcie stau — 307 oséb — 6,8%,

rozpoczcie szkolenia — 168 oséb — 3,7%,

dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetB8B osoby — 7,3%

NN NN

Wykres 14. Naptyw i odptyw | pétrocze 2011 i 2010
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Jak wynika z powsszych danych w | pétroczu 2011 roku zarejestrovetav PUP  mniej 0sOb i

w | pétroczu 2010r. Takie same proporcje dotyasdb wyhczonych z ewidencji, co oznacza
mniejszy odptyw bezrobotnych zanotowano w | p6to2911 roku i w tym samym okresie 2010r.
Na takg sytuacg ma wptyw trwajcy wciaz ogélngwiatowy kryzys gospodarczy, pagajacy za soh
zmniejszanie kosztoOw pracy przez przedgircow poprzez m.in. ograniczanie zatrudnienia
i niezatrudnianie nowych pracownikéw. Decyzje takigomatycznie powodajspadek liczby ofert
pracy w urzdach pracy.

5.3 Wplyw otwarcia europejskich rynkow pracy nawtje lokalnego rynku pracy

Otwarcie europejskich rynkéw, w tym gtownie od O&jen2011r. niemieckiego i austriackiego
w niewielkim stopniu wpltyato na sytuag na lokalnym rynku pracy. Skakego zjawiska bardzo
trudno jest oszacowaOsoby rzadko zgtaszajvyjazd za granig na okres co najmniej 10 dni, jako
brak gotowéci do podgcia pracy, cgsciej zgtaszg ten fakt jako podjcie pracy lub § wytaczane
z ewidencji z tytutu niepotwierdzenia gotosgodo podgcia pracy lub dobrowolnej rezygnaciji. Do tej
pory migracja zarobkowa wynikata przede wszystkimtradycji wyjazdéw sezonowych, ktore
umazliwiaty umowy miedzynarodowe. Wyjgdzaty gtownie osoby powaej czterdziestego rokizycia
do pracy w rolnictwie i budownictwie. Dane nadaltywierdzaj zainteresowanie pracsezonow
gtéwnie w okresie letnim /np. na zbiory owocow, maw/,najczsciej zainteresowanea Nia 0soby
bez kwalifikacji zawodowych i bez znajolw jezyka.

Gtowne powody dla ktorych Matopolanie wygiaja za grani¢ to: lepiej ptatna praca,
lepsze warunki, clgé zarobienia pienedzy na okreslony cel, nauka gzyka i mimo pogorszenia
sytuacji ekonomicznej za granjd?olacy wciz chetnie wyjezdzaja.

Jak wynika z badai danych za granicnajwie¢ksze zapotrzebowanigest na pracownikéw z
wyksztatceniem technicznym i medycznym.
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Poszukiwani @ gtéwnie specjalgci budowlani, spawacze, elektrycy, informatycy,
inzynierowie, mechanicy, pie¢gniarki, lekarze oraz opiekunki oséb starszych.

Statystyki pokazuj ze zmalata liczba ofert pracy w krajach, ktore dbtgas byty najbardziej
popularne wréd Polakow tj. w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Wtasech i Hiszpanii.

Przybywa natomiast mbwosci w krajach, ktore nie cieszyty esidotychczas diym
zainteresowaniem jak np. Czechy, Norwegia.

Wg prognoz z Polskivciaz beda wyjezdza¢ za granice pracownicy budowlani, ktorym
oferowane g terminowe kontrakty i wisze zarobki np. murarz @ zarobé w Niemczech do 5 tys.
zt brutto za miegic pracy; w Polsce zarobki gnacznie mniejsze.

Takze przedstawiciele stiby zdrowia, w tym pielegniarki bgda wciaz emigrowa
w poszukiwaniu wyszych zarobkoéw. Np. we Francji pighiarki maj zagwarantowany bezptatny
kurs gzyka, petne ubezpieczenie i zarobki od 6 tys. wzwy

Niezalenie od sytuacji gospodarczej wziduza popularndcia beda cieszyly s¢ sezonowe
wyjazdy do pracy w ogrodnictwie i rolnictwie.

Wg danych np. pracownik bez znajoduigjezyka angielskiego, pracigy na brytyjskiej farmie,
przy zbiorze warzyw i owocow nie zarobt ponad 27 zt brutto na godzin

Jak wynika jednak z baflazycie na emigracji staje gicoraz trudniejsze, prawie potowa
polskich emigrantow pracagych za granig¢ narzeka na wzrost kosztéwycia, wyzsze ceny, spadek
wynagrodzé m.in. w Wielkiej Brytanii. ROwnoczmie coraz wikszy odsetek Polakow za grasic
mowi wprost,ze nie planuje powrotu do kraju.

Po powrocie do Polski wksza¢ bytych emigrantéw z waszym wyksztatceniem, ktorymesi
powiodto i znalgli za grani@ prag zgodm z aspiracjami, nie od razu wznaléc¢ zatrudnienie za
wynagrodzeniem poréwnywalnym do tego, ktére otrzwualy dotychczas. Réwnocgeie rasnie
konkurencja na rodzimym rynku pracy.

Polacy g coraz lepiej wyksztatceni i dwiadczeni a zarazem zauieany, ze coraz WCej
cudzoziemcow tate stara s 0 zgo@ na zatrudnienie w naszym kraju.

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

6.1 Opis wybranych instrumentéw i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji osob bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 9. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, &weety udziat w szkoleniach w1 poétroczu
2011

Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegolnienie Liczba ogolnej liczby bezrobotnych
bezrobotnych udziat w szkoleniach w %
Ogotem 168 -
Kobiety 26 15,5
Do 25 rokuzycia 81 48,2
Dilugotrwale bezrobotni 61 36,3
Powyzej 50 rokuzycia 7 4,2
Bez kwalifikacji zawodowych 9 54
Bez déwiadczenia zawodowego 46 27,4
Bez wyksztalceniaredniego 74 44,0
Zamieszkate na wsi 131 78,0
Niepetnosprawni 3 1,8
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Wsréd bezrobotnych, ktére way udziat w szkoleniach,za 78,0 % posiadato miejsce zamieszkania
na wsi. Duy byt rowniez udziat os6b w wieku do 25 roktycia — 48,2% oraz oséb bez wyksztatcenia
sredniego — 44,0% , a taé bez déwiadczenia zawodowego — 27,4 %.

Refundacja kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego:

Starosta zesrodkéw  Funduszu Pracy m® zrefundowa& podmiotowi prowadzemu
dziatalng¢ gospodarcz koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy o ile spetnia warunki
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia oraz przaghiswykonawczych, jak réwniezatrudni na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego przeznajnniej 2 lata. Maksymalna wysako
wsparcia wynosi 6-cio krotdé przecetnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu skiadania
wniosku. Zasady ubieganiagso refundagj oraz wysoké¢ refundacji ustalana jest w kryteriach
realizacji aktywnych programow rynku pracy, opinawych przez PowiatowRad: Zatrudnienia.

W | potroczu 2011r podpisand9 uméw w sprawie refundacji kosztéw wypaeaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych uméw doyps&ierowand 16 os6b bezrobotnych.

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zad& w miejscu pracy bez nag@dania stosunku pracy z organizatoremzista
Z tej formy aktywizacji mog skorzysta:

- bezrobotni do 25 rokuycia lub bezrobotni, w okresie 12 migsy od dnia okrédonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie §wiadczajcym ukaczenie szkoty
wyzszej, ktérzy nie ukéczyli 27 roku zycia,

- bezrobotni diugotrwale albo po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kohi&tgre
nie podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

- bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia vesti nie podgli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni

Tabela 10. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektézty udziat w stgach
w | potroczu 2011 r

Kobiety 248 80,8
Do 25 rokuzycia 172 56,0
Diugotrwale bezrobotni 127 41,4
Powyzej 50 rokuzycia 48 15,6
Bez kwalifikacji zawodowych 81 26,4
Bez ddwiadczenia zawodowego 160 52,1
Bez wyksztatceniaredniego 79 25,7
Zamieszkate na wsi 257 83,7
Niepetnosprawni 20 6,5

Ze wzgkdu na duo mniejszerodki, jakie otrzymaty uray pracy na aktywizagjoséb bezrobotnych,
w | potroczu 2011 roku 0 40,9 % (tj. 0 212 os@padtia liczba oséb skierowanych do odbyciawsta
w poréwnaniu z | pétroczem 2010 r.
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Ina forma aktywizacji osob bezrobotnych jest przyzngemnorazowosrodkow na
podjecie dziatalnasci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresgjlti
doradztwa, w zwizku z podejmowamndziatalngcia w wysokaci nie wyzszej jednak ri 6-krotnej
wysokaci przecgtnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy eEsse duza popularndcia wsrod
beneficjentéw. W | potroczu 2011127 osobotrzymato 4§ forme wsparcia, byto to prawie 1/3 mniej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktére nasipito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb lkdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzystaty w | potroczu 2011122 osoby Powyzsze dane zawiera tabela 11.

Tabela 11. Realizacja aktywnych programow z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetiycych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w | pagtzu 2011 r

Ogotem Do 25 roku Pow. 50 Diugotrwale
Wyszczegolnienie Zycia roku zycia | bezrobotni
Prace interwencyjne 122 58 7 70
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 127 33 11 52
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposznia lub doposania 116 59 5 32
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Stae 307 172 48 127
Szkolenie 168 81 7 61
Ogédtem 840 403 78 342

W | pétroczu 2011 roku najwecej osob do 25 rokuycia skorzystato z maiwosci odbycia
stazu u pracodawcy ( 172 osoby) oraz ze szk@®&l oséb). Osoby powigj 50 rokuzycia najczsciej
kierowane byly na st& (48 osoOb) oraz szkolenia (81 osob).Réwroeoby dtugotrwale bezrobotne
kierowane byty na st& (127 os6b), 70 oséb z tej grupy skierowano do omykania prac
interwencyjne, 61 na szkolenia a 52 przyzngmodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Na aktywizac} osob bezrobotnych w | péiroczu 2010r. PUP wydatkiows 144 833,26 ztz czego
potowa srodkébw pokrywata zobowkania roku 2010.1 858 320,36 zt stanowity srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogdtem 5 144 833,26
W tym: Srodki na realizagj projektow w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu 1 858 320,36
Operacyjnego Kapitat Ludzki

7.Pasrednictwo Pracy

Pdsrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodeiestandardami ustug rynku pracy
i polega w szczeglldoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszgkyim pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paesiu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upaeshnianiu ofert pracy. Kolejna tabela
przedstawia licz ofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawocowigiu limanowskiego oraz
zamiejscowych.

Tabela 12. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2011r. il péirocze 2010r.

Wyszczegblnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| pétrocze 2010 1644 1121 523 131

| pétrocze 2011 1202 585 617 202
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W | potroczu 2011 r do Powiatowego du Pracy wptyaty 1202 oferty pracy. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego amsspadek o 442fertytj. 0 26,9%. Wrdd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 48,7% to ofersybsydiowane (tj. 585 ofert) W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 68,2%(1j21 ofert). O ponad 50% spadta natomiast liczba
ofert subsydiowanych w stosunku do analogicznexa mpoprzedniego. Powodem tak znacznego
spadku liczby ofert subsydiowanych jest faki, gracodawcy zatrudnig bezrobotnego licz na
dofinansowanie przez Ugd Pracy kosztow jego zatrudnienia, asmdki w biezacym roku zostaty
znacznie ograniczone.

Ofert pracy mogtoby hyywigcej ale wielu pracodawcow zatrudnia rownmsoby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sie pdzniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog¢ prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztéw przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggddaiennie).

Wykres 15. Oferty zgtoszone w | potrocze 201031120, wg kategorii

1800}

1600

1400

1200

1000

800

600

400+

200

0
ogotem subsydiowane  nissubsydiowane  zamiejscowe

‘DI poirocze 2010 @1 pétrocze 2011 ‘

Zgtoszone oferty dotyczyty gtownie nagtijacych zawodow:
% pracownicy przy pracach prostych -180;
+ sprzedawca -158;
% pozostali pracownicy obstugi biurowej -65;
+ stolarz — 48;
% robotnik budowlany — 39;
% technik prac biurowych — 36;
s konsultant/agent sprzedabezpdredniej- 36;
+« technik administracji — 26;
¢ robotnik gospodarczy -26;
+« robotnik drogowy — 21;
% pozostali robotnicy budowlani robot stanu suroweg0o
Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 16,8% wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2011 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysztym pracodawc
jest gietda pracy, organizowana przez PUP na whkigsacodawcy. W analizowanym poiroczu
odbyto st 4 gietdy pracy dla 127 oséb.

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku ksztatcenia
uwzgkdniapc mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientéw, a take potrzeby rynku pracy
oraz maliwosci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylkavyorze zawodu i szkoty,
ale take przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunkudigiwv, samozatrudnieniu czy
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedprag w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
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kontaktowania si z pracodawg, sposobami poszukiwania pracy orazzhveosciami zawodowymi
na rynku pracy.

FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Rozmowa wsgpna
W sytuaciji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lubzadkupcym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmaywskpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktére shy do ustalenia potrzeby udzielenia imej, co najmniej dwuetapowej
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejuggtrynku pracy.

» Porada indywidualna
To proces w ktorym doradca zawodowy i klient pracuyspoélnie nad swiadomym
i samodzielnym podfriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa
To zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradwyorlowego, ktéry poprzez realizacj
okreslonego programu stymuluje greipv dziataniach zmierzagych do uzyskania pogych celow.
Zajecia odbywag sie w matych grupach (8-16 0sob) przy zastosowaniyveikujacych technik pracy.
Czas ich trwania uzataiony jest od przytego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.

» Informacja zawodowa
Indywidualnalub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacjn:o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.
Poradnictwo zawodowewiadczy ustugi w zakresie:

= zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko marzonych predyspozycjach zawodowych
Klientow;
pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHigisunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspotczesnym rynku pramgpcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan@cypr(autoprezentacja, spedzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);
zapoznawania z nibwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatrieaia,;
doradztwo w okrédaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;
okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegélnyetwadow, przy ayciu wybranych
metod i nargdzi (takich jak testy umiefnosci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni®rzedsibiorczych);
= udzielania informacji i porad osobom, ktére ghozpocaé¢ wlasmy dziatalng¢ gospodarcy,
= kierowanie na specjalistyczne badania psychologiazlekarskie umiiwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej.

44830

44830

Tabela 13. Liczba 0s6b uczestmeych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | p6troczu 2010, 2011 r

Wyszczegoblnienie | pétrocze 2011 r | pétrocze 2010 r
Rozmowa wsipna 1140 1565
Porady zawodowe indywidualne 748 256
Porady zawodowe grupowe 123 976
Spotkania z przedgiiorcami 257 (6 spotka 256 (5 spotka)

Zgodnie z rozporgzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy,estdgacym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradzawodowym w | potroczu biacego roku
przeprowadzonol140 rozmow wsgpnych mapcych na celu ustalenie i pozyskanie informacji
0 sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniachbosorzystajcych z poradnictwa zawodowego.
W zwiazku z tym, prawietrzykrotnie wzrosta liczba udzielonych porad indywidualnych 0492
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osoby, ktére g kontynuacy procesu doradczego, natomiast spadia liczba pgrapowych o 853
osoby.

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszdygh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w spdétecsci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urtm@psci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;

2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;

9.1. Szkolenia z zakresu umgiposci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

Szkolenia  przeznaczone a s dla o0s6b  bezrobotnych lub  poszuaych  pracy,

ktore w szczegolriai:

- nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

- utracity motywagt do poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

- cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygai@awodowe;.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacii,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawgc sporadzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zaweg. Szkolenia trwaj przez okres trzech
tygodni. Osoby bezrobotne, ktére tikaa szkolenie otrzymuj zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia.
Zajecia odbywag sie w grupach 8-14 osobowych i gorowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkal przystuguje stypendium, a tym
ktére dojedzaja na szkolenie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu

Tabela 14. Wykaz zorganizowanych szkles Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pét. 2010 | pét 2011
llos¢ edyciji 4 3
llo$¢ uczestnikdéw szkolé 56 43

W | potroczu 2011r zapiami w Klubie Pracy oljo 43 osoby.

9.2 Zagcia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegotowych zagadiigorzydatnych osobom bezrobotnym  lub
poszukugcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umigjosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Z&gjia odbywag sie w grupach 8-16 osobowychg prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zalenosci od tematyki trwag 1-5 dni. Podczas z#j uczestnicy pozngjmicdzy
innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

- zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakieswzeniadokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikpogj z pracodawg

Osoby, uczestnieze w zagciach otrzymaj zawiadczenie o ukaczeniu tych zag.

Tabela 15. Wykaz zorganizowanych gapaktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pétrocze 2010 | pétrocze 2011
llos¢ edycji 8 38
llo§é uczestnikow zagé 114 402

Jak wynika z danych w | po6troczu 2011r. PUP zorgawat ponad czterokrotnie wdej zagé
aktywizacyjnych ni rok wczénie. Powodem byty ograniczodeodki FP m.inn. na szkolenia, w tym
Klub Pracy, natomiast zgjia aktywizacyjne ® najmniej kosztowsm forma pomocy osobom
bezrobotnym, w zwaizku z tym znacznie wcej 0sob mogto skorzysta tych zagc.
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W pierwszym potroczu 2011 r. w zajach aktywizacyjnych uczestniczyi02 osoby (w tym 240
kobiety),procentowy udziat poszczegolnych kategosbb ( w stosunku do ogolnej liczby uczestnikow )
przedstawia ginastpujaco:

* wwieku powyej 45 lat - 42,3%;

» z wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, gimnazjgioniej - 61,4 %;

e ze staem pracy -pomkj5 lat- 37,8 %;

e czas pozostawania bez pracy paejyl2 miesicy - 84,8 %

Podane liczby i procent§wiadcz o tym, ze urad pracy prawidtowo realizuje standardy ustug rynku
pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniucpra doktada wszelkich staia aby
aktywizowa& w szczegolnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem
zmotywowa do poszukiwania pracy , a w efekcie do jej poidj.

Tabela 16. Wybrane kategorie osob bezrobotnychreéuczestniczylty w szkoleniach i gajpch
aktywizacyjnych w Klubie Praey | pétroczu 2011 r

Wyszczegolnienie Ogotem Wybrane kategorie uczestnikow
kobiety zamieszkali | diugotrwale do25r powyzej 50
na wsi bezrobotni zycia r zycia
Uczestnicy szkolé 43 39 35 20 28 1
Uczestnicy zagé 402 240 324 376 81 132
aktywizacyjnych

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,nktposiada prawo do zasitku, a jednacde

z wtasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub inmprag zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékdb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez pagow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 17. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2010 ri 2011 r

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
| pétrocze 2011 r | pétrocze 2010 r
Wyszczegoblnienie| Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
251 69 263 61

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | mpéku 2011r byta nsza o 4,6 %
(tj. 0 12 0s6b) w stosunku do analogicznegesk roku ubiegtego.

11. Informacja o] stanie realizacji projektu .,Dobra rada”
realizowanegow ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnegapiat Ludzki

w | pétroczu 2011 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010r. d@Bidnia 2012r. realizuje
Il edycje projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6 Rr@gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utrzymanie standardéw ustudcuypracy w Powiatowym Uenizie Pracy
w Limanowej. Cele szczegotowe projektu to: utrzymastandardu zatrudnieniowegospadnikOw
pracy i doradcow zawodowych (cel 1) oraz doskonaldwalifikacji zawodowych pracownikéw
realizujacych ustugi rynku pracy (cel 2). Cel 1-seglizowany jest poprzez kontynuagatrudnienia
2 doradcéw zawodowych oraz 1$pednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekpizewidziano
szkolenia i kursy z zakresu gednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizatjoler oraz
prowadzenia Klubéw Pracy. W projekcie bierze ud4igtkluczowych pracownikow Powiatowego
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Urzedu Pracy w Limanowej: 6 doradcow zawodowych, 1@rganikow pracy, 2 specjalistow ds.
rozwoju zawodowego, 1 Lider Klubu Pracy.
2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskypraecoradcow zawod. oraz 14§pednika pracy
» szkolenia podnogze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracduwin PUP

3. BUDZET PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wyn88i0 556,21 ztw tym wkiad wiasny stanowi 15%
czyli 57 083,44 ztz czego 11% stanogvérodki JST, a 4% srodki Funduszu Pracy.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
w | potroczu 2011r.

W | pétroczu 2011 r. w ramach projektu przeprowadrzoas¢pujace dziatania:

> prowadzono akej promupca ustugi paérednictwa i poradnictwa zawodowego: ulotki i plakat
informacyjno-promocyjne umieszczono w budynku PUPLimanowej, w Punkcie Obstugi
Klienta w Mszanie Dolnej (od listopada 2010 rokliekalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny
w Mszanie Dolnej), w budynku Cechu Rzemiosta i Bskdiorczagci w Limanowej, w Urzdzie
Miasta i Gminy oraz innych instytucjach publicznyckerenu powiatu limanowskiego. Informacja
0 projekcie zostata zamieszczona rOwniea stronie internetowej PUP oraz w ,Kurierze
limanowskim”;

» wyptacano wynagrodzenia wraz z obemijacymi dodatkami dla 2 doradcéw zawodowych
i 1 pasrednika pracy zatrudnionych w PUP;

5. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU W | pétroczu 2011 r

W | potroczu 2011r. w ramach projektu poniesiongdatki w wysokdci 62 013,03 zt, w tym
wkiad wiasny stanowit 7 440,59 zt (jest to wydatak wynagrodzenie koordynatora projektu
poniesiony ze&rodkéw JST). Wydatki na wynagrodzenia doradcow zdowgych i pdrednika pracy
wyniosty w | pétroczu 2011 roku 54 572,44 zt.

12.Informacja o stanie realizacji projektu ,Genergg 45+ atutem firmy —
1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja os6b paey 45 rokuzycia pozostajce bez zatrudnienia do
wyzszej aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary we wilasne mlovosci oraz wyposzenie tych
0s6b w nowe narzlzia pracy za pomackompleksowych programéw szkoleniowych i programéw
aktywizacji zawodowej. Projekt skierowany jest d6020s0b pozostajacych bez pracydécych
powyzej 45 rokuwycia z terenu powiatow: limanowskiego, nowosadegdiegorlickiego.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projektogs skorzystd z zap¢ w czterech
modutach:
* modut | — identyfikacja potrzeb os6b pozosgtajch bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe
spotkania z doradzawodowym;
e modut II — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavgoracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych: kursyezyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (ddaru);
* modut lll — wsparcie psychologiczno-doradczexer indywidualne i grupowe z psychologiem;
* modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktykicdowe.
Uczestnikom szkofe i praktyk zawodowych zapewniony zostanie zwrot zZté® dojazdu,
materiaty szkoleniowe oraz stypendium.
3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyn&sB02 828,00 ziZa finansow realizacg projektu
odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowdecki. W ramach Partnerstwa nie ma przeptywow
finansowych. Projektem zajdza Grupa Steraga skladajca s¢ z przedstawicieli kadego
z partnerow. Spotkania Grupy odbywaje raz w miesicu. Podczas spothgpodejmowaneasdecyzje
o zasadniczych kwestiach dla projektu. Grupa Steaujodpowiedzialna jest za diugoterminowe
zarzmdzanie projektem oraz jego monitoring
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4. PQSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
W I POLROCZU 2011 R
W | pétroczu 2011 r przeprowadzono Il etap rekrjitaczestnikow projektu, w trakcie ktorej
30 0s06b bezrobotnych (w tym 30 kobiet) z terenuiptwlimanowskiego zostato zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie. Uczestniczki projektu @eyiudziat w nastpujacych formach wsparcia:
* identyfikacja potrzeb osob pozosi@jch bez zatrudnienia — 30 0séb;
* warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania praag aabywania kompetencji kluczowych —
10 osob;
» kurs komputerowy dla pogtkujacych ECDL e-obywatel (29 oséb)eiziyk angielski — 1 osoba;
» wsparcie psychologiczno-doradcze (spotkania indyalite i sesje grupowe) — 20 0s0b;
Na Il potrocze 2011 roku zaplanowano szkielezawodowe oraz 6-ciomieszne praktyki
zawodowe.
Uczestniczkom szkofe i praktyk zawodowych zapewniony zostat zwrot kosztdojazdu,
finansowanie kosztéw opieki nad ogobaleing (dziecko do lat 7-mego rokiycia lub osoba
niepetnosprawna), materiaty szkolenipwe oraz stgipsn.
5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu liman&iego w budynku Starostwa
Powiatowego w Limanowej (lll ptro, p. 334) dziata lokalna pracownia aktywoiowyposaona
w sprzt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowanygiirzeb osob niepetnosprawnych. Osoby
po 45 rokuzycia oraz osoby niepetnosprawne miagozliwosé skorzystania z Internetu, wideotelefonu
oraz mog wydrukowa dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny). W nmach pracowni
zatrudniony jest rownieanimator lokalny, ktérego zadaniem jest wyszukiwaofert pracy dla oséb
bezrobotnych po 45 roktycia.

13. Informacja o stanie realizacji projektu systemvego ,Droga do sukcesu”

Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitatdaki za | potrocze 2011r
1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowarbbotnych kobiet i rwczyzn z terenu
powiatu limanowskiego, zarejestrowanych w Powiatowyrzedzie pracy w Limanowej. Zgodnie
z kryteriami okrélonymi w Szczegotowym Opisie Priorytetow Progra@peracyjnego Kapitat
Ludzki 2007 -2013 oraz Planie Dziatania na rok 2Qprojekt ,Droga do sukcesu” jest adresowany
przede wszystkim do os6b naeych do grupy wiekowej 50 — 64 lata, os6b niepstmawnych,
diugotrwale bezrobotnych oraz os6b mtodych dodkdbi zycia.

2. REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO PROJEKTU PROWADZONA W | POLROCZU 2011 ROKU

W | pétroczu 2011 do projektu przypity 502 osoby natesce do nasgpujacych grup bezrobotnych:
167 osob diugotrwale bezrobotnych, 393 ososobyrenésv wiejskich, 232 osoby mieszce s¢

w przedziale wiekowym 15-24 lata, 68 oséb pa@\b0 rokuzycia oraz 19 oséb niepetnosprawnych .
Od pocatku realizacji projektu tj.01.04.2008r. v w nim udziat 3399 o0sob.

4. REALIZACJA RZECZOWA PROJEKTU W | POLROCZU 2011 ROKU

Do konca czerwca 2011 poradnictwem zawodowynmetmbp02 osoby. Do odbycia staskierowano
284 osoby, zajednorazowserodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej przyznano 117 osobom.
W | pétroczu 2011 zorganizowano rowhieszkolenia, zaréwno grupowe jak i w trybie
indywidualnym o naspujacej tematyce: ,Kurs instruktorski masa Shantala”, ,Operator koparki

jednonaczyniowej kl. 111", ,Operator koparko- tagarki wszystkie typy kl. III”, ,Operator zespotu
maszyn do produkcji mieszanek betonowych 60 m8/hIlK ,Operator koparki jednonaczyniowe;j
kl. 1", ,Kurs na | stopieéd licencji pracownika ochrony fizycznej”, , Art.-isage i stylizacja”,

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy ( kategorie atb &), ,Kierowca wozkow
widtowych podnénikowych”, ,, Przygotowujcy do egzaminu na prawo jazdy kat. ( kategorie atbC
E)”. W sumie na szkolenia skierowano 98 osab.

5. WYDATKI PROJEKTU W | POLROCZU 2011 ROKU

Budzet projektu na rok 2011 wynosi 4 min zt. Doarka czerwca 2011 poniesiono rgstjace wydatki
organizacja stey — 151 405,00 zt; organizacja szkole79 915,29 zt ; jednorazowsodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej — 1 641 000,00 zi.
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14. Zzycia Urzgdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
W | potroczu 2011r odbyty sitrzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia imdnowe;j.
| posiedzeniePRZ w dniu 11 lutego 2011r .
Podgte uchwaty:
* Uchwata Nr 1/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 11 lutego 2011r.
w sprawie uruchomienia w roku szkolnym 2011/201@wego kierunku ksztatcenia
w technikum w zawodzie kelner -nr zawodu 512[01] \Zespole Szkot
Nr 1 w Limanowej.
» Uchwata Nr 2/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 11 lutego 2011r.
w sprawie uruchomienia szkoty policealnej w zawedechnik turystyki wiejskiej w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Limanowe).
e Uchwata Nr 3/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 11 lutego 2011r.
w sprawie delegowania trzech czionkow PowiatowejdyrRaZatrudnienia do komisiji
konkursowej na kierownicze stanowisko ¢daicze: Dyrektor Powiatowego Umu Pracy
w Limanowe.
Ponadto na posiedzeniu zostaty przedstawione irgojen
1. Informacja o stanie bezrobocia w powiecie limanawska rok 2010 r oraz informacja
o aktualnej sytuacji na rynku pracy.
2. Informacja z realizacji Powiatowego Programu Promatatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2010 - 2016 w roki020
3. Informacja dotycgca pracodawcow i 0séb, z ktérymi zawarto umowy kiyvene programy
przeciwdziatania bezrobociu w 2010 r.
Il posiedzenie PRZw dniu 14 marca 2011r
Podjete uchwaty:
 Uchwata Nr 4/2011 Powiatowe] Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 14 marca 2011 r
w sprawie zaopiniowania zmian w kryteriach reajzaktywnych programéw rynku pracy
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowe.
» Uchwata Nr 5/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wiahowej z dnia 14 marca 2011 r
W sprawie zaopiniowania propozycji podzigodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnychrgmogw oraz innych zada
fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy dfPracy w Limanowej w 2011 roku.
W trakcie posiedzenia przedstawiono rowrirformacg o aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Il posiedzenie PRZw dniu 26 kwietnia 2011r
Podjete uchwaty:
* Uchwata Nr 6/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 26 kwietnia 2011 r
W sprawie zaopiniowania propozycji zmian w podziadrodkbw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finans@waaktywnych programéw
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2011 roku.
* Uchwata Nr 7/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 26 kwietnia 2011 r
w sprawie zaopiniowania zmian w kryteriach reajzaktywnych programéw rynku pracy
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowe.
» Uchwata Nr 8/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia wnanowej z dnia 26 kwietnia 2011 r
w sprawie zaopiniowania celog@ realizacji programu specjalnego pn. ,Postaw o@mdj-
program aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych ezeriu powiatu limanowskiego”
opracowanego przez Powiatowy bldzZPracy w Limanowe;.
Ponadto cztonkowie Rady zapoznal giaktuall informach o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz z dziataléwa PUP w Limanowej za | kwartat 2011 r.

2. Spotkania z mikro-przedgbiorcami
W | pétroczu 2011r. odbyto siszéc¢ spotka zorganizowanych przez Stargstimanowskiego
i Powiatowy Urad Pracy w Limanowej, w ktérych wdi udziat mikro-przedsibiorcyz powiatu
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limanowskiego, ktérzy w 2010 roku otrzymatodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rozpagze wiasnej dziatalniei gospodarcze;.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

» wiadz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarostadiszek Dziedzina,

» PUP Limanowa - Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk,
Zastpca Dyrektora Anna Cuper, pracownicy Dziatu UstughRu Pracy: Kierownik Wiadystaw
Bulanda, pérednicy pracy i doradcy zawodowi.

» wiadz miejskich i gminnych— UM Limanowa — Burmistrz Wiadystaw Bieda, UM MszaDolna
— Burmistrz Tadeusz Filipiak, UG Limanowa - Wojt &liystaw Pazdan, UG Mszana Dolna —
Wojt Bolestaw Zaba, UG Niedwiedz — W4jt Janusz Potaczek, UG Jodtownik - Wéjt Pawet
Stawarz,

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchata, przekazywat ticikesn informacije

o zrealizowanych i planowanych inwestycjach qogfh na celu rozwoj gospodarczy regionu,

gratulowat uczestnikom odwagi w pedju decyzji o rozpocZiu wiasnej dziataln&ci gospodarczej,

zackcal take do zataenia Stowarzyszenia Przegsbrcow, ktore umaliwitoby zrzeszenie
jednoosobowych firm z terenu powiatu limanowskiegaz udziat w przetargach i realizaguzych
zlecer. Majac na celu wyrénienie oséb, ktore zdobyly esina odwag rozpoczcia dziatalndci
gospodarczej na wkasny rachunek Starosta Limanowskiz z reprezentantami wtadz gminnych oraz

PUP, weczyli pamatkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulugc i zyczac powodzenia w prowadzeniu

wiasnego biznesu. Wyrazili rowriigorzekonanieze dziatalné¢ mikro-przedsibiorcow przyczyni si

do azywienia lokalnego rynku pracy, a w przyssozaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

Uczestnicy spotkaotrzymali materiaty informacyjne pronmage ustugi rynku pracy opracowane przez

PUP .

3. Spotkania z mtodzig
.Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolscy”

W dniach 14, 21 oraz 28 stycae 2011 r. w Zespole Szkdt Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
w Limanowej odbyt si cykl spotka& z miodziea klas technicznych Realizowane byty one w ramach
projektu systemowego Wojewddztwa Matopolskiego wampgnsowanego zérodkéw Europejskiego
Funduszu SpoteczneggModernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolscyiv ktorym
uczestniczy szkota.

Spotkania i zajcia z mtodziea prowadzone przez przedstawicieli PowiatowegoetuzPracy
w Limanowej: Zasipcg Dyrektora Ang Cuper i Dorade Zawodowego | stopnia EwMatras,
miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Gtownyim ¢éelem bylo zapoznanie mtodzye z aktualia
sytuaci ludzi miodych na lokalnym rynku pracy, zawodami ficdgowymi
i nadwyzkowymi, dziatalnécia Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej, warunkami i mdavosci
skorzystania z instrumentéw rynku pracy oraz uskwgadczonych osobom bezrobotnym, ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem oséb miodych, ktore dopiero rozpoczyreayop sciezke zawodow.
Uczniowie zostali take zapoznani z niiwosciami zakltadania dziataldoi gospodarczej na wiasny
rachunek, zakladaniem firmy — krok po kroku orazetzani samozatrudnienia. Miodziemiata
mozliwos¢é rowniez wypetnienia testow i poznania swoich ,sktodcio zawodowych”.
Uczestnikom spotkania i wychowawcy przekazanozdgalkopracowane przez PUP materiaty
informacyjno-promocyjne.

.Moja firma w mojej gminie”.

W dniu 17.01.2011 r. w Il Liceum Ogolnoksztalgcym w Limanowej odbyt s& Dzien
Przedstbiorczaici, ktory zakaczyt realizact projektu edukacyjneggMoja firma w mojej gminie”.
Organizatorem tego przeggiziccia byto Il Liceum Ogolnoksztadce im. Legionow Joézefa
Pitsudskiego w Limanowej natomiast uczestnikami dmlez szkoty sredniej wraz z gronem
pedagogicznym oraz zaproszenisge m. in. Zaspca Dyrektora Powiatowego Wau Pracy
w Limanowej Anna Cuper, Doradca Zawodowy | stopBisa Matras, Reprezentant Regionalnego
Centrum Informacji Europejskiej w Krakowie Piotr ddtak, Powiatowy Koordynator Projektu
"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w MatopoldCeysztof Miynarczyk.

tacznie w spotkaniu wzio udziat ok. 100 oséb.
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Spotkanie z miodzig Specjalnego &@odka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej
W dniu 3.06.2011r w Sali Klubu Pracy PUP Limanowa odbyito¢ sspotkanie miodziey ze
Specjalnego €odka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej wraz z wyencami Pani Anna
Bubula i lwona Zelek z Dyrekgji doradcami zawodowymi PUP. Glownym jego celemobyt
zapoznanie miodziy z aktualm sytuacy ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami
deficytowymi i nadwykowymi, dziatalndcia Powiatowego Uradu Pracy w Limanowej, warunkami i
mozliwosciami skorzystania z instrumentow rynku pracy oreugami swiadczonymi osobom
bezrobotnym, ze szczegdlnym uwadiieniem os6b miodych, ktére dopiero rozpoczynayvoja
sciezke zawodows. Pod okiem déwiadczonych doradcéw zawodowych | stopnia Edyty Mo
Justyny Gorki uczniowie mogli rownigpozn& swoje predyspozycje zawodowe poprzez wypetnienie
w wersji komputerowej testu ,, Kwestionariusz Zanesowa Zawodowych”. Mtodzie otrzymata
opracowane przez PUP materialy informacyjno — pmyme (m.in. Poradnik , Dokumenty
aplikacyjne moja wizytéwka na rynku pracy ”, Infoator Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz inne
ulotki informacyjne).

4. Matopolski dziet uczenia s¢ przez categycie
.Nie wiek lecz wiedza miernikiem sukcesu zawodowego

W dniu 8 czerwca w ramach ustanowionego w 2010r. przez ZdrAVojewodztwa
Matopolskiego "Matopolskiego Dnia Uczeniagsprzez catezycie” Powiatowy Urad Pracy w
Limanowej zorganizowat zegia pod swoim hastemNie wiek lecz wiedza miernikiem sukcesu
zawodoweg0d. Przedsgwziccie to zostalo zorganizowane, pod patronatem Statdmanowskiego
Jana Puchaly, ktéry w stowie skierowanym do miodzigodkrelat jak istotry role w zyciu kazdego
cztowieka odgrywa odpowiednie wyksztatcenie. Mowie to wiadnie dzeki zdobytej wiedzy
maozemy realizowa witasne cele zawodowe i odpowieglpozycg spotecza.
Dyrektor Powiatowego Uerdd Pracy Marek Miynarczyk przedstawit aktuglsytuacg na lokalnym
rynku pracy ze szczegoélnym uwgdhieniem sytuacji ludzi miodych oraz zapoznat miezzz
zawodami deficytowymi i nadvekowymi powiatu limanowskiego. W ramach tego dzieaodbyty
si¢ prezentacje, warsztaty z miodzieszkolry oraz osobami bezrobotnymi, poszulaymi pracy
i wszystkimi zainteresowanymi na tematetdrynarodowej sieci EURES, nauki i pracy za granic
ksztatlcenia metad e—learningu oraz zasad prowadzenia rozmowy kwatiffjnej z przysztym
pracodaws.
Mitodziez szkolna miata rownie mazliwos¢ wypetnienia testow i poznania swoich skfofeio
zawodowych oraz odpowiadaych im profesji. Naszymi Partnerami w tej inicjatg byli: Zespot
Szkot Ogolnoksztakeych i Zawodowych ,EKONOMIK” im. ks. prof. Jozefaisthnera w
Limanowej oraz Zespo6t Szkot nr 1 w Limanowe).

5. Partnerstwo lokalne
5.1. Spotkanie uczestnikow projektu "Zdett; to czego nie majinni”.

W dniu 9 lutego 2011 roku, w sali konferencyjnepi®stwa Powiatowego w Limanowej
odbyto s¢ spotkanie informacyjne dla potencjalnych uczestwikprojektu”ZdobgdZ to czego nie
majg inni”, wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégp, realizowanego przez
Instytut Turystyki w Krakowie. Jest to projekt penaczony dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujcych pracy z terenu powiatow: limanowskiego, tarskiego, suskiego, gorlickiego
i nowosideckiego, a w szczegokw osob po urlopach macierzskich i wychowawczych,
posiadajcych obecnie status bezrobotnych. Priorytetowa $2 traktowane Kkobiety,
osoby o najmszych dochodach na osolw rodzinie oraz osoby korzysiag z pomocy spotecznej. Na
spotkanie zgtosito si 115 0os6b bezrobotnych zainteresowanych uczestmictww projekcie.
Spotkanie poprowadzili przedstawiciele Instytutuurylstyki oraz Powiatowego Ugdu Pracy
w Limanowej, ktory jest partnerem na rzecz realjiaabv projektu. W rezultacie okoto stu oséb

wypehito i ztazyto formularze rekrutacyjne.

5.2.Spotkanie rekrutacyjne w ramach projektu ,,Gea€a 45+ atutem firmy

W dniu 22.02.2011 roku o godz. 9.00 w sali konfeygmej Starostwa Powiatowego

w Limanowej przy ul. J6zefa Marka 9, s. 202 odlsjitospotkanie rekrutacyjne dla oséb bezrobotnych
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powyzej 45 rokuzycia z terenu powiatu limanowskiego. Organizatorgpotkania byto Powiatowe
Centrum Funduszy Europejskich w Nowymac@u wspoélnie z Powiatowym Ugdem Pracy
w Limanowej. Celem spotkania byla prezentacja ghminzataen projektu ,Generacja 45+ atutem
firmy” — podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezraopoh powyej 45 rokuzycia z terenu
powiatow nowosdeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz miastaMdgo Sczd, proponowanych
w ramach projektu form wsparcia oraz zasad rekjiutac

Na spotkanie zostato zaproszonygbziie 150 o0sOb z terenu powiatu limanowskiego.

5.3 Partnerstwo z gminnymi i miejskimsmdkami pomocy spotecznej

W pierwszym poétroczu 2011 r kontynuowana byta wppgiga na mocy Umowy Partnerskiejeary
Powiatowym Urzdem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie stodkami pomocy
spotecznej z terenu powiatu limanowskiego. W ramaspotpracy dziata uruchomiony z dniem 1
stycznia 2011r. system SEPI (Samglawa Elektroniczna Platforma Informacyjna) uiineiajacy
elektroniczm wymiare informacji o klientach korzystggych zarébwno z pomocy wdu pracy, jak

i osrodkéw pomocy spotecznej lub PCPR. Z dniem 11 kviéebr. zostata uruchomiona nowa ustuga
— Portal CRM - zdalna rejestracja. Ustuga ta gimea osobom zamierzagym zarejestronw@sie jako
osoba bezrobotna lub poszuieg pracy zainicjowanie kontaktu z gdem przy pomocy wiasnego
komputera podiczonego do sieci Internet.

Wstepnej rejestracji mmna dokoné poprzez stro internetovs, www.pup.limanowa.pl w zakitadce
»Zdalna rejestracja ONLINE” w kategorii DLA BEZROBIINYCH.

Dla oso6b kdacych w ewidencji urgdu Portal CRM umaiwia poprzez funkgj ,Beneficjent PUP
Limanowa”: sprawdzenie terminu najsiej zaplanowanej wizyty, uzyskanie informacji @rtdch
pracy dosipnych w urzdzie, wraz z informagjo procentowym ich dopasowaniu do posiadanych
przez osob zainteresowankwalifikacji oraz maliwoscia wydruku lub wysytania ofert na wskazany
adres e-mail.

6. Projekt "Mtodzi ,niezaléni, przedsgbiorczy umdaliwiajacy uzyskanie 40 000zt
bezzwrotnej poyczki. Projekt realizowany jest przez Wéya Szkok Integracji Europejskiej
w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.

Projekt skierowany jest do os6b w wiello 34 roku zycia zamieszkujcych i/lub pracujcych na
terenie wojewddztwa matopolskiegowaszczegolnéci do oséb do 25 rokuzycia w tym studentéw
studiow dziennych, ktérecda stanowé min 50% uczestnikbw, plaragych rozpoczé dziatalngé
gospodarcz (i prowadz¢ ja nieprzerwanie przez okrese krotszy niz 12 miesgcy) w brarzach
okreslonych wRegionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego 2008 - 2013

7.Whnioski i perspektywy na przyszéo

Wg bada przeprowadzanych na zlecenie MPiPSa&sd pracodawcow w kraju cogta polska firma
planuje zatrudri pracownikow w trzecim kwartale bigcego roku. Wg prognoz MPIPS najtatwiej
bedzie o zaicie w budownictwie, przemle wydobywczym, a tate w bramy gastronomiczno-
turystycznej. Najmniej sklonne do awszenia zatrudnieniacba spotki energetyczne i wodagowe.
Obecnie trudno powiedziana ile optymizm pracodawcéw przejosic na zmniejszenie bezrobocia.

Do tej pory bowiem, pomimo wzrasiagj liczby podg¢ pracy przez osoby bezrobotne liczba
0s6b bez pracy spada bardzo powoli: luty, marzéapasbezrobocia w powiecie wyniosta 20,3%,
kwiecien 19,7%, maj 19,0%. Na podobnym poziomie utrzymywiatspadek stopy bezrobocia w
kraju: 13,1% w luty, marzec, 12,6% kwietjd2,2% maj,

Wzrost zatrudnienia przy jednoczesnej wysokiej istéyezrobocia ekonosti ttumacz m.inn.
ograniczeniem wczaiejszych emerytur przy wysokiej liczbie wchadych na rynek absolwentow.
To oni maj obecnie najwikszy problem ze znalezieniem pracy ponigdiemy nie chg zatrudnig
ludzi bez déwiadczenia zawodowego. Nawet firmy, ktore narzeka brak pracownikéw wael
przyjmowa& osoby z praktyk. Jeéli tendencja wzrostu zatrudnienia utrzyma sliczba ofert pracy
bedzie rosta, to gszanseze stopa bezrobocia pod koniec roku spadnie.

Nalezy jednak podkrdi¢ iz nie wszystkie trendy i prognozy krajowe majrzetazenie na
limanowski rynek pracy. Powiat limanowski zlokakzany jest na trudnym, ze wzaglow
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komunikacyjnych terenie gorzystym, gdzie ponad 80%dncsci powiatu zamieszkuje obszary
wiejskie.

Problemy limanowskiego rynku pracy sypowymi dla obszaréw wiejskich i matych miast
potudniowej Polski. Najbardziej dotkliwe z nichwgysokie bezrobocie, mata #6istniepcych miejsc
pracy, przejawiajca s¢ w ograniczonym popycie i niewielkdynamilky rynku pracy oraz niski
wskaznik przedstbiorczaci. Cz$¢ mieszkacOw powiatu wciz jest zatrudniona w rolnictwie, a w
rejestrze bezrobotnych przybywa oséb z kwalifikatgja dziedziny rolnictwa, natomiast liczba ofert
pracy w tych zawodach maleje. Jak wynika z prowadgo przez PUP monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych najwecej bezrobotnych pracowato przed rejestragjPUP w takich
dziedzinach jak ustugi i handel. Tant teauwaa st wzrost zatrudnienia.aSto symptomy rozwoju
mikroprzedstbiorstw tj. nowopowstatych punktéw ustugowych ludnkdlowych. Najwiksza rotacja
w zatrudnieniu wysjpuje w zawodach zwzanych z handlem tj. najagej bezrobotnych i i najwcej
zgtaszanych ofert pracy. Sytuacja ta powtarzasgstematycznie od kilku lat. Zaznaézjednak
nalezy, ze osoby mtode, dyspozycyjne orazkmce edukag w tych zawodach e%ciej niz pozostali
bezrobotni, znajdgjodpowiedni oferk | podejmuj prac.

W zwiazku z wysoly stom bezrobocia w naszym regionie, pracodawcy majalimosé
wyboru kandydatoéw do pracy z dum daswiadczeniem zawodowym i odpowiednimi kwalifikacjam
i takie tez ofert pracy zgtaszajdo urzdu, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw na szkoldlaia
nowoprzygtych pracownikoéw. Natey tutaj podkréli¢, ze urad pracy nie tworzy miejsc pracy, a
jedynie wspomaga merytorycznie i finansowo przgasrcow tworzcych nowe miejsca pracy. To od
rozwoju przedsibiorczaci w powiecie zaley przede wszystkim wzrost liczby miejsc pracy, ato
kolei warunkuje wzrost lub spadek bezrobocia.

Nie bez znaczenia jest oczyeie, wspomniana wczeiej specyfika uksztattowania terenu,
ktéra powoduje die utrudnienia komunikacyjne a znaczne odlégtaod wikszych @&rodkéw
gospodarczych jak Krakéw cAask z jednej strony utrudnigpodejmowanie tam pracy ze wzgdl
na wysokie koszty takiego zatrudnienia (koniegZnavynajmu mieszkania, wysokie koszty
utrzymania i wyywienia), z drugiej zastrony nie sprzyjajrozwojowi przemystu, w zvazku z czym
w powiecie nie g planowane inwestycje w oparciu ozguprzemyst, dajce szans na powstanie
nowych miejsc pracy.

Dodatkowe maliwosci dla regionu oraz calego kraju b stworzy rozpoczynajcy Sk
1 lipca 2011r. pétroczny okres polskiego przewotimécw Unii Europejskiej. Rola prezydencji polega
na sugerowaniu nowych obszarow wspoipracy i wydgaz kierunkOw dziak® a miags jej sukcesu
jest wniesienie w tym zakresie trwatego dorobku mlocesu integracji europejskiej. Zdaniem
Marszatka Marka Sowy, czas prezydencji to okrepawdarzalnej szansy promocji, zarowno samego
Wojewddztwa Matopolskiego, jak rowrieznacacych i wartgciowych inicjatyw oraz projektow.
Przedsiwziecia organizowane w ramach prezydencjiadajozliwos¢ trwatego zaistnienia naszego
regionu na arenie milzynarodowej, zarowno w dziedzinie polityki, jakiznesu; pozwal rowniez
zaprezentow@ specyfike i atrakcje naszego regionu, ktérego nigdiwym atutem g walory
przyrodnicze i krajobrazowe oraz tradycje. Jesmi@powtarzalna szansa zaprezentowania naszej
kultury z cah jej kolorystyka i ranorodndcia bedaca niewatpliwa atrakcy turystyczn.
projekty zainicjowane w tym okresiedy miaty szanse realizacji w przyszé.

Ogrommny korzyscia z cztonkowstwa Polski w Unii Europejskiej jest aiwie granic, zmiana
w postrzeganiu Polski przez inwestorow zagranicknya przede wszystkim mldwosci jakie
europejskie programy stwarzdfolakom, a take przedsjbiorcom i samorgzdom.

Opracowata:

Matgorzata Zbé

Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzit:
Akceptacja: akék Miynarczyk
Anna Cuper yfiektor PUP

Zastpca Dyrektora PUP

Limanowa, lipiec 2011r
31



Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




