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Informacje ogdlne:

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej obejmuje swoim zggem 12 gmin z czego 2 to gminy miejskie:
Limanowa i Mszana Dolna, oraz 10 gmin wiejskich:bay Jodlownik, Kamienica, Laskowa, Limanowa,
tukowica, Mszana Dolna, Niediedz, Stopnice i Tymbark.

W skilad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscadeioWg stanu na 31 grudnia 2010r w powiecie limaskim
mieszkato 125 108 0s0b, z tego w wieku produkcyji802 osoby tj. 61%.
Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON, prowadych dziatalné¢ gospodarcg na terenie powiatu

limanowskiego wynos8691 (stan na 30 czerwca 2011r).
Liczba oséb bezrobotnycharejestrowanych w PUP Limanowawg stanu na koniec 2011 roku

wynosita 10 135 osébco wskazujeze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegliegba ta wzrosta
0 605 o0s6b. W tym samym okresie liczba bezrobotny@bojewddztwie matopolskimwynosital45 094 osob
aw skali kraju zarejestrowanych byto prawie 2 miliony bezrobotnyé 983 000 oséb).

Tabela 1 Liczba os6b bezrobotnych ogdétem, bez prawa do kasitz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim(wg stanu na koniec 2011r , 2010r, 2009r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 5:3
20009r. 2010r. 2011r.

1 2 3 5 6

Liczba os6b bezrobotnych ogotem 8890 9530 10135 106,3

Liczba kobiet 4822 5193 5680 109,4

Liczba oséb z prawem do zasitku 2089 2027 2288 112,9

Liczba osélz prawem do zasitkuw powiecie limanowskim wg stanu na 31.12.2011 ynesita2288.
Bezrobotni z prawem do zasitku stan@\&R,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w poszczegblngminach i miastach powiatu
limanowskiego wedlug stanu na 31.12.2011r. w posdvien do 31.12.2010r. i 31.12.2009r. przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych @etin i miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2011r., 31.12.201@&1.12.2009r.

Liczba Liczba Liczba
W e bezrobotnych, | bezrobotnych, | bezrobotnych, Dynamika w %
yszczegolnienie
stan na stan na stan na
31.12.2009r. 31.12.2010 . 31.12.2011
1 2 3 3.1 3:2
Limanowa 1918 2029 2219 115,7 109,4
Mszana Dolna 1066 1193 1237 116,0 103,7
Limanowa Miasto 1133 1084 1179 104,1 108,8
Kamienica 638 666 724 113,5 108,7
tukowica 717 767 828 115,9 108,0
Tymbark 542 563 587 108,3 104,3
Mszana Dolna Miastq 544 571 581 106,8 101,8
Niedzwiedz 469 535 562 119,8 105,0
Dobra 498 598 666 133,7 111,4
Stopnice 470 524 513 109,1 98,0
Jodtownik 485 529 529 109,1 100,0
Laskowa 410 471 510 1244 108,3
Powiat Limanowski 8890 9530 10135 114,0 106,3




Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejastoych w PUP Limanowa, wedlug stanu
na dzie31.12.2011 r.
Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udziat
Wyszczegolnienie ogotem Z prawem bezrobotnych
do zasitku Z prawem do
zasitku w %
1 2 3 4 4:2

Limanowa Gmina 2219 1219 540 24,3
Mszana D Gmina 1237 685 240 19,4
Miasto Limanowa 1179 625 341 28,9
tukowica 828 482 188 22,7
Kamienica 724 439 142 19,6
Dobra 666 366 151 22,7
Tymbarka 587 337 125 21.3
Miasto Mszana D 581 294 101 17,4
Niedzwiedz 562 339 111 19,8
Jodtownik 529 275 98 18,5
Stopnice 513 337 106 20,7
Laskowa 510 282 145 28,4
Powiat Limanowski 10135 5680 2288 22,6

Najwickszy odsetek oséb bezrobotnych pobiayih zasitek dla bezrobotnych jest w ggie Limanowa —
28,9%, kolejno w gminach: Limanowa - 24,3%, Doltakowica - 22,7, a najmniejszy w ndide Mszana

Dolna — 17,4%, gminach: Jodtownik — 18,5% ,MszBo#a - 19,4 %.

Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie ludiwd
aktywnej zawodowo

Wykres 1. Stopy bezrobocia w Polsce, wojewddatwatopolskim oraz w powiecie limanowskim
(grudzie 2010r. - grudzieé 2011r.)
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Na koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powi limanowskim wynosita 18,1%. W stosunku do
grudnia 2010 r. nagpit wzrost stopy o 0,9%.



Tabela 4. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskiwgjewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2008 — 2011
Wyszczegolnienie Polska Wojewddztwo matopolskie Powiat limanowski
2008| 2009 | 2010 2011 2008| 2009 | 2010| 2011| 2008| 2009 | 2010| 2011
styczei 115| 10,4| 12,7 13,1| 8,9 82| 104 11,0] 16,7 | 16,2 | 195| 17,8
luty 11,3| 10,9| 13.94 13,4| 8,8 87| 10,4 11,2| 16,6| 16,5| 19,8] 18,0
marzec 10,9 11,1| 129 13,3| 84 90| 10,4111} 16,2| 17,1| 19,9] 18,0
kwiecien 10,3| 10,9| 12,3 12,8| 8,0 88| 10,4 10,7| 156 16,8| 19,1| 17,4
maj 98 | 10,7| 119 124 7,6 8,6 9,9] 10,3] 15,2 | 16,7 | 18,7| 16,8
czerwiec 94 | 106| 116 119| 7.3 8,6 9,6] 99 | 148 16,7 | 18,3| 16,4
lipiec 92 | 10,7| 114 118)| 71 8,7 95] 98 |147|16,6| 18,0] 16,4
sierpien 91| 10,8| 11,33 118| 71 8,7 94] 9,8 | 148 16,9| 18,2] 16,5
wrzesiai 89 | 109| 115 118]| 7,0 8,9 95] 9,9 | 150 17,6 | 18,5] 16,8
pazdziernik 88 | 11,1 | 11,5 11.8]| 7,0 9,0 96| 99| 149]| 17,6| 185] 16.7
listopad 91 | 114 | 11,74 12,1] 7,2 9,4 99| 10,1) 15,2 | 17,9| 18,7| 17,0
grudzien 95| 119]| 124 125] 75 97| 104 10,5] 15,2| 185 17,2] 18,1

Struktura osob bezrobotnych wg wieku.

Na koniec grudnia 2011r. bylo zarejestrowan@@47 osob miodych w wieku 18-24 latPrawie tak
samo liczi grum sa osoby w wieku o®5-34 lat(2990 os6b. Liczba os6b bezrobotnych w wiegowyzej 45
roku zycia wynosi 2085.Z powyzszych danych wynikaze najliczniejsz grup 0osob bezrobotnych stancwi
osoby miode do 24x.a najmniej licza grupa sa osoby w wieku powsej 55 rz.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyap wieku, stan na 31.12.2011r. i 31.12.2010 r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych wg poziomu wyksztatcei.

Dane statystyczne wskazupe bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia. Przewaa osoby z wyksztatceniermasadniczym zawodowym- 3289 (w tym
1375 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedyni&szyatcenie gimnazjalne i paej (1988, w tym potowa to
kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i gepbraz zasadniczym zawodowym stanps2,1% ogoétu
bezrobotnych. Wjsze wyksztalcenie posiadd,3% bezrobotnych 843, w tym 621 kobiet). Wyszym
wyksztatceniem legitymuje gil0,9% kobiet i 5% rrczyzn, co wskazujee bezrobotne kobiety zarejestrowane
w PUP Limanowaszdecydowanie lepiej wyksztatcone odatzyzn.



Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyikania, stan na 31.12 2011r. i 31.12.2010r.
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Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawaniaelz pracy.

W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez praglicaniej reprezentowangrupm byly osoby
pozostajce bez pracy powrej 24 miesicy, ktore stanowity 24,4% ogoétu zarejestrowanychi’@), co wskazuje
na niepokajce zjawisko wzrostu liczby oséb diugotrwale beztagoh. Osoby pozostge bez pracy przez 12-
24 miesiyce stanowity 20% ogo6tu zarejestrowanych.

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu paasahia bez pracy, stan na 31.12.2011r. i 2010r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych wg stau pracy.

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego bada esizjawisko bezrobocia jest diugfo stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najogj zarejestrowanych bezrobotnych42,7% legitymuje s¢ kréotkim,
1do 5 lat staem pracy, a 21 % nie posiadazadnego stal pracy. Bezrobotnyctbez ddwiadczenia
zawodowego na koniec grudnia 2011 bylo zarejestnyeh 2476 0s6h z czego ponad potowa to osoby
diugotrwale bezrobotne. Z danych statystycznychila, ze poziom wyksztatcenia kobiet nie idzie w parze z
doswiadczeniem zawodowymStazu pracy w ogole lub minimalny, tj. pomj 1 roku, ma2336 kobiet czyli
blisko 62% bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego a 41% wszystkich zarejestrgela kobiet.
Problemy z brakiem odpowiedniego Atapracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku
pracy ng mezczyzn.

Szczegblowe dane statystyczne obraalj poruszane zagadnienia przedstawia tabela nr 5.



Tabela 5.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 31.12.2011r.)

Wyszczegblnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy | Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieshcach/ bezrobotnych /w miesihcach/
ogbtem do1 J1-3 [3-6 [6-12 J12-24] pow.24] kobiet dol |13 |36 [6-12 J12-24] pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o Jdol 01 979 X X X X X 352 352 X X X X X
= | 1-3 02 1370 X 1370 X X X X 646 X 644 X X X X
€336 03 1654 X X | 1654] X X X 877 X X 871 X X X
au‘% d 6-12 04 1630 X X X 1630 X X 908 X X X 908 X X
€ QN 12-24 05 2026 X X X X 2026 X 1158 X X X X 1158 X
O 84 pow.24 06 2476 X X X X X 2476 1739 X X X X X 1739
18-24 07 3047 262 507 763 546 638 33] 1575 85 245 374 818 8 35 195
25-34 08 2990 319 409 409 524 649 68( 1815 112 214 250 30819 4 512
35-44 09 2013 223 210 229 294 362 694 1266 101 1402 128 16323 2 549
45-54 10 1557 127 180 188 204 27% 583 862 47 15 108 101 129 402
o 55-59 11 436 37 50 51 55 85 158 162 7 10 17 18 29 81
= 60-64 12 92 11 14 14 7 17 29 X X X X X X X
wyzsze 13 843 72 174 186 146 154 117 621 46 116 140 117 116 6 8
policealne | 14 2611 220 340 475 736 56( 58( 1727 105 197 281 29467 |3 483
I $r
.g .zawodowe
Q srednie 1404 112 215 246 278 306 247} 970 53 131 165 193 P34 194
® ogolnokszt. | 15
§ zasadnicze 3289 368 414 527 459 637 884 1375 g0 136 183 169 8 25 549
> zawodowe | 16
% gimnazjalne| 17 1988 207 227 220 311 369 654 987 68 66 108 135 183 427
~ i ponizej
dolroku |18 1611 125 213 240 228 292 513 1036 52 118 142 149 2 19 383
1-5 19 2712 323 396 485 413 554 541 1371 96 171 225 P19 9 P9 361
- 5-10 20 1498 179 188 199 298 29% 334 835 70 89 100 161 176 239
3 10-20 21 1424 156 176 196 217 269 41( 829 68 16 123 113 150 299
s € |20-30 22 615 88 95 86 81 111 154 264 24 3B 35 36 48 88
o % 30 i wiecej | 23 156 20 36 36 28 18 18 45 2 7 17 11 2 6
N2 | bez stau 24 2119 88 266 412 365 487 501 1300 40 152 235 219 P91 363
&gé’fem 25 10135 979 | 1370 | 1654 | 1630 | 2026 | 2476 5680 352 | 646 | 877 | 908 | 1158 1739




Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego ddtz Pracy w Limanowej wskazuje, struktura osob
bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP jest bardzo koregstna. Osoby znajdige se¢
w szczegOlnej sytuacjna rynku pracy (art. 49 ustawy o promaciji zatredia (...) stanowity wg stanu na diie
31.12.2011 pona®1,6% ogbétu o0sdb bezrobotnycl©287 osob). 60 %ogbétu bezrobotnych to osoby
dtugotrwale bezrobotne ( 5572 osob), 30 % - osoby mtode do 25 rakaia (3047 osob), pona2b% to
osoby bez kwalifikacji zawodowych(2675 0s0b)26% -osoby bez déwiadczenia zawodoweg@ 2635 oséb),
52% - osoby bez wyksztalcenidredniego ( 5277 0s6b),12,6% — osoby w wieku powsgej 50 roku zycia (
1280 os6b), 10,0% - kobiety, ktore nie pgyljzatrudnienia po urodzeniu dziecka (1016 os624 % - osoby
samotnie wychowgpe co najmniej jedno dziecko (225 o0s6b) or&6 % - osoby niepetnosprawne
(268 osoby).

Najwazniejsze problemy o0s6b znajdoych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywna¢ zawodowa, nieznajordé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje,
niesprecyzowane plany co do wtasnej przy&dt@aawodowej, ograniczenia natury psychologiczaapizona
samoocena, bierdé niepewné¢ oraz kk przed poniesieniem potld.

Wykres 5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakeypracy, stan na 31.12.2011r. i 31.12.2010r.
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Dlugotrwale bezrobotni

Osoby diugotrwale bezrobotne stangwib% ogoétu zarejestrowanych w PUP Limanowasdiowo
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych, ingjej oséb diugotrwale bezrobotnych jest w przedeiat
wiekowych 25-34 lata (1619 oséb) oraz 35-44 la@2QLosbdb), natomiast procentowo w stosunku daiilo
zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, praktyezw kazdej oprocz grupy 18-24 lata, §© 0sob
diugotrwale bezrobotnych przekracza 79% (25-344ai®,8%; 35-44 lata — 90,3%; 45-54 lata — 96,9%59
lat - 100%; 60-64 lata - 100%). Spod ogdtu diugotrwale bezrobotnych widnigych w ewidencji urgdu 8,6%
(799 o0s0b) pozostaje bez pracy do 1 miesi12,4% (1148 osob) od 1 do 3 miegi 15,5% ( 1440 osob) od 3
do 6 miesicy, natomiast 13,8% (1399 os6b) pozasksgz pracy od 6-12 miesly.

Najwyzszy udziat oséb diugotrwale bezrobotnych odzsthego czasu utrzymujeesw tych samych
gminach: Stopnice 57,9% /wzrost o0 5,4%/, Tymbankmbark 57,1% , miasto Mszana Dolna 61,3% (wzrost o
4,4%).Nieznaczna poprawa sytuacji tej grupy w stkauwlo analogicznego okresu roku ubiegtego miatgjsoe
w miescie Limanowa 51,1% (spadek o 3,5%),gminie Lukovibad%(spadek o 0,4%)..
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Bezrobotni do 25 rokuycia

Osoby mtode do 25 rokuycia stanowi trzeai pod wzgédem wielkdci grupe 0s6b bezrobotnych
znajdupcych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowgroblemem tej grupy osob jest brak
doswiadczenia na rynku pracy. Zdobyta w trakcie naumlgdza nie jest poparta €leiadczeniem co jest istatn
przeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest bezp@dnio zaleny od koniunktury gospodarczej,
dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego spuasdb miodych na rynku pracy ulega pogorszeniu.
W 2011 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanlyebrobotnych tej grupy o 183 osoby - w stosun&u d
stanu z kaca 2010 r. Osoby mtode stanavid0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnychirddl oséb mtodych
przewaaty osoby z wyksztatceniem policealnygrednim zawodowym — 852 osoby ( 28%), z wyksztaleeni
zasadniczym zawodowym 843 osoby (27,7 %) , najmwe234 osoby (7,7% ) byly z wyksztatceniem

Wyzszym.

Bezrobotni powjej 50 rokuzycia

Grupa os6b powaej 50 roku zycia w kaicu 2011 roku stanowita 12,6% ( 1280 os6b) ogoéiu
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzrogt%% w stosunku do stanu z grudnia 2010 roku. 39,8%
( 509 os6b) analizowanej grupy posiadato wyksztategimnazjalne i ponej, 38,9% zasadnicze zawodowe
(498 0sa8b), a jedynie 2% ( 25 0s0b) wyksztatcernyiesze.

Nalezy zwrocié uwag; na fakt,ze 78,7 % tej grupy stanoaviosoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i pardj. W analizowanej strukturze wskak ten jest znacznie wgzy niz w
ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi onl5%. Mazna stwierdai na tej podstawieze osoby te
pracupce z reguly fizycznie nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcéw, pomirhodigzego
doswiadczenia zawodowego, 45,6 % §pmm tych osdb legitymowalo gistazem pracy powsej 20 lat, tylko
5,3% nie posiadato sta pracy.Sparod tej grupy 34,3% pozostawato bez pracy pmjy4 m-cy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 26,49G6tu zarejestrowanych bezrobotnych ( 2675
osoby). W te] grupie 47,3% stanowity osoby z wykkmniem gimnazjalnym i paisj.
48,9%(13070s0b ) to osoby w wieku 18-34 lat. W iaoalanej struktury 57,4% (1536 oséb), pozostawap b
pracy powyej 12 miesicy, a 25,6% zarejestrowanych osob do tej pory nigdypmécowato, a w przypadku
39,8% (1064 osob) posiadato krotkispacy (do 5 lat).

Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec 20116% 42635 os6b) ogo6tu 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeie Pracy w Limanowe.
W strukturze przewaaty osoby w wieku 18-24 lata — osoby — 67,5 @zd25-34 lata — 616 0s6b — 23,4%
0gotu analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowgest grupa 0sob z wyksztatceniem policealnynmednim
zawodowym oraz ogolnoksztattym odpowiednio 828 i 709 oso6b — 31,4% i 26,9%ialdv strukturze.

Bezrobotni bez wyksztalcenfaedniego

W grupie bezrobotnych bez wyksztalcensaedniego jest 5277 o0s6b bezrobotnychb2j1%
z wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym ddize Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 3289
0s0b tj. 62.3 % posiada wyksztatcenie zasadnice®dawe, a pozostate 1988 osob — 37,7% gimnazjalne
ponizej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata, stanawee 25,9% (1369 o0séb) udziatu
w tej strukturze. 42,8 % 0sOb bezrobotnych (254dbbgozostaje bez pracy poxey 1 roku, co stanowi
zmniejszenie procentowego udziatu 0 5,5 % w odemds do grudnia 2010 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolse

Wg stanu na 31.12.2011 roku w PUP Limanowa zstrej@anych bylo 23 osoby nakee
do tej grupy. Przewaly osoby w wieku 45-54 lat ( 9 osoOb) stangse 39,1% z calej struktury. Najyde]
zarejestrowanych osé6b posiadato wyksztatcenie gijairee i poriej 34,8 % oraz zasadnicze zawodowe —
56,5%. Z analizowanej grupy 65,3 % legitymuje siazem pracy niszym ni 5 lat, a 4,3 % zarejestrowanych
0s0b do tej pory nie pracowato.

Bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia
W ewidencji na koniec grudnia 2011 roku byto 228w samotnie wychowage dziecko do 18 rokiycia. Byty
to przede wszystkim kobiety, stanaa® 88,4% (199 0sbdb) ogétu.46,2 % ( 104 osoby) iz 8Hb posiadato
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staz pracy do 5 lat, a 143 osoby -63,6%, pozostawatoploacy przez okres powsj 12 m-cy, a 18,2 % nigdy
wczesniej nie pracowato.56,9 % to osoby do 35 ralaia, gtéwnie, co pokazaijstatystyki z wyksztatceniem
gimnazjalnym i portiej (34,2 %) oraz zasadniczym zawodowym (31,5 %)

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracly viggatkowo trudna. Pracodawcy corazefae)
likwiduja zaktady pracy chronionej a nowe praktycznie niegiap. To powodujeze osoby ze znageymi lub
specyficznymi upéledzeniami zasil wkrétce bardzo liczn, bo licaca 2,79 min os6b /w skali kraju/ rzesz
niepetnosprawnych, ktérzy dierni zawodowo.

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych bylo 268bos
niepetnosprawnych. ¥vod oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhie przewaaja kobiety — 158
0s0b, stanowice 59% ogoétu zarejestrowanych. W stosunku dac&oubiegtego roku udziat kobiet w
analizowanej strukturze zmniejszyteso 5,4%. 167 o0séb z analizowanej grupy posiadato lekki istop

niepetnosprawnii, 97 os6b umiarkowany, a 4 osoby stépie znaczny.
Wykres 6. Bezrobotni niepetnosprawni Wykres 7. Bezrobotni niepetnosprawni
wg wieku, stan na 31.12.2011 r. wg stgu pracy, stan 31.12.2011 r.
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Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku 45-54 lata, ktore
stanowity 36,2 % wszystkich niepetnosprawnych =zspwanych jako osoby bezrobotne. Ponadto
w Powiatowym Urgzdzie Pracy w Limanowe] w 2011r. zarejestrowanyckobds osob niepetnosprawnych
poszukugcych pracy, niepozostglych w zatrudnieniu, w tym 15 kobiet.

Najwiecej bo 35,8% zarejestrowanych bezrobotnych niegel@avnych posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 29,5% - wyksztalcenie girahezj poriej, 21,6% - policealne srednie zawodowe.
Zdecydowana weksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnydsady
z dawiadczeniem zawodowym.

Wykres 8. Bezrobotni niepetnosprawni wg wyksztatee stan na 31.12.2011r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebdtib poszukujce pracy niepozostgje
w zatrudnieniu olete @ szczegdla pomoa, ustugami i programami realizowanymi przez PowiatdJrzad
Pracy w Limanowej, finansowanymi Zeodkéw Funduszu Pracy oraz®avowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprvnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2011r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresuab@itacji zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwspotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /j.t Dz. UOZR2Nr 127, poz. 721 z pd. zm./.

Uchwah Rady Powiatu Limanowskiego okiajaca zadania i przeznaczenigodkow PFRON na
rehabilitacg zawodowy i spotecza oséb niepetnosprawnych PUP otrzymat w 2011 rékagdki PFRON w
wysokaici 156 199,30 zt na realizag zada z zakresu rehabilitacji zawodowe] oséb niepetnasprych w
2011r.

W 2011 r. zrealizowano nagiujace zadania finansowane gedkow PFRON:

— Pie¢ 0s6b niepetnosprawnych otrzymato jednorazéwmalki na podjcie dziatalnéci gospodarczej
i rozpoczto dziatalng¢
taczna kwota wydatkowanyckrodkéw z PFRON wyniostZ0 000,00 zt

— W ramach wyposeania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wgpladracodawcy z tytutu
zawartych umow wyposanietrzech stanowisk pracy
taczna kwota wydatkowanyckrodkéw z PFRON wyniosté0 000,00 zt

1. Pig¢ 0s6b niepetnosprawnych zostato skierowanych aa styptacono im stypendium stawe w tym
cztery osoby skierowano na badania lekarskie.
taczna kwota wydatkowanychrodkéw z PFRON wyniosta6 199,30 zi

Ponadto PUP w Limanowej otrzyndebdki z PFRON w wysolkiei 15 312 zt na realizagf programu
»JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepspirawnych”. W ramach tego programu
skierowancacztery osoby bezrobotne niepetnosprawne w celu odbyaia st
taczna kwota wydatkowanyckrodkéw wyniostal3 959,31 ziw tym :

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2011 r.

W ciagu 2011 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej zarejestrowaty 8302 osoby (w tym
4433 kobiety). Liczh oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegddlnyesacach 2011 r. przedstawia
wykres 9.

Wykres: 9 Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych 201201 1r.
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Odptyw 0s6b bezrobotnych w 2011.

W ciagu roku 2011r. z ewidencji wytzono ogotem 8697 oséb (2010 r- 9671) oso6b bezngbbt(w
stosunku o roku poprzedniego spadek o 974 osaby 1],2%). Najwicej 0sGb wydczono z powodu: poeifia
pracy — 4781 0s6b tj. 55% ogétu wegtonych, w tym: pracy niesubsydiowanej - 4056 0s684.8%, pracy
subsydiowanej — 725 osoby —-15,2 %, niepotwierdzgyu®wdci do podgcia pracy- o0séb — 15,2 %,
rozpoczcie szkolenia — 374 o0soéb tj. 4,3%, rozpmiz stau — 466 oséb — 5,4 %, dobrowolna rezygnacja ze
statusu osoby bezrobotnej — 631 osoby — 7,3 %20W roku w Powiatowym Uerlzie Pracy w Limanowej
zarejestrowato gio 1009 osO6b mniej £©i2010 roku ale i W 2011 roku oprocz mniejszejséiooséb
rejestrugcych st w tutejszym urgdzie, zmniejszyta gitez liczba osdb podejmagych prag. W stosunku do
roku 2010 prag podgto o 399 os6b mniej (w roku 2010 — 5180 a w 2014781 osdb). Na wksz liczbe
0sbéb podejmuicych zatrudnienie w 2010 roku mialy wptyw skutegzizialania PUP oraz znacznieckdza
ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na aktywigégzrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni wgtzeni z ewidenciji w 2011 i 2010 r.
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Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czymievOwczas gdy w rejestrze osob bezrobotnych
pozostaje wicej niz jedna osoba z rodziny.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestraBtP Limanowa jest 1575 rodzin
w ktérych wysepuje bezrobocie pokoleniowe tzze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest dwie
wigcej 0sOb bezrobotnych z jednej rodziny. T2bezrobocie rodzinne” dotyczy3531 oséhtj. 34,8 % ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin datkych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy = . c Liczba rodzi,n Z zarejestrowary
29 ¢ GE) g i liczba oséb bezrobotnych:
2 % %g g 5 = <) N w| | | of N
sS28E |28 3 AR ARARARAN:
LLLCoF | 2p<c S S| o] ol ol o o
NNZ= NG o = o o =3 =3 o o o o
S8888 [s82 |3 <] <<
2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011
Limanowa 434 347 | 36,8 33,1 190 156 | 150 | 29 8 3 0
Miasto
Mszana Dolna | 147 154 | 25,3 | 28,9| 67 68 55 11 | 1 0 0 0
Miasto
Dobra 193 208 | 29,0 | 35,7 88 91 73 13 2 0 0 0
Jodtownik 207 260 | 39,1 | 51,2| 88 108 | 66 15| 5 2 0 0
Kamienica 281 288 | 38,8 | 44,3| 121 128 | 92 20| 8 1 0 0
Laskowa 195 201 ) 382 | 44,8 84 89 60 21 3 0 0 0
Limanowa 813 941 | 36,6 | 48,9| 362 407 | 293 | 52 | 15 1 1 0
Gmina
tukowica 307 326 | 37,1 44,8] 139 143 | 111 | 27 1 0 0 0
Mszana Dolna | 415 492 | 33,5 | 42,2| 192 210 | 166 | 22 | 3 1 0 0
Gmina
Niediwied? 211 248 | 37,5 | 49,7 91 105 | 67 20 3 1 0 0
Stopnice 176 231 | 31,3 | 47,7 82 102 | 73 7 1 1 0 0
Tymbark 152 217 | 259 | 47,2 71 91 62 8 1 0 0 0
Razem 3531 | 3913 | 34,8 | 43,4 | 1575] 1698 | 1268 | 245| 51 | 10 1 0
Bezrobotni wg rodzaju dziatalncci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w wbranych

dziatach gospodarki — stan na 31.12.2011 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedlug rodzaju dzialadob ostatniego miejsca pracy
naszym powiecie najwtej o0sOb wg stanu na daie 31.12.2011 roku
w sektorach

v" handel ( 18,0 %);
v’ przetworstwo przemystowe ( 17,1 %);
v budownictwo ( 16,8 %)

tradycyjnie w
pracowato

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakwoza 2011 r. — najwcej ofert zostato zgtoszonych z

wybranych dziatéw gospodarki
v handel ( 487 ofert — 24,2%)
v przetworstwo przemystowe ( 469 ofert -23,3%)
v budownictwo (261 ofert — 13,0% )
v administracja publiczna (186 ofert — 9,2%)

Tabela 7 . Bezrobotni wedtug najeciej reprezentowanych grup zawodowych

Stan na 31 grudnia 2011 r
Nazwa zawodu Ogobtem Kobiety Liczba ofert
zgtoszonych w tych

zawodach

w 2011r
Sprzedawca 964 877 282
Murarz 372 1 17
Slusarz 305 8 34
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Kucharz 256 226 27
Technik ekonomista 256 213 0

Krawiec 209 207 3

Robotnik budowlany 205 0 80
Robotnik gospodarczy 169 63 49
Szwaczka 152 151 1

Technik zywienia 156 125 0

i gospodarstwa domowego

Kelner 147 139 21
Stolarz 145 2 75
Ekonomista 135 110 0

Technik mechanik 128 9 0

Mechanik pojazdéw 122 0 10
samochodowych

Kucharz malej gastronomii 116 70 4

Technik budownictwa 120 7 1

Piekarz 100 15 4

Fryzjer 97 97 25
Technik hotelarstwa 87 75 0

Pomoc kuchenna 84 82 29
Technik administraciji 83 79 34
Technik elektryk 83 1 1

Technik informatyk 79 15 7

Obuwnik 72 66 0

Ciesla szalunkowy 71 0 2

Cukiernik 75 65 3

Pielegniarka 64 64 8

Operator urzadzen przetworstwa 61 60 0

OWOCOWO-warzyw

Technik handlowiec 61 50 3

Posadzkarz 70 0 1

Technik rolnik 60 47 0

Magazynier 60 24 22
Sprzataczka biurowa 58 56 21
Stolarz budowlany 54 1 3

Bez zawodu 1440 884 0

Wybrane instrumenty i ustugi

swiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacjiswb bezrobotnych
Szkolenia 0os6b bezrobotnych:

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. PowigtdJrzad Pracy w Limanowej skierowat
na szkolenia grupoweallz indywidualne 374 osoby bezrobotne ( w 2010 r 886bd. W ramach szkale
grupowych skierowano 200 oso6b, natomiast w ramagbla w toku indywidualnym skierowano 214 oséb.
Wsréd bezrobotnych, ktore way udziat w szkoleniach,za 79,9 % posiadato miejsce zamieszkania na wsi.
Duzy byt rowniez udziat oséb w wieku do 25 rokiycia — 42,5%( w stosunku do roku ubiegtego wzrost o
10%), diugotrwale bezrobotnych (41,4% wzrost o 9,4%s0b bez wyksztalcenisedniego — 45,2 % (spadek o
6,6%,) a take bez déwiadczenia zawodowego — 27,8 % (wzrost o0 2,2%).

13



Tabela 8. Wybrane kategorie oséb, ktére ghziudziat w szkoleniach w 2011 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Udziat bezrobotnych z

poszczegdélnych kategorii do ogdlnej

liczby bezrobotnych udziat w

szkoleniach w %

2010 2011 2010 2011

Ogotem 875 374 - -
Kobiety 236 99 27,0 26,5
Do 25 rokuzycia 284 159 32,5 42,5
Dilugotrwale bezrobotni 280 155 32,0 41.4
Powyzej 50 rokuzycia 97 30 111 8,0
Bez kwalifikacji zawodowych 78 7 8,9 1,9
Bez dadwiadczenia zawodowego 224 104 25,6 27,8
Bez wyksztalcenigredniego 453 169 51,8 45.2
Zamieszkate na wsi 725 299 82,9 79,9
Samotnie wychowupe dziecko do lat 18 12 1 1,4 0,3

Tabela 9. Wybrane kierunki szkabe indywidualnych i grupowych oraz liczbha os6b bezrobotnych
skierowanych na szkolenia w 2011 r.

Liczba
skierowanych
0s0b
bezrobotnych

Lp. Nazwa szkolenia

Wybrane kierunki szkolen indywidualnych cieszcych sig najwigekszym zainteresowaniem &rod osob
bezrobotnych
1 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kategorii C
2 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy ki 11| 25
3 | Kwalifikacja wstpna przypieszona do prawa jazdy kat.C 13
4 Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat.C1,C1«EHE, 12
5 | Operator koparki jednonaczyniowej Kl llI 11
6 | Operator koparko-tadowarki i koparki jednonacpyvej 10
7 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat E 8
Wybrane kierunki szkolen grupowych cieszacych sk najwigkszym zainteresowaniem wréd oséb
bezrobotnych
1 | ABC przedsibiorczaci 100
2 | Sprzedawca z o obshigas fiskalnych 35
3 | Ksiegowas¢ komputerowa 15
4 | Spawacz MAG (135) spawanie blach i rur spoinaashgvinowymi 15
5 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl 11| 10
6 | Projektowanie i piegnacja ogrodow 10

Wybor kierunkow szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozyzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapbtwania na zawody, specjalobi kwalifikacji na
lokalnym rynku pracy.

Refundacg kosztow wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2011 r. podpisand05 (2010 r 330) uméw w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia kczniel16 stanowiskpracy. W ramach tych umow do pracy skierowa@8( 2010 r382) osoby

14



Stag

W 2011 roku podpisano 413 uméw na organigat@zy dla osGb bezrobotnych, skierowaA66 oséb
(2010 r-1010 0s06b). W 2011 roku 0 53,9,1% (tj4d Bsoby) spadia liczba oséb skierowanych do odbsteiu
w poréwnaniu z rokiem 2010r.

Jednorazowearodki na podgcie dziatalngci gospodarczej

W 2011r.221 (2010 r730) osohbotrzymatosrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Byto to 69,8%
t.j. 509 0s6b mniej niw analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne — czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawktdére nasipuje
w wyniku umowy zawartej z PUP ma na celu wsparci®bbo edacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudide instytucjach rynku pracy). W 2011 roku z teimy
wsparcia skorzystat®63 osoby (w 2010r.290).

Roboty publiczne

W 2011r. ze wzgldu na ograniczongrodki FP na aktywizagjoséb bezrobotnych tylko 12 osdb zostalo
skierowanych do wykonywania rob6t publicznyihoséb (po 1 osobie do kdej gminy).

Realizacja aktywnych programéw 2z podaniem wybranykhtegorii bezrobotnych eblacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2011 radat przedstawiona w pamsizej tabeli.

Tabela 10. Realizacja aktywnych programéw z podaniem wybranych kategarblbatnych, kdgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2011 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem Do 25 roku Powyzej Dlugotrwale

zycCia 50 roku bezrobotni
zycia

Prace interwencyjne 263 115 22 148

Jednorazoweérodki na podicie dziatalngci 221 53 20 89

gospodarczej

Refundacja kosztéw wypogenia lub doposeaenia 223 110 16 66

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Staze 466 280 54 191

Szkolenie 374 159 30 155

Roboty publiczne 12 5 11

Ogotem 1559 717 147 660

W 2011 roku ohjto aktywnymi programami rynku pracy 1559 os6hahie ze szkoleniami w ramach Klubu
Pracy 1632 osoby zarejestrowane w PUP.

W 2011 roku najwicej osob do 25 rokuzycia skorzystalo z midiwosci odbycia stau
u pracodawcy 280 (2010-756 o0sOb) oraz ze srkdls9 (2010-284 osoby). Osoby pawey 50 roku zycia
najczsciej kierowane bylty na sta54 osoby) szkolenia(30 osdb) Z osbb, ktére oti@yrérodki na rozpoogie
wlasnej dziatalnéci gospodarczej byto 89 (2010-239) osob diugotrwaerobotnych, a 20 (2010-44) osoby
byly w wieku powyej 50 r.zycia.

Na aktywizacg os6b bezrobotnych w 2011r. PUP pozyskai669 000 zw tym 3 400 000stanowity
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranmofektu ,Droga do sukcesu” (Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013hdpowiedniow 2010 r -28 360 20@t, w tym 6 738 500
zt EFS)

Paosrednictwo Pracy

W 2011r. do Powiatowego UWydu Pracy wplyato 20250fert pracy. Nastpit spadek o 35,9% ofert (tj.
o 706 ofert) w stosunku do analogicznego okresu roku giegp. Wrdd zgtoszonych wolnych miejsc pracy
48% to oferty subsydiowane (tj. 972 ofert). W agédanym okresie roku ubieglego oferty subsydiowane
stanowity 66,5% og6tu ofert (tj. 1816 ofert). Bu udziat ofert niesubsydiowanych w ogoélnej liczbie
zgtaszanych ofert spowodowany byt faktem, Wrzad dysponowat znacznie mniejspula srodkdow na
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aktywizacg os6b bezrobotnych, co powodowato spadek liczbysmipracy subsydiowanej. Napit znaczny
wzrost ofert zamiejscowych w ogélnej liczbie of@rizrost o 29,5%).

Ofert pracy mogtoby by wigcej, ale wielu pracodawcow zatrudnia rowniesoby bezrobotne
nie korzystajc z pcrednictwa urzdu. Dodd@ nalery, ze osoby z prawem do zasitku, podejavel prae bez
skierowania urgdu pracy mog ubieg# si¢ pdzniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmcg prae za parednictwem urzdu pracy (skierowane przez PUP do
pracy) mog liczy¢ na czsciowa refundacf kosztow przejazdu (eli dojezdzaja do pracy)
lub zakwaterowania (j&li czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggddiiennie).

Wykres 11. Oferty zgtoszone w 2009-2011r., wg kategorii
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Zgtoszone oferty dotyczyly gtdwnie ngstijgcych zawoddow
* sprzedawca -282
* pozostali pracownicy .przy pracach prostych— 200
* pozostali pracownicy obstugi biurowej -113
* robotnik budowlany - 80
* stolarz-75
» technik prac biurowych -59
* robotnik gospodarczy — 49
* agent sprzeda bezpgredniej -39
» technik administracji - 34
* Slusarz - 34
» kierowca samochoduggiarowego —32
* pomoc kuchenna — 29
* kucharz - 27
* robotnik drogowy — 27
o fryzjer-25
* pozostali robotnicy budowlani — 22
* magazynier — 22
* kelner -21
* sprataczka biurowa — 21
» sekretarka - 20
Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegon®taty 16% wszystkich ofert zgtoszonych
w 2011 roku. Najwikszy udziat wréd ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowdferty pracy
Z Miasta Limanowa — 736 tj. 36,3 ,%ajmniej z Gminy Niegwiedz - 49 tj. 2,4 % .

Oferty EURES

W 2011 roku wptyaty 210 ofert pracy z1781 miejscami pracy za granidj. o 56 ofert wecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego. Oferty te doyyy pracy w nasgpujacych krajach UE/EOG: Wielka
Brytania, Irlandia, Holandia, Norwegia, Francja,w8gzja, Niemiec, Dania, Hiszpania, Szwajcaria, Czech
Wioch, Belgia, Malta, Lotwa, Finlandia, Austria.
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Zawodami, na ktore zgtaszano zapotrzebowanie zaiggrav 2011 roku byly: kelner/kelnerka,
konserwator, pokojoéwka, kucharz, spawacze, pracoweezonowi, pracownicy dei, magazynier, lekarze,
elektrycy, rzénicy — wykrawacze, kierowca C+E, szwaczki, stolarmeonterzy rurocigdbw okrtowych,
murarze, sprzedawcy, analitycy chemiczni, testegigr wideo, progranici, blacharze, piegniarki,
opiekunowie os6b starszych w domach opieki, opergat6NC, mechanicy, tapicerzy,

Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowswiadcz ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i infagfmaawodowe] w formie:
rozméw wsgpnych, porad indywidualnych i porad grupowych.

Tabela 11. Liczba 0s6b uczestnjcgch w zorganizowanych poradach zawodowych w 2009 - 2011r.

Wyszczegolnienie llo$¢ 0sOb obgtych wsparciem

2009 r. 2010r. 2011r.
Rozmowa wsepna 2472 2257 1728
Porady zawodowe indywidualne 1548 406 1006
Porady zawodowe grupowe 858 1283 144
Spotkania z przedsg¢biorcami 187 256 257

W 2011 roku doradcy zawodowi @bjpomoa prawie3000 osétbezrobotnych i poszukagych pracy w
formie porad i rozméw. Oprocz tego pon&@D0 osdOb skorzystato z informacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowej. Doradcy zawodowi zorgamiali rowniez 6 spotkan z przedsibiorcami, ktorzy
zalazyli wlasne firmy korzystajc ze wsparcia PUP, w postaci jednorazowyaddkéw z FP lub EFS. Liczba
przedstbiorcow, ktérzy wz¢li udziat w spotkaniach wynosit257 (w 2010 r. 256 0séb).

W ciagu roku 2011r. pona@000 osoObbezrobotnych oraZ poszukujcych pracy rozpoezo realizacg
Indywidualnego Planu Dziatania (2010 r-1202 bezrobotnych oraz 11 oséb posagich pracy). IPD jest
programem poszukiwania pracy przygotowanym przyOispcy osoby bezrobotnej i poszuiegj pracy z
posrednikiem pracy, doradczawodowym, specjalistds. szkolé czy ter liderem Klubu Pracy. Efektem
podietych dziatsh ma by zatrudnienie osoby, pagiie przez ni dziatalngci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej. W 2011 rok09 osébwsrdd bezrobotnych oraz 6 osolsnad poszukujcych pracy pomilnie
zakaczyto IPD i podgto zatrudnienie lub samozatrudnienie.)

Tabela 12. Osoby ogie w 2011 r Indywidualnym Planem Dziatania.

Osoby ohgte IPD
Wyszczegblnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 3002 1684 7 3
Przerwali realizacg IPD w roku2011 223 105 2 1
w tym z powodu poggia pracy 9 3 0 0
Zakornczyli realizacg IPD 709 354 6 2
Realizujace IPD w kaicu roku 2814 1725 11 2

Dodatek aktywizacyjny

W 2011 rokuPUP przyznat 482 osobom bezrobotnym, z prawem siékaa ktorzy podjli zatrudnienie
lub inmp prag zarobkows na wiask reke (bez skierowania uedu pracy). Liczba przyznanych dodatkéw

aktywizacyjnych byta wgsza o 3,7% w stosunku do 2010 roku.

Tabela 13. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w 2010r. i 2011r.

Dodatki aktywizacyjne w 2010 r. Dodatk\llvag(t)ylvilrzacyjne
Lyl Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
465 133 482 151
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizna jest poprzez:
1) uczestnictwo 0s6b bezrobotnych w szkoleniu zemkumisjtnosci poszukiwania pracy w ramach KP

2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;

Tabela 14. Wykaz zorganizowanych szloteaz zagé aktywizacyjnych w Klubie Pracy w latach 2009-2011

Wyszczegolnienie

Szkolenia

w ramach Klubu Pracy

Zajecia aktywizacyjne
w ramach Klubu Pracy

2009 2010 2011 2009 2010 2011
llosé edyciji 6 5 5 14 32 86
llo$¢ uczestnikow szkolé/ zajeé 81 70 73 179 370 919

W 2011 r. w zajciach aktywizacyjnych uczestniczyto 919 osob w tg86 kobiet (2010 r-370
osoby, 84 kobiety).

Tabela 15. Struktura uczestnikow zdjaktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu w 2011 r

Wyszczegolnienie Liczba Wybrane kategorie uczestnikoéw
uczestnikow o < z 3B Q _ =
3 |€-58e85s QE DS
S ECa 29N 28 | o3 | 283
£ |g =2 3= |38% |38
0 1 2 3 4 5 6 7
Ogotem 919 596 771 830 31 197 201
18-24 lat 197 117 157 151 1 X X
- 25-34 187 140 165 171 3 X X
2 35-44 236 178 207 221 4 X X
= 45 Tat | wiece] 299 161 | 242 | 287 23 X X
wyzsze 20 18 16 16 0 6 X
policealne 217 173 160 186 2 58 35
i srednie
zawodowe
2 srednie 108 81 90 90 0 65 2
@ ogolnoksztatgce
© zasadnicze 286 154 250 266 13 40 67
i’:" zawodowe
> gimnazjalne 288 170 255 272 16 28 99
= i ponizej
do 1 roku 188 132 158 170 6 34 46
- 1-5 182 113 160 161 6 35 20
3 5-10 120 79 103 111 7 0 22
a % 10-20 147 100 129 141 5 X 49
o ‘T% 20 lat i wigcej 72 34 52 71 4 X 54
e bez stau 210 138 169 176 3 128 12
-% do 6 miesgcy 66 43 47 22 2 29 6
g
§ .. | 612 100 69 87 55 7 45 22
3 8
n QL
gj A powyzej 24 753 484 637 753 22 123 175
o]
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Struktura procentowa o0s6b uczestaggzh w zagciach ksztaltowala si nastpujaco:
w wieku 35-44 lata - 25,7%, z wyksztatcenia zagamtgo zawodowego, gimnazjalne i pai- 62,5 %,
ze staem pracy - ponkj 5 lat - 40,3 %, czas pozostawania bez pracypem24 miesicy - 81,9 %.
Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad pracy doklada wszelkich staraaby aktywizowa w
szczegolnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagymych bezrobociem zmotywowalo poszukiwania
pracy a w efekcie do jej pagja.

Informacja o projekcie systemowym ,Droga do sukcesu” realizoanym przez PUP
w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitatidzki w roku 2011

1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowarbbotnych kobiet i gzczyzn z terenu powiatu
limanowskiego, zarejestrowanych w Powiatowymddwie pracy w Limanowej, Zacelami szczegbtowymi
. zwiekszenie aktywnéri zawodowej os6b w wieku 50-64 lata, ziszenie aktywnéci zawodowej 0sbb
niepetnosprawnych, wajie na rynek pracy oraz zdobyciesdiadczenia zawodowego miodziedo 25
roku zycia, a take powro6t na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobainy

2. REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

W roku 2011 do projektu ,Droga do sukcesu” przpdb 670 osob bezrobotnych ( w tym 345 kobiet)
nalezacych do nasjpujacych grup : 95 oséb w wieku 50-64 lata (w tym 3bilet); 298 oséb ponej 25
roku zycia (w tym 161 kobiet); 25 oséb niepetnosprawnyol tym 14 kobiet); 250 os6b diugotrwale
bezrobotnych (' w tym 146 kobiet). Spdd uczestnikdw projektu 543, to osoby zamieszkateterenach
wiejskich ( w tym 283 kobiety).Od pogtku realizacji projektu, czyli od roku 2008 do mkju przysipito
tacznie 3567 osob (w tym 1707 kobiet)

4. REALIZACJA RZECZOWA PROJEKTU

Wszyscy uczestnicy projektu zostali edij poradnictwem zawodowym, a 286 o0sOb zostatoctpbh
Indywidualnym Planem Dziatania. Do odbycia zstaskierowano 305 os6b ( w tym 247 kobiet)s za
jednorazowserodki na rozpoogzeie dziatalnéci gospodarczej przyznano 137 osobom (w tym 4@dtom)

. W ramach projektu zorganizowano szkolenia pozweéa na podniesienie lub zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych zar6éwno grupowe jak i wylie indywidualnym. Na szkolenia zostato
skierowanych ogo6tem 209 oséb ( w tym 50 kobiet).

5. WYDATKI PROJEKTU W 2011 ROKU

Budzet projektu na rok 2011 wynosit 4 min zt. Na aktgvformy pomocy dla uczestnikow projektu
poniesiono wydatki na og&irkwote 3 993 695,0%t. Organizacja stazy — 1 630 778,12 zl grganizacja
szkolaa zaréwno grupowych jak i w trybie indywidualnym ogo6tem — 444 952,31 zi, w tym: stypendia
szkoleniowe — 168 101,41 zt , zwrot kosztow przéjama miejsce szkolenia — 60 095,40 zi, zwrot szt
bada lekarskich — 8 393,00 zi, koszt zakupu szkote208 362,50;jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej- 1 917 964,66 zt.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w 2011 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. dogBudnia 2012r. realizuje I
edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.Pbgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspétfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.
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1. CEL PROJEKTU i ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest utzrzymanie standardow ustugkuypracy w Powiatowym Uerlzie Pracy
w Limanowej. Cele szczegdtowe projektu to: utrzymastandardu zatrudnieniowego posrednikdéw pracy i
doradcow zawodowych (cel 1) oraz doskonalenie Kikatiji zawodowych pracownikow realizujacych
ustugi rynku pracy (cel 2). Cel 1-szy realizowargstj poprzez kontynuagcjzatrudnienia 2 doradcow
zawodowych oraz 1 goednika pracy. Do realizacji 2-go celu w projekpreewidziano szkolenia i kursy z
zakresu pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizezkoler oraz prowadzenia Klubow
Pracy. W projekcie bierze udzia® kluczowych pracownikéw Powiatowego W4du Pracy w Limanowej: 6
doradcow zawodowych, 10 fednikdéw pracy, 2 specjalistow ds. rozwoju zawodgavel Lider Klubu
Pracy.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego
» wsparcie w postaci dofinansowania 3 stanowiskypradoradcow zawodowych oraz 1spednika pracy
» szkolenia podnosze kwalifikacje zawodowe dla 19 kluczowych pracdwémi PUP

3. BUDZET PROJEKTU

Budzet projektu na lata 2010-2012 r. wyn@30 556,21 ztw tym wktad wlasny stanowi 15%
czyli 57 083,44 ztz czego 11% stanowvérodki JST, a 4% srodki Funduszu Pracy.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
w 2011r.

W 2011 r. w ramach projektu przeprowadzono¢gagice dziatania:

» prowadzono akejpromupca ustugi pédrednictwa i poradnictwa zawodowego:

» wyplacano wynagrodzenia wraz z obemijacymi dodatkami dla 2 doradcéw zawodowych
i 1 pcsrednika pracy zatrudnionych w PUP;

» przeszkolono 17 kluczowych pracownikow §pednicy pracy, doradcy zawodowi, spedjli ds.
rozwoju zawodowego, Liderzy Klubu Pracy) w zakregkrawidtowe dokumentowanigwviadczonych
ustug osobom bezrobotnym, poszukyjm pracy oraz pracodawcom w oparciu o standanggrunki
prowadzenia ustug rynku pracy.

» wspétpraca pracownikéw kluczowych przy tworzenidywidualnego Planu Dziatania.”

5. POSTEP FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU w 2011 r.

W 2011r. w ramach projektu poniesiono wydatki ogode wysokdci 123 906,25 zi, w tym wkiad
wiasny stanowit 19 099,05 zi. Wydatki na wynagradaedoradcéw zawodowych i gednika pracy
wyniosty w 2011 roku 102 327,21 zt, natomiast wkidaia szkolenia kluczowych pracownikéw wyniosty
6 630 zt.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych o0s6b bezrobotnych powj 45 roku zycia z terenu powiatbw nowogdeckiego,
gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Nowego #8za” w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2011 r.

1. CEL PROJEKTU, ADRESACI PROJEKTU

Celem projektu jest mobilizacja oséb powy 45 rokuzycia pozostajce bez zatrudnienia do
wyzszej aktywnéci zawodowej. Projekt skierowany jest do 250 oséhkogtajacych bez pracydmcych
powyzej 45 rokwycia z terenu powiatéw: limanowskiego, nowdsckiego i gorlickiego.

2. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

W ramach projektu osoby zakwalifikowane do projekuzystag z zap¢ w czterech modutach:
» modut | — identyfikacja potrzeb oséb pozostajch bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe spoii
z doradg zawodowym;
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e modut Il — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavg@nacy oraz nabywania kompetencji
kluczowych: kursy gzyka angielskiego lub kursy obstugi komputera (gderu);

« modut Il — wsparcie psychologiczno-doradczeegrg indywidualne i grupowe z psychologiem;

« modut IV — specjalistyczne szkolenia zawodowe, praktykiaaawe.

3. WYDATKI PROJEKTU ORAZ ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

Budzet projektu na lata 2009-2012 r. wyndsB02 828,00 ztZa finansow realizacg projektu
odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowgdecki. W ramach Partnerstwa nie ma przeptywéw Soarych.

4. POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2011 R.

W 2011r. uczestniczki projektu vety udziat w nastpujacych formach wsparcia:

» szkolenia zawodowe — 4 osoby;

» praktyki zawodowe — 21 osob.

Uczestniczkom szkofei praktyk zawodowych zapewniony zostat zwrot késztdojazdu, finansowanie
kosztow opieki nad osalrzalezna (dziecko do lat 7-mego rokiycia lub osoba niepetnosprawna), materiaty
szkoleniowe oraz stypendium.

W 2012 roku udziat w projekcie vmmie 20 kobiet z terenu powiatu limanowskiego, 1®kos
zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe, nasirBi 0s6b zostanie skierowanych do odbycia praktyk
zawodowej bezpwednio po otrzymaniu wsparcia doradczego i udziakeirsie komputerowym.

5. LOKALNA PRACOWNIA AKTYWNO SCI

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu liman&iego w budynku Starostwa
Powiatowego w Limanowej (lll ptro, p. 334) dziata lokalna pracownia aktyweoio wyposaona
w sprzt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowanypliirzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby po 45
roku zycia oraz osoby niepetnosprawne majazliwos¢ skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz gnog
wydrukowa dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny).

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2011 roku:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2011 roku odbytlo si siedem posiedz@ Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Limanowej, ktorym przewodniczyt Pan Franciszeiddzina Wicestarosta Limanowski.

W 2011 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limarjgeeljcta 22 uchwaty, w tym w sprawie:

e zaopiniowania propozycji podziatdrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programowz arenych zada fakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2011 rokugzy).

e zaopiniowania kryteriow (i zmian kryteriow) realga aktywnych programéw przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej4 razy).

« zaopiniowaniauruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w zawbdakelner, technik
logistyk, opiekunka dzieeta, opiekun o0sOb starszych, technik rachunkaeiyoflorysta,
technik administracji, , technik geodeta, technikrystyki wiejskiej, fryzjer, technik
architektury krajobrazu oraz mechanik-monter maszyreadzea, na wniosek nagpujacych
szkét: Zespot Szkét Nr 1 w Limanowej, Centrum Kéz¢mia Ustawicznego w Limanowej,
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych imz.idézefa Marka w Mszanie Dolnej, Zesp6t Szkét im.
Komisji Edukacji Narodowej w Tymbarku, Zespot SzKachnicznych i Ogolnoksztaicych
im. Jana Pawia Il w Limanowej (7 razy).

» delegowania trzech cztonkéw Powiatowej Rady Zatrewia do komisji konkursowej na
kierownicze stanowisko ugdnicze: Dyrektor Powiatowego UWmu pracy w Limanowej
(1 raz).

» zaopiniowania propozycji zlecenia bankom dokonywaawiyptat swiadczeé pienkznych dla
bezrobotnych i innych uprawnionych o0sob, finansoyean ze srodkow Funduszu Pracy
(1 raz).
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» zaopiniowania celowdi realizacji programu specjalnego pn. ,Postaw oawoj-program
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych z terenwiptu limanowskiego” opracowanego
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowe(l raz).

* przyjecia planu pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia w Linmaej na 2012 rokl raz).

* przyjecia planu potrzeb szkoleniowych na 2012 r. dlamzéov Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Limanowej(1raz).

Tematyka posiedzé PRZ w Limanowej w 2011 r. obejmowata

* Informacje o stanie bezrobocia na terenie powiahamowskiego oraz dziataléa PUP w
Limanowej,

* Informacja o wydatkowanigrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuespokgo
na finansowanie aktywnych programow realizowanyadep PUP w Limanowe;.

* Informacja z realizacji Powiatowego Programu Promatatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2010-2016.

» Informacja dotycaca pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy Kigvane programy
przeciwdziatania bezrobociu w 2010 r.

» Informacja z wykonania projektow , Droga do sukceBoddziatanie 6.1.3 POKL oraz,Dobra
Rada” Poddziatanie 6.1.2 POKL wspoétfinansowanéradkow EFS

* Informacja o realizacji projektu pn. ,Generacja 4%tutem firmy- Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie 0séb pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.”

» Wyrazenie opinii w sprawie umorzenia nienaiée pobranychkwiadcze.

Czionkowie Rady przyji rowniez plan pracy oraz plan potrzeb szkoleniowych PowajoRady
Zatrudnienia w Limanowej na 2012 rok.

2. Spotkania z mikroprzedsgbiorcami

W 2011r. odbyto si sz&¢ spotkan zorganizowanych przez Star@dtimanowskiego i Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej, w ktorych wi udziat mikro-przedsibiorcy z powiatu limanowskiego, ktérzy
w 2010 roku otrzymal§rodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Fundi&zotecznego na rozpagze
wiasnej dziatalnéci gospodarczej.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele wladwiatu, Powiatowego Uezlu Pracy w Limanowej oraz
wiadz lokalnych (miejskich i gminnych).

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchata, przekazywat tcikesn informacije
o zrealizowanych i planowanych inwestycjach soggh na celu rozwdéj gospodarczy regionu, gratulowat
uczestnikom odwagi w pagijiu decyzji o rozpoaexiu wtasnej dziatalnéci gospodarczej. Przedstawiciele
urzedu pracy prezentowali aktualrsytuacg na rynku pracy oraz mbwosci wsparcia ze strony ugdu
pracy na dalszy rozwdj firmy. Mg na celu wyrénienie osob, ktére zdobylygsha odwag i rozpoczty
dziatalng¢ gospodarcz na wlasny rachunek Starosta Limanowski, wraz remgmtantami wiadz gminnych
oraz Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej, wczyli mikroprzedsibiorcom pamitkowe Dyplomy
Przedsgbiorcy gratulujc i zyczac powodzenia w prowadzeniu wilasnego biznesu. Wyradivniez
przekonanie,ze dziatalné¢ mikroprzedsibiorcow przyczyni & do aywienia lokalnego rynku pracy,
a w przysziéci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.
Uczestnicy spotkazostali otrzymali materiaty informacyjne promcg ustugi rynku pracy opracowane
przez PUP .
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3. Spotkania z mlodzieg

.Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolscy”

W dniach 14, 21 oraz 28 styeze201l r. w Zespole Szkét Nr 1 im. Jézefa Pitsudphie
w Limanowej odbyt s cykl spotk& z miodziega klas technicznych Realizowane byly one w ramach
projektu systemowego Wojewodztwa Matopolskiego wemEnsowanego zesrodkow Europejskiego
Funduszu SpotecznegModernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolscyl ktérym uczestniczy
szkofa.

Spotkania i zagcia z mlodziea prowadzone przez przedstawicieli PowiatowegoetlnzPracy
w Limanowej miaty charakter teoretyczno-warsztato®téwnym ich celem byto zapoznanie miodziez
aktualra sytuacy ludzi miodych na lokalnym rynku pracy, zawodamificlowymi i nadwykowymi,
dziatalngcia Powiatowego Urgu Pracy w Limanowej, warunkami i mowvosci skorzystania
z instrumentéw rynku pracy oraz ustug§wiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem oséb miodych, ktdre dopiero rozpoczynsywop sciezke zawodowd. Miodziez miata
mozliwo$¢ rowniez wypelnienia testéw i poznania swoich ,sklodcio zawodowych”. Uczestnikom
spotkania i wychowawcy przekazano#alopracowane przez PUP materiaty informacyjno-peyjme.

»Moja firma w mojej gminie”.

W dniu 17.01.2011 r. przedstawiciele PUP ehzidziat w Dniu Przedsbiorczaici , ktory odbyt s¢
w Il Liceum Ogolnoksztalgcym w Limanowej i zakaczyt realizacg projektu edukacyjneggMoja firma w
mojej gminie”. Organizatorem tego przegsiziccia byto Il Liceum Ogdlnoksztadce im. Legiondéw Jozefa
Pitsudskiego w Limanowej natomiast uczestnikamidniez szkoty sredniej. tacznie w spotkaniu wzto
udziat ok. 100 os6b. Miodziezapoznana zostata z aktuabytuaci ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy
oraz formach pomocywiadczonej przez ugzl pracy na rzecz tych, ktérzy zamierzgodpé whasr
dziatalng¢ gospodarcg

Spotkanie z mtodzig Specjalnego &@odka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej

W dniu 3.06.2011r w Sali Klubu Pracy Powiatowegaddu Pracy w Limanowej odbyto ispotkanie
miodziezy ze Specjalnego @odka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej wraz z wyehacami Pani
Anna Bubula i Iwona Zelek z Dyrekgcji doradcami zawodowymi PUP. Giéwnym jego celemobyt
zapoznanie miodziy z aktualm sytuacy ludzi miodych na lokalnym rynku pracy. Pod okiem
doswiadczonych doradcow zawodowych uczniowie mogli miew pozn& swoje predyspozycje zawodowe
poprzez wypetnienie w wersji komputerowej testu ggtionariusz Zainteresowaawodowych”. Mtodzie
otrzymata opracowane przez PUP materialy informazy promocyjne (m.in. Poradnik , Dokumenty
aplikacyjne moja wizytowka na rynku pracy ”, Infaator Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz inne ulotki
informacyjne).

4. Partnerstwo lokalne

Partnerstwo z gminnymi i miejskimisoodkami pomocy spotecznej

W 2011 r kontynuowana byta wspotpraca na mocy Wyn®artnerskiej neidzy Powiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinigrdadkami pomocy spolecznej z terenu powiatu
limanowskiego. W ramach wspotpracy dziata uruchowi@e dniem 1 stycznia 2011r. system SEPI
(Samorzdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) utiwiajacy elektronicza wymiarg informaciji
o klientach korzystagych zaréwno z pomocy wau pracy, jak i &rodkdw pomocy spotecznej lub PCPR.
Z dniem 11 kwietnia br. zostata uruchomiona nowkgss — Portal CRM - zdalna rejestracja. Usluga ta
umazliwia osobom zamierzagym zarejestrow@ sig jako osoba bezrobotna lub poszula pracy
zainicjowanie kontaktu z wgdem przy pomocy wtasnego komputera podbnego do sieci Internet.
Wstepnej rejestracji mona dokoné poprzez strogiinternetovy www.pup.limanowa.pl w zaktadce ,Zdalna
rejestracja ONLINE” w kategorii DLA BEZROBOTNYCH.
Dla o0s06b kdacych w ewidencji urgdu Portal CRM umidiwia poprzez funkgj ,Beneficjent PUP
Limanowa”: sprawdzenie terminu napdrej zaplanowanej wizyty, uzyskanie informacji ertdch pracy
dostpnych w urzdzie, wraz z informagjo procentowym ich dopasowaniu do posiadanych pozedts
zainteresowampkwalifikacji oraz maliwoscia wydruku lub wysytania ofert na wskazany adres d:-ma
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W 2011 roku odbyly si 3 spotkania zorganizowane przez PowiatowyatdlrPracy w myi
podpisanej Umowy Partnerskiej ¢dzy PCPR i OPS z terenu powiatu limanowskiego. @ipwematyly
spotka byto omowienie aktualnej sytuacji na rynku pracyaz dziatd podejmowanych przezswdki
pomocy spotecznej oraz udz pracy wobec wspolnych klientow celem ich aktywjzaspotecznej
i zawodowej. Podczas spotkgpartnerzy dyskutowali na temat form wsparcia @f@nych przez
poszczegolne instytucje. Petlj rowniez decyzg o utworzeniu dwéch zespotow koordymeych zadania
zwiazane z ustaleniericiezki aktywizacji oséb bezrobotnychgdiacych jednoczénie klientami OPS-6w
i PCPR-u. Celem tych zespotow jest wypracowanieteskamych mechanizméw wspoétpracy, promocja
dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie parsteva.

Wszystkim zaproszonym na spotkaniegkazano materiaty informacyjne i promocyjne.

Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu limanowskiego”

Od wrzégnia 2011 roku Powiatowy Usd Pracy w Limanowej bierze udziat
w projekcie Instytutu Turystyki w Krakowie pfPartnerstwo lokalne na rzecz rozwoju gospodarczego
powiatu limanowskiego” w ramach Poddziatania 8.1.2Nsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regioni®rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem prajejest utworzenie
partnerskiego systemu zadzania zmiana gospodascw powiecie limanowskim do czerwca 2012 roku z
udziatem 20 podmiotem lokalnych. W ramach projeképlanowane jest zbadanie i analiza proceséw
i determinant wptywacych na zmia@ struktury gospodarczej powiatu limanowskiego opmagnoza
zmian. Trzech przedstawicieli Wdu Pracy bierze udziat w cyklu warsztatéw i senitmarwspdlnie z
przedstawicielami innych instytucji z terenu powidimanowskiego, podczas ktorych opracowywana jest
metodologia zardzania zmiafm gospodarcy

5. Matopolski dziea uczenia s¢ przez catezycie ,Nie wiek lecz wiedza miernikiem sukcesu
zawodbwego

W czerwcu 2011r.w ramach ustanowionego w 2010r. przez Zdr?&/ojewodztwa Matopolskiego
"Matopolskiego Dnia Uczenia siprzez catezycie” Powiatowy Urad Pracy w Limanowej zorganizowat
zajecia dla miodziey szkét srednich pod hastem;Nie wiek lecz wiedza miernikiem sukcesu
zawodowegd. Przedsgwzigcie to zostalo zorganizowane, pod patronatem Staldsanowskiego Jana
Puchaly, ktory w stowie skierowanym do mtodzigpodkrelat jak istotry rolg w zyciu kazdego cztowieka
odgrywa odpowiednie wyksztalcenie. MowhHe to wignie dzkki zdobytej wiedzy mzemy realizowéa
wiasne cele zawodowe i odpowiegipiozycg spotecza.

Dyrektor Powiatowego Uedl Pracy Marek Miynarczyk przedstawit aktualsytuacg na lokalnym
rynku pracy ze szczegoélnym uwzdhieniem sytuacji ludzi mtodych oraz zapoznat miedlz zawodami
deficytowymi i nadwykowymi powiatu limanowskiego. W ramach tego dzi@aodbyly s¢ prezentacje,
warsztaty z miodzie, szkolm oraz osobami bezrobotnymi, poszujaymi pracy i wszystkimi
zainteresowanymi na tematgdzynarodowej sieci EURES, nauki i pracy za graniksztatlcenia metade—
learningu oraz zasad prowadzenia rozmowy kwaliffj@ej z przysztym pracodawc
Mtodziez szkolna miata rowniemazliwosé wypetnienia testow i poznania swoich sktogcizawodowych.

6. Dziea Otwarty Poradnictwa Zawodowego

W pazdzierniku.2011r. Powiatowy Urad Pracy w Limanowej zorganizowal w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery przegsrigcie p.n. ,Twoja decyzja — Twoja przyszié¢”.
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Ogodlnopolski Tydzié Kariery, czyli OTK to coroczna akcja StowarzyszeBoradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej m@g ha celu inspirowanie ogélnopolskich i lokalnyaisjatyw,
dziataa i kreatywndci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego i wzm&aa swiadomaci potrzeby
wsparcia dla lepszej edukacji, pracy i karierydego obywatela.

Inicjatywa skierowana zaréwno do zainteresowanyanidw (dzieci i mtodzigy), studentow, jak i
0s0Ob dorostych spetnia tym samym zaoia cal@gyciowego poradnictwa zawodowego. Partnerami PUP
w Limanowej byli: Centrum Informacji i PlanowaniaaKery Zawodowej w Nowymggzu, OHP — Centrum
Edukacji i Pracy Miodziey w Nowym Siczu, Zespot Szkdt nr 1 w Limanowej, Centrum Kszala
Ustawicznego w Limanowej (Lososina Gorna).

Organizatorzy a w szczegokwod doradcy zawodowi zaréwno Powiatowego &z Pracy jak i
zaproszonych instytucji, pouczali rownietodziez o koniecznéci swiadomego planowania swojggiezki
edukacyjnej i przysziej kariery, prowad®e] do osignigcia sukcesu zawodowegWasza decyzja dzi
podieta mae miet decydugce znaczenie dla Waszej przysziej kariery — pgtitradoradcy zawodowi w
trakcie rozmow z uczestnikami

Wszyscy uczestnicy uzyskali wielenmgch informacji i wskazéwek, jak w trudnych czasac
wysokiego bezrobocia odnateswoje miejsce na rynku pracy.

7. Konkurs ,MIKROPRZEDSI EBIORCA ROKU” Powiatu Limanowskiego

W 2011 roku Powiatowy Urad Pracy zorganizowat jutrzech edycg konkursu dla najlepiej
rozwijajacego st Mikroprzedstbiorce, ktéry rozpoczt dziatalngé gospodarcg dzieki pomocy
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej w postaci jednorazowyaiodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej.

mwm

Na zdgciu laureaci konkursu 2011r.

Dnia 9 listopada 2011r. w Limanowskim Domu Kultugbyla s¢ VII Gala Przedsbiorczcci Powiatu
Limanowskiego, podczas ktorej ogtoszone zostaly ikiykonkursu MIKROPRZEDSI EBIORCA
ROKU” Powiatu Limanowskiego oraz publiczna promocjaréatow. organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowe;j.
W konkursiewyréznienia otrzymato 10 przedabiorcow, z ktérych trzech otrzymato nominadio tytutu
Mikroprzedsgbiorcy Roku:

1. Anna Oleksyalon fryzjerski, ANIA” , Limanowa

2. Marek Chlebekirma Budowlano Montazowa ,Marek” — Dobra.

3. Marta Florelrirma ,MARTEXT” - Mszana Dolna.

Tytut ,MIKROPRZEDSI EBIORCA ROKU ” Powiatu Limanowskiego oraz pastiowsa statuetk
otrzymat: Marek Chlebekirma Budowlano Montazowa ,,Marek” Stopnice
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Podsumowanie:

Rok 2011 byt trudnym rokiem dla wdow pracy, gtdwnie ze wzellu na drastyczne, prawie o 70%,
zmniejszenie przez Ministerstwo Pracy i Polityki ofggznej limitu srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne programy rynku pracywcederzeniu z rosita liczba oséb bezrobotnych,
powodowatoze urzdy pracy nie byly w stanie udziélim pomocy w takim zakresie i takiej formie, jakiej
oczekiwali sami bezrobotni oraz pracodawcy.

Jak wskazano na wegtie nin. informacji rok 2011 zamkhsi¢ wzrostem liczby bezrobotnych o ponad
600 0s6b w poréwnaniu z koem 2010 roku. W grudniu 2008 roku méetly najnizszy poziom bezrobocia
w historii powiatu {068) Przez kolejne lata poziom ten jednak wzrastat. Rémiec roku 2009
zarejestrowanych jubyto 8890 bezrobotnych, na koniec 201®530, za rok 2011 zamka si¢ liczba
10135 0s06b bezrobotnych.

Tak duy wzrost bezrobocia wywotata wzrasteq liczba rejestracji os6b bezrobotnych. Anatizuj
statystyki okazuje sj ze w latach 2009 — 2011 roku zarejestrowatozsiacznie wicej bezrobotnych ni
miato to miejsce w poprzednich latach. W 2007 roguzarejestrowato si7659 osob, w 2008r. 7863 osoby,
aw 2009r. a 9734 0soby tj. niemab 2 tyshce wigcej niz w latach poprzednich a w 2010 roku jeszcze
wigcej bo10301 Co prawdav 2011 roku zarejestrowato si 0 1000 mniej osob bezrobotnycB302 to ze
wzgledu na maty odptyw oséb z bezrobocia ogélna liczleardbotnych weiz wzrasta.  Najwice]
wyrejestrowano 0séb bezrobotnych w 2010 roku — 98 wptyw na to miata rekordowa sudradkéw FP
jaka dysponowat urgd pracy na aktywizagjrynku pracy (28 min. zt), deki czemu osoby bezrobotne
kierowane byly na subsydiowane miejsca pracy. W12@ku odptyw oséb bezrobotnych zmniejszyt si
1000 i wynosit 86970s0b Oznacza tee miejsc pracy nie przybywa. Analizajokres ostatnich lat, trzeba
podkreli¢, ze po 5-ciu latach systematycznego spadku bezrobmani@dwno w kraju, jak i w powiecie
limanowskim, w 2011 roku nagiit jego gwaittowny wzrost, a stopa bezrobocia praekyta jwz 18%
Niestety powiat limanowski obolaldlrowskiego stoi na czele tej niechlubnej statystyki

Nalezy podkréli¢, ze Urad Pracy ma do czynienia z tzw. trudnym klientengrégo jest bardzo
trudno zaktywizowéa poprzez nargzia i instrumenty, jakimi dysponuje udz pracy. Przewajaca czsé
bezrobotnych zamieszkatych jesa wsi — 8375(83%), 55 % bezrobotnych to osobgtugotrwale
bezrobotne ( 5572 0s6b),30 % - osoby mtodedo 25 roku zycia (3047 os6b), pona®6% to osoby bez
kwalifikacji zawodowych (2675 0s6b)26% -osoby bez déwiadczenia zawodowegg 2635 0s6b)52% -
osoby bez wyksztatcenidredniego ( 5277 0s6b),12,6% — osoby w wieku powsej 50 roku zycia ( 1280
0s6b),10,0% - kobiety, ktére nie podfy zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1016 0s6i®,4 % - osoby
samotnie wychowudpe co hajmniej jedno dziecko (225 osbéb) oap % - osoby niepetnosprawng268
osoby). 3047 bezrobotnych 30%) to osobydo 25 roku zycia. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanp®wR,1% (52770s06b)ogo6tu bezrobotnych Ponad potow
(56%) bezrobotnych stanowikobiety (5680) ktére w wekszaci zajmup sig domem i wychowywaniem
dzieci. Wymienione grupyasgrupami ktore najtrudniej jest zaktywizogvéub przekoné, pomimo wielu
dziataa i rozmow podejmowanych przez @ednikow pracy i doradcéw zawodowych oraz spedjalisds.
aktywizacji zawodowej, do uczestnictwa w jakiejkat formie aktywizacji. Najwaniejsze problemy tych
oséb to: niska aktywrsé zawodowa, nieznajomdé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wiasneagypzigci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanbna samoocena, bielt niepewné¢ oraz kk przed poniesieniem potld, a przede
wszystkim niedostateczna o ofert pracy, zwlaszcza ofert niesubsydiowanychzobsiak srodkéw
finansowych na uruchomienie wiasnej firmy.

Powyzsze dane potwierdzajto, ze rok 2011 byt rokiem szczegdlnie trudnym na rymqkacy.
Wzrastajce bezrobocie powodujee wrasta zapotrzebowanie &@dki Funduszu Pracy, a tych
niestety byto znacznie mnie;j.
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W 2008 rokusrodki FP na aktywne programy wynosifys min zt,w 2009 przekroczydmy
20 min zt, w 2010 roku pozyskdlny ponad28 min i byt to rok rekordowy pod wzgtlem
wydatkoéw na aktywizagjosob bezrobotnych. Natomiast w 2011 roku #rclikow byto niecatd 1
min zt.

Na swiadczenia obligatoryjne m.in. zasitki dla bezrabath, dodatki aktywizacyjne
wydatkowano w 2011 roku prawis3 min zi.

Ogotem z ronych form aktywizacji skorzystalyw 2011 roku 1632 0soby a w2010 roku
3406 zarejestrowanych w PUP Limanow221 oséb otrzymatosrodki na podjgcie dziatalngci
gospodarcz¢ (w 2010r. 730 0s0b),263 osoby skierowalimy do wykonywania prac
interwencyjnych i 12 do robot publicznych (w 2010r. 4cznie 408 osb6b) przy wsparciu PUP
przedsgbiorcy utworzyli i wyposazyli 116 miejsc pracydla 223 bezrobotnych, (w 2010r. 382),
466 0s0b tj. ponad0% mniej niz w poprzednim roku, zostato skierowanych do odbwptéiu
(1010 os6b w 2010r.Szkolenia o r&nej tematyce, zaréowno w formie grupowej, jak i
indywidualnej, 4cznie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy odb4#y bezrobotnych tj.o
prawie 60% mniej bezrobotnych i w roku 2010, Ponadto bezrobotnym zagubionym, nie
potrafiacym okréli¢ wkasnych predyspozyciji i nibwosci oraz samodzielnie poruszsic na rynku
pracy, doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy udzielali fachowych poradi pomagali
okresli¢ im wiasmny sciezke kariery zawodowej oraz uczyli jak aktywnie posawd pracy. Z porad
tych (rozmowy wsipne, porady indywidualne, porady grupowe ceigy aktywizacyjne w ramach
klubu pracy oraz informacje zawodowe) w 2011 rokorsystato 5000 oséb. PonadB000 oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy obkjto Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) (w 2010 r. - 1213
bezrobotnych i poszukagych pracy).

Przedstawiondiczby swiadcz o ogromie pracy, jakwykonali pracownicy Urgdu Pracy po
to, aby poméc wielu klientom wgdu wyjs¢ z bezrobocia, uwierZywe wtasne sity i mdiwosci lub
umazliwi ¢ im zdobycie dodatkowych umignosci, kwalifikacji albo pierwszego dwiadczenia
zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowieqmesgy, bowiem oczekiwania i wymagania
pracodawcow war rosr.

Zdajemy sobie réwnoczeie spraw z faktu, ze sam urgzd pracy bez wspéipracy
i pomocy innych partnerbw rynku pracy nie gggiie widocznych efektéw, magjych
odzwierciedlenie w spadku bezrobociaagdSzawhzywane partnerstwa, organizowane przez PUP
spotkania, konferencje oraz udziat przedstawicigltedu pracy w spotkaniach, targach itp.
organizowanych przez innych partneréw ryku pracizig prezentowana jest sytuacja na lokalnym
rynku pracy oraz instrumenty i ustugi rynku praBpwiem tylko wzajemna wymiana informacji
i wspllnie podejmowane dziatania, mogloprowadzi do poprawy sytuacji na trudnym
limanowskim rynku pracy.

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé DytekPUP
Starszy Inspektor Powiatowy

Marek Miynarczyk
Sprawdzita:
Anna Cuper
Zastpca Dyrektora

Limanowa, dnia 06.02.2012r.
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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Jézefa Marka 9acy w Limanowej
34-600 Limanowa
tel. (18) 3375-850 fax (18) 3337-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)

pon. —pt. 07:30 — 15:30




