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Wstep

Wg opublikowanych danych GUS na dzi€81 grudnia 2010 na terenie powiatu
limanowskiego zameldowane byl25 108osoby; rok wczéiej 125 tys. 652 osoby. W 2011 roku
na terenie powiatu bylo o 110 &gkej kobiet (62 609) wi mezczyzn (62 499). Najwrcej
mieszkacow powiatu jest w przedziale wiekowym od 20 dol&4—12 336 osbb Liczba
mieszkacow powiatu limanowskiegav wieku produkcyjnym na koniec 2011 roku wynosita
75 802 osob

Mieszkancy miast i gminw pierwszym potroczu 2012 roku:

Miasto Limanowa 14 918 mieszkadw, Dobra - 9 407,Jodlownik - 8 167,Kamienica -
7 549, Laskowa - 7 662,Gmina Limanowa - 23 713,Lukowica - 9 545,Mszana Dolna gmina -
16 941,Mszana Dolna Miasto -7 605, Niedzwiedz - 7 068, Stopnice -6 140, Tymbark - 6 393.
Wedlug danych Urgu Marszatkowskiego liczba ludém na terenie Powiatu Limanowskiego
wzroshie do 2020 roku o0 6%. Liczlbsdb zamieszkatych wg jednostek administracyjpraedstawia
ponizsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici oséb zamieszkatyclpedanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2011 r

Jednostka Ogétem | Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies
organizacyjna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety
Polska 38200037| 18444373 | 19755664| 23264 11013749 | 12250634| 14935654| 7430624 | 7505030
matopolska | 3310094 | 1603967 | 1706127 | 1627838 | 769769 858069 1682256 | 834198 848058
powiat 125108 62 499 62 609 22 523 10912 11611 102 5851 587 50 998
limanowski

Jak wynika z powjszego zestawienia, ponad 80% miesekay powiatu to mieszkey gmin
wiejskich. Znaczna &¢ mieszkacoéw zatrudniona jest w rolnictwie, matych podmidtac
gospodarczych, prowagizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiask&z osob zatrudniona
jest w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem iglow Wg danych GUS, na 10 tys.
mieszkacow powiatu przypada niewiele ponad 600 zarejesimyeh podmiotéw, podczas gdy
w catym wojewddztwie wskanik ten przekracza 900 podmiotow. Najeej, zarejestrowanych na
terenie powiatu, podmiotow (95%) dziata w sektgreevatnym, z czego wkszas¢ albo nie zatrudnia
pracownikdéw albo zatrudnia ich niewiele .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogollne
Na koniec czerwca 2012 roku w Powiatowym ¢&dize Pracy w Limanowe] zarejestrowane byty
9593 osoby bezrobotneStanowd one ponad 7% wszystkich mieszkacoéw powiatu.

W ogolnej liczbie bezrobotnych kobiety stangws6% ( 53680s0b).

Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do lkaasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | pétrocza 2011r. 31 grudni@l@. oraz
| pétrocza 2012r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2011 r. | 31.12. 2011 r. | 30.06.2012 r.
Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem 9022 10135 9593
Liczba 0s6b bez prawa do zasitku 7295 7847 7622
Liczba os6b z prawem do zasitku 1727 2288 1971




Na koniec pierwszego potrocza 2012 r. mpistspadek o 5420soby bezrobotne w stosunku do
IV kwartatu 2011 r., jednak w stosunku do stanB0206.2011r. liczba os6b bezrobotnych wzrosta
0 571 0sob.

Dane statystyczne wskazujiz zmniejsza si liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych. Na 30.06.2012r ich liczba wyradsd71osoby bezrobotndj. o0 317 oséb mniej
niz w koncu roku 2011,odnotowano natomiast wzrost o 244 pselstosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego.. Dane z tabeli 2 przedst&yares 1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotrygftem, z prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2011,31.12.2011,30.06.2012 r
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanowa 79,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych osOb bezrobotnych w poszczggdbdlrgminach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2012r. w poréwnaniu do 30.06.2011r. i 31.12.2011r.
przedstawidabela 3 orazwykres 2

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i aiels powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2011r., 31.12.2011r. i 30.06.2012r.

Liczba Liczba Udziat % Dynamika w %
mieszkai Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
. w wieku stan na stan na -nych z prawem do
AL produkcyj | 30.06.2011r.| 31.12.2011r. zasitku
/Gminy nym
stan na 30.06.2012 r. 4:1 5:4 4:3 4:2
1 2 3 4 5
Limanowa Gminaj 14446 1924 2219 2069 461 14,3 | 22,3| 93,2 107,5
Mszana Dolna 10065 1166 1237 1148 213 114 | 18,6 92,8 98,5
Limanowa Miasto] 9527 1046 1179 1168 292 12,3 25,0 99,1 111,7
tukowica 5645 727 828 792 162 14,0 20,5| 95,7 109,4
Kamienica 4597 650 724 702 142 15,3 20,2| 97,0 108,0
Dobra 5781 582 666 661 130 11,4 | 19,7| 99,2 113,6
Tymbark 3818 460 587 481 88 12,6 | 18,3| 81,9 104,6
m_szana Dolna 4643 533 581 566 99 12,2 17,5| 97,4 106,2
iasto




Niedzwiedz 4336 499 562 545 104 12,6 | 19,1| 97,0 109,2
Jodtownik 4917 502 529 519 92 10,6 | 17,7| 98,1 103,4
Stopnice 3520 484 513 471 92 135 ] 19,5] 91,8 97,3
Laskowa 4507 449 510 471 96 10,5 | 20,4| 92,4 104,9
Eicr?wlgﬁfnwski 75812 9022 10135 9593 1971 12,7 | 20,5 | 94,7| 106,3

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezropctnng. jednostek terytorialnych powiatu
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Wsréd kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku wyBbgi%.
Najwickszy odsetek o0s6b bezrobotnych pobyih zasitek dla bezrobotnych jest
w miescie Limanowa 25%,gminach: Limanowa — 22,3%,tukowiea 20,5%,Laskowa- 20,4
a najmniejszy — miasto Mszana Dolna — 17,5%,grdodtownik — 17,7%,Tymbark — 18,3%, Mszana
Dolna — 18,6%. Pownszy wykres przedstawia licgboséb bezrobotnych (z uwzghieniem kobiet
oraz 0sOb bezrobotnych z prawem do zasitku) w quesgolnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogoétem. w tym kobietyzomsoby z prawem do zasitku
w poszczegoblnych miastach i gminach powiatu limaséiego, stan na 30 czerwca 2012 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v' wyksztatcenia,
v’ stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.
v

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogéinej liczbie ludid
aktywnej zawodowo. Poingj przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2012 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2012 r.

‘I:IPoIska O woj. Matopolskie Opowiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegdélinych
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miegicach 2012 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych : —
Miesiace I'W powiec!e Lin?a(\)r:g\i‘/tski V\I\llloéi;,\rl)cc))(ljszldt\g 0 Polska
imanowskim
1 2 3 4 5
Czerwiec 2011 9022 16,4 9,9 11,9
Grudzie?r 2011 r 9530 18,1 10,5 12,5
Styczen 2012 r. 9938 18,6 11,2 13,2
Luty 2012 . 10106 18,8 11,4 13,5
Marzec 2012 r. 10091 18,5 11,3 13,3
Kwiecien 2012 r. 9722 17,9 11,0 12,9
Maj 2012 r. 9641 17,3 10,7 12,6
Czerwiec 2012 r 9593 17,2 10,5 12,4

Na koniec czerwca 2012 roku stopa bezrobocia w @ae@ilimanowskim wynosita 17,2% natomiast
na koniec grudnia 2011 roku 18,1 %. W okresie tyastpit spadek 00,9 %. Natomiast
w wojewddztwie matopolskim nagidit spadek stopy bezrobocia o punktu 0,1%.

W czerwcu 2012 r. w poréwnaniu do maja br. w calyaju odnotowano spadek liczby osdb
bezrobotnych i stopy bezrobocia (z 12,6 do 12,48pmiast w stosunku do analogicznego okresu ub.
roku zaobserwowano wzrost tych wgkikow.

W koncu czerwca 2012 r. wgdy pracy dysponowaty mniejsticzba ofert pracy nt w maju 2012 r.,

i czerwcu 2011 r. Liczba bezrobotnych zarejestropgh w urzdach pracy w kacu czerwca 2012 r.
wyniosta 1964,4 tys. osob (w tym 1033,6 tys. kohibtyta nzsza nk przed miesicem o 49,5 tys.

0s6b (tj. 0 2,5%), w gfiu rocznym wzrosta o 81,1 tys. (w analogicznymesi@ 2011 roku
zanotowano spadek o 79,3 tys., tj. 0 4,0%).

W stosunku do maja 2012 r. spadek liczby bezrolmbtrmginotowano we wszystkich wojewodztwach,
najbardziej znaexy w: zachodniopomorskim (o 4,3%), pomorskim i wasko-mazurskim (po
3,0%), lubelskim (o0 2,9%), doldlaskim (o 2,8%) i wielkopolskim (0 2,7%). W poréwnani
z czerwcem 2011 r. bezrobocie zlszytlo s¢ w 15 wojewddztwach, najbardziej znacg wzrost
odnotowano w wojewoddztwach: todzkim (o 7,9%), malsgim (0 6,7%) i opolskim (0 6,5%),
slaskim (o 5,8%) oraz mazowieckim, podlaskim i wielkigkim (po 5,0%).

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolski@wiat limanowski stycze- czerwca 2012 r
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Wskainik ptynnosci bezrobocia
Stosunek naptywu o0s6b bezrobotnych do ich odptywdawym okresie okétany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.
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Im wyzszy wskanik tym wigksza ranica mkedzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | poétroczu 2011 i 2012 wsik ten utrzymywat & na poziomie 1,0 co
oznacza réownowagnmiedzy liczla oséb naptywajcych i odptywagcych z urzdu pracy . Od poatku
roku 2012 r do maja nagtit systematyczny spadek omawianego wskiea.
W kwietniu 2012 r. po raz pierwszy w analizowanyskresach liczba oséb wyrejestrowanych
z ewidencji byta wysza od liczby oséb naptywslych do rejestrow Uedlu.

Wykres 6. Wskénik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potrocz012 i 2011 r
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Wskainik ptynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegélnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynncsci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby os6b wyrejestrowanych z tytutu peda pracy i liczby naptywagpych osob do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | potroczu 2012 roku wskaik ptynnasci rynku pracy wyniost 62,8%. Najrgz (niekorzystm)
wartosé wskanika zanotowano wod 0s0b z gminy Nieaviedz (49,1%)

a najwy:sz wsrod oséb z gminy Tymbark (89,8%).



Wykres 7. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | potroc2012 r. oraz |
i 1l p6troczu 2011r.
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Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2012 r.

Stop odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miesca.

@ stopa odptywu

Najnizsz stop odptywu wykazano w gminie Mszana Dolna (5,1%), dtie Mszana Dolna (5,3%),
najwyzsza ponad dwukrotnie wisza: w gminie Niedwiedz (12,0%) oraz mieie Limanowa (10,5%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Wddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2012 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesikcach/ bezrobotnych /w miesicach/
ogotem dol f1-3 3-6 6-12 [ 12-24 | pow.24] kobiet dol [1-3 3-6 6-12 [ 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z(do1l 01 642 642 X X X X X 298 298 X X X X X
< 1-3 02 895 X 895 X X X X 386 X 386 X X X X
= 3|36 03 1218 X X 1218 X X X 549 X X 549 X X X
" g Q| 6-12 04 2413 X X X 2413 X X 1244 X X X 1244 X X
SNoQ|12-24 05 1923 X X X X 1923 X 1128 X X X X 1128 X
Oa- pow.24 06 2502 X X X X X 2502 1763 X X X X X 176
® 18-24 07 2734 270 351 375 835 585 31§ 1405 124 149 169 41154 3 198
E 25-34 08 2799 166 247 356 689 611 73( 1722 72 117 176 410 0 40 547
8 35-44 09 1918 87 122 233 450 347 679 1210 46 5P 115 243 4205542
§ 45-54 10 1557 81 120 185 331 269 571 851 43 50 T4 159 135 0 39
L 55-59 11 480 31 42 55 85 94 173 180 13 1] 15 21 34 s §
O 60-64 12 105 7 13 14 23 17 31 X X X X X X X
wyzsze 13 786 51 84 129 241 158 123 575 33 54 94 174 126 2!
policealne 14 2475 201 254 282 608 536 594 1652 104 181 168 384 77 B 488
o i §r .zawodowe
o srednie 15 1331 109 138 171 341 322 25( 913 64 9B 93 2p3 234 06 |
_% ogélnok;zt.
N zasadnicze 16 3050 183 255 374 798 558 887 1296 60 6[L 116 291 221547
L zawodowe
g igggﬂggalne 17 1951 98 164 262 425 349 653 932 37 4y 78 1y2 170 8 42
= do 1 roku 18 1525 97 162 208 304 275 479 968 51 9l 105 174 185 62
2 1-5 19 2519 156 241 346 720 487 564 1311 69 90 150 334 270389
g 5-10 20 1433 84 122 182 380 324 341 793 31 46 69 202 196 9 M
oy 10-20 21 1383 79 106 181 346 254 417 790 36 46 8R 192 136 8 29
g 20-30 22 598 45 63 68 168 92 162 266 19 24 29 63 45 [§
3 30 i wigcej 23 166 22 30 35 42 21 16 50 13 10 8 1( 3 g
0 bez stau 24 1969 159 171 198 453 470 51§ 1190 79 70 106 269 293373
&;(’)iem 25 9593 642 895 1218 | 2413 | 1923 | 2502 5368 298 386 549 1244 | 1128 | 1763




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2012 r.
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‘l ogétem Elkobiety ‘

W strukturze os6b bezrobotnych wg czasu pozostawaer pracy, najliczniej reprezentowajrum
byly osoby pozostapce bez pracy w okresie od 6-12 miesy, ktore stanowity1/4 ogotu
zarejestrowanych.
W stosunku do stanu z | potrocza 2011r. zatak®y jest wzrost liczby oséb zarejestrowanych
powyzej 12 miesicy, ktdry wynidst 327 oséb. Procentowy udziat tejgy oséb w ogélnej strukturze
zwickszyt sk z poziomu 45,4 % wg stanu na dzi80.06.2011 do poziomd6,1% wg stanu na
30.06.2012 .

Ogolnie mia stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURPimahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendermigeyczace wieku, wyksztatcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grup; stanowi osoby mitode. W ogolnej liczbie bezrobotnych
prawie 58% stanowity osoby w wieku do 34lat, w ty®9% to osoby do 24 rokuycia
i 29,1% to osoby 25-34 rokiycia. Udziat procentowy tych grup utrzymuje sia poziomie roku
ubiegtego.
Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyat wieku ,stan na 30.06.2012 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyaksnia, stan na 30 czerwca 2012 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylmuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (3050 os6b), policealnyérednim zawodowym (2475 os6b). Najmniejsz
grum 0so6b bezrobotnych jest grupa 0s6b z wyksztatcemiginszym (786 osoby). W gju ostatniego
roku o 167 os6b wzrosta liczba bezrobotnych w grigeob posiadagych wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe , 0 153 osoby liczba oséb z wgkszhiem zasadniczym zawodowym, o 134
osoby z wyksztalceniem vrgzym, o 87 osOb z wyksztalceniem gimnazjalnym iipgjnoraz o 30
wsrod osob z wyksztatcenietmednim ogoélnoksztabcym. Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego
bada si zjawisko bezrobocia jest stgpracy zarejestrowanych osob bezrobotnych (spduac
przedstawia wykres 10).

Wykres 12. Bezrobotni wg sfia pracy, stan na 30.06.2012 .r

21%; 1969 16%; 1525
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26%; 2519
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mdolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat m 30 lat i wiece] M bez stazu

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 42,2% legitgnsigj krotkim (1 do 5 lat) steem
pracy, 20,5 % (a wt ponad 1/5 ogo6tu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 13. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji nakeypracy, stan na 30.06 2011 i 2012r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitawg analiz poszczegolnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
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Tabela 6. Bezrobotnidugcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejeatoi w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 30.06.2012r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych samotnie ktérzy po
bedacych do 25 [ diugotrwale] po.50r. bez bez bez wychowupcy, | odbyciu [ niepetnosprawn
W o roku zycia kwallifikacji | doswiadczenia] wyksztatcenigy co najmniej kary
szczegblnej zycia zawodowychy zawodowegol sredniego [ jedno dziecko] pozbawieni
sytuacji  na do 18 roku | wolncici
rynku pracy zycia podjli
zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-‘:'E; dol 01 548 270 92 85 99 191 281 12 5 15
z ¢ 1-3 02 769 351 147 116 134 242 419 13 4 20
¢ 36 03| 1030 375 248 151 247 280 636 21 7 30
o g 6-12 04 2051 835 627 276 451 573 1223 47 6 55
§ N 12-24 05 1923 585 1923 239 574 572 907 58 3 49
S = pow.24 06 2501 318 2495 443 917 597 1535 81 5 70
18-24 07 2734 2734 1286 X 686 1608 990 47 3 20
25-34 08 2266 X 1643 X 450 592 1062 85 3 32
35-44 09 1731 X 1213 X 530 129 1294 62 7 47
. 45-54 10 1506 X 1012 X 510 87 1183 35 10 89
2 55-59 11 480 X 320 X 202 33 386 3 4 38
= 60-64 12 105 X 58 X 44 6 86 0 3 13
wyzsze 13 588 169 383 24 X 297 X 14 0 4
policealne 14 2034 802 1402 224 161 781 X 42 2 46
K i §r .zawodowe
5 srednie 15 1199 773 736 42 643 659 X 32 1 19
.‘..(é ogc’)lnok_szt.
N zasadnicze 16 3050 711 11776 500 403 247 3050 65 10 95
] zawodowe
g ?:)”cmggalne 17 1951 279 1235 520 1215 471 1951 79 17 75
c do 1 roku 18 1447 513 1049 190 450 486 666 39 9 37
% 1-5 19 2212 870 1336 82 501 X 1381 70 9 34
2 5-10 20 1213 37 803 116 297 X 850 45 1 39
& 10-20 21 1247 X 803 337 349 X 958 24 5 62
g 20-30 22 568 X 318 361 148 X 430 6 4 31
o) 30 i wigcej 23 166 X 44 160 45 X 122 1 0 11
N bez stau 24 1969 1314 1179 64 632 1969 594 47 2 25
Ogotem 25 8822 2734 5532 1310 2422 2455 5001 232 30 239




Dilugotrwale bezrobotni

W grupie dlugotrwale bezrobotnych zaobserwowayi®wzrost udziatu tej grupy w caiej
strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkesado podkréli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze
wzrostem ogolnej liczby bezrobotnych zarejestroweany PUP. Jest to bardzo istotna tendencjaz gdy
bezrobotni z analizowanej grupy pozostéjez pracy, co najmniej przez 12 migyi w okresie
ostatnich 2 lat, co w konsekwencji isodoprowadzi do pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | potrocza 2012r. 58,9 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych%532 oséb .Udziat ww. grupy w analizowanej strukturze bgfjwickszy.

Bezrobotni do 25 rokuyycia

W tej grupie w | pétroczu 2012r. zaobserwowano stiiwzby zarejestrowanych bezrobotnych
o 109 osoby w stosunku do stanu z kea | pétrocza 2010 r. Wg stanu na 30.06.2012 ro byt
zarejestrowanych2734 os6b bezrobotnych do 25 rokuzycia, co stanowito 29,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnycl6,8% - 1314 oséb do 25 rokiycia nie posiadataadnego stau
pracy lub sta pracy nie przekraczat 1 roku. Tylko 1,4 % - ostfbdych ma stapracy powyej 5 lat.
Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat legitymag gidwnie wyksztatlceniem policealnyméiednim
zawodowym 802 os6b (29,3%ednim ogolnoksztalcym - 773 osbéb (28,2% ),zasadniczym
zawodowym — 711 0séb (26 %), najmniej (169 0s@P®) byto oséb z wyksztatceniem #gzym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupaoséb powyej 50 roku zycia w koncu czerwca 2011 roku stanowita 13,6%310 0sG6b
0gotu zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest tooszro 0,5 punktu procentowego w stosunku do
stanu z kaca | potrocza 2011 roku. 39,7% (520 osb6b) analizeygrupy posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne lub pouej, 38,1 % ( 500 osbb) zasadnicze zawodowe, 17224 Osoby) policealne
i $rednie zawodowe. Natg zwréck uwag na fakt, ze 77,9 % udziat grupy oso6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalmyonizej w analizowanej strukturze jest
znacznie wyszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi5@nl %. Mana stwierdz
na tej podstawieze osoby te pracage z reguty fizycznie nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw, pomimo ich dego déwiadczenia zawodowego (44,7 % 0sOb ma pracy powyej
20 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2422 obg stanowity 25,2% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 50,2% struktury cstéty osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i ponizej. 46,9% (1136 0s0Ob) to osoby w wieku 18-34 ldfaanalizowanej struktury pozostawato bez
pracy powyej 12 miesicy, @& 61,6 % (1491 oso6b), 26,1% zarejestrowanych oslibtej pory
jeszcze nie pracowato lub w przypadku 39,3 % @&db) posiadato niski stgracy do 5 lat.

Bezrobotni bez déviadczenia zawodowego
Bezrobotni bez dawiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerw@B2. 25,6 % ( 2455 0so6b)
0gotu o0sb6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowej.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 1608 osoby — 69,9d¥az 25-34 lata — 592
osoby — 31,8% ogo6lu analizowanej grupy. Najliczniegprezentowana jest grupa o0so6b
z wyksztatceniem policealnynmsiednim zawodowym 781 os6b — 31,8 % udziat w stne.

Bezrobotni bez wyksztalcenfaedniego

Na 30 czerwca 2012 r zarejestrowanych BB®1 osohtj. 52,1 % z wszystkich zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 3@s®b tj. 61% posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe a pozostate 1e680b - 39% gimnazjalne
i ponizej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata stanawe 25,9 %( 1294 osOb) udzialu w tej
strukturze. 48,8% ( 2442 osoby) pozostaje bez pramyyzej 1 roky co stanowi zmniejszenie
procentowego udziatu o 1,2 % w odniesieniu do czar2011 roku. 25% bezrobotnych tej grupy nie
posiadato wcale sta pracy lub staten ponkej 1 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw
Wg stanu na 30.06.2012 roku w PUP Limanowa zdrej@ane byto30 osébnalezacych do tej
grupy. Przewzaty osoby w wieku 45-54 lat (10 osd6b) ,z wyksztaleen zasadniczym zawodowym
(33%), 2/3 z tych 0s06b nigdy nie pracowato lub preato poniej 5 lat..



Bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia
W ewidencji na koniec czerwca 2012 roku by82 osobysamotnie wychowyge dziecko do 18 roku
zycia. Byly to przede wszystkim kobiety stanqee 90,1 % ( 202 kobiety), 47% (109 o0sob)
posiadato stapracy do 5 lat,139 osob- 60,1 % pozostawato bez pracy przez goeszej 1 roku ,
a 20,3% nigdy wczmiej nie pracowato. 56,9% to osoby do 35 rokueia, gidwnie co pokazuj
statystyki z wyksztatceniem gimnazjalnym i paaji( 34,1%).

Bezrobotni niepetnosprawni
Na koniec pierwszego poétrocza 2012 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 239 oséb niepetnosprawnychkrotV nich przewzaja kobiety — 126 oséb
stanowice 52,7% ogotu zarejestrowanych. 146 osOb z anedimej grupy posiadato lekki stopie
niepetnosprawriei , 87 oséb — umiarkowany, a 6 o0s6b stapEnaczny. Przewaja o0soby
z chorobami: updedzenia nargddédw ruchu — 55 o0soOb, choroby psychiczne - 44 osaljadu
oddechowego i uktadu ktenia — 22 osoby, oraz z chorobami mdrewzroku - 17 oséb.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zwidalczeniem
zawodowym. Najwgcej 0os6b z tej grupy posiadato staracy 10-20 lat - 26% oraz 5-10 latzsta
pracy — ok. 16,3% .

Najwigcej] bo 39,7% zarejestrowanych bezrobotnych niegglr@wvnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 29,7% - wyksatgcgimnazjalne i ponej, 19,2% - policealne
i srednie zawodowe. Biac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby
w wieku 45-54 lata, ktore stanowity 37,2 % wszydtkniepetnosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.

Niepetnosprawni poszukgpry pracy

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego péleo2@12r.
bytlo zarejestrowanych48 o0s6b niepetnosprawnych poszukagych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 16 kobiet. Najgpgej oso6b niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe — 14 0soOb, podstawowe i podstawoewgkaczone —
14 osOb, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 13.oN@&jmniejsz grupe stanowity osoby
z gimnazjalnym — 1 osoba, wyksztatcenienvsaym — 3 osoby oragednim ogoélnoksztalcym — 3
osoby.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebotab poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obje s szczegbla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej, finansowanymi gedkéw Funduszu Pracy orazi@awowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w | pétroczu 2012r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresuab#itacji zawodowej 0sbb
niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwepotecznej oraz
zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych /j.t Dz. U022 Nr 127, poz. 721 z pd. zm./.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie UchwWatXIl1/151/12 z dnia 29 marca 2012r. oflia
na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnaspych srodki PFRON w wysokei
366 000,00 zi.

W ramach tychirodkéw w | potroczu 2012 r. zrealizowano rgstiace zadania finansowane g@dkow
PFRON:

1. Trzy osoby niepetnosprawne otrzymagdnorazowo srodki na podjecie dziatalngci

gospodarczeji rozpoczto dziatalndé
2.Trzy osoby niepetnosprawne zostaty skierowanstata.
3.Jedna osoba zostata skierowana na
4. Ponadto Urmd pozyskatsrodki w ramach programu ,JUNIOR — program aktywjzazawodowej
absolwentéw niepetnosprawnych”. W ramach tego mauog skierowano 4 osoby niepetnosprawne w celu
odbycia stau.

Bezrobocie rodzinne
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Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0so6b
bezrobotnych pozostaje geej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobdotkrgto
jednego czionka rodziny sprawa jest latwiejsza dozwiazania, poniewa mazna

z dochoddéw rodzinnych pewrilos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasu,rée znajdzie
sobie innego zagia lub dofinansowaroznego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe

i utatwiajace podgcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracksdej liczby oséb bezrobotnych
znacznie pogarsza i utrudnia sytgagkonomiczn, spotecza oraz psychiczarodziny. Wplywa te
na realizag funkcji opiekuhczo- wychowawczej rodziny. Wkszaé¢ bezrobotnych, to ludzie
znajdupcy sk w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmieformy opieki nad dzieni
miodszymi. Bezrobocie matki z reguty oznacza odalbra  dziecka
z przedszkola ze wzglu na niemenos¢ ponoszenia zwzanych z tym kosztéw. Tymczasem
przedszkole to nie tylko placowka opiékza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadajastn
petnienie take funkcji wyrdwnawczej, szczegoélnie wobec dziecitych rodzin, w ktérych
wychowanie pozbawione jest elementow edukacyjngtymulupcych rozwoj intelektualny dziecka.
Poziom wyksztatcenia bezrobotnych pozwala domnieaiywe s to w znacznej ¢gci takie wignie
rodziny. W wyniku komercjalizacji placowek swiaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju

i wychowania dzieckaashiedost¢pne dla tych, ktérych rodzicéw nie &taa ponoszenie, niematych
przecie optat. W rodzinach bezrobotnychzjobserwuje s obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci
starszych w zwizku ze stanem niepewsm i zagraenia.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestraciPP Limanowa jest 1381 rodzin,
w ktérych wystgpuje bezrobocie pokoleniowe tzie jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wkcej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy 3047 os6b tj ,&M6 ogbétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Liczé bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukiladzie gmin oraz
liczby cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bdmrimi przedstawia pomsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin daikych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba osob % ogotu Liczba Liczba rodzin z zarejestrowary

bezrobotnych, zarejestro | rodzin liczha

dotknietych bezro- | wa- 2 3 osoby | 4iwigcej

bociem rodzinnym | nych osohy osoby
Limanowa Miasto 291 24,9 156 132 57 16
Mszana Dolna Miasto 144 25,4 67 114 30 0
Dobra 159 24,1 62 124 27 8
Jodtownik 182 35,1 78 116 48 18
Kamienica 221 31,5 96 150 51 20
Laskowa 158 33,5 76 134 24 0
Limanowa Gmina 727 354 316 472 204 51
£ ukowica 278 35,1 126 212 42 24
Mszana Dolna Gmina 383 33,4 177 304 66 13
Niediwied? 176 32,3 79 124 48 4
Slopnice 167 35,5 75 122 33 12
Tymbark 161 33,5 73 120 33 8
Razem 3047 31,8 1381 | 2124 663 174

4. Bezrobotni wg rodzaju dziatalrgi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarkstan na 30.06.2012 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najwtej o0séb wg stanu na daie 30.06.2012 roku pracowato
w sektorach
v" handel ( 19 %);
v budownictwo (17 %)
v przetworstwo przemystowe ( 16,1 %);
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Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakewoza pierwsze potrocze 2012 r. — najoaj ofert
zostato zgloszonych z @) wymienionych dziatéw gospodarki
v handel ( 344 oferty — 28,2%)
v przetworstwo przemystowe ( 220 ofert -18,1%)
v budownictwo (195 ofert — 16,1% )
v administracja publiczna (127 ofert — 10,4%)

Tabela 8. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Stan na 30 czerwca 2012 r
Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Liczba ofert
zgtoszonych w tych
zawodach
w | pélroczu 2012r
Sprzedawca 910 828 205
Murarz 345 1 11
Slusarz 260 7 6
Asystent ekonomiczny/Technik
ekonomista/ 247 206 1
Kucharz 242 212 18
Mechanik pojazdow 232 0 19
samochodowych
Krawiec 192 191 10
Robotnik budowlany 185 1 77
Robotnik gospodarczy 158 63 38
Technik zywienia 151 126 0
i gospodarstwa domowego
Kelner 148 139 16
Robotnik pomocniczy w 147 108 6
przemysle przetworczym
Szwaczka 138 137 36
Stolarz 131 3 41
Technik budownictwa 120 7
Technik mechanik 118 7 1
Ekonomista 117 94 0
Piekarz 101 16 4
Technik prac biurowych 93 90 18
Ciesla 91 4
Bez zawodu 1454 850 0

5.Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w | p6trocAi?2 r.

5.1 Naptyw oséb bezrobotnych w | pétroczu 2012 r.

W okresie pierwszego potrocza 2012r. w Powiatowyrmetzie Pracy w Limanowej zarejestrowato
si¢ 42090s6b bezrobotnych, w tym 178®@biety. Najwicej osOb zarejestrowatoesiv m-cu styczniu
967 0s0b tj. 23% ogo6tu. W stosunku do analogicar@gesu roku poprzedniego /I potrocza 2011r./
byt to spadek o 180 osoOb.. Stan bezrobotnych zrejganych w poszczegélnych migsich

| p6trocza 2012r. przedstawia wykres 14

Wykres 14l .iczba bezrobotnych zarejestrowanych w mgesich 1-VI 2012 r
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W okresie | pétrocza 2012r. zarejestrowalkp 53470s0b z prawem do zasitku, w tym 567 kobiet. Wg
stanu na 30 czerwca 2012r. w Powiatowym ddeze Pracy w Limanowej zarejestrowanych
bylo13470s6b

z prawem do zasitku co stanowito 32 % ogotu zstepwanych bezrobotnych.

Wykres 15. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2012 r

7,5%; 717 Bez zawodu

3,3%; 319 M Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy

15,2%; 1454 ( 304 27 Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
6,6%; 6

11

26,3%; 2526 W Pracownicy biurowi

R Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
19,9%; 1908 M Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
2,4%; 232 3,8%:; 367 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W Pracownicy przy pracach prostych

Najwieccej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupieotoicy przemystowi i rzemignicy (2526
os6b — 26,3%) oraz pracownicy ustug osobistych rizesgawcy (1908 oséb — 19,9%) ogéitu
zarejestrowanych),a najmniej w grupie parlamentaizwyzsi urzdnicy i kierownicy (23 oséb- 0,3
% ogotu)

5.2 O0dptyw 0s6b bezrobotnych | péirocze 2010 r.
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W pierwszym poétroczu 2012 r wgdzono z ewidencji ogotem 4751 os6éb bezrobotnych.
Najwiecej 0oséb wydczono z powodu: poefia pracy - 2642 o0s6b tj. 55,6% ogétu wogonych,
w tym:

v/ pracy niesubsydiowanej - 2202 osoby — 46,3 %
v' pracy subsydiowanej - 440 oséb — 9,3%,

niepotwierdzenia gotowéoi do podgcia pracy - 907 os6b — 19,1 %,
rozpoczcie stau — 339 oséb — 7,1%,

rozpoczcie szkolenia — 247 oséb — 5,2 %

dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetB8p osoby — 8,3%

ANANENEN

Wykres 16. Naptyw i odptyw | pétrocze 2012 i 2011

4800 —

4600 —

4400 —

4200 —

4000 —
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‘I:II pétrocze 2011 I potrocze 2012‘

Jak wynika z powsszych danych w | potroczu 2012 roku zarejestroveatav PUP  wgcej osob ni

w | pétroczu 2011r. Takie same proporcje dotyasdb wyhczonych z ewidencji, co oznacza
wigkszy odptyw bezrobotnych zanotowano w | pétrocza2@ku nk w tym samym okresie 2011r.
Na takq sytuacg ma wptyw trwajcy wciaz ogélngwiatowy kryzys gospodarczy, pagajacy za soh
zmniejszanie kosztoOw pracy przez przedgircow poprzez m.in. ograniczanie zatrudnienia
i niezatrudnianie nowych pracownikow.

5.3 Wplyw otwarcia europejskich rynkéw pracy naiwsytje lokalnego rynku pracy

Otwarcie europejskich rynkéw, w tym gtownie od O&jen2011r. niemieckiego i austriackiego
w niewielkim stopniu wpltyato na sytuag na lokalnym rynku pracy. Skaktego zjawiska bardzo
trudno jest oszacowaOsoby rzadko zgtaszajvyjazd za granig na okres co najmniej 10 dni, jako
brak gotowéci do podgcia pracy, cgsciej zgtaszg ten fakt jako podjcie pracy lub § wytaczane
z ewidencji z tytutu niepotwierdzenia gotosgodo podgcia pracy lub dobrowolnej rezygnaciji. Do tej
pory migracja zarobkowa wynikata przede wszystkimtradycji wyjazdéw sezonowych, ktore
umazliwiaty umowy miedzynarodowe. Wyjgdzaty gtownie osoby powaej czterdziestego rokizycia
do pracy w rolnictwie i budownictwie. Dane nadaltywierdzaj zainteresowanie pracsezonow
gtéwnie w okresie letnim /np. na zbiory owocow, maw/,najczsciej zainteresowanea Nia 0soby
bez kwalifikacji zawodowych i bez znajolw jezyka.

6. AktyWne programy i instrumenty rynku pracy

6.1 Opis wybranych instrumentéw i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji osob bezrobotnych
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Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzejwh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 9. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych, é&téeety udziat w szkoleniach w I poétroczu
201112012 r.

Udziat bezrobotnych z poszczegélnych
kategorii do ogdlnej liczby bezrobotnych
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych udziat w szkoleniach w %
2011 2012 2011 2012
Kobiety 26 38 15,5 15,4
Do 25 rokuzycia 81 102 48,2 41,3
Diugotrwale 61 104 36,3 42,1
bezrobotni
Powyzej 50 roku 7 16 4,2 6,5
zycia
Bez kwalifikacji 9 0 54 X
zawodowych
Bez déwiadczenia 46 59 27,4 23,9
zawodowego
Bez wyksztalcenia 74 120 44,0 48,6
sredniego
Zamieszkate na wsi 131 204 78,0 82,6
Niepetnosprawni 3 4 1,8 1,6

Wsrod bezrobotnych, ktore wgy udziat w szkoleniach,za 82,6 % posiadato miejsce zamieszkania
na wsi. Duy byt rwniez udziat os6b diugotrwale bezrobotnych — 42,1% o bez wyksztalcenia
sredniego — 48,6% , a ta& bez déwiadczenia zawodowego — 23,9 %.

Refundacja kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | poétroczu 2012 r. podpisan®6 umow w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych uméw doyps&ierowand 26 oséb bezrobotnych.
Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zad@aw miejscu pracy bez nagzania stosunku pracy z organizatorenista
Tabela 10. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrekt@zty udziat w stgach

w | po6troczu 201112012 r.

Kobiety 248 266 80,8 78,5
Do 25 rokuzycia 172 214 56,0 63,1
Diugotrwale bezrobotni 127 164 41,4 48,4
Powyzej 50 rokuzycia 48 35 15,6 10,3
Bez kwalifikacji zawodowych 81 62 26,4 18,3
Bez dadwiadczenia zawodowego 160 188 52,1 55,4
Bez wyksztalceniaredniego 79 68 25,7 20,1
Zamieszkate na wsi 257 289 83,7 85,3
Niepetnosprawni 20 16 6,5 4,7
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W | potroczu 2012 roku o okoto 10 % (tj. o 32 bgg wzrosta liczba oséb skierowanych do odbycia
stazu w poréwnaniu z | poétroczem 2010 r.

Insn forma aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyznge@norazowosrodkow na
podjecie dziatalnadsci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlti
doradztwa, w zwizku z podejmowamndziatalngcia w wysokaci nie wyzszej jednak i 6-krotnej
wysokasci przecetnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy aesse duza popularndcia wsréd
beneficjentéw. W | potroczu 201248 osohotrzymato 4 forme wsparcia, byto to o 15% wéej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktére nasipito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb kdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzystato w | pétroczu 2012165 osob Powy:sze dane zawiera tabela 11.

Tabela 11. Realizacja aktywnych programow z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetiygcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w | padeu 2012 r.

Ogotem Do 25 roku Pow. 50 Diugotrwale
Wyszczegolnienie Zycia roku zycia bezrobotni

2011| 2012| 2011 | 2012 | 2011 | 2012| 2011 | 2012
Prace interwencyjne 123 165 58 61 7 23 70 95
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 127 | 148 33 35 11 9 52 82

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposznia lub doposaenia | 116 | 126 59 54 5 4 32 51
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Staze 307 | 339 172 | 214 48 36 127 | 164
Szkolenie 168 | 247 81 102 7 16 61 | 104
Ogotem 840 | 1025| 403 | 466 78 88 342 | 496

W | pétroczu 2012 roku najwecej osob do 25 rokuycia skorzystato z maiwosci odbycia
stazu u pracodawcy ( 214 os6b) oraz ze szk@2 osoby). Osoby povigj 50 rokuzycia najczsciej
kierowane byly na si® (36 osOb) oraz prace interwencyjne (23 osoby)m@wsparod osob
diugotrwale bezrobotnych najygdej kierowanych byto na sta (164 osoby) oraz szkolenia (104
osoby). 95 osOb z tej grupy skierowanych zostatlowddonywania prac interwencyjne a 82
przyznanarodki na podicie dziatalnéci gospodarcze,j.

Na aktywizacje osob bezrobotnych w | pétroczu 2012r. PUP wydatkoad 11 103 100 zi, z czego
3 321 054 stanowitgrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogotem 11 103 100
W tym: Srodki na realizacje projektow
w ramach 3321 054

Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

7.Pasrednictwo Pracy

Pasrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodeiestandardami ustug rynku pracy
i polega w szczegdlgoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszgkym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paesmiu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upaeshnianiu ofert pracy. Kolejna tabela
przedstawia liczé ofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawcowigiu limanowskiego oraz
zamiejscowych.
Tabela 12. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2011r. il pétrocze 2010r.

Wyszczegdlnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty

Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe
| péirocze 2012 1258 660 598 213
| pétrocze 2011 1202 585 617 202
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W | potroczu 2012 r do Powiatowego du Pracy wptynty 1258 oferty pracy. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego amktvzrost o 56ofert tj. o 4,5%. Wrdd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 52,5% to ofersybsydiowane (tj. 660 ofert) W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 48,7%@pH ®fert). Nasipit nieznaczny wzrost liczby ofert
subsydiowanych w stosunku do poprzedniego rokib(ofért).

Ofert pracy mogtoby hywiccej ale wielu pracodawcow zatrudnia rown@soby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sie pdzniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog¢ prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztow przejazdu (feli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggdiziennie).

Wykres 17. Oferty zgtoszone w | potrocze 20111220, wg kategorii

| pétrocze 2011

| pétrocze 2012

ogotem subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie nagtijacych zawodow:
% sprzedawca -205;
++ pozostali pracownicy obstugi biurowej -113;
% robotnik budowlany — 77,
«» stolarz — 41;
¢ robotnik gospodarczy - 38
+ szwaczka — 36;
s kierowca samochodugiarowego — 23;
¢+ pozostali pracownicy przy pracach prostych — 22;
% pozostate pomoce i spitaczki biurowe, hotelowe i podobne — 22;

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 16,9% wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2012 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysztym pracodawc
jest gietda pracy, organizowana przez PUP na whkigsacodawcy. W analizowanym poétroczu
odbyto sk 10 gietd pracy dla 332 oséb.

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku ksztatcenia
uwzgkdniajpc mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientéw, a take potrzeby rynku pracy
oraz maliwosci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylkavyorze zawodu i szkoty,
ale take przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunkudigiwv, samozatrudnieniu czy
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedprag w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
kontaktowania si z pracodawg, sposobami poszukiwania pracy orazzhiveosciami zawodowymi
na rynku pracy.
FORMY SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO
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» Rozmowa wsgpna
W sytuaciji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lubzadkupcym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmaywskpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktére shy do ustalenia potrzeby udzielenia imej, co najmniej dwuetapowej
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejuggtrynku pracy.

» Porada indywidualna
To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspodlnie nad swiadomym
I samodzielnym podgriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa
To zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradwyorlowego, ktéry poprzez realizacj
okreslonego programu stymuluje greipv dziataniach zmierzagych do uzyskania pogych celow.
Zajecia odbywag sie w matych grupach (8-16 0sob) przy zastosowaniyveikujacych technik pracy.
Czas ich trwania uzataiony jest od przytego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.

» Informacja zawodowa
Indywidualnalub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacjn:o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.
Doradcy zawodowiswiadcza ustugi w zakresie:

= zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko marzonych predyspozycjach zawodowych
Klientow;
pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHigisunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspotczesnym rynku pramgpcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan@cypr(autoprezentacja, spedzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);
zapoznawania z nibwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatreahia,;
doradztwo w okrédaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;
okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegélnyetwadow, przy ayciu wybranych
metod i nargdzi (takich jak testy umiefnosci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni®rzedsibiorczych);
= udzielania informacji i porad osobom, ktére ghozpocaé¢ wlasry dziatalng¢ gospodarcy,
= kierowanie na specjalistyczne badania psychologiazlekarskie umiiwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej.

44830

44830

Tabela 13. Liczba 0s6b uczestmeych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | p6troczu 2011, 2012 r.

Wyszczegoblnienie | pétrocze 2011 r | pétrocze 2012 r
Rozmowa wsipna 1140 742
Porady zawodowe indywidualne 748 461
Porady zawodowe grupowe 123 112
Spotkania z przedgiiorcami 257 (6 spotkag 85 (2 spotkania)

Zgodnie z rozporgzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy,estdacym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradzawodowym w | poétroczu bimcego roku
przeprowadzono742 rozmowy wsgpne mapcych na celu ustalenie i pozyskanie informacji
0 sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniachbosorzystajcych z poradnictwa zawodowego,
udzielono 461 porad indywidualnych i 112 grupowych

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszdggh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w sgétecsci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urti@psci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;

2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;
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9.1. Szkolenia z zakresu umgiposci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:

Szkolenia przeznaczong dla osob bezrobotnych lub poszuayjch pracy,ktére w szczegoku:

- nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,

- utracity motywact do poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

- cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygwaaawodowe.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawgc sporadzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zawag]. Osobom bezrobotnym w okresie
odbywania szkolenia przystuguje stypendiuntyma ktore dojedzaja na szkolenie przystuguje
zwrot kosztow przejazdu.

Tabela 14. Wykaz zorganizowanych szkles Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pot. 2012 | p6t 2011
llosé edyciji 3 3
llo$¢ uczestnikdw szkolé 48 43

W | pétroczu 2012r. zagiami w Klubie Pracy olefo 48 oséb.

9.2 Zagcia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczeg6towych zagadiieorzydatnych osobom bezrobotnym  lub
poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umggjosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Zgia odbywag sic w grupach 8-16 osobowychg prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zakenosci od tematyki trwaj 1-5 dni. Podczas zgj uczestnicy poznajmiedzy
innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

- zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakiesuzeniadokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifik@ogj z pracodawg

Tabela 15. Wykaz zorganizowanych gaaktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | potrocze 2012 | potrocze 2011
llosé¢ edycji 51 38
llo§¢é uczestnikow zagé 552 402

Jak wynika z danych w | potroczu 2012r. PUP zorgawat wkcej zagé¢ aktywizacyjnych ni rok
wczesniej. Powodem byly ograniczorseodki FP m.inn. na szkolenia, w tym Klub Pracy,amaiast
zagcia aktywizacyjne g najmniej kosztows forma pomocy osobom bezrobotnym, w zwku z tym
znacznie wgcej oséb mogto skorzystaz tych zagé.W pierwszym poétroczu 2012 r. w zajach
aktywizacyjnych uczestniczylys2 osoby(w tym 362 kobiety).

Procentowy udziat poszczego6lnych kategorii osébsfasunku do ogdélnej liczby uczestnikéw ) przedsiasi¢
nastpujaco:

Osoby w wieku powsej 45 lat 29,6%;
Osoby z wyksztatcenia 60 %;
zasadniczego zawodowego,
gimnazjalne i poriej

Osoby ze steem pracy 39,9
ponizej 5 lat
Osoby pozostafe bez pracy 87,1 %

powyzej 12 miesicy
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Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad doklada wszelkich stata aby aktywizowéa
w szczegOlnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagwoych bezrobociem zmotywowado
poszukiwania pracy , a w efekcie do jej pod).

Tabela 16. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychréuczestniczylty w szkoleniach i gajpch
aktywizacyjnych w Klubie Praey | pétroczu 2012 r

Wyszczegolnienie Ogotem Wybrane kategorie uczestnikow
kobiety zamieszkali | diugotrwale do25r powyzej 50
na wsi bezrobotni zycia r zycia
Uczestnicy szkolé 48 44 45 30 27 5
Uczestnicy zagé 552 362 470 511 111 90
aktywizacyjnych

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,nktposiada prawo do zasitku, a jednacde

z wtasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprag zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékdb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez pagow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 17. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2010 ri 2011 r

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
| potrocze 2011 r | pétrocze 2012 r
Wyszczegoblnienie| Ogétem Kobiety Ogobtem Kobiety
251 69 299 106

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w | ppéku 2012r byta wisza o 19 %
(tj. 0 48 0sob) w stosunku do analogicznegesk roku ubiegtego.

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w | pétroczu 2012
roku

Celem projektu jest utrzymanie standardu zatrudowesgo posrednikow pracy i doradcow
zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji zawodolwymracownikow realizujacych ustugi rynku
pracy. W projekcie bierze udziab pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej: doradcy
zawodowi, pérednicy pracy, specjaki ds. rozwoju zawodowego oraz Liderzy Klubu Pracy.

12. Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja4d5+ atutem firmy -
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobomypowyej 45 roku Zycia z

terenu powiatow nowagleckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Wego

$qcza’ realizowanego w partnerstwie z Powiatem Nogdesckim oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Gorlicach w ramach Poddziatania 6.1.fogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w | pétroczu 2012 .

Celem projektu realizowanego w latach 2009 — 2@&2 mobilizacja os6b povgj 45 rokuzycia
pozostajcych bez zatrudnienia do wgzej aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary we wiasne
mozliwosci oraz wyposzenie tych os6b w nowe nadzia pracy za pomackompleksowych
programow szkoleniowych i programow aktywizacji oalowej. Projekt skierowany jest do 250 os6b
pozostajacych bez pracyedacych powyzej 45 rokwycia z terenu powiatéw: limanowskiego,
nowosadeckiego i gorlickiego.
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W | poétroczu 2012 r. w projekcie weo udziat 20 os6b (kobiety) z terenu powiatu limas&iego.
W ramach projektu osoby te skorzystaty z&ay nastpujacych modutach:

* modut | — identyfikacja potrzeb os6b pozosgtajch bez zatrudnienia: indywidualne i grupowe
spotkania
z doradg zawodowym,;

e modut II — warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiavgoracy oraz nabywania
kompetenciji kluczowych: kurs obstugi komputera;

* modut lll — wsparcie psychologiczno-doradczexer indywidualne i grupowe z psychologiem;

* modut IV — szkolenia zawodowe (Sprzedawca z ohskagy fiskalnej i komputera, Opiekun oséb
starszych i niepetnosprawnych, Profesjonalny pradovadministracyjno-biurowy z elementami
kadr i ptac, Kucharz matej gastronomii z obstugsykiiskalnej i cateringiem).

Uczestniczkom szkotei spotka z dorade zawodowym zapewniony zostat zwrot kosztoéw dojazdu,

materiaty szkoleniowe oraz stypendium.

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu liman&wego dziata Lokalna Pracownia
Aktywnosci wyposaona w sprzt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowany mlairzeb oséb
niepetnosprawnych. Osoby po 45 rokiwycia oraz osoby niepetnosprawne manazliwosc
skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz megdrukowa dokumenty aplikacyjne (CV, list
motywacyjny). W ramach pracowni zatrudniony jestinator lokalny, ktérego zadaniem jest
wyszukiwanie ofert pracy dla os6b bezrobotnych paockuzycia.

13. Informacja o stanie realizacji projektu systemvego ,Droga do sukcesu”

Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitatdaki za | potrocze 2012r.
Rok 2012 jest kolejnym okresem realizacji projekigstemowego ,Droga do sukcesu” , ktorego
celem gtbwnym jest aktywizacja zawodowa o0s6b bemrofwh znajdujcych sk
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Weigan zostam objcte nastpujace grupy
bezrobotnych: osoby do 25 rokycia; osoby diugotrwale bezrobotne; osoby niepghnawne; osoby
powyzej 50 rokuzycia; osoby zamieszkate na terenach wiejskich.raviiach projektu planujecsi
w 2012 r zaktywizowatacznie 454 osoby.
W | potroczu do projektu przygito 416 oséb, w tym 188 kobiet. Z tej liczby:

% 50 os6b byto w wieku 50-64 lata;

s 195 0sOb w wieku 15-24 lata;
% 14 osbb niepetnosprawnych;
+ 195 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;
% 348 0sb6b z terendw wiejskich ;

+« oraz 11 osob nie kwalifikagych s¢ dozadnej z w/w grup.
Zgodnie z planem wszyscy uczestnicy skorzystgoradnictwa zawodowego oraz zostalicobj
IPD. W | p6troczu 2012 r:

1) zawarto 196 uméw w sprawie organizacjigta

2) skierowano na szkolenia 92 osoby bezrobotne.
W projekcie ,Droga do sukcesu” zaplanowang tgdnorazowerodki na rozpocgzie dziatalndci
gospodarczej w wysokoi 15 000,- zt dla oso6b zamierzeych zatay¢ whasmy firme.,zawarto 108
uméw w sprawie przyznania jednorazowygbdkow na rozpocegie dziatalngéci gospodarczej. Na
realizacg tego zadania wydano 1 618 000,- zt.

14. Zzycia Urzgdu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | péiroczu 2012 r odbyty sitrzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienidinvanowej odbyty
Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia:

27



1) przedstawiono sytuagjna rynku pracy powiatu limanowskiego oraz reaj@aaktywnych
programoéw rynku pracy przez PUP w Limanowej

2) pozytywnie zaopiniowano:

% podziatsrodkéw pochodzcych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuesponego na
finansowanie aktywnych programoéw przez PUP w Linvagjov br

% uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia w zawddaechnik ustug fryzjerskich, technik
geodeta oraz technik cyfrowych procesow graficznyclZespole Szkot Ogoélnoksztatych i
Zawodowych w Limanowej;

% celowa¢ realizacji programu  specjalnego skierowanego do 0bos bezrobotnych
w wieku do 30 lat.;

% celowa¢ realizacji programu  specjalnego  skierowanego do 6bos bezrobotnych
w wieku powyej 50 lat.

% propozycg zmian w podzialérodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuegaakgo na
finansowanie innych zaddakultatywnych, realizowanych przez PUP w Limanpwe012 roku,

W pierwszym potroczu odbyto girdwniez jedno szkolenie dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

2. VI Targi Edukacyjne Szkoét Ponadgimnazjalnych

W marcu 2012 r. w Zespole Szkét Technicznych i @gkéztalacych im. Jana Pawita Il
w Limanowej odbyly si VI Targi Edukacyjne Szkdét Ponadgimnazjalnych.wiRkaowy Urzad Pracy

w Limanowej reprezentowat Dyrektor PUP Pan Marekymarczyk. Gtéwnym celem corocznych
targow bylo dostarczenie szerokiej informacji zaowd] oraz zaprezentowanie oferty edukacyjnej
limanowskich szkdét ponadgimnazjalnych. Obok preaeintoferty edukacyjnej uczestnicy targéw
mogli obejrzé zmodernizowane pracownie zawodowe oraz skorzysta porad doradcow
zawodowych, ktorzy przedstawiali uczestnikom targdi@rnatywia drog; kariery zawodowej

3. Spotkania z MOPS i GOPS

W dniu 02.03.2012 w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limaaj, odbyto st
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy ddrA’racy z przedstawicielami MOPS i GOPS
powiatu limanowskiego. Gtdwnym tematem spotkanido butworzenie zespotu koordyrgego
zadania umdiwiajace wypracowanie jak najlepszajiezki aktywizacji osob bezrobotnychettacych
jednoczénie klientami OPS-6w, wymianinformaciji niezlgdnych do jak najlepszej pomocy klientom,
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracyviptu limanowskiego jak rownie omowienie
planowanych dziatana rok 2012 w obszarze partnerstwa lokalnego.

4. Spotkania z mikro-przedgbiorcami

W | potroczu br. odbyly si dwa spotkania zorganizowane przez Stardastanowskiego
i Powiatowy Urad Pracy w Limanowej, w ktérych wgi udziat mikro-przedsibiorcy z powiatu
Limanowskiego, ktérzy w 2011 roku otrzymatodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rozpagze wiasnej dziatalniei gospodarcze;.

W trakcie spotka Starosta Limanowski Jan Puchata, przekazywat ticikesn informacje
o zrealizowanych i planowanych inwestycjach qoggh na celu rozwoj gospodarczy regionu.
Gratulowat uczestnikom odwagi w pediu decyzji o rozpocgiu wiasnej dziatalnai gospodarczej,
zackecat talkke do brania udzialu w przetargach oraz pegishia do istnigicego Regionalnego
Stowarzyszenia Przedbiorczaci skupiajcej przedsibiorcéw z terenu powiatu limanowskiego..

Majac na celu wyrénienie o0soOb, ktére zdobyty esina odwag rozpoczcia dziatalndci
gospodarczej na wiasny rachunek Starosta Limanowsaz z przedstawicielami wiadz gazyli
pamiatkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulugc i zyczac wielu sukceséw w prowadzeniu wtasnego
biznesu. Wyrazili rownie przekonanie,ze dziatalné¢ mikro-przedsibiorcow przyczyni s do
ozywienia lokalnego rynku pracy, a w przyssgdbzaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.
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5. Matopolski Dzi& Uczenia s¢ 2012

Matopolski Dzign Uczenia zostat on ustanowiony przez Zdr¥Vojewddztwa Matopolskiego w 2010
roku i ma na celu promowanie szeroko rozumianegwofu osobistego. Jest organizowany w formie
bezptatnie dogpnych dla mieszkecOw dziatah warsztatéw, szkote lekcji, wystaw, pokazdéw

i innych dziata promupcych ide uczenia si przez catezycie. W 2012 roku mgta przewodm Dnia
jest hasto ,,Graj, déwiadczaj, dziataj”.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej wczapc sk w t¢ inicjatywe zorganizowat pod patronatem
Starosty Limanowskiego spotkanie informacyjno-weatmve w dniu 04.06.2012r. dotyge
kierunkbw i maliwosci dalszego ksztatcenia, zasad uzupetniania wsglctia | zdobywania
okreslonych kwalifikacji oraz kalejdoskopu zawoddéw. Eprowadzono warsztaty z pokazem
filmowym, prezentacje, pogadanki z miodaieszkolry, osobami bezrobotnymi i wszystkimi
zainteresowanymi.

5.Spotkania z mtodzig

W marcu2012 r. odbyty si dwa spotkania przedstawicieli PowiatowegoddizPracy z miodzie
szkot gimnazjalnych oraz klas maturalnych .

Zagcia mialy charakter teoretyczno-warsztatowy, Gioémnych celem bylo zapoznanie
miodziezy z aktualm sytuacy ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodamficgowymi i
nadwykowymi oraz ustugami i instrumentami rynku pracy.

Miodziez wypetnita test: "Arkusz sprawdzania predyspozy@iwodowych” po wypetnieniu
ktérego poznata swoje mocne strony, jak réwmieminupcy typ inteligencii.

Mtodzie otrzymata opracowane przez PUP materiaty infornmecy promocyjne (Poradnik
,dokumenty aplikacyjne”, Informator Centrum Aktyvaigji Zawodowej, dtugopisy, kalendarzyki).
taczenie w spotkaniach weo udziat 67 uczniéw i 1 opiekun.

W trakcie warsztatow mtodziez klas maturalnych uzyskata rowaieformacje na temat zasad
migdzynarodowego poednictwa pracy w ramach EURES orazziwosci dalszego ksztatcenia za
grania. Przedstawiciele PUP podpowiadali w jaki sposalkazinformacji na temat pracy i nauki za
grania m.in. poprzez rine strony internetowe, w jaki sposéb sprawdzay firma oferujca
pasrednictwo w wyjazdach do pracy za granjest wiarygodna i mmna z jej pomocy skorzysia
Ostrzegali réwnig miodziez przed pochopnym podejmowaniem decyzji i przed miemyslanymi
wyjazdami w celach zarobkowych.

6. Europejskie Dni Pracy 2012 w Matopolsce

Europejskie Dni Pracy organizowangwg wielu miastach Europy z inicjatywy Komisji Eurgpkiej.
Ich idea przewodnig jest przedstawianie korggi ptynacych z mobilnéci zawodowej i geograficznej.
Umozliwiaj a takze wymiarg informacji pomeédzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy i osobam
poszukugcymi ofert pracy, stey oraz wolontariatu w Europie. Europejskie Dni Bracbyty st pod
Patronatem honorowym Pana Wiadystawa Kosiniaka-kaay Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Pana Jerzego Millera - Wojewody Matopolskiego dPana Marka Sowy - Marszatka Wojewodztwa
Matopolskiego .Gtownym wydarzeniem odbya@m st w ramach Europejskich Dni Pracy 2012 w
Matopolsce bylty TARGI PRACY - INFORMACJA, DORADZTWO OFERTY PRACY,
POSREDNICTWO.TARGI PRACY odbyty s 10 maja 20120ku w Muzeum laynierii Miejskiej, w
Krakowie, przy ulsw. Wawrzyica 15.

7.Projekt ,Akademia Biznesu”

13 czerwca br. na Ptywalni Limanowskiej Fundacjajbwania Rozwoju Spotecznego zorganizowata
konferencg prasow rozpoczynajca projekt pn. ,Akademia Biznesu. Projekt skierowgest dla osob
bezrobotnych z powiatéw limanowskiegagbdowskiego oraz suskiego, ktére zamiegzajzpocaé
prowadzenie dziatalai gospodarczej. Dla wielu osob Projekt stanownszakutecznego wygia z
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bezrobocia.

Gtownym celem Projektu jest aktywizacja 28 osébrbleatnych poniej 25 rokuzycia, powyej 50
roku i niepetnosprawnych poprzez samozatrudnie@soby zakwalifikowane do projektu uzyskaj
bezzwrota dotacg na uruchomienie dziataléa gospodarczej w wysokoi do 25.000 zt, a tale
mozliwosé otrzymania wsparcia pomostowego w wysako300 zt przez 6 (do 12) miesy od
rozpoczcia dziatalngci.

Podsumowanie

Z zarejestrowanych na koniec czerwca 2012r. osg#robotnych a 92% to bezrobotni
znajdupcy sk w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w stosudkuktorych tradycyjne metody
interwencji zawodz Grupa ta wymaga podejmowania szczegoélnych dzizdéem zmotywowania ich
do udzialu w ranych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedai urzad pracy, ktore
doprowadzt maja do zatrudnienia. Niskie wyksztatcenie osébrbbotnych zarejestrowanych w PUP
(ponad potowa bezrobotnyck(01) nie posiada wyksztalceniedniego, a ponad 62% z nich to
osoby dlugotrwale bezrobotne), ditugi okres pozoatasv bez pracy (4424 sfpod tych osob
bezrobotnych figuruje w ewidencji powgj roku i wkcej), oraz niskie kwalifikacje o0sob
zarejestrowanych (35,7% bezrobotnych nie posiadiaych kwalifikacji) to tylko niektére problemy
zarOwno 0sOb bezrobotnych, jak i ¢olm pracy, ktore nedzy innymi § przyczym utrzymupcego s¢
wysokiego poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepakgin  jest wzrost  udziatu
w grupie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji nakuypracy oséb do 25 rokkycia (31%) oraz
utrzymupcy sk na wysokim poziomie udziat os6b bez kwalifikagiwodowych.

Osoby zaliczane do tych grup manaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z davich
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajondoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgzxiej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych oso6b g réwniez ograniczenia natury psychologicznej: zamia samoocena, bierip niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem potd, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowej.

Urzad wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Opracowata:
Matgorzata Zbé
Starszy Inspektor

Limanowa, lipiec 2012 r
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 —15:30




