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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowejzesci wojewddztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchr®51 km2, co stanowi w przyaéniu 6,3%
calej powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go nzostej pozycji wrod powiatdw
regionu. Graniczy: od pétnocy — z powiatami batem i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatenslemjckim, od wschodu —
z powiatem nowagleckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwéch gmigjskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dzigsu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana RolNiedwiedz, Stopnice,
Tymbark).

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec winéa zarejestrowane
byty 9852 osoby bezrobotne. W poréwnaniu dadeoczerwca 2012 roku liczba ta
zwigkszyta sie 0 259 oséb (9593 o0sob), tR,6%. W roku poprzednim liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec dmmewyniosta 9271 osob, co wskazuje
na to,ze w przecigu roku liczba zarejestrowanych wzrost&b©%.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie wrzesie2011- wrzesig 2012r.
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W poszczegoélnych miegiach 11l kwartatu b.r. liczba os6b bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
= lipiec — 98010soba tj. 0 2,2% gaej niz w czerwcu 2012 r
-0soby w szczegolnej sytuacji - 8988 osdb, o 1véetej niz w czerwcu 2012r
» sierpigi- 9773 0s06b tj 0 0,3% mniejanw lipcu 2012 r
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 8968 0sob, o On28tej niz w lipcu 2012 r
= wrzesig - 9852 osobytj. 0 1 % wgej nz w sierpniu 2012 r
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 9090 osbb, 4 Wiccej niz w sierpniu

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan maBrzgnia 2012 r.

Miasto/Gmina — Udziat %
5 Kobiety z prawem do zasitku | bezrobotni do 25 r zwolnieni przebywajcych
S 5 Zycia Z przyczyn na bezrobociu
g §> zakladu pracy powyéej 12 m-cy
Limanowa Miasto | 1172 53,2 19,0 22,8 5,9 54,8
Mszana Dolna 546 52,2 13,6 20,7 1,8 63,4
Miasto
Gmina Dobra 689 58,1 16,4 35,4 4,1 57,3
Gmina Jodiownik | 542 53,0 13,5 42,6 3,5 56,6
Gmina Kamienica | 735 60,0 13,3 28,2 7,6 59,2
Gmina Laskowa 501 55,9 15,8 35,9 4,0 53,1
Gmina Limanowa | 2106 55,3 17,7 30,1 6,3 57,0




Gmina tukowica 828 59,3 14,3 29,3 4.8 61,2
ggr:}r;a Mszana 1189 56,4 12,6 39,1 0,8 56,1
Gmina Niedzwiedz | 550 59,6 13,3 35,1 1,5 55,3
Gmina Stopnice 490 65,7 14,9 33,5 3,9 61,8
Gmina Tymbark 504 60,3 11,9 27,6 52 61,9
Powiat 9852 56,8 15,3 31,3 4.4 57,7
limanowski

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku

terytorialnych powiatu ,stan na 30 wrgeia 2012 r.
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W ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie, na kenidél kwartatu 2011 roku kobiety

stanowity 58,1 %, natomiast na koniec Il kwart@012 roku — 56,8% (spadek o 1,3 %),
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu npst wzrost udziatu procentowego kobiet
w grupie 0s6b bezrobotnych o 0,9 % (na 30 cear2D12r- 55,9%).

Tabela 2.Procentowy udziat oséb z poszczegolnycim gwstosunku do [ kw 2011 r. i Il kw

2012r.

Miasta/Gminy/cd/ 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzeshia czerwca | wrzehnia 3:1 3:2 wzgkdem catego
2011r 2012r 2012r powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 1015 1168 1172 115,2 100,3 11,9
Mszana Dolna Miasto 542 566 546 100,7 96,5 5,5
Gmina Dobra 636 661 689 108,3 104,2 7,0
Gmina Jodtownik 497 519 542 109,1 104,4 55
Gmina Kamienica 662 702 735 111,0 104,7 7,5
Gmina Laskowa 465 471 501 107,7 106,4 5,1
Gmina Limanowa 1988 2069 2106 105,9 101,8 21,4
Gmina tukowica 771 792 828 107,4 104,5 8,4
Gmina Mszana Dolna 1184 1148 1189 100,4 103,6 12,1
Gmina Niedzwiedz 513 547 550 107,2 100,5 5,6
Gmina Slopnice 495 471 490 99,0 104,0 5,0
Gmina Tymbark 493 481 504 102,2 104,8 51
Powiat limanowski 9271 9593 9852 106,3 102,7 100,0

W ciagu ostatnich

dwunastu miesy

zanotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych
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w prawie wszystkich gminach powiatu. Spadek liczbgdb bezrobotnych nagit
jedynie w gminie Stopnice o 1%.Najiszy wzrost liczby os6b bezrobotnych mnast
w: miecie Limanowa o 15,2%, gminach: Kamienica o 11%, tdedik
0 9,1%, Dobra o 8,3%.

Wykres 3.Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwarga2012 r.
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W 11l kwartale 2012 roku zarejestrowano 2914 o&&zrobotnych, z czego najyce] -
1112 osoby we wrzmiu, a najmniej w sierpniu - 823 o0s6b. Po raz p&aw
zarejestrowato gi 897 osob - o 47,3% weej niz w poprzednim kwartale.

Liczba osOb wyiczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 20bku wyniosta
2655 tj. 0 6% mniej kiw poprzednim kwartale.

Tabela 3. Gtbwne powody wgdzenia z ewidencji osob bezrobotnych w 11l kwag&012 r.

Powody wygczenia Ogoétem | Osoby
z ewidencji w szczegOllnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1371 444

w tym

- pracy niesubsydiowanej 1108 354

- pracy subsydiowanej: 263 90

w tym:

prac interwencyjnych 80 33

robét publicznych 59 4

dziatalngci gospodarczej 93 37

praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizzinego

- rozpoczcie szkolenia 233 125

- rozpoczcie stau 201 127

- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 543 241

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 162 63

Wykres 4. Przyczyny odptywu bezrobotnych w Il kigde 2012 r.
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Gtéwna przyczym wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w Il kuale 2011 roku
podicie pracy - 51,6% przypadkow, a rgmstie nie potwierdzenie gotowa do pracy - 20%.

Informacja o stanie bezrobocia w kraju i wojewddzéwnatopolskim

Stopa bezrobocia w kraju we wipngu 2012 r. wyniosta 12,4 proc. tak jak i w siemoni
Wedlug danych MPIiPS, najsza stopa bezrobocia - 9,2 proc. - utrzymata si
w wojewoddztwie wielkopolskim, najwgza - 19,5 proc. - w wojewodztwie warsko-
mazurskim.

Wzrost stopy bezrobocia w granicach 0,1-0,2 pktocprodnotowano w dziegiiu
wojewodztwach. W czterech wojewddztwach: kujawskoprskim, lubelskim, t6dzkim

i podlaskim poziom bezrobociagsnie zmienit, spadek wskaika o 0,1 pkt. wysipit

w wojewodztwie podkarpackimsiwictokrzyskim. Liczba bezrobotnych na koniec wérda
2012 roku wyniosta 1 min 979 tys. os6b i w porOwnasho kaica sierpnia 2012 r. wzrosta
o 14,3 tys. os6b, czyli o 0,7 proc. Wzrost liczbgzrobotnych we wrZaiu byt
spowodowany w gtéwnej mierze powrotami do rejegitiao zakaczeniu aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu lub po zaékaeniu prac sezonowych, np. w turystyce,
rejestraci oséb, ktére utracity praqo zakaczeniu uméw na czas okteny, jak rownie w
wyniku zwolnier, w tym take grupowych. Rejestrowatyesiakze osoby uprzednio skdlene

z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotdeicdo podgcia pracy. Z przeprowadzonego
przez MPiPS monitoringu zwolmegrupowych wynikaze w tym roku zapowiedzi zwolnie
grupowych g wyzsze nk przed rokiem. Liczba wolnych miejsc pracy i meegktywizaciji
zawodowej zgtoszonych przez pracodawcow dedow pracy we wrzaiu wyniosta 82,9
tys. i w poréwnaniu do sierpnia b.r wzrosta o & tzyli o 10,3proc. Wzrost liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotme w czternastu wojewddztwach.
Zanotowano znacarrozpktos¢ pomkedzy wojewddztwami w dynamice wzrostu ofert pracy.
O 51,8 proc. wzrosta liczba ofert pracy w wojewddet podlaskim, natomiast
w wojewddztwie opolskim wzrost ten wyniést jedyrigl proc. W ocenie MPIPS, wzrosty
liczb ofert pracy wynikat prawdopodobnie ze wzrosbofert pracy subsydiowane;.
Natomiast w wojewodztwach pomorskim i t6dzkim odmwedno spadek liczby ofert pracy
odpowiednio o 15,6 proc. i 2,8 proc.

Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2011 — 1X 2012r.
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Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powie@ekaniec Il kwartatu 2012r.
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety — 5597 0s0b;

- 0soby z prawem do zasitku — 1507;

- 0osoby zamieszkate na wsi — 8134;

- 0soby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy — 437;

- 0soby na bezrobociu od ponad 12 mieg 5685 .

Ponizej przedstawiono strukteirbezrobotnych w powiecie na koniec wdze 2012 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, gtapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 6.Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wrzéia 2012 r.
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w o limanowskim ,stan na 30
wrzenia 2012 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2011 roku, najligefsza grup wiekowa wrod bezrobotnych

w powiecie stanowity osoby miode — w wieku do 24 ponad potowa bezrobotnych —

59,5%.

Mtodziez jest szczegoOingrum na rynku pracy z uwagi na tee to wignie miodzi ludzie s

z jednej strony grup najbardziej poszukiwam a z drugiej strony spotykaj Sic

z najwikszymi problemami z wégiem na rynek pracy. Ludzie paej 25. rokuzycia @

grupa specyficzia, bo wkraczaj dopiero na rynek pracy. To wiae ta grupa w diej mierze

staje st bezrobotnymi, co jest baidzka Polski i wszystkich krajow UE. Miodzie

opuszczajca szkoty jest wyposana w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra jedna

w zetkngciu z rynkiem pracy bardzo ¢zto okazuje si niewystarczajca do znalezienia

zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnamgl(z oczywistych przyczynkrednie

0ogolne czy zawodowe, ale rowni® wyksztalcenie na wgzym poziomie. Gt wciaz

w rejestrach urdddw pracy znajduaj sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wszym. Od

wielu lat dziatania urgddw pracy skierowaneasv duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych.

Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowatiezrobotnych, w tym bezrobotnej

miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programéw zatrudnieniowych oraz
8



petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysziego zatrudnienia. Programy rynkucypra
skierowane do mtodziy realizowane g przez urzdy pracy od wielu lat za grednictwem
srodkébw Funduszu Pracy oraz dodatkowo ckizisrodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niepokoi natomiast wskaik osob tej grupy, ktéreaszarejestrowane jako bezrobotne
powyzej 12 miesicy. Im diuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jebugei ja do
dziatania i doprowadzido powrotu na rynek pracy.sliechodzi o sta pracy oséb do 25. roku
zycia, nie zaskakuje fakfe osoby nie posiadgjstazu pracy diiszego ni 10 lat. Osoby
bezrobotne ponej 25. rokuzycia to najcgsciej osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego i bez  wyksztalcenigredniego, tak  wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz. Niepgd®jjest rownie to, ze dwa cz$¢ 0sob do
25. rokuzycia to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Mtodziez stanowi wekszas¢ sparéd oséb bez dwiadczenia zawodowego, co jest naturalne
Zz uwagi na ich mtody wiek, jednoczee w porownaniu z ogoéinliczba osob diugotrwale
bezrobotnych grupa diugotrwale bezrobotnej miagzigst stosunkowo niewielka. $6d
0s6b bezrobotnych do 25. rokycia, zarejestrowanych w powiatowych ¢gtach pracy §
osoby bezrobotne, ktérea sv okresie 12 miescty od dnia ukaczenia nauki. Jest to grupa
niezwykle wana, gdy to wianie osoby, ktére dopiero ukozyly szkok, powinny jak
najszybciej uzyska pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to poprzezrugaienie
krotkotrwate czy té poprzez uczestnictwo w gta finansowanym przez wd pracy. Im
szybciej osoby te znajdsic na rynku pracy, tym wksza jest szansa na tge¢ na nim
pozostan.

Pracodawcy stosunkowo stabo ocenidompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania kwalifikacji do potrzeb gospodarW. konsekwencji firmy preferaj
zatrudnianie 0sOb posiadaych wiksze déwiadczenie zawodowe i stapracy. W tej
sprawie rad podpt juz pewne dziatania, np. wprowadzit kierunki zamawiaaestudiach, ale
ciagle s one niewystarczage. Bezrobocie ¥woéd mtodych ludzi caty czas $oie. Mamy do
czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktorezgoja bezrobocie mtodych ludzi, jak célay
konkurencja ze strony starszych i bardziejsvdadczonych kolegow czy #e brak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich tasfiyi organizacji w procesie przeja

ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chtiby mikropazryczki oraz programoéw zaadresowanych do
pracodawcow, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.

Polska ma w tej chwili jednz najnizszych w Unii Europejskiej stop zatrudnienia os6k,50
wynosi ona zaledwie 30 proc. Niska aktywfio zawodowa w pakczeniu

Zz postpujacym starzeniem ei polskiego spotecastwa to sytuacja, ktora przyniesie
powazne konsekwencje dla spoteéséva, gospodarki i gstwa. Ta sytuacja nieuchronnie
doprowadzi do kryzysu finanséw publicznych i systermabezpieczenia spotecznego.
Zmniejszajca st liczba o0séb pracagych spowoduje mniejgz produktywndé
spoteczéstwa, ograniczy kg konsumentéw, przyczyniegstdo poszerzenia sfery wykluczenia
spotecznego, zahamuje rozwoéj gospodarki.

Grupa o0s6b bezrobotnych po 50 rokycia ustawowo zostata uznana za znajclujsie

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Bardzozmea jest by m$lac o sytuacji osob
w tym wieku pamitaé, ze ich problemy na rynku pracy, a co za tym idziem&z ich zta
sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie rozptEcgk w momencie przekroczenia 50 rokycia,
tylko uwarunkowana jest czynnikami, ktore zggzsie juz dwo wczéniej. Waznym
podkrelenia jest fakt dezaktywizacji zawodowej zwlasz&aodiet, ktére odchodzz rynku
pracy na 5 lat przed agjnigciem wieku emerytalnego. Po 54 rokycia tylko co czwarta
z nich pozostaje aktywna zawodowo. Podobna sytuaigarwowalna jest rowriev grupie
mezczyzn, jednak nie jestzdak nasilona. Po 60 rokiycia co drugi z razczyzn pozostaje
aktywny zawodowo. Do 0sOb biernych zawodowo zaliskaréwniez te, ktore pobieraj
swiadczenia emerytalne.

W analizowanym okresie, najgksza grup zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
powiecie stanowity osoby z wyksztatceniem zasagmtzawodowym — 32%. Podobnie
ksztaltowata s liczebnaci absolwentow szko6t policealnych srednich zawodowych —
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26,4%. Niewiele mniej byto oséb z wyksztatlceniemngazjalnym i niszym — 18,9%. Grupa
0s6b z wyksztalceniemsrednim ogdllnoksztalcym stanowita 13,7% ogétu o0séb
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie. Najmniegdb bezrobotnych miato
wyksztalcenie wysze - 9%.
Wg stanu na koniec Il kwartatu 2012 roku w ré&jes bezrobotnych najecej figurowato
0s6b ze steem pracy od 1- 5 lat — 26,7% oraz 0s6b bezusta22,2%. Stapracy do 1 roku
oraz od 10 do 20 lat deklarowato odpowiednio 16%zorl3,8% zarejestrowanych
bezrobotnych., a stgpracy od 5 do 10 lat — 13,9%,13,8% posiadatd gtacy od 20 do 30 lat
pracy, z& 1,5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych miatoi3@iccej lat stau pracy, co
stanowito najmniej liczna grgezrobotnych.

Wykres 9.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pnappwiecie limanowskim ,stan na 30
wrzesnia 2012 r.
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Wykres 10.Bezrobotni wg spa pracy ,stan na 30 wrzaia 2012 r.
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Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza gtulpezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzénia 2012 roku stanowity osoby pozosts bez pracy powgj 24 m-cy -—
26,5%, z& najmniej liczna — osoby pozosteg bez pracy do 1 miesa (10,1%). Udziat
procentowy pozostatych grupy bezrobotnych w powiedimanowskim wg czasu

10



pozostawania bez pracy ksztattowaty sastpujaco: od 1 do 3 miesty — 13%, od 3-6
mieskcy— 11%, od 6 do 12 miesy — 19,4%, 12-24 m-cy — 20%.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigtth urzdach pracy wyodbnia se¢
grupy o0sob znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Na konigdartatu
2012 roku ich liczebn@ w powiecie wyniosta:

- osoby do 25 rokeycia — 3080, w tym 1594 kobiet;

- osoby, ktore ukwzyly szkat wytsza, do 27 rokaycia — 144, w tym 108 kobiet;

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 5685, w tym 35fhidek;

- kobiety, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka —1069;

- osoby powsej 50 rokuzycia — 1302, w tym 586 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2333, w tyi7lkobiet;

- 0soby bez dwiadczenia zawodowego — 2694, w tym 1654 kobiety;

- osoby bez wyksztatcenigedniego — 5003, w tym 2266 kobiet;

- o0soby samotnie wychowugo najmniej jedno dziecko do 18 rakicia — 228, w tym 208
kobiet;

- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wéthaie podgly zatrudnienia — 31;

- osoby niepetnosprawne —240, w tym 128 kobiet

Poniej przedstawiono udziat vigj wymienionych grup oséb znajdaych se¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ¢giu procentowym. Na koniec wrgga 2012 roku

w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwiece] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2012 roku byto 0d oséb dtugotrwale bezrobotnych — 63,2% oraz.
bez kwalifikacji zawodowych — 62,8%, ¢¥iczyzni natomiast przewali pasrod bezrobotnych
0s06b bez wyksztatceniaedniego —54,7%.

Wykres 11. Osoby szczeg0lnej sytuacji na rynku prag stanu na 30 wrzaia 2012 r.

niepetnosprawni; 240

ktorzy po odbyciu kary
pozb.woln.podj.zatrudn; 31

bez wyksztatcenia
$redniego; 5003

bez déwiadczenia
zawodowego; 269

bez kwalifikacji
zawodowych; 2333

po.50 r zycia; 1302

dtugotrwale bezrobotni;
5685

do 25 zycia; 3080
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Sparod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfio na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.

Wykres 12. Udziat wybranych grup bezrobotnych w log$ liczbie bezrobotnych
w 11l kwartale 2011 i 2012 r.
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W 1l kwartale 2012 roku znagze zmiany dotyczce wymienionych grup oséb bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zanotowamzoost W nasipujacych
kategoriach: powsej 50 rzycia o 13,8%, dtugotrwale bezrobotnych o 8,3,bgksatatcenia
sredniego o 5,5%. . Nashpit natomiast spadek procentowego udziatu osobkbetifikacji
zawodowych 0 12,2%. Do powiatowego ¢da pracy wptyrto w Il kwartale b.r. 795 ofert,
a wicc o 2,8% mniej i w okresie drugiego kwartalu ,natomiast o 39,2 %cej niz

w trzecim kwartale 2011 r.
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Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazgwodowej zgtoszone do PUP

Limanowa w Il ,IV kwartale 2011 r. oraz I,Il i lll kwartale 2012r.

Il kw 2011

IV kw 2011 | kw 2012 Il kw 2012 Il kw 2012

|I:Isubsydiowane O niesubsydiowane |

Tabela 4.Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagivodowej zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej w poszczegdlnych mijeach Il kwartatu 2012 roku.

Wyszczegolnienie Liczba w tym dotycgce pracy:
ofert subsydiowanej z sektora publicznegag dla
niepetnosprawnych
liczba udziat % | liczba udziat % | liczba udziat %

lipiec 132 52 39,4 11 8,3 7 5,3

sierpiei 292 184 63,0 87 29,8 4 14

wrzesié 371 268 72,2 111 29,9 8 2,2

razem Ill kwartat 795 504 63,4 209 26,3 19 2,4

W analizowanym kwartale najagej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zavooek]
jakimi dysponowat Urzd dotyczyto pracy subsydiowanej — 63,4%. (0 60% anmiz
w poprzednim kwartale). Wolne miejsca pracy i niajsktywizacji zawodowej z sektora
publicznego stanowity 26,3% wolnych miejsc pracymiejsc aktywizacji zawodowe;.
Pozostate miejsca pracy — 73,7% pochodzito z sekppywatnego (o0 18,3% wdej ni.
w kwartale poprzednim). Najmniej, bo 2,4% wolnymiejsc pracy skierowanych byto do
os6b niepetnosprawnych. Wadéota nieznacznie spadta w poréwnaniu do Il kwar2®i2
roku — o0 0,2%.

Sparéd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaweekj, jakimi dysponowat
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 35% otaty oferty stay.
W analizowanym okresie nie zgtoszono oferty pragtesgznie aytecznych ani miejsc na
przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych.

Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych rigrawv Il kwartale 2012 r. /powiat
limanowski/
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Budow nictwo; 10:

Administracja;

Warto $¢ procentowa

Na struktug brarz, ktére najchtniej zatrudniaty w Il kwartale 2012 roku miat wp¥ okres
wakacyjny. Warto zwrééi uwag;, ze do rankingu najlepszych brameszta edukacja (6,6
proc.) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/aprekd dziémi (9,1 proc.)/.Wzrost
liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcgast spowodowany rozpoczynaym sk
rokiem szkolnym i startem #6ego rodzaju kursow. Zwkszenie sj liczby ofert dotyczcej
opieki jest zwiazana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow dla opiekunskb starszych.

Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowato lsandel(19,9%),administracja publiczna
(15,8%), przetworstwo przemystowe(14,4%), budownic{10%)

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych addéw w Il kwartale 2012 r. /powiat
limanowski/

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

14



Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,Droga do sukcesu” realizowanego
przez PUP w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3rBgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki za Ill kwartat 2012 r.

W Il kwartale 2012 r. do projektu przygito 41 osOb, w tym 28 kobiet. Uczestnicy
projektu zaliczali si do nastpujacych grup bezrobotnych : 17 os6b w wieku 50-64;l42
0s6b w wieku 15- 24 lata; 24 osoby dtugotrwalerbbotne; 32 osoby z terendw wiejskich
oraz 1 osoba nie kwalifikaga s¢ dozadnej z w/w grup. Zgodnie z planem wszystkie osoby
ktére rozpocay udziat w projekcie skorzystaty z ustugi poracimia zawodowego, a ta&
dla kazdej z 0s6b zostat opracowany Indywidualny Plan B#ia Od pocatku 2012 roku do
projektu przysipito ogétem 457 osob, w tym 216 kobiet.
W IIl kwartale 1 osoba zostata skierowana do egbgtau w ramach tzw. podmiany na
miejsce osoby, ktora z odbywaniaztazrezygnowata, tym samym zalazono kierowanie
uczestnikéw projektu ,Droga do sukcesu’ do odbywasiay zawodowych. W bigcym
roku do odbywania st@ skierowanodcznie 214 oséb. W Il kwartale 43 osoby, w tym 34
kobiety zakaczyty odbywanie star zgodnie z planem. Wszystkim osobom odbyexn
staze wyptacono stypendia wdznej kwocie 750 289,92 zi.
W Il kwartale 2012 zawarto 7 uméw z osobami mi@sowanymi otrzymaniem
jednorazowychsrodkdw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej. Kala z oséb otrzymata
15 000,- zt. facznie na realizagj tego zadania poniesiono koszty w wysad 05 000,- zi.
W 1l kwartale zorganizowano szkolenia grupowe o0 sig@ujacej tematyce
" Kosztorysowanie rob6t budowlanych”; ,Obstuga sahriatu z podstawami kadr i ptac”
oraz ,Sprzedawca z obskugkomputera i urgdzen fiskalnych” przeznaczone dla oséb
powyzej 50 rokuzycia. Ze szkolgé w trybie indywidualnym skorzystalo 6 oséb. W Il
kwartale 46 os6b ukwmzyto szkolenia, 2847 skorzystato z ustugi peednictwa pracy, tym
samym kaczac udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowaniezka wsparcia. W 11l kwartale
wyptacono stypendia szkoleniowe wgcznej kwocie 36 042,70 zt. Zwrocono rowhieoszty
przejazdu na miejsce szkolenia 44 osobomaczne] wysokéci 10 326,50 zt. Zaptaconoze
faktury za zorganizowanie szkalev wysokaci 31 680,- zt. W niniejszym okresie nie
poniesiono kosztow badldekarskich.

Podsumowujc w Il kwartale 2012 r. na realizagprojektu systemowego ,Droga do
sukcesu” poniesiono koszty wcknej wysokéci 916 621,12 zi

Informacja o stanie realizacji projektu ,Generacja 45+ atutem firmy — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych powyej 45 roku zycia z terenu powiatow
nowosydeckiego, gorlickiego, limanowskiego oraz Miasta Neego $cza” realizowanego
w partnerstwie z Powiatem Nowogdeckim oraz Powiatowym Urzdem Pracy w
Gorlicach w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Opeacyjnego Kapitat Ludzki w IlI
kwartale 2012 r.

Celem projektu realizowanego w latach 2009 — 2@E®2 fnobilizacja os6b povrgj 45 roku

zycia pozostajcych bez zatrudnienia do wgzej aktywnéci zawodowej, zwikszenie wiary
we wlasne mziwosci oraz wyposzenie tych osdb w nowe nadzia pracy za pomac
kompleksowych programow szkoleniowych i programdktyaizacji zawodowej. Projekt
skierowany jest do 250 oséb pozostajacych bez ppadsicych powyzej 45 rokaycia z

terenu powiatéw: limanowskiego, nowosadeckiego iliggaego. Za finansow realizacg

projektu odpowiada Lider Projektu — Powiat Nowaecki. Projektem zaspza Grupa
Sterupca skladajca s¢ z przedstawicieli kadego z partnerow. Grupa Stertg

odpowiedzialna jest za dlugoterminowe zawzanie projektem oraz jego monitoring

W 1l kwartale 2012 r. w projekcie wab udziat 20 osob (kobiety) z terenu powiatu
limanowskiego. W ramach projektu osoby bralty udziat szkoleniach zawodowych
(Sprzedawca z obstag kasy fiskalnej i komputera, Opiekun o0s6b starszych
I niepetnosprawnych, Profesjonalny pracownik adstmacyjno-biurowy z elementami kadr
i ptac, Kucharz matej gastronomii z obstuga kaskdinej i cateringiem oraz praktykach
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zawodowych. Uczestniczkom szkblé praktyk zapewniony zostat zwrot kosztéw dojazdu,
materiaty szkoleniowe oraz stypendium.

Od pocatku realizacji projektu na terenie powiatu limanéiego dziata Lokalna Pracownia
Aktywnosci wyposaona w sprzt informatyczny i telekomunikacyjny dostosowany do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby po 45 tykia oraz osoby niepetnosprawne maj
mozliwos¢ skorzystania z Internetu, wideotelefonu oraz moegydrukowa& dokumenty
aplikacyjne (CV, list motywacyjny). W ramach praagovweatrudniony jest animator lokalny,
ktérego zadaniem jest wyszukiwanie ofert pracyodidb bezrobotnych po 45 rokycia.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w 11l kwartale 2012 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2010 r. doddudnia 2012r.
realizuje Il edygt projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.1PPogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@mansowane & ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo. Celem projektu jest
utrzymanie standardu zatrudnieniowego posrednikdwcyp i doradcéw zawodowych
oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracovavikrealizujacych ustugi rynku pracy.
W projekcie bierze udziall9 pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej:
doradcy zawodowi, poednicy pracy, specjdti ds. rozwoju zawodowego oraz Liderzy
Klubu Pracy.

W Il kwartale 2012 r. w ramach projektu przeprowaxo nasipujace dziatania:

» prowadzono akej promupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez
dystrybucg ulotek i plakatow informacyjno-promocyjnych, m.imodczas spotka
grupowych z osobami bezrobotnymi oraz poprzez zseniEenie ogtoszenia
w ,Dzienniku Polskim”;

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowychdfiednika pracy zatrudnionych
w PUP Limanowa.

» zorganizowano szkolenie o tematyce: ,Profesjonalogegcie do klienta w CAZ-ach ze
sciezkami aktywizacji IPD, Ustawodawstwo polskie i eueggkie, Obstuga i zatrudnienie
cudzoziemcéw, Wykorzystanie zawodoznawstwa w praegsrednika, doradcy
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego” dla 3ganikéw pracy.

Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego ,Aktywne 50+” realizowanego
przez Powiat Limanowski — Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za Il kwartat 2012 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowakebiet w wieku powyej 50 roku
zycia zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUBnvanowe] poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia w wyniku ktorego minimumkdbiet podejmie prac

Projekt lrzdzie realizowany w okresigd 01 wrz&nia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.
Rekrutacja kobiet do projektu prowadzord@sie w dwoch etapach:

Etap I: od 01 wrzenia 2012 r. do 26 padziernika 2012 r.
Etap Il: od 01 kwietnia 2013 r. do 24 maja 2013 .
Zgtoszenie do udzialu w projekcie kobieta bezrobopotwierdza wypetnia¢ formularz
rekrutacyjny.Rekrutacja kobiet przeprowadzona zostgprzez koordynatora projektu we
wspotpracy z perednikiem pracy.
Formy wsparcia w ramach projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu beda mogty skorzysta¢ z nastepujacych form

wsparcia
+ identyfikacja potrzeb osob pozostgjacych bez zatrudnienia- zajecia prowadzi¢ beda

doradcy zawodowi; spotkania odbywa¢ si¢ beda w formie segi indywiduanych
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i grupowych; uczestniczkom zapewniamy materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu
=l szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy- zajecia grupowe
prowadzone przez Lidera Klubu Pracy; uczestniczkom zapewniamy stypendium
szkoleniowe oraz zwrot kosztow dojazdu
=k wsparcie psychologiczno-doradcze- zggcia indywiduane i grupowe prowadzi¢ bedzie
psycholog; zapewniamy zwrot kosztow dojazdu
+ programy aktywizacji zawodowej- w ramach tego wsparcia przeprowadzone zostana:
» specjalistyczne szkolenia zawodowe; uczestniczkom zapewniamy zwrot kosztow
dojazdu, stypendium szkoleniowe,
* 6-miesieczne staze zawodowe; zapewniamy stypendium, zwrot kosztéw dojazdu oraz
zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna.
Dzialania promocyjne: Opracowano i wykonano ulotki informacyjno — promocyjne,
plakaty formatu A3, A4. Akcja informacyjno — promocyjna bedzie prowadzona
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.
W Biurze Reklam i Ogtoszen ,Gazety Krakowskig” zlozono zamoéwienie ma
zamieszczenie materiatu promujacego projekt. Emiga ogtoszenia ukazata si¢ w dniu 29
wrzesnia 2012 r.
Ogtoszenie o redizacji projektu zostalo zamieszczone na stronie internetowe)
www.pup.limanowa.pl oraz www.powiat.limanowa.pl Wszystkie materiaty informacyjno
— promocyjne oznaczono logo EFS i emblematem Unii Europejskigl zgodnie z ksiega
tozsamosci EFS.
Od 01 wrzesnia projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem i bez zaktocen.
Zaplanowany buigkt projektu to 697 820,00 zt w okresie od 01 w¥nze 2012 r. do 31
sierpnia 2014 r.

Z zycia Urzdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 1l kwartale 2012 r. odbyly sitrzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia vacim

24 lipca, 27 sierpnia i 28 wrgeia 2012 r. Na pierwszym z nich Rada pozytywnie
zaopiniowata propozyej zmian w podzialesrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych r@gnogw oraz innych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe?012 roku. Ponadto Dyrektor PUP
- Marek Miynarczyk przedstawit cztonkom Rady infacg o stanie bezrobocia na terenie
powiatu limanowskiego oraz dziatakwp PUP w Limanowej za | potrocze 2012 r.

W dniu 27 sierpnia 2012 roku w Starostwie Powiatowy Limanowe] odbyto si kolejne

w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia Limanowej, ktéremu
przewodniczyt Pan Franciszek Dziedzina - Wicestarasmanowski. Na posiedzeniu Rada
pozytywnie zaopiniowata propozycjzmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansewaaktywnych programow
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2012 rokmiahy byty wynikiem pozyskania
przez Powiatowy Urmd Pracy w Limanowej dodatkowyckrodkéw z Funduszu Pracy
o ktore zabiegali Wicestarosta Limanowski oraz diyor Powiatowego Urzlu Pracy
w Limanowe] podczas spotkania z Ministrem Pradolityki Spotecznej. &czna kwota
pozyskanychsrodkow na aktywne programy wynosi ponad 2 min zkyPnane dodatkowo
srodki pozwoh na zaktywizowanieatznie ok. 400 oséb bezrobotnych. Przedmiotem obrad
Rady byto rownie omowienie aktualnej sytuacji na rynku pracy powilinanowskiego oraz
biezacej dziatalnéci PUP w Limanowej.

Trzecie posiedzenie Powiatowe] rady zatrudnienlaytmsi 28 wrzénia 2012 r.

Gtownym tematem posiedzenia byto zaopiniowanie gzgpji podziatusrodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na gomaanie aktywnych programow oraz
innych zada fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy &t Pracy w Limanowe;j.

W podzialesrodkéw uwzgedniona zostata dodatkowa kwota 1 050,0 tys. zkakiRowiatowy
Urzad Pracy w Limanowej pozyskat z rezerwy ministra debaego do spraw pracy.
Pozyskangrodki zostan przeznaczone na wsparcie w formie dotacji naquogljdziatalngci
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gospodarczej oraz dopasaia stanowiska pracy dla bezrobotnych do 30 tgkia — 600,0
tys. zt oraz znajdggych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 4%ws) — 450,0
tys.zt.

2.Spotkanie z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej

W dniu 25 lipca 2012r. w Ministerstwie Pracy i Rglti Spotecznej odbyto sispotkanie
przedstawicieli powiatu limanowskiego z Ministremaé&y i Polityki Spotecznej. Gtown
tematyk spotkania byto przedstawienie i oméwienie sytuaajrynku pracy powiatu
limanowskiego oraz, nitiwosci uzyskania dodatkowyditodkéw z Funduszu Pracy.

3.Gielda pracy

W dniu 2 sierpnia 2012 r w Powiatowym Wdzie Pracy odbyta sigietda pracy ktorej
wspotorganizatorem byto Przeesiorstwo Komunikacji Samochodowej i Spedycji SA
Oswiecim. Celem gietdy byto zatrudnienie 25 kierowcowt.keD z uprawnieniami do
przewozu os6b W gieldzie udziat wio 31 oséb. W trakcie gietdy pracodawca potwierdzit
zamiar zatrudnienie dla wszystkich kandydatow mkewnych przez PUP podatem
uprawniéx na przewo6z 0so6b do kat D jak réwhimazliwosé transportu do pracy.

4.Nowa ustuga Urgdu

Z dniem 27 lipca 2012 r mg na wzgtdzie dobro klientdw Powiatowego Wdu Pracy
w Limanowej uruchomiony zostat Newsletter, za pomé&térego osoby zainteresowane
podgciem pracy bda mogly na bieaco by informowane o aktualnych ofertach pracy
dostpnych w PUP Limanowa

5.Konkursy z cyklu "Mikroprzedsbiorca Roku”

26 czerwca 2012 Powiatowy Uik Pracy w Limanowej rozpoaz IV edycji konkursu

o tytut ,Najlepiej rozwijagcego s¢ przedstbiorcy w powiecie limanowskim” pod nazw
,MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU”. Celem konkursu jest promocja rozwopowiatu

limanowskiego, organizatorem konkursu jest Powigtdwrzad Pracy w Limanowej. Na
konkurs wplyrto. Nagrody wyroznionym zostars wreczone podczas VIII edycji Galii

Przedsibiorczosci, ktéra odbedzie s w listopadzie 2012 r.

Opracowata:
Matgorzata Zbé
Starszy Inspektor Powiatowy
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




