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Wstep

Wg opublikowanych danych GUS na dzi81 grudnia 2011r. na terenie powiatu
limanowskiego zameldowane byl27 3870soby; rok wczéniej 125 tys. 108 osoby. W 2011 roku na
terenie powiatu byto o 175 wgej kobiet (63 781) rimezczyzn (63 606). Najwce] mieszkacow
powiatu jest w przedziale wiekowym od 20 do 24-dt2 336 osébliczba mieszkacow powiatu
limanowskiego w wieku produkcyjnym na koniec 2012 roku wynosita 83 552 i wzrosta
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym 750 os6b

Mieszkancy miast i gminw pierwszym potroczu 2012 roku:

Miasto Limanowa 15 116 mieszkadw, Dobra - 9 727,Jodlownik - 8 293, Kamienica -
7 666, Laskowa - 7 825, Gmina Limanowa - 24 172,tukowica - 9 678,Mszana Dolna gmina -
17 170,Mszana Dolna Miasto -7 831, Niedzwiedz - 7 151, Stopnice -6 332, Tymbark - 6 426..
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpreledstawia pousza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici oséb zamieszkatyclpedanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 30.06.2012 .

Jednostka Ogdtem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
organizacyjna Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety
38533789 18 651 411 19 882 348 23360022 11 086177 12 273845 15 173767 7 556 864 | 7608503
Polska
matopolska | 3350350 1 625684 1724 666 1 640948 776 456 85449 1709402 849228 860174
powiat ) 127721 63 946 63 775 22979 11 168 11 811 104742 | 52778 51 964
limanowski

Jak wynika z powsszego zestawienia, 82% miesagaw powiatu to mieszkey gmin wiejskich.
Znaczna cgs¢ mieszkacow zatrudniona jest w rolnictwie, matych podmidtagospodarczych,
prowadacych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiast ez osOb zatrudniona jest
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powidfg danych GUS, na 10 tys. miesa&aw
powiatu przypada 677 zarejestrowanych podmiotdwdcpas gdy w catym wojewoddztwie wsgkiak
wynosi 991 podmiotow. Najwcej, zarejestrowanych na terenie powiatu, podmio(®@£6) dziata
w sektorze prywatnym, z czegogkszai¢ albo nie zatrudnia pracownikow albo zatrudnianawielu.

Informacje ogdlne:

Powiatowy Urad Pracy w Limanowe] obejmuje swoim zggem 12 gmin z czego dwie to gminy
miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz dzsésymin wiejskich: Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskq
Limanowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niadedz, Stopnice i Tymbark.

W skiad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscédsioWg stanu na 31 grudnia 2011r. w powiecie liovaskim
mieszkato 127 387 oso6b, z tego w wieku produkcyj®as52 osob tj. 65,6%.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON, prowadych dziatalné¢ gospodarcg na terenie powiatu
limanowskiego wynos8622 (stan na 31 grudnia 2011r.).

Liczba oséb bezrobotnycharejestrowanych w PUP Limanowawg stanu na koniec 2012 roku
wynosita 10 460 os6bco wskazujeze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegliegba ta wzrosta
0 605 0s6b. W tym samym okresie liczba bezrobotny@ojewddztwie matopolskimwynosital45 094 osop
aw skali kraju zarejestrowanych byto prawie 2 miliony bezrobotnyé 983 000 oséb).




Tabela 1 Liczba os6b bezrobotnych ogoétem, bez prawa do kasitz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim(wg stanu na koniec 2012r ,2011r , 2010r, 20009r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 6:3
20009r. 2010r. 2011r. 2012r.

1 2 3 5 6 7

Liczba oséb bezrobotnych ogélem 8890 9530 10135 10460 106,3

Liczba kobiet 4822 5193 5680 5626 109,4

Liczba os6b z prawem do zasitku 2089 2027 2288 1489 1129

Liczba os6bz prawem do zasitkuw powiecie limanowskim wg stanu na 31.12.2012 ynesita
1489pezrobotni z prawem do zasitku stangi#,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych o0séb bezrobotnych w poszczegdlngminach
limanowskiego wedtug stanu na 31.12.2012r. w poamumn do 31.12.2011 r.,31.12.2010r. i 31.12.20009r.

przedstawia pounsza tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gitin i

miastach powiatu

stan na 31.12.2012 r., 31.12.20131.12.2010r. i 31.12.20009r.

i miastach powiatu

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII Dynamika w %
Wyszczegolnienig

2009 2010 2011 2012

1 2 3 4 4:1 4:2 4:3
Limanowa 1918| 2029 | 2219| 2249 117,3] 110,8| 101,4
Mszana Dolna 1066| 1193 1237| 1251 117,4) 104,9| 101,1
Limanowa Miasto | 1133| 1084 1179| 1232 108,7| 113,7| 104,5
tukowica 717 767 828 865| 120,6| 112,8/ 104,5
Kamienica 638 666 724 768| 120,4| 115,3| 106,1
Mszana Dolna
Miasto 544 | 571 | 581 | 580 | 106,6] 101,6| 99,8
Tymbark 542 563 587 560| 103,3| 99,5 954
Dobra 498 598 666 725| 145,6| 121,2| 108,9
Jodtownik 485 529 529 598| 123,3| 113,0| 113,0
Niedzwiedz 469 535 562 583| 124,3| 109,0 103,7
Stopnice 470 524 513 537| 114,3| 102,5| 104,7
Laskowa 410 471 510 512| 124,9| 108,7| 100,4
Powiat 8890| 9530 | 10135| 10460
Limanowski 117,7) 109,8| 103,2

limanowskiego,




Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejastoych w PUP Limanowa, wedlug stanu
na dzie31.12.2012r.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udziat

Wyszczegolnienie ogotem Z prawem bezrobotnych

do zasitku Z prawem do

zasitku w %

1 2 3 4 4:2
Limanowa Gmina 2249 1165 345 15,3
Mszana D Gmina 1251 677 163 13,0
Miasto Limanowa 1232 632 190 15,4
t ukowica 865 508 118 13,6
Kamienica 768 433 109 14,2
Dobra 725 391 110 15,2
Tymbarka 560 305 89 15,9
Miasto Mszana D 580 279 79 13,6
Niedzwiedz 583 328 72 12,3
Jodtownik 598 300 72 12,0
Stopnice 537 333 81 15,1
Laskowa 512 275 62 12,1
Powiat Limanowski 10460 5626 1494 14,3

Najwigkszy odsetek osOb bezrobotnych pobignggh zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Tymbark
15,9%,kolejno w migcie Limanowa — 15,4%, w gminach: Limanowa — 15,8%bra- 15,2%,Stopnice — 15,1%,
a najmniejszy w gminach: Jodtownik — 12,0%,Laskewi?,1.

2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v' wyksztatcenia,
v stazu pracy,
v czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogolnej liczbie ludioo
aktywnej zawodowo. Poigj przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w grudniu 2012 r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 31.12.2012 r.



‘I:IPoIska O woj. Matopolskie O powiat limanowski ‘

Na koniec grudzie 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskiymosita 18,5% natomiast
na koniec grudnia 2011 roku 18,2 %. W okresie tyastpit wzrost o 0,3 %. Natomiast
w wojewddztwie matopolskim nagtit wzrost stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedach pracy w kacu grudnia 2012 r. wyniosta 2136,8
tys. oséb (w tym 1099,2 tys. kobiet) i byta #sga nz przed miesicem o 78,7 tys. 0sob (tj. o 3,8%).
W ujeciu rocznym wzrosta o 154,1 tys. (w analogicznymeslke 2011 roku zanotowano wzrost o 67,7
tys., tj. 0 3,5%).

W stosunku do listopada 2012 r. wzrost liczby bbkatoych odnotowano we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znacy: w swictokrzyskim (o0 5,0%), lubuskim (o 4,9%), kujawsko-
pomorskim (o 4,5%) oraz podkarpackim (o0 4,4%). Réwmv poréwnaniu z grudniem 2011 r. liczba
bezrobotnych zwkszyta s¢ we wszystkich wojewodztwach, najbardziej zn@gzwzrost odnotowano
w wojewodztwach: matopolskim (o 11,1%)askim (o 10,4%), mazowieckim (o 10,2%), dadhskim

i wielkopolskim (po 9,6%) oraz t6dzkim (o 8,9%).

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywatee siadal w wojewddztwach: warfsko-mazurskim
(21,2%), zachodnio-pomorskim(18,1%), kujawsko-paskion (17,9%), podkarpackim (16,3%),
swigtokrzyskim (15,8%) oraz lubuskim (15,8%). Napw stom bezrobocia charakteryzowatygsi
wojewodztwa: wielkopolskie (9,9%), mazowieckie @%), slaskie (11,1%) oraz matopolskie (11,5%).
Zatem w 2012 roku wzegdiny wzrost bezrobocia byt silniejszyzm roku 2011.

Zasadnicze powody wzrostu bezrobocia w grudnil220ku to:
- trudna sytuacja gospodarcza w kraju, przejawejs¢ m.in. stabacym tempem wzrostu PKB
w kolejnych kwartatach 2012 roku;

. powroty do ewidencji bezrobotnych po zékmeniu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu;

zakaiczenie umow na czas okleny, ktorych pracodawcy nie przedali;
. spadek liczby ofert pracy, jakimi dysponowaty ¢ty pracy;

zakaczenie  prac  sezonowych  przede  wszystkimdmitdwie i ogrodnictwie,
ale t&z w budownictwie.



Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zavodowej zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedow pracy w grudniu 2012 roku wyniosta35,7 tys. i w poréwnaniu do listopada 2012 roku
spadta o0 13,4 tys(tj. 0 23,7 proc.).

W grudniu 2011 roku pracodawcy zgtosili do ¢daw pracy 35,1 tys. ofert pracy, czyli 0 9,9 tys.
mniej niz w listopadzie 2011 roku (tj. spadek o 21,9 proc.).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy w grudniu 20DRu w porownaniu do listopada 2012 roku
odnotowano we wszystkich wojewddztwach, a oscglowon w granicach od 7,9 proc.
w wojewodztwie warnfisko-mazurskim (spadek o 0,2 tys. ofert) do 34,9c.pre wojewodztwie
dolnaslaskim (spadek o 1,5 tys. ofert).

W catym 2012 roku pracodawcy zgtosili do e¢gdaw pracy 787,6 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 44,5 tys. gaej (0 6 proc.) i w 2011 roku.

Wykres 2. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolsk@wiat limanowski stycze- grudziei 2012 r.
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Tabela 4. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskiwgjewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2008 — 2012
Wyszczegolnienie Polska Wojewddztwo matopolskie Powiat limanowski
2009| 2010 | 2011 2012| 2009| 2010 | 2011} 2012] 2009 | 2010| 2011] 2012
styczai 10,4 12,7| 13,3 13,2| 8,2 105 114 11,1| 16,2| 19,5| 17,8 18,8
luty 10,9| 13.0| 134 134 8,7| 10,8] 11,4 11,3] 16,5| 19,8| 18,0] 19,0
marzec 11,1 12.9| 13,3 13,3| 9,0 10,7 11,4 11,3 17,12| 19,9 18,0| 18,7
kwiecien 10,9 12,3| 12,9 129]| 8,8 10,3 10,4 11,0} 16,8| 19,1 | 17,4] 18,1
maj 10,7 11,9 124 12,6 8,6 9,9 10,4 10,7 | 16,7 | 18,7 | 16,8] 17,3
czerwiec 10,6 | 116| 11,9 12,3| 8,6 9,6 99| 10,5] 16,7 | 18,3 | 16,4| 17,4
lipiec 10,7 11,4 11,94 12,3| 8,7 9,5 9,8] 105] 16,6 | 18,0 | 16,4 | 17,7
sierpien 10,8 11,3| 11,94 12,4| 8,7 9,4 9,8| 10,5] 16,9 | 18,2 | 16,5| 17,7
wrzesiai 10,9 115| 11,9 124] 8,9 9,5 9,91 106|176 | 185| 16,8| 17,8
pazdziernik 11,1 115| 11.9 125]| 9,0 9,6 9,9 10,7] 17,6 | 185 | 16.7| 17,7
listopad 11,4 11,7 12,4 129 94 9,9 10,4 11,21 17,9| 18,7| 17,0| 18,1
grudzien 11,9 12,4 124 134| 9,7 10,4 10,4 115| 18,5 17,2 | 18,2 | 18,8




Wskainik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywdamym okresie okéany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wigksza rgnica mkdzy licztm os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza réwnawamicdzy liczla oséb naptywajcych

i odptywapcych z uredu pracy W latach 2011 i 2012 wgkék ten podlegat corocznym tendencjom:
w pocatkowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,w okresie letnamgat
wartasci najnizsze , po czym w kacowych miesicach roku gwattownie wzrastat.

Wykres 3. Wskénik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w 2012r. 12Q.
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Wskanik ptynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali peéj pracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynncsci rynku pracy. Wart& miernika rowna si
ilorazowi liczby osob wyrejestrowanych z tytutlu pegda pracy i liczby naptywapych oséb do
rejestru bezrobotnych danym okresie

W 2012 roku wskanik ptynnasci rynku pracy wyniost 51,99%Najnizsz wartcs¢ wskaznika zanotowano
wsrod osob z gminy Jodtownik (41,8%) a napsg wsrod osob z gminy Tymbark (63,6%).



Wykres 4. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w 2012 2011r.
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Stope odptywu ( bezrobotnych z wdu pracy)

Stop odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegimiego miesca.

Wykres 5. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpnminach i miastach powiatu limanowskiego
w 2012r.

Najnizsz stog odptywu wykazano w gminie: Stopnice (2,6%),Lukoavi(3,1%), najwysz prawie
trzykrotnie wy:sza: w gminie Laskowa (7,6%) oraz nd@e Limanowa (6,6%).



Struktura 0s6b bezrobotnych wg wieku.

Na koniec grudnia 2012r. zarejestrowanych byto 3668b mitodych w wieku 18-24 lat. Prawie tak
samo licza grup sa osoby w wieku od 25-34 lat (3015 oso6b). Liczbélobezrobotnych w wieku povgj 45
roku zycia wynosi 2310Z powyzszych danych wynikaze grupa oséb bezrobotnych do 34ycia stanowi
58,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 6.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanyety wieku, stan na 31.12.2012r.,31.12.2011r.
i 31.12.2010 .
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Struktura osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatceai.

Dane statystyczne wskazupe bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa charakteryzuje
niski poziom wyksztatcenia. Przewaa osoby z wyksztatceniermasadniczym zawodowym- 3480 (w tym
1375 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedynikszyatlcenie gimnazjalne i pasj (2009), w tym 962 to
kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i gepbraz zasadniczym zawodowym stanps2,5% ogoétu
bezrobotnych. Wisze wyksztatcenie posiada7% bezrobotnych 915 os6lh w tym 660 kobiet). Wiszym
wyksztatceniem legitymuje i 11,7% kobiet i 5,3% riczyzn, co wskazujeze bezrobotne kobiety
zarejestrowane w PUP Limanowgazlecydowanie lepiej wyksztatcone odatzyzn.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg poziomu wysk=nia, stan na 31.12 2012r.,31.12.2011 r.
1 31.12.2010r.
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Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawaniaelz pracy.

W strukturze oséb wg czasu pozostawania bez praglicaniej reprezentowangrupm byly osoby
pozostajce bez pracy powrej 24 miesicy, ktore stanowity 26,4% ogoétu zarejestrowanych6@ osob) oraz
osoby pozostafe bez pracy przez 12-24 migs stanowity 21% ogoétu zarejestrowanych.(2194 gso6b)
wskazuje na niepokage zjawisko wzrostu liczby oséb dtugotrwale beztaloh.

Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu paaeahia bez pracy, stan na 31.12.2012r.,2011101Q.
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Struktura 0s6b bezrobotnych wg stau pracy.

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego bada ¢sizjawisko bezrobocia jest diugo stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najeej zarejestrowanych bezrobotnych43,1% legitymuje s¢ krotkim,
do 5 lat staem pracy, a 19,6 % nie posiadazadnego stau pracy. Bezrobotnyctbez ddwiadczenia
zawodowego na koniec grudnia 2012 r. bylo zareyestnych2055 os6h z czego ponad potowa to osoby
diugotrwale bezrobotne. Z danych statystycznycimikg, ze poziom wyksztatcenia kobiet nie idzie w parze
z daswiadczeniem zawodowymStazu pracy w ogoéle lub minimalny, tj. pomj 1 roku, ma2251 kobiet czyli
blisko 57% bezrobotnych kobiet bez deiadczenia zawodowego,a 40% wszystkich zarejestigela kobiet.
Problemy z brakiem odpowiedniego Atapracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku
pracy ng mezczyzn.

Szczegblowe dane statystyczne obraalj poruszane zagadnienia przedstawia tabela nr

11

5.



Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym lddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 31.12.2012 r.)

Wyszczegblnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy | Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieshcach/ bezrobotnych /w miesihcach/
ogbtem do1 J1-3 |36 [6-12 J12-24] pow.24] kobiet dol |13 |36 [6-12 J12-24] pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
co |dol 01 891 891 | X X X X 244 244 x X X X X
S |13 02 1427 x | 1427] «x X X X 629 X 628 X X X X
2> |36 03 1693 X x | 1693] «x X X 836 X X 836 X X X
S & |[6-12 04 1493 X X X 1493 X X 746 X X X 746 X X
g o | 12-24 05 2194 X X X X 2194 X 1239 X X X X 1239 X
_'5‘ 8 pow.24 06 2762 X X X X X 2762 1932 X X X X X 1932
18-24 07 3069 223 523 813 488 634 384 1527 71 248 393 P31 0 35 234
25-34 08 3015 291 416 411 424 68( 793 1738 78 174 216 P34 7 42 609
35-44 09 2066 180 223 225 263 463 713 1249 52 89 117 152 P76 563
45-54 10 1622 130 179 167 222 304 62( 895 34 97 36 105 152 21 4
o 55-59 11 578 53 74 65 74 100 212 217 9 21 24 24 34 105
= 60-64 12 110 14 12 12 22 13 37 X X X X X X X
wyzsze 13 915 71 176 200 129 184 155 660 48 116 138 07 137 4 12
policealne | 14 2686 205 338 472 402 578 691 1709 14 170 255 P48 6 40 556
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego ddtz Pracy w Limanowej wskazuje, struktura osob
bezrobotnych  zarejestrowanych w PUP jest bardzo koregstna. Osoby znajdige se¢
w szczegOlnej sytuacjna rynku pracy (art. 49 ustawy o promaciji zatredia (...) stanowity wg stanu na diie
31.12.201293% ogotu 0s6b bezrobotnycf®726 oséb). 63,2 %ogdtu bezrobotnych to osolglugotrwale
bezrobotne ( 6144 0s6b),39,7 % - osoby miode do 25 rokiycia (3069 oséb), ponazb,4% to osoby bez
kwalifikacji zawodowych (2473 0s6b)26,6% -osoby bez déwiadczenia zawodowegd 2590 0s6b)56,4% -
osoby bez wyksztalcenigredniego ( 5489 osdéb),15,1% — osoby w wieku powsgej 50 roku zycia ( 1473
0s0b),11,2% - kobiety, ktére nie podly zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1091 9s6b2,5 % - osoby
samotnie wychoware co najmniej jedno dziecko (243 osoby) oréz7 % - osoby niepelnosprawne
(264 osoby).

Najwazniejsze problemy o0s6b znajdoych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywna¢ zawodowa, nieznajordé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje,
niesprecyzowane plany co do wtasnej przy&dt@aawodowej, ograniczenia natury psychologiczaapizona
samoocena, bierdé niepewné¢ oraz kk przed poniesieniem potld.

Wykres 9. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakeypracy, stan na 31.12.2012 r.,31.12.2011r.
i 31.12.2010r.
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Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dlugotrwale bezrobotne stangeB,2% ogotu zarejestrowanych w PUP Limanowascitmvo
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych, ingjej oséb ditugotrwale bezrobotnych jest w przedeiat
wiekowych 25-34 lata (1809 oséb) oraz 18-24 la2@l4sbb), natomiast procentowo w stosunku déxiilo
zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, praktjezw kazdej oprocz grupy 18-24 lata, #d oséb
diugotrwale bezrobotnych przekracza 55% (25-34-+4a68%; 35-44 lata — 66,4%; 45-54 lata — 68,5%59%at
— 68,5%; 60-64 lata — 55,1%8paroéd ogoétu diugotrwale bezrobotnych 2,5% (155 ogipostaje bez prado
1 mieshca, 4,1% (252 osobydd 1 do 3 miesicy, 5,8% ( 358 osébyd 3 do 6 miesicy, natomiast 7,1% (434
osoby) pozostajbezpracy od 6-12 miesicy.
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Najwyzszy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych odzsthego czasu utrzymujezsiv gminie £ukowica,
miasto Mszana Dolna 61,3% (wzrost odpowiednio5847i 1,6% w stosunku rocznym).Najmniej liczny udzia
tej grupy bezrobotnych byt w gminach: Niededz 56,3% (spadek o 0,5%),Laskowa (wzrost o 5,6% )
w stosunku do poprzedniego roku.

Bezrobotni do 25 rokyycia

Osoby mtode do 25 rokuycia stanowi trzeai pod wzgédem wielkdci grup; oséb bezrobotnych
znajdupcych sk w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowgroblemem tej grupy oséb jest brak
doswiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta kcteanauki wiedza nie popartasgddgadczeniem jest
istotm przeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest bezpednio zaléeny od koniunktury
gospodarczej, dlatego w okresie spowolnienia gaspaedgo sytuacja os6b miodych na rynku pracy ulega
pogorszeniu.
W 2012 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanpelzrobotnych tej grupy o 210 os6b - w stosunku do
stanu z kaca 2010 r. Osoby miode stanaw29,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnychirddf oséb
miodych przewaaly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodovdii osob (29,9 %) , policealnym
i srednim zawodowym — 895 0s6b ( 29,2), najmniej b® @46b (7% ) bylo z wyksztatceniem xggzym.
Bezrobotni powjej 50 rokuzycia

Grupa os6b powsej 50 rokuzycia w kaicu 2012 roku stanowita 14,1% ( 1473 osoby) og6tu
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzrost586 w stosunku do stanu z grudnia 2012 roku. 4304
osoby) analizowanej grupy posiadato wyksztalceagadnicze zawodowe, 36,9% (543 osoby) gimnazjalne
i ponizej , 17,8% (262 osoby) z wyksztatceniem policealiygnednim zawodowym, a jedynie 2% ( 25 oséb) z
wyksztatceniem wiszym.

Nalezy zwrocik uwag: na fakt,ze 77,9 % tej grupy stanogviosoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i pargj. W analizowanej strukturze wskak ten jest znacznie wgzy ni
w o0golnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi @b55%. Mana stwierdzai na tej podstawieze osoby te
pracupce z reguty fizycznie nieasze wzgkdu na wiek zatrudniane przez pracodawcéow, pomirhodizego
doswiadczenia zawodowego. 40,7 % $pmal tych osob legitymowato gistazem pracy powsej 20 lat, tylko
4,5% nie posiadato sta pracy.Sparod tej grupy 35,2% pozostawato bez pracy pmy24 m-cy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 23,68g0tu zarejestrowanych bezrobotnych ( 2473
osoby), 0 2,6% mniej niprzed rokiem . W tej grupie 48,4% stanowity osabwyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej},47,7%(1173 o0s6b ) to osoby w wieku 18-34 lat. analizowanej struktury 58,4% (1443 0s06b)
pozostawato bez pracy powgj 12 miesicy, a 25% zarejestrowanych oséb do tej pory nigdy nacawato,
a w przypadku 41,3% (1021 osdb) posiadato krotd gtacy (do 5 lat).

Bezrobotni bez diwiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec 201225% (2590 o0s6b) ogétu 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddrze Pracy w Limanowej.
W strukturze przewaaty osoby w wieku 18-24 lata — osoby — 66,5 %zde5-34 lata — 617 oséb — 23,8%
ogo6tu analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowgest grupa oséb z wyksztalceniem policealnymednim
zawodowym oraz ogolnoksztattym odpowiednio 847 i 665 0s6b — 32,7% i 25,7%iatdv strukturze.

Bezrobotni bez wyksztatcenfaedniego

W grupie bezrobotnych bez wyksztatcenieedniego byto 5489 o0s6b bezrobotnych52j5%
z wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym ddizie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 3480
oséb tj. 63,4 % posiada wyksztalcenie zasadnicredawe, a pozostate 2009 oséb — 36,6% gimnazjalne
i ponizej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata, staneawe 25,4% (1396 o0s6b) udziatu
w tej strukturze. 50,1 % o0sOb bezrobotnych (275@bpgpozostaje bez pracy poxey 1 roku, co stanowi
zwiekszenie procentowego udziatu o 7,3 % w odniesidnigrudnia 2011 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolst

Wg stanu na 31.12.2012 roku w PUP Limanowa zsimej@ane byly 34 osoby natgee
do tej grupy. Przewaly osoby w wieku 45-54 lat ( 12 os6b) stangmei 35,9% z calej struktury. Najyaej
zarejestrowanych osob posiadato wyksztatcenie griafree i pontej 47,1 % oraz zasadnicze zawodowe —
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44,1%. Z analizowanej grupy 55,9 % legitymuje stezem pracy niszym ni 5 lat, a 14,7 % zarejestrowanych
0s06b do tej pory nie pracowato.

Bezrobotni samotnie wychowggy co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia

W ewidenciji na koniec grudnia 2012 roku byly 2486lp samotnie wychowage dziecko do 18 rokiycia. Byty
to przede wszystkim kobiety, stanaae 89,3% (217 osob) og6tu.47,3 % ( 115 oséb) z ogdb posiadato sta
pracy do 5 lat, a 142 osoby -60,9%, pozostawatodvezy przez okres pousgj 12 m-cy, a 20,2 % nigdy
wczesniej nie pracowato.58,4 % to osoby do 35 rdkaia, gtéwnie, co pokazalijstatystyki z wyksztatceniem
gimnazjalnym i pordej (35,3 %) oraz zasadniczym zawodowym (29,6 %)

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracly viggatkowo trudna. Pracodawcy corazefae)
likwiduja zaktady pracy chronionej a nowe praktycznie niegiap. To powodujeze osoby ze znageymi lub
specyficznymi upéledzeniami zasilajliczna rzesz niepetnosprawnych, ktérzy bierni zawodowo.

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byly 264 gsob
niepetnosprawne. ¥Wod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz kobiety — 137 os6b, stanawi
52% ogotu zarejestrowanych. W stosunku dddeoubiegtego roku udziat kobiet w analizowanej ldtitze
zmniejszyt st 0 7%. 167 os6b z analizowanej grupy posiadato lekki istomiepetnosprawniei, 93 osoby

umiarkowany, a 4 osoby stopie znaczny.
Wykres 10. Bezrobotni niepetnosprawni Wykres 11. Bezrobotni niepetnosprawni
wg wieku, stan na 31.12.2012 r. wg stdu pracy, stan 31.12.2012 r.
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Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku 45-54 lata, ktore
stanowily 35,2 % wszystkich niepetnosprawnych zmpwanych jako osoby bezrobotne. Ponadto
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej w 2012r. zarejestrowanycko 49 oséb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy, niepozostglych w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet.

Najwiecej bo 37,5% zarejestrowanych bezrobotnych niegel@avnych posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 31,5% - wyksztalcenie gimaheezj poriej, 18,9% - policealne srednie zawodowe.
Zdecydowana wgkszai¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnychogoby z déwiadczeniem
zawodowym powyej roku (73,1%)
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Wykres 12. Bezrobotni niepetnosprawni wg wyksztaie, stan na 31.12.2012r.i 31.12.2011 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebdtib poszukujce pracy niepozostgje
w zatrudnieniu olte @ szczegdla pomoa, ustugami i programami realizowanymi przez PowiatdJrzad
Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkéw Funduszu Pracy oraz fBavowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnospmwnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2012r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresuab@itacji zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych zgodnie z ustaw dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwepotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /j.t Dz. UO2R2Nr 127, poz. 721 z pd. zm./.

Uchwah Rady Powiatu Limanowskiego okiajaca zadania i przeznaczenigodkow PFRON na
rehabilitacg zawodowy i spotecza oséb niepetnosprawnych PUP otrzymat w 2012 rckodki PFRON
w wysokaci 341 176,04 zina realizag zada z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnaspych
w 2012r./ponad dwukrotnie @gej niz w roku poprzednim/.

W 2012 r. zrealizowano nagiujace zadania finansowane gedkow PFRON:

— Dzieské 0sob niepetnosprawnych otrzymato jednorazéwalki na podicie dziatalnéci gospodarcze;j
i rozpoczto dziatalng¢
taczna kwota wydatkowanyckrodkéw z PFRON wyniosta58 000,00 zt

— W ramach wyposeenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wgplad’racodawcy z tytutu
zawartych umow wyposaniedwoch stanowisk pracy
taczna kwota wydatkowanyckrodkéw z PFRON wyniosta5 000,00 zt

Cztery osoby niepetnosprawne zostaly skierowanych rmai stgiptacono im stypendium stawe pieé oséb
skierowano na badania lekarskie.

taczna kwota wydatkowanyckrodkoéw z PFRON wyniostdl 140,06 zt
Dwie osobyodbyty szkolenie oraz zrefundowano im koszty ddjazwyptacono stypendium szkoleniowe,
taczna kwota wydatkowanyckrodkow z PFRON wyniosté 831,37z,

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2012 r.
W ciagu 2012 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej zarejestrowatq 8i757 0s6b (w tym

4257 Kkobiet), z tego 76,6% rejestrowate §i0 raz kolejny. Liczb os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegodlnych miegiach 2012 r. przedstawia wykres 13.
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Wykres 13.Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowarwgoszczegblnych migsiach 2012 r.
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W ciagu roku 2012r. z ewidencji wytzono ogdétem 9432 osoby (2011 r- 8697 os6b bemgbhb),
w stosunku o roku poprzedniego wzrost o 735 0g0b 8,5%). Najwe¢cej oséb wydczono z powodu: pogia
pracy —5068 0s0b tj. 53,7% ogo6tu wytzonych, w tym: pracy niesubsydiowane}127 oséb - 81,4%, pracy
subsydiowanej 941 os6b —-18,6 %, niepotwierdzenie gotdeiodo podgcia pracy- 1898 os6b — 20,1 %,
rozpoczcie szkolenia -528 oséb tj. 5,6%, rozpoeegie stau — 6990s06b — 7,4 %, dobrowolna rezygnacja ze
statusu osoby bezrobotnejg94 osoby — 7,4 %. W 2012 roku w Powiatowym ¢&dizie Pracy w Limanowej
zwiekszyla s¢ liczba oséb podejmagych prae , w stosunku do roku poprzedniego liczba ta wzrastl012
osoby (0 6%) (w roku 2012 — 5068 a w 2011r. - 48Dbb). Na wiksz liczbe oséb podejmuiych
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zatrudnienie w 2012 roku mialy wplyw skuteczneatkmia PUP oraz znaczna $osrodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizadjezrobotnych.

Wykres 15. Powody wytzei bezrobotnych wyiczonych z ewidenciji w 2012,2011 i 2010 r.
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Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do caymaievowczas gdy w rejestrze oséb bezrobotnych
pozostaje wicej niz jedna osoba z rodziny.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestraBtUP Limanowa jest 2248 rodzin
w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest dwie
wiecej 0s6b bezrobotnych z jednej rodziny. TZlezrobocie rodzinne” dotyczy5307 osoktj. 50,7 % ogo6tu
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych. Jak pokgmujésza tabela problem ten dotyczy corazksiej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych., 26,2% rodzjetyeh tym zjawiskiem to rodziny z trzema lubgksz
liczba 0s6b z rodziny zarejestrowanych jako bezrobotne.
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Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin datkych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/ Liczba rodzin
Gminy z zarejestrowan liczba
5 0s0b bezrobotnych:
. éﬂ o)
N c O
8258 ¢ 2 5 g
a5 S0 o o =
CRSER-= 8 = > > > 8
cQ.2ac S @ © o o o >
9L S &5 S 5 18 |g |5
S3B YT ° & k> o o | o |.=
Jooc o= > N 4 N ™ <t To}
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012
Limanowa 471 434 347 38,2 | 36,8| 33,1/ 209 | 190 | 156 | 163 40 5 1
Miasto
Mszana 210 147 154 36,3 | 25,3 | 28,9| 94 67 68 | 76 14 4 0
Dolna Miasto
Dobra 352 193 208 48,6 | 29,0 | 35,7| 153 | 88 91 |121 20 10 2
Jodtownik 337 207 260 56,4 | 39,1 | 51,2/ 137 | 88 108 | 90 33 9 4
Kamienica 314 281 288 40,9 | 38,8 | 44,3| 183 | 121 | 128 | 131 40 10 2
Laskowa 222 195 201 43,4 | 38,2 | 44,8| 93 84 89 |65 26 2 0
Limanowa 1294 813 941 575 | 36,6 | 48,9 535 | 362 | 407 | 368 123 | 35 9
Gmina
tukowica 467 307 326 54,0 | 37,1 | 44,8/ 206 | 139 | 143 | 137 45 12 2
Mszana 615 415 492 49,2 | 33,5 42,2\ 270 | 192 | 210 | 216 40 8 6
Dolna Gmina
Niedzwiedz 301 211 248 51,6 | 37,5| 49,7/ 130 | 91 105 | 99 23 6 2
Stopnice 291 176 231 54,2 | 31,3| 47,7| 121 | 82 102 | 84 25 12 0
Tymbark 293 152 217 52,3 | 25,9 | 47,21128 | 71 91 |96 28 3 1
Razem 5165 3531 3913 | 49,4 | 34,8 | 43,4| 2248 | 1575| 169§ 1646 | 457 | 116 | 29

Bezrobotni wg rodzaju dziatalncci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w wbranych
dziatach gospodarki — stan na 31.12.2012 roku

Analizupc struktug bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnp ostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najatej oséb wg stanu na daie 31.12.2012 roku pracowato
w sektorach

v budownictwo 1116 os6b ( 10,7 %)
v' handel ( 8,2 %);
v’ przetworstwo przemystowe ( 6,5 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatafeoza 2012 r. — najwcej ofert zostato zgtoszonych
z wybranych dziatow gospodarki

v" handel ( 621 ofert — 26,1%)

v przetworstwo przemystowe ( 409 ofert -23,3%)
v budownictwo 309 ofert — 13% )

v administracja publiczna (273 oferty — 9,2%)

Biorac pod uwag struktug zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkichugrzawodowych”

najliczniej reprezentowaniagobotnicy przemystowi i rzemitnicy (35% ),pracownicy ustug i sprzedawcy
(25%) ogo6tu zarejestrowanych.
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Wykres. 16 Struktura bezrobocia w uktadzie wielkigtup zawodowych

A Przedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy 32 osoby

B Specjalici 688 0s06b

C Technicy i inny sredni personel 1550 os6b
D Pracownicy biurowi 381 oséb

E Pracownicy ustug i sprzedawcy 2075 osbb
F Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy 235 0s06b

G Robotnicy przemystowi i rzemigilnicy 2873 osoby
H Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 333 osoby

I Pracownicy przy pracach prostych 761 0s6b

Tabela 7. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2012 r|
Ogétem w tym
kobiety
Sprzedawca 951 859
Murarz 424 1
Slusarz 323 8
Mechanik pojazdéw 275 0
samochodowych
Technik ekonomista 267 226
Kucharz 256 226
Robotnik budowlany 204 1
Krawiec 194 193
Robotnik gospodarczy 179 61
Technik zywienia 160 126
i gospodarstwa domowego
Pracownik pomocniczy 147 107
w przemysle przetworczym
Technik budownictwa 156 10
Kucharz malej gastronomii 145 85
Stolarz 145 1
Kelner 144 134
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Technik mechanik 130 32
Szwaczka 128 127
Fryzjer 122 121
Ekonomista 117 90
Technik prac biurowych 123 119
Piekarz 101 19

Wybrane instrumenty i ustugi swiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji svb
bezrobotnych

Szkolenia 0s6b bezrobotnych:

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. PowigtdJrzad Pracy w Limanowej skierowat
na szkolenia grupoweadlz indywidualne 528 oséb bezrobotnych (w 2011 r., 2040 r. 875 os6b). W ramach
szkoler grupowych skierowano 337 oso6b, natomiast w ransa&bler w toku indywidualnym skierowano 191
0sOb. Wrod bezrobotnych, ktore wgy udziat w szkoleniach,za 79,9 % posiadato miejsce zamieszkania na
wsi. Dwzy byt réwniez udziat oséb w wieku do 25 rokiycia — 42,5%( w stosunku do roku ubiegtego wzrost
0 10%), dtugotrwale bezrobotnych (41,4% wzrost49®) , osob bez wyksztatcenidniego — 45,2 % (spadek
0 6,6%,) a take bez déwiadczenia zawodowego — 27,8 % (wzrost 0 2,2%).

Tabela 8. Wybrane kategorie 0séb, ktore ghziudziat w szkoleniach w latach 2009-2012 r.

Kobiety 236 99 135 27,0 26,5 25,6
Do 25 rokuzycia 284 159 253 32,5 42,5 47,9
Diugotrwale bezrobotni 280 155 236 32,0 41.4 44,7
Powyzej 50 rokuzycia 97 30 45 11,1 8,0 8,5
Bez kwalifikacji zawodowych 78 7 6 8,9 1,9 1,1
Bez déwiadczenia zawodowego 224 104 177 25,6 27,8 33,5
Bez wyksztalcenidredniego 453 169 204 51,8 45.2 38,6
Zamieszkate na wsi 725 299 426 82,9 79,9 80,7
Samotnie wychowue dziecko do lat 18 12 1 10 1,4 0,3 1,9
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Tabela 9. Kierunki szkok indywidualnych i grupowych oraz liczba os6b bezottych  skierowanych na
szkolenia w 2012 r.

. liczba 0s6b liczba os6b
Lp. | Tematyka szkola realizowana w roku 2012 skierowanvch | kosczacych
1 | ABC przedsibiorczaci 178 178
2 | Kierowca wozkdéw jezdniowych podérikowych 20 20
3 | Sprzedawca z obstaggomputera i urgdzen fiskalnych 20 20
4 Operator_koparki jgdnonaczyniowej do 0,8m3 kli Kbparko- 15 15
tadowarki wszystkie typy Kl. 111
5 | Kelner ze znajomia jezyka angielskiego 10 10
6 | Kosztorysowanie rob6t budowlanych 10 10
7 | Obstuga sekretariatu z podstawami kadr i ptac 10 10
8 Spawapz metqﬁTIG (141) - spawanie balch i rur spoinami 10 10
pachwinowymi
Brukarz z uprawnieniami operatora zagczarek i ubijakdéw
9 (. : ; 10 10
wibracyjnych wszystkie typy kl. 111
10 Projektowanie przestrzennne z Wykorzystaniem pragrautoCAD, 10 10
AutoDesk Inventor i AutoCAD Revit
11 | Operator obrabiarek numerycznie sterowanych CNC 10 10
Sprzedawca - magazynier z uprawnieniami do obstigkow
12 |jezdniowych podnénikowych i podstawow znajomdcia jezyka 10 9
angielskiego
13 | Kurs ratownika wodnego 7 7
14 Natychmiastowa pomoc w stanach zagazycia w oddziale 6 6
szpitalnym
15 | Proprioceptive neuromuscular falicititation (BNF 6 6
16 | Odlewnik 5 5
RAZEM LICZBA OSOB 337 337
O A O D DULA
1 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C 60 59
2 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy K. llI 17 17
3 Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, 13 13
C, C+E
4 | Sprzedawca z obslygomputera i uradzen fiskalnych 10 10
5 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 9 9
6 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3Ikl. | 8 8
7 Szkolenie okresowe dlq kierowcow wykonujacych prazw 8 8
drogowe rzeczy prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E
8 Operator_koparki jgdnonaczyniowej do 0,8m3 kli Kbparko- 7 7
tadowarki wszystkie typy Kl. 111
9 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B 5 5
10 O_perator prz_ecine_trek QO _nawierzchni dré_g wszydikpg kl. 111 5 5
pity mechanicznej décinki drzew wszystkie typy Kl. IlI
11 Szkolenie olfresowe dla k_ierowcéw wykonujacych praeyw 5 5
drogowe 0s0b dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E
12 | Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. C 3 3
13 | Kwalifikacja wstpna dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E 3 3
14 | Operator walca drogowego do 18 ton kl. 111 2 2
15 Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, 5 5
D, D+E
16 | Kwalifikacja ws¢pna dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E 2 2
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17 | Flotysta - designer 2 2
18 Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi matbthG (135) i 5 5
MIG (131)
19 | Eksploatacja uazlzen elektroenergetycznych 2 2
20 | Kierowca wozkow jezdniowych poditakowych 1 1
21 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3lkl 1 1
22 | Operator koparki jednonaczyniowej do 1,5 m3IKkl. 1 1
23 _Operator wal_ca d_rogowego do 18 ton kl. Ill i kopark 1 1
jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. il
o4 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. Ilvalca
drogowego do 18 ton K. 111
25 | Spawanie clach i rur spoinami pachwinowymi metdd\G (135)
26 | Kurs kosztorysowania robot budolanych w progeafhizia 10 1 1
27 | Grafika komputerowa 1 1
28 | Manikure i stylizacja paznokci 1 1
29 | AutoCAD - nargdzia wspomagage projektowanie 1 1
30 Grafik_a komputerowa - Adobe Photoshop 1 i Il st@pigrojektownie 1 1
stron internetowych
Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi (111gzspawanie
31 1 1
gazowe glach (311)
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metbtiG (131)
32 . : 1 1
oraz elektrodami otulonymi (111)
33 | Swiadectwo charakterystyki energetycznej 1 1
34 Kurs dla kandydatow na diagnostéw z zakresu baelzhnicznych 1 1
pojazdow
35 | Kurs kwalifikacjyjny z zakresu organizacji i zadzania éwiata 1 1
36 | Obstuga sekretariatu z podstawami kadr i ptac 1 1
37 | Operator obrabiarek numerycznie sterowanych CNC 1 1
38 | Wideofilmowanie i montaceremonglubnych i przyg¢ weselnych 1 1
39 | Menager gastronomii 1 1
40 | Flotysta - designer z ozdobnym pakowaniem ptézen 1 1
41 | Akademia podologiczna 1 1
42 | Kurs kelnerski 1 1
43 Montaz osprztu linii kablowychsredniego nagcia - kurs 1 1
podstawowy
44 | Wiz& z henm, manicure, pedicure i stylizacja paznokci 1 1
45 Spawanie_blach i rur spoinami pachwinowymi orazhlgpoinami 1 1
czotowymi metod TIG (141)
RAZEM LICZBA OSOB 191 190

Wybor kierunkéw szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozyzeb szkoleniowych
0sOb uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapbtwania na zawody, specjalooi kwalifikacji na
lokalnym rynku pracy.
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Refundacg kosztéw wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2012 r. podpisano 189 (2011- 105,2010 r -330)wmutsprawie refundacji kosztow wypasmia lub
doposaenia hcznie 197 stanowisk pracy. W ramach tych umow idayp skierowan®60 (2011 r.-223, 2010
r.-382) osob).

Stag

W 2012 roku podpisano 625 uméw na organigat@zy dla osdb bezrobotnych, skierowa99 oséb
(2011 r. - 466 2010 r-1010 os6b). W 2012 roku ®50. o 233 osoby) wzrosta liczba oséb skierowdmngo
odbycia stau w poréwnaniu z rokiem 2011r.

Jednorazowsarodki na podgcie dziatalnaci gospodarczej

W 2012 r 337 (2011r. 221, 2010 r730) oso6botrzymatosrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
Byto to 0 52,5% t.j. 116 0sOb wéej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne — czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawktére nasfpuje
w wyniku umowy zawartej z PUP ma na celu wsparci®bbo edacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudrad instytucjach rynku pracy). W 2011 roku z teymy
wsparcia skorzystat®81 osob( 2011 r263 ,2010. 290).

Roboty publiczne

W 2012 r.62 osoby zostaly skierowane do wykonywania robotylipgbe2 (2011 r. 12 0sd@b).

Realizacja aktywnych programoéw z podaniem wybranykhtegorii bezrobotnych ¢hacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2011 radat przedstawiona w pamsizej tabeli.

Tabela 10. Realizacja aktywnych programéw z gaieém wybranych kategorii bezrobotnych, edgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2012 i 2011

Wyszczegolnienie Ogotem Do 25 roku | Powyzej 50 | Diugotrwale
zycia roku zycia | bezrobotni
2011| 2012| 2011 | 2012 | 2011| 2012| 2011 | 2012
Prace interwencyjne 268 281 115 114 22 33 148 161
Jednorazoweérodki na podicie dziatalngci 221 | 337 53 100 20 21 89 163
gospodarczej

OT

Refundacja kosztéw wypogenia lub doposaenia | 223 | 260| 110| 116 16 6 66 10
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Staze 466 | 699| 280| 443 54 67 191 322
Szkolenie 374 | 528| 159| 253 30 45 155 236
Roboty publiczne 12 62 0 4 5 28 11 49
Ogotem 1559| 2167| 717 | 1030 | 147 | 200 | 660 | 1036
Dodatek aktywizacyjny

W 2012 rokuPUP przyznat 482 dodatkéw aktywizacyjnych osoborrdi@otnym, z prawem do zasitku,
ktérzy podgli zatrudnienie lub ing prag zarobkowy na whash reke (bez skierowania ueglu pracy). Liczba
przyznanych dodatkow aktywizacyjnych byta taka sgakaw roku ubieglym i wysza o 3,7% w stosunku do
2010 roku.
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Tabela 13. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 2010r.- 2012r.

Ogotem w tym kobiety
Wyszczegolnienie | 0101 2011 | 2012 | 2010 2011 2012
Dodatki aktywizacyjne 465 482 482 133 151 184

W 2012 roku ohjto aktywnymi programami rynku pracy 2274 osobyazhie ze szkoleniami w ramach Klubu
Pracy 2274 osoby zarejestrowane w PUP (w porowrdmiwku poprzedniego wzrost o 39%).

W 2012 roku najwicej osob do 25 rokuzycia skorzystato z midiwosci odbycia stau
u pracodawcy 443 osoby (2011 r. -280 os6b) orazzkeler 253 osoby (2011r.-159 oséb). Osoby peeyys50
roku zycia najcesciej kierowane byly na sta67 0os6b(2011 r. - 54 osoby) szkolenia 45 os6l {2030 0so6b)
Z 0s0b, ktore otrzymatyrodki na rozpoozie whasnej dziatalniei gospodarczej byty 163 (2011 r. - 89) osoby
dtugotrwale bezrobotnych, a 116 (2011 r - 100)add 25 . zycia..

Na aktywizacg os6b bezrobotnych w 2012 r. PUP pozyskat 14 348000z ,w tym 3 320 400 zi
stanowity srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ran@tt8 POKL, na realizowane programy
specjalne przeznaczono 1782400 zt ( 2011r. 100669 zt w tym 3400 000 stanowihérodki
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramachkpuoj®roga do sukcesu’- Poddziatanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Paosrednictwo Pracy

W 2012r. do Powiatowego Usdu Pracy wptyato 2430 ofert pracy. Nastpit wzrost o 30% ofert
(tj. o 4050fert) w stosunku do analogicznego okresu rokugibgo. Wrdd zgtoszonych wolnych miejsc pracy
55,2% to oferty subsydiowane (tj. 1342 oferty). Walagicznym okresie roku ubiegtego oferty subsydinav
stanowity o 7,2% mniej ogétu ofert (tj. 972 ofértiNastpit spadek ofert zamiejscowych w ogolnej liczbierof
0 1,6% w skali roku.

Ofert pracy mogtoby hy wiecej, ale wielu pracodawcow zatrudnia réwniesoby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dodd& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejang prae bez
skierowania urgdu pracy mog ubiegd si¢ pazniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog prag za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane przez PUP do
pracy) mog liczy¢ na czsciowa refundaci kosztéw przejazdu (Feli dojezdzaja do pracy)
lub zakwaterowania (jeli czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggddaiennie).

Wykres 11. Oferty zgloszone w 2009-2012r. wg daitie

3000

2500

2000 - 1816
1423
1500 |  [2125 1053
972
1000 702 915
500 240 251 325 350
0 [ —
ogotem subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

[Orok 2009 [Irok 2010 Mrok 2011 Mrok 2012 |

Zgtoszone oferty dotyczyly gtdwnie ngstijgcych zawodow
* sprzedawca — 397
e pozostali pracownicy obstugi biurowej — 215
e robotnik gospodarczy — 116
e robotnik budowlany — 116
* stolarz - 63
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e szwaczka —45

e pomoc kuchenna — 45

« technik prac biurowych - 42

o fryzjer—40

* opiekunka dzieeca — 37

e $lusarz — 37

e kucharz - 36

e sprataczka biurowa — 35

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegnataly 14,4% wszystkich ofert zgtoszonych

do urzdu pracy w 2012 roku. Najekszy udziat wrdd ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowwitgrty
pracy z Miasta Limanowa — 862 tj. 35,5, fajmniej z Gminy Stopnice - 48 tj. 13,7%.

Oferty EURES

W 2012 roku wptyrty 284 oferty pracy z 2350 miejscami pracy za gratjio 74 oferty wgcej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Ofertyagydzyly pracy w nagpujacych krajach UE/EOG: Austria,
Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Frandjazpania, Holandia, Irlandia, Niemcy, Norwegi&acja,
Slowenia, Szwecja, Wielka Brytania.

Zawodami, na ktore zgtoszono zapotrzebowanie zaigrav 2012 roku byly: opiekun oséb starszych,
pielggniarka/pietgniarz, kucharz/kucharka, pracownik na farmieymerowie, kierowcy, dekarze, kamieniarze,
stolarze,slusarze, dekarze, piekarze, pracownicy pomocniczgiekarni, sprzedawcy, spawacze, blacharze,
cigsle, fryzjerzy, kelnerzy, animatorzy sportowi/dziggi, rzeznicy — wykrawacze, hydraulicy, operatorzy CNC,
pracownicy léni..

Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowswiadcz ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i infagfmaawodowe] w formie:
rozméw wsgpnych, porad indywidualnych i porad grupowych.

Tabela 11. Liczba os6b uczestnjcgch w zorganizowanych poradach zawodowych w 202312r.

Wyszczegolnienie llo$¢ os6b obgtych wsparciem

2009 r. 2010r. 2011r. | 2012r.
Rozmowa wsepna 2472 2257 1728 1422
Porady zawodowe indywidualne 1548 406 1006 804
Porady zawodowe grupowe 858 1283 144 240
Informacja zawodowa 27 317 998 935
Spotkania z przedsgbiorcami 187 256 257 86

W 2012 roku doradcy zawodowi @hjpomoa prawie 2500 osobbezrobotnych i poszukagych pracy
w formie porad i rozmow. Oprocz tego pon860 osob skorzystato z informacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowejDoradcy zawodowi zorganizowali rownig 6 spotkan z przedsgbiorcami, ktorzy
zatozyli wtasne firmy korzystajac ze wsparcia PUP, w postaci jednorazowyckrodkow z FP lub EFS.
Liczba przedsigbiorcow, ktorzy wzigli udziat w spotkaniach wynosita 257 (w 2010 r. 50s0h).

W ciagu roku 2012r. ponad@000 osébbezrobotnych oraB8 poszukujcych pracy rozpocto realizacg
Indywidualnego Planu Dziatania (2011 r. -3002,2010 r-1202 bezrobotnych oraz odpdmio 7 i 11 os6b
poszukugcych pracy). IPD jest programem przygotowanym puapotpracy osoby bezrobotnej i poszukej
pracy z pérednikiem pracy, doradczawodowym, specjaligtds. szkolé ,ds. aktywizacji zawodowej czy#e
liderem Klubu Pracy. Efektem padych dzialaa ma by zatrudnienie osoby, pagjie przez nj dziatalngci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W 2012urb844 osobywsrdéd bezrobotnych ora42 osoby weréd
poszukugcych pracy pom§inie zakaczyto IPD i podgto zatrudnienie lub samozatrudnienie.)
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Tabela 12. Osoby ogie w 2012 r. Indywidualnym Planem Dziatania.

Osoby ohgte IPD

Wyszczegolnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 7203 3730 38 17
Przerwali realizacg IPD w roku 2012 874 390 5 2
Zakorczyli realizacg IPD 1944 1019 17 8
Realizujace IPD w kaicu roku 7269 4101 42 16

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizna jest poprzez:
1) uczestnictwo 0s6b bezrobotnych w szkoleniu zemkumigjtnosci poszukiwania pracy w ramach KP

2) uczestnictwo w zagiach aktywizacyjnych;

Tabela 14. Wykaz zorganizowanych w Klubie Prazjader oraz zagé¢ aktywizacyjnych w latach 2009-2012

Wyszczegolnienie Szkolenia Zajecia aktywizacyjne
w ramach Klubu w ramach Klubu Pracy

Pracy
2009 |2010] 2011 2012 2009 2010 | 2011] 2012
llosé edyciji 6 5| 5 7 14 32| 86 94
llos¢ uczestnikow szkolé/ zajg¢ | 81 | 70| 73| 107 179 370 912019

W 2012 r. w zajciach aktywizacyjnych uczestniczyli®19 oséb w tym675 kobiet (2011 r. -919
2010 r-370 os6b, w tym odpowiednio 596, 270 kobiet)

Tabela 15. Struktura uczestnikow zdjaktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu w 2012

Wyszczegolnienie Liczba Wybrane kategorie uczestnikoéw
uczestnikow —_ — - ©
> |5 |95 8. |% |E
o 0 =2 S 3 cc D Qo
§ |tz |8§5 |83 |g |%°
= © S o Q N o
N T o c _8 o
0 1 2 3 4 5 6 7
Ogotem 1019 675 814 916 18 193 152
18-24 lat 193 124 176 156 3 193 X
- 25-34 272 204 209 246 0 X X
L 35-44 266 183 200 243 4 X X
= 45 lat i wiecej 299 164 229 271 11 X 152
wyzsze 54 50 51 40 14 1
policealne 255 207 204 236 4 47 15
i srednie
zawodowe
2 srednie 107 82 80 99 2 50 4
Q ogolnoksztatgce
© zasadnicze 371 200 290 334 7 57 65
g"“; zawodowe
> gimnazjalne 232 136 189 207 5 25 67
= i ponizej
do 1 roku 176 128 139 159 3 33 24
>,E 1-5 236 159 184 208 1 54 11
[ §‘% 5-10 150 94 122 138 4 1 16
2 9] 10-20 183 123 139 174 4 X 45
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20 lat i wigcej 79 41 59 68 3 X 48
bez stau 195 130 171 169 3 20 8
do 6 miesgcy 58 31 47 22 2 20 8

oo

g 6-12 95 51 78 28 1 36 8

=y

g8

4 8 S| powyzej 24 866 593 689 866 15 137 136

Struktura procentowa o0s6b uczestagyrh w zagciach ksztaltowala si nastpujaco:
w wieku 45 lat i wgcej - 29,3%, z wyksztatceniem zasadniczym zawoaowy36,4% ,policealnymi
i srednim zawodowym 25%, ze stan pracy - ponij 5 lat - 40,4 %, czas pozostawania bez pracy
powyze] 24 miesicy - 85 %. Podane liczby i procerityiadcz o tym,ze urad pracy doktada wszelkich
stara, aby aktywizow& w szczegolnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem
zmotywowa do poszukiwania pracy a w efekcie do jej poidj.

Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,Droga do sukcesu” realizowanego przez PUP
w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Oeracyjnego Kapitat Ludzki za 2012 rok

W roku 2012 zrekrutowano ogétem 461 osob, w tyr@ Rdbiet. Uczestnicy projektu zaliczalisi
do nastpujacych grup bezrobotnych: osoby niepetnosprawnedteng 14 oséb, w tym 10 kobiet; osoby w
wieku 15-24 lata - ogétem 207, w tym 104 kobieplmsw wieku 50-64 lata -og6tem 67, w tym kobiety 36
kobiet; osoby diugotrwale bezrobotne - ogétem 28&bo w tym 116 kobiet; osoby z terendw wiejskich -
ogolem 383, w tym 182 kobiety; osoby nie kwalifikgg se  do zadnej
Z w/w grup- ogétem 13, w tym 3 kobiety. Wszyscy estnicy projektu skorzystali z poradnictwa
zawodowego. W 60 spotkaniach z doradcami zawodowszigto udziat ogétem 466 oséb, w tym 222
kobiety, poniewa poradnictwem zawodowym aipp tez 5 oséb, w tym 4 kobiety powraaag do projektu.
Dla wszystkich uczestnikow zostat opracowany lubtikouowany Indywidualny Plan Dziatania. Ponadto
osoby bezrobotne uczestnice w projekcie skorzystaty z nagtijacych form wsparcia :
STAZE

W 2012 roku do odbycia sta realizowanego w ramach projektu "Droga do suktekierowano
ogbtem 214 oso6b, w tym 160 kobiet. Uczestnictwaejdrmie wsparcia zgodnie z planem zagoyto 209
0s0b, w tym 159 kobiet. Odbywanie &igprzerwato w sumie 5 osob, w tym 1 kobieta. Wsygystzestnicy
stazu otrzymywali stypendia , a osoby spetaég okrélone warunki rownie zwrot kosztow przejazdu lub
zakwaterowania.

SZKOLENIA

Ogotem w roku 2012 zorganizowano rasface szkolenia grupowe finansowane z EFS:
"Przygotowujce do egzaminu uprawnigego do obstugi maszyn stosowanych przy robotaghmrgych®;
"ABC Przedstbiorczaici "; "Kierowca woézkow jezdniowych podéwmikowych”; "Obstuga sekretariatu
z podstawami kadr i ptac"; ,Kosztorysowanie robéidbwlanych”; "Sprzedawca z obsiugomputera i
urzadzen fiskalnych" oraz szkolenia w trybie indywidualnym "Szkolenie okresowe kierowcow
wykonujacych przewozy drogowe dla prawa jazdy kat.C1l,C1+EC+E"; "Operator koparki
jednonaczyniowej"; "Operator koparko-tadowarki wsikye typy Kl.111 "; "Operator walca drogowego d8 1
ton KkI. Il koparki jednonaczyniowej"; "Przygotovage do egzaminu na prawo jazdy
(kat.C,D,E)";"Kwalifikacja wsgpna dla prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E"; "Kwalifif@a wstpna
przyspieszona dla prawa jazdy kat.C1,C1+E,C,C+AUt8CAD- narzdzia wspomagage projektowanie";
"Swiadectwo charakterystyki energetycznej" ;"Sprzetlaw  z obstug komputera
i urzadzen fiskalnych"; "Szkolenia okresowe dla kierowcow wykijacych przewozy drogowe os6b do
prawa jazdy kat. D1,D1+E,D". We wszystkich wymianjoh szkoleniach weio udziat i ukaczyto je
tacznie 128 os6b, w tym 33 kobiety. Uczestnikom sakakyptacono stypendia szkoleniowe ngram
kwote 112 300,84 zt. Zwrocono #ekoszty dojazdu wakznej wysokéci 29 461,50 zt oraz zakupiono
niezkzdne badania lekarskie na kwot 047,-zt. Firmom wykonggpym szkolenia zaptacono nafessci w
wysokaici 155 039,76 zt
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JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOWLIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2012 jednorazowérodki na rozpocgie dzialalnéci gospodarczej otrzymato 119
uczestnikdw projektu, w tym 27 kobiettzna warté¢ projektu "Droga do sukcesu” w 2012 r. wynosita
3320 0386,57 zt.

Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego ,Aktywne 50+” realizowanego przez Powiat
Limanowski — Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.1 Prgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki za IV kwartat 2012 r.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa Ka&biet w wieku powygej 50 roku zycia
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w hawaj poprzez udzielenie im kompleksowego
wsparcia w wyniku ktérego minimum 22 kobiety mgjodpé¢ prac. Czas realizacji projektod 01
wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.
Do 31 grudnia 2012 roku zrealizowano rasface dziatania:
Realizacja poszczegolnych form wsparcia:
»32 kobiety wzigly udziat w spotkaniach z dorade zawodowym oraz pasrednikiem pracy
zorganizowanych w formie porad indywidualnych i gpwych w siedzibie PUP w Limanowej, w trakcie
ktorych doradca i pmednik starat si okreili¢ problem zawodowy Kalej z uczestniczek projektu oraz
zaproponowanajbardziej odpowiedni sposéb jego rozzeinia.
» 12 kobiet zostato skierowane na szkolenie z zakresechnik aktywnego poszukiwania pracy (Klub
Pracy)- zajecia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracyw trakcie tego szkolenia uczestniczki
nabyly umiegtnosci w zakresie profesjonalnego przygotowania dokuderaplikacyjnych, autoprezentaciji
podczas rozmowy z pracodawaraz zasad komunikacji werbalnej
» 10 kobiet skorzystato ze wsparcia psychologiczno-timiczego zagcia indywidualne i grupowe
przeprowadzit psycholog z uprawnieniami doradcy adowego; Celem tego wsparcia byla pomoc
kobietom w powrocie na rynek pracy po diugiej pwderzawodowej, a w szczegoku podniesienie ich
samooceny.
Pasrednik pracy przeprowadzit z udziatem uczestniczekjektu 24 wigty u pracodawcéw celem
pozyskania dla nich miejsc odbyciaztdub zatrudnienia.

Planowany buzkt projektu to 697 820,00 zt w okresie od 1 wrea 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.
W IV kwartale 2012 r. na realizacprojektu ,,Aktywne 50+” poniesiono koszty qckznej wysokéci 26
139,35 z.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2012 roku.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2012 r. realizowat rowniprojekt ,Dobra rada” w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitalzku Dziatania projektu wspétfinansowane se
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usrzu Spotecznego. Celem projektu jest utrzymanie
standardu zatrudnieniowego posrednikow pracy i dbe zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw realizujacych ustugi rynkiaqy. W projekcie uczestnicz®2 pracownikéw
Powiatowego Uradu Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi,spmnicy pracy, specjdki ds. rozwoju
zawodowego oraz Liderzy Klubu Pracy.

W 2012 r. w ramach projektu wszyscy uczestnicy tidiakolenia o tematyce:

"Poradnictwo indywidualne w praktyce dla klientovg+2i 50+" dla 2 pérednikow pracy, ,Skuteczna
komunikacja z osoba niepetnospramjako klientem publicznych skb zatrudnienia” dla 3 poednikow
pracy, ,Profesjonalna wspoétpraca z pracodawcamd@ 0 pracownikéw kluczowych PUP, ,Praca ze
szczegllnym klientem: osoby 50+, osoby niepelnaspea cztonkowie spoteczia romskiej” dla 14
kluczowych pracownikéw PUP.

Szkolenia stay¢ maj zwigkszeniu efektywngi i skutecznéci dziatar podejmowanych przez pracownikow

i porad udzielanych osobom bezrobotnym, ktérearmraidnaci ze znalezieniem swojego miejsca na rynku

pracy.
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Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w 2012
roku:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
W 2012 r odbyto sidziewk¢ posiedzé Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowe).

Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia:

1) przedstawiano sytuagjna rynku pracy powiatu limanowskiego oraz  spraveoue
z realizacji aktywnych programow rynku pracy prgdzP w Limanowej
2) zaopiniowano:

% podziatsrodkow pochodzcych z Funduszu Pracy i Europejskiego FunduszueSponego na
finansowanie aktywnych programéw przez PUP w Linvegjov b.r.,

% uruchamianie nowych kierunkow ksztatcenia m.innzawodach: technik ustug fryzjerskich,
technik geodeta, technik cyfrowych procesow grafych, technik drogownictwa i technik
weterynarii,

% celowa¢ realizacji programu  specjalnego  skierowanego dodbosbezrobotnych
w wieku do 30 lat.;

% celowa¢ realizacji programu  specjalnego  skierowanego dodbosbezrobotnych
w wieku powyej 50 lat.,

% podzialu srodkdbw Funduszu Pracy na finansowanie innych &éaeultatywnych,
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2012 roku,

3) uchwalono plan pracy Powiatowe] Rady Zatrud@iemw Limanowej na 2013r. oraz
zaopiniowano propozygj zlecenia Bankowi Spoétdzielczemu w Limanowej oraanBowi
Spoétdzielczemu w Mszanie Dolnej dokonywania wyplawiadczér pienkznych dla
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, finansoyeanze srodkow Funduszu Pracy, na
warunkach obowizujacych w 2012 r.

W 2012 r. odbyty si dwa szkolenia dla cztonkdéw Powiatowej Rady Zatradia.

W dniu 23 listopada 2012 roku zalozyta kadeng Powiatowa Rada w Limanowej powotana na
lata 2008-2012. Na ostatnim posiedzeniu Starostaahowski — Jan Puchata pockwat
cztonkom Rady za pracw czteroletniej kadencjizyczac zadowolenia z poczucia dobrze
wypetnionej stiby na rzecz Powiatu Limanowskiego. Peftpwania izyczenia cztonkom Rady
oraz Dyrekcji Powiatowego Uedu Pracy ziayt réwniez Przewodnicgzcy Rady — Franciszek
Dziedzina, ktory dokonat podsumowania prac PowigjoRady Zatrudnienia w kadencji 2008-
2012.Réwnoczanie Starosta Limanowski powotat Powiatp®ad: Zatrudnienia na okres 2012 do
2016 r.. W dniu 6 grudnia 2012 roku w StarostwasvRtowym w Limanowe]j odbylo si pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady. Obradom PowiatoRefly Zatrudnienia w Limanowej
przewodniczyt Starosta Limanowski — Jan Puchalarykivreczyt akty powota nowym cztonkom
Rady. Obecna rada liczy 22 osoby. Podczas posiedBowiatowa rada Zatrudnienia dokonata
wyboru Przewodniccego, ktérym zostal ponownie Pan Franciszek Dziedz Wicestarosta
Limanowski oraz Wiceprzewodnigzego Pana Bolestawzalbg-Wajta Gminy Mszana Dolna.

2.VI Targi Edukacyjne Szko6t Ponadgimnazjalnych

W marcu 2012 r. w Zespole Szkdt Technicznych i @gksztalacych im. Jana Pawila |
w Limanowej odbyty si VI Targi Edukacyjne Szkét Ponadgimnazjalnych Raeowvy Urzd Pracy

w Limanowej reprezentowat Dyrektor PUP Marek Miggmyk. Gtownym celem corocznych
targow byto dostarczenie szerokiej informacji zaowd] oraz zaprezentowanie oferty edukacyjnej
limanowskich szkét ponadgimnazjalnych. Obok preaejntoferty edukacyjnej uczestnicy targéw
mogli obejrzé zmodernizowane pracownie zawodowe oraz skorgysta porad doradcow
zawodowych, ktorzy przedstawiali uczestnikom targdi@rnatywia drog; kariery zawodowej
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3.Wspdlpraca partnerska PCPR i OPS

W dniu 02.03.2012 r.w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limagj, odbyto si
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy ddrPracy =z przedstawicielami MOPS , GOPS
powiatu limanowskiego oraz PCPR. Gléwnym tematepotkania bylo wypracowanie jak
najlepszegciezki aktywizacji osdb bezrobotnycledlacych jednoczanie klientami PUP i OPS-0w,
celem udzielenia skuteczniejszej pomocy klientombwao przez PUP jak i OPS-y jak rowaie
omawiano realizagjbiezacych dziata planowanych w obszarze partnerstwa lokalnego.

4.Spotkania z mikro-przedgbdiorcami

W 2012 r. odbyly si dwa spotkania zorganizowane przez Starbghanowskiego i Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej, w ktorych wgbd udzial 85 mikroprzedsbiorcow z powiatu
Limanowskiego, ktorzy w 2011 roku otrzymali dofisamwanie z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozmoezviasnej dziatalnai gospodarczej. W trakcie
spotkania Starosta Limanowski przekazat informaap zrealizowanych i planowanych
inwestycjach majcych na celu rozwdj gospodarczy regionu. Gratulowetestnikom odwagi
w podgciu decyzji 0 rozpocgiu wiasnej dziatalnici gospodarczej, zagbat take do brania
udzialu w przetargach oraz przysenia do dziatajacego Regionalnego Stowarzyszenia
Przedstbiorczaci skupiajicej przedsibiorcow z terenu powiatu limanowskiego. M@jna celu
wyréznienie 0sbb, ktdére zdobytyesha odwag rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej na wiasny
rachunek Starosta Limanowski wraz z przedstawigielatadz weczyli pamatkowe Dyplomy
Przedstbiorcy gratulugc i zyczac wielu sukcesOéw w prowadzeniu wlasnego biznesuradily
rowniez przekonanieze dziatalné¢ mikro-przedsibiorcow przyczyni s do aywienia lokalnego
rynku pracy, a w przyszéci zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

5. Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Matopolski Dziev Uczenia zostat on ustanowiony przez ZdrANojewodztwa Matopolskiego
w 2010 roku i ma na celu promowanie szeroko roamego rozwoju osobistego. Jest
organizowany w formie bezpfatnie dgstych dla mieszkecOw dziat& warsztatow, szkote
lekcji, wystaw, pokazéw i innych dzid@tgpromupcych ide uczenia si przez catezycie. W 2012
roku mysla przewodm Dnia jest hasto ,Graj, dwiadczaj, dziataj”.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej viczapc sk w te inicjatywe zorganizowat pod patronatem
Starosty Limanowskiego spotkanie informacyjno-wtatmve w dniu 04.06.2012r. dotyce
kierunkow i maliwosci dalszego ksztalcenia, zasad uzupetniania wghksatia i zdobywania
okreslonych kwalifikacji oraz kalejdoskopu zawoddéw. €prowadzono warsztaty z pokazem
filmowym, prezentacje, pogadanki z miodzieszkolra, osobami bezrobotnymi i wszystkimi
zainteresowanymi.

6.Spotkania z mtodzig
W marcu 2012 r. odbyly si trzy spotkania doradcow zawodowych Powiatowegeetilr Pracy
z miodziga szkdt gimnazjalnych oraz klas maturalnych. ¢Zej miaty charakter teoretyczno-
warsztatowy. Gtéwnym ich celem byto zapoznanie nieqy z aktualm sytuacjy ludzi mtodych na
lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadikgwymi oraz ustugami i instrumentami
rynku pracy. Miodzie wypetnita réwnie test: "Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych
na podstawie ktdrego poznata swoje mocne strorly, rggvniez dominupcy typ inteligencii.
Mtodziez otrzymata opracowane przez PUP materialy inforngmacy- promocyjne (Poradnik
~-dokumenty aplikacyjne”, Informator Centrum Aktyvaigji Zawodowej, dtugopisy, kalendarzyki).
Laczenie w spotkaniach wdo udziat 67 uczniow i 1 opiekun.W trakcie warsatatmtodzie z
klas maturalnych uzyskata rowaiénformacje na temat zasad gizynarodowego poednictwa
pracy w ramach EURES oraz migvosci dalszego ksztatcenia za graniPrzedstawiciele PUP
podpowiadali w jaki sposéb szuk@nformacji na temat pracy i nauki za granie.in. poprzez
rézne strony internetowe, w jaki sposob sprawtdzay firma oferujca parednictwo w wyjazdach
do pracy za granicjest wiarygodna i mma z jej pomocy skorzystaOstrzegali rownie mtodziez
przed pochopnym podejmowaniem decyzji i przed aiepnslanymi wyjazdami w celach
zarobkowych.
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7. Europejskie Dni Pracy 2012 w Matopolsce

Europejskie Dni Pracy organizowane sv wielu miastach Europy z inicjatywy Komisiji
Europejskiej. Ichdea przewodm jest przedstawianie korggi ptynacych z mobilnéci zawodowe;j

i geograficznej. Umdiwiaja takze wymiare informacji pomédzy pracodawcami, instytucjami
rynku pracy i osobami poszukgymi ofert pracy, stay oraz wolontariatu w Europie. Europejskie
Dni Pracy odbyty si pod Patronatem honorowym Pana Wiadystawa Kosirkak@aysza - Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Pana Jerzego Mille/ejewody Matopolskiego oraz Pana Marka
Sowy - Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego .Gtownymydarzeniem odbywagym sk w
ramach Europejskich Dni Pracy 2012 w Matopolscey b ARGI PRACY — INFORMACJA,
DORADZTWO, OFERTY PRACY, PSREDNICTWO.TARGI PRACY odbyly s 10 maja
2012r.

8.Spotkanie z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej

W dniu 25 lipca 2012r. w Ministerstwie Pracy i Rghi Spotecznej odbylo si spotkanie
przedstawicieli powiatu limanowskiego z Ministrema€y i Polityki Spoteczne;.

Natomiast 9 listopada Minister Pracy i Polityki $mznej gécit w Limanowej w sali
konferencyjnej Starostwa Powiatowego. Spotka¢ g przedstawicielami Uedldw Pracy
z Malopolski oraz lokalnym samaidem i przedsbiorcami. Gtown tematylq spotkania byto
przedstawienie i omoOwienie sytuacji na rynku pragmwiatu limanowskiego oraz mkdwoscCi

uzyskania dodatkowyckrodkéw z Funduszu Pracy jak rowniproblemach na ktére napotykaj
Urzedy Pracy realizujce swoje ustawowe zadania.

9.Nowe ustugi Uredu Pracy

W 2012 r. majc na wzgtdzie dobro Kklientow Powiatowego Wdu Pracy
w Limanowej uruchomiona zostata aplikacja sprawdzaerminu wizyty Newsletter, za pompc
ktérego osoby zainteresowane pwikm pracy bda moglty na bieaco by informowane
o aktualnych ofertach pracy dgshych w PUP Limanowa

10.Konkurs "Mikroprzedsg¢biorca Roku”

W 2012 r. odbyta si IV edycja konkursu organizowanego przez Powiatourgad Pracy
w Limanowej pod patronatem Starosty Limanowskiega najlepiej rozwijgjcego st
mikroprzedstbiorcg  powiatu limanowskiego. Gtownym celem konkursu jegtromocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia , upowszechnianie dobrychtgka kreowanie atrakcyjnego
wizerunku przedsbiorcy oraz nagradzanie ludzi odimgch i przedsibiorczych, ktorzy angaija
sie w rozwdj gospodarczy lokalnego rynku. W konkumsiegli wzia¢ udziat przedsbiorcy, ktérzy
zatlazyli swoje firmy korzystagc ze wsparcia udzielonego przez &étzPracy w ramach
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej i nadal prowadgwop dziatalngcé.

Podsumowanie:

Rok 2012 byt trudnym rokiem dla wddw pracy, gtdwnie ze wzgllu na ograniczony limit
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywnegragmoy rynku pracy, co w zderzeniu
z rosnca liczba 0séb bezrobotnych, powodowale urzdy pracy nie byly w stanie udziélim
pomocy w takim zakresie i takiej formie, jakiej ekmvali sami bezrobotni oraz pracodawcy. Rok
zamkryt sie wzrostem liczby bezrobotnych o ponad 300 os6b mbwoaniu z kéacem 2011 roku.
W grudniu 2007 roku mielimy najnizszy poziom bezrobocia w historii powiatid403) Przez
kolejne lata poziom ten jednak wzrastat. Na komaku 2009 zarejestrowanychzjlbyto 8890
bezrobotnych, na koniec 201@530, rok 201110135, a2012 r.10460 osbb bezrobotnychlak
dwzy wzrost bezrobocia wywotata wzrasieg liczba rejestracji oséb bezrobotnych. Analizuj
statystyki okazuje gj ze w latach 2009 — 2012 zarejestrowatpziacznie wjcej bezrobotnych ai
miato to miejsce w poprzednich latach. W 2008 raoku zarejestrowato r. 7863 osoby, a w 20009r.
az 97340soby tj. niemab 2 tyshce wigcej niz w latach poprzednich a w 2010 roku jeszczeceji

bo 10301 Co prawdav 2011 roku zarejestrowato s§ 0 1000 mniej 0s6b bezrobotnyc8302ale
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juz w 2012 r. o ponad 400 osébesej 9757 osob) Najwiece] wyrejestrowano 0oséb bezrobotnych
w 2010 roku — 9671, ale wptyw na to miata rekordauanasrodkéw FP jak dysponowat ura
pracy na aktywizagjrynku pracy (28 min. zt), dgki czemu osoby bezrobotne kierowane byly na
subsydiowane miejsca pracy. W 2011 roku odptyw od@dézrobotnych zmniejszyt i
0 1000 i wynosit 86970s0b, ale w 2012 r wzrdst ponownie @4320s0b. Oznacza tge miejsc
pracy nie przybywa. Analizag okres ostatnich lat, trzeba pod#re ze po 5-ciu latach
systematycznego spadku bezrobocia zaréwno w kjaui, w powiecie limanowskim, w 2011
i 2012 roku nashpit jego gwattowny wzrost, a stopa bezrobocia przekczyta juz 18%
Niestety powiat limanowski obokadrowskiego stoi na czele tej niechlubnej statystyki
Nalezy podkréli¢, ze Urad Pracy ma do czynienia z tzw. trudnym klientenzelrazajaca czs¢
bezrobotnych zamieszkatych jestn wsi — 8648 (82,7%), 58,7% bezrobotnych to osoby
diugotrwale bezrobotne ( 6144 osoby),29,3 % - osoby miodedo 25 roku zycia (3069 0sob),
ponad 23,6% to osoby bez kwalifikacji zawodowych (2473 o0s0b),24,7% -osoby bez
doswiadczenia zawodowegd 2590 0s6b)52,5% - osoby bez wyksztatcenidredniego ( 5489
0s6b), 14,1% — osoby w wieku powsej 50 roku zycia ( 1491 0s6b)10,4% - kobiety, ktére nie
podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1091 0s6R)3 % - osoby samotnie wychowage co
najmniej jedno dziecko (243 osoby) ord&5 % - osoby niepetnosprawng264 osoby). Osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i paej oraz zasadniczym zawodowym stanpwv,5% (4971
osoba)ogotu bezrobotnych Ponad potow (53,8%) bezrobotnych stanowikobiety (5626) ktore
w wiekszaci zajmup sie domem i wychowywaniem dzieci. Wymienione grupygsupami ktére
najtrudniej jest zaktywizowapoprzez nargzia i instrumenty jakimi dysponuje Uit Pracy lub
przekoné pomimo wielu dziata i rozméw podejmowanych przez gednikdéw pracy i doradcéw
zawodowych oraz specjalistéw ds. aktywizacji zaweejodo uczestnictwa w jakiejkolwiek formie
aktywizacji. Najwaniejsze problemy tych osob to: niska aktyéwha@awodowa, nieznajondé
rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje, nieggmmwane plany co do
wiasnej] przysztéci zawodowej, ograniczenia natury psychologicznegnzona samoocena,
biernc¢, niepewné¢ oraz tk przed poniesieniem patld, a przede wszystkim niedostatecznadlo
ofert pracy, zwtaszcza ofert niesubsydiowanych dmak srodkéw finansowych na uruchomienie
wiasnej firmy.
Powyzsze dane potwierdzato, ze rok 2012 byt kolejnym szczegdlnie trudnym na rynkacy.
Wzrastajce bezrobocie powodujege wzrasta zapotrzebowanie fradki Funduszu Pracy, a tych
wciaz jest za mato w stosunku do potrzeb.
W 2008 rokusrodki FP na aktywne programy wynosity 15 min z{2@09 przekroczyéimy 20 min
zk., w 2010 roku pozyskdliny ponad 28 min i byt to rok rekordowy pod wadgm wydatkow na
aktywizacg osob bezrobotnych, w 2011 roku tyétodkow byto niecate 11 min zt .Natomiast
w 2012 r. ponad 14 min. Né&wiadczenia obligatoryjne m.in. zasitki dla bezrabath, dodatki
aktywizacyjne wydatkowano w 2012 roku ponad 19 mli(19 100,4 tys.zt).
Ogétem z ranych form aktywizacji skorzystato w 2012 roku 21@&86b a w 2011roku
1632 zarejestrowanych w PUP Limanowa. 337 osobywiaio srodki na podicie dziatalngci
gospodarczej (w 2011r.-221 o0sOb), 281 osoby skieliétty do wykonywania prac
interwencyjnych i 62 do robot publicznych (w 201a@dpowiednio 263 i 12), przy wsparciu PUP
przedsgbiorcy utworzyli i wyposayli miejsca pracy dla 260 bezrobotnych (w 201282 699
0s6b tj. ponad 50% wtej niz w poprzednim roku, zostato skierowanych do odbytau (466
w 2011r.). Szkolenia o #hej tematyce, zarébwno w formie grupowej, jak i imijualnej, hcznie
ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy odbyto 52&rbleotnych tj. o prawie 15,4% wdej
bezrobotnych m w roku 2011, Ponadto bezrobotnym zagubionym, po&afiacym okrélié
wiasnych predyspozycji i niiwosci oraz samodzielnie poruszaic na rynku pracy, doradcy
zawodowi oraz liderzy klubu pracy udzielali fachahyporad i pomagali okék¢ im wiasry
sciezke kariery zawodowej oraz uczyli jak aktywnie posaudd pracy. Z porad tych (rozmowy
wstepne, porady indywidualne, porady grupowege@ aktywizacyjne w ramach klubu pracy oraz
informacje zawodowe) w 2012 roku skorzystato poA&d0 oséb. Ponad 7200 os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy olgto Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) (w 2011-rponad 3000
bezrobotnych i poszukagych pracy).Przedstawione liczbyiadcza o ogromie pracy, jak
wykonali pracownicy Urgdu Pracy po to, aby poméc wielu klientom ¢da wyjs¢ z bezrobocia,
uwierzyt we wiasne sity i maiwosci lub umaliwi¢ im zdobycie dodatkowych umigposci,
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kwalifikacji albo pierwszego dwviadczenia zawodowego, tak cennego przy szukarpowigdniej
pracy, bowiem oczekiwania i wymagania pracodawc@igiv rosn.

Zdajemy sobie réwnoczeie spraw z faktu,ze sam urad pracy bez wspoétpracy i pomocy innych
partneréw rynku pracy nie agjnie widocznych efektéw, mgjych odzwierciedlenie w spadku
bezrobocia. Sl zawhzywane partnerstwa, organizowane przez PUP spetk&onferencje oraz
udziat przedstawicieli urdu pracy w spotkaniach, targach itp. organizowangcrez innych
partnerow ryku pracy, gdzie prezentowana jest syduaa lokalnym rynku pracy oraz instrumenty
i ustugi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna wymiangormacji i wspolnie podejmowane
dziatania, mog doprowadzt do poprawy sytuacji na trudnym limanowskim rynkagy.

Opracowanie: Zatwierdzit:
Malgorzata Zbé Dyrektor PUP
Marek Mtynarczyk

Limanowa, dnia 30.01.2013r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)

pon. —pt. 07:30 —-15:30




