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Wstęp 

Wg opublikowanych danych GUS na dzień 31 grudnia 2011r. na terenie powiatu 
limanowskiego zameldowane były 127 387 osoby; rok wcześniej 125 tys. 108 osoby. W 2011 roku na 
terenie powiatu było o 175 więcej kobiet (63 781) niŜ męŜczyzn (63 606). Najwięcej mieszkańców 
powiatu jest  w przedziale wiekowym od 20 do 24 lat – 12 336 osób. Liczba mieszkańców powiatu 
limanowskiego w wieku produkcyjnym  na koniec 2012 roku wynosiła 83 552 i wzrosła  
w porównaniu z rokiem ubiegłym o 7 750 osób 

Mieszkańcy miast i gmin w pierwszym półroczu 2012 roku: 

Miasto Limanowa 15 116 mieszkańców, Dobra - 9 727, Jodłownik -  8 293, Kamienica - 
7 666, Laskowa - 7 825, Gmina Limanowa - 24 172, Łukowica - 9 678, Mszana Dolna gmina - 
17 170, Mszana Dolna Miasto - 7 831, Niedźwiedź - 7 151, Słopnice - 6 332, Tymbark - 6 426.. 
Liczbę osób zamieszkałych wg jednostek administracyjnych przedstawia poniŜsza tabela 

Tabela 1. Liczba oraz struktura  wg płci osób zamieszkałych w podanych jednostkach terytorialnych 
wg stanu na 30.06.2012 r. 
 
 
 

Miasta Wieś Jednostka 
organizacyjna 

Ogółem MęŜczyźni Kobiety 
Ogółem MęŜczyźni Kobiety Ogółem MęŜczyźni Kobiety 

 
Polska 
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małopolska 
 

3 350350 1 625684 1 724 666 1 640948 776 456 8 64492 1 709402 849228 860174 

powiat 
limanowski 

127127127127721721721721 63 63 63 63 946946946946 63 63 63 63 775775775775 22 922 922 922 979797979 11 111 111 111 168686868 11 11 11 11 811811811811 104 104 104 104 742742742742     52 52 52 52 778778778778 51 51 51 51 964964964964 

Jak wynika z powyŜszego zestawienia,   82% mieszkańców powiatu to mieszkańcy gmin wiejskich. 
Znaczna część mieszkańców zatrudniona jest w rolnictwie, małych podmiotach gospodarczych, 
prowadzących swoją działalność na terenie powiatu, natomiast część osób zatrudniona jest 
 w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powiatu. Wg danych GUS, na 10 tys. mieszkańców 
powiatu przypada  677 zarejestrowanych podmiotów, podczas gdy w całym województwie wskaźnik 
wynosi 991 podmiotów. Najwięcej, zarejestrowanych na terenie powiatu, podmiotów (96%) działa 
w sektorze prywatnym, z czego większość albo nie zatrudnia pracowników albo zatrudnia ich niewielu. 
. 
Informacje  ogólne: 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej obejmuje swoim zasięgiem 12 gmin z czego dwie to gminy 
miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz dziesięć gmin wiejskich: Dobra, Jodłownik, Kamienica, Laskowa, 
Limanowa, Łukowica, Mszana Dolna, Niedźwiedź, Słopnice i Tymbark.  
W skład powiatu wchodzi ogółem 171 miejscowości. Wg stanu na 31 grudnia 2011r.  w powiecie limanowskim 
mieszkało 127 387 osób, z tego w wieku produkcyjnym 83552 osób tj. 65,6%.  
Liczba podmiotów zarejestrowanych w REGON, prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu 
limanowskiego wynosi 8622  (stan na 31 grudnia 2011r.).  
 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa wg stanu na koniec 2012 roku 
wynosiła 10 460 osób, co wskazuje Ŝe w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba ta wzrosła  
o 605 osób. W tym samym okresie liczba bezrobotnych w województwie małopolskim wynosiła 145 094 osób, 
a w skali kraju  zarejestrowanych było prawie 2 miliony bezrobotnych ( 1 983 000 osób).   
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Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych ogółem, bez prawa do zasiłku i z prawem do zasiłku w powiecie     

limanowskim (wg  stanu na koniec 2012r ,2011r , 2010r, 2009r.) 
 

Wyszczególnienie Stan na        
31.12. 
2009r. 

Stan na 
31.12. 
2010r. 

Stan na 
31.12. 
2011r. 

Stan na 
31.12. 
2012r. 

Dynamika 
6:3 

1 2 3 5 6 7 
Liczba osób bezrobotnych ogółem 8890 9530 10135 10460 106,3 
Liczba kobiet 4822 5193 5680 5626 109,4 
Liczba osób z prawem do zasiłku 2089 2027 2288 1489 112,9 

   
  Liczba osób z prawem do zasiłku w powiecie limanowskim wg stanu na 31.12.2012 r. wynosiła 
1489,bezrobotni z prawem do zasiłku stanowią 14,2% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych.  
 Liczbę zarejestrowanych osób bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu 
limanowskiego według stanu na 31.12.2012r. w porównaniu do 31.12.2011 r.,31.12.2010r. i 31.12.2009r. 
przedstawia poniŜsza tabela: 
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego,  
                  stan na 31.12.2012 r., 31.12.2011r., 31.12.2010r. i 31.12.2009r. 
           

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII 

Wyszczególnienie 

2009 2010 

 
 
 

2011 

 
 
 

2012 

 
 

Dynamika w % 

 1 2 3 4 4:1 4:2 4:3 
Limanowa 1918 2029 2219 2249 117,3 110,8 101,4 
Mszana Dolna  1066 1193 1237 1251 117,4 104,9 101,1 
Limanowa Miasto 1133 1084 1179 1232 108,7 113,7 104,5 
Łukowica 717 767 828 865 120,6 112,8 104,5 
Kamienica 638 666 724 768 120,4 115,3 106,1 
Mszana Dolna 
Miasto 

 
544 

 
571 

 
581 

 
580 106,6 101,6 99,8 

Tymbark 542 563 587 560 103,3 99,5 95,4 
Dobra 498 598 666 725 145,6 121,2 108,9 
Jodłownik 485 529 529 598 123,3 113,0 113,0 
Niedźwiedź 469 535 562 583 124,3 109,0 103,7 
Słopnice 470 524 513 537 114,3 102,5 104,7 
Laskowa 410 471 510 512 124,9 108,7 100,4 
Powiat 
Limanowski 

8890 9530 10135 10460 
117,7 109,8 103,2 
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Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, według stanu  
                   na dzień 31.12.2012 r.                                                                                                                                                

  
Wyszczególnienie 

Bezrobotni 
ogółem 

Kobiety 
 

Bezrobotni  
z prawem  
do zasiłku 

Udział 
bezrobotnych   
z prawem do 
zasiłku w % 

1 2 3 4 4:2 
Limanowa Gmina 2249 1165 345 15,3 
Mszana D Gmina 1251 677 163 13,0 
Miasto Limanowa 1232 632 190 15,4 
Łukowica 865 508 118 13,6 
Kamienica 768 433 109 14,2 
Dobra 725 391 110 15,2 
Tymbarka 560 305 89 15,9 
Miasto  Mszana D 580 279 79 13,6 
Niedźwiedź 583 328 72 12,3 
Jodłownik 598 300 72 12,0 
Słopnice 537 333 81 15,1 
Laskowa 512 275 62 12,1 
Powiat Limanowski 10460 5626 1494 14,3 
  
Największy odsetek osób bezrobotnych pobierających zasiłek dla bezrobotnych jest w gminie Tymbark – 
15,9%,kolejno w mieście Limanowa – 15,4%, w gminach: Limanowa – 15,3%, Dobra- 15,2%,Słopnice – 15,1%, 
a najmniejszy w gminach: Jodłownik – 12,0%,Laskowa – 12,1. 

 
2.Czynniki charakteryzujące bezrobocie                                                                                                                     
WaŜnymi wskaźnikami charakteryzującymi zjawisko bezrobocia są: 

� stopa bezrobocia, 
� struktura wiekowa bezrobotnych, 
bezrobotni wg: 
� wykształcenia, 
� staŜu pracy, 
� czasu pozostawania bez pracy. 
 

Stopa bezrobocia 
Stopa bezrobocia to procentowy udział zarejestrowanych bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności 
aktywnej zawodowo. PoniŜej przestawiono stopę bezrobocia w  kraju, województwie małopolskim, 
oraz powiecie limanowskim w grudniu 2012 r. 
Wykres 1. Stopa bezrobocia Polska, woj. małopolskie i powiat limanowski, stan na 31.12.2012 r.  
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Na koniec grudzień 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosiła 18,5% natomiast 
na koniec grudnia 2011 roku 18,2 %. W okresie tym nastąpił wzrost o 0,3 %. Natomiast 
 w województwie małopolskim nastąpił wzrost stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy.  
 
 
 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w końcu grudnia 2012 r. wyniosła 2136,8 
tys. osób (w tym 1099,2 tys. kobiet) i była wyŜsza niŜ przed miesiącem o 78,7 tys. osób (tj. o 3,8%).  
W ujęciu rocznym wzrosła o 154,1 tys. (w analogicznym okresie 2011 roku zanotowano wzrost o 67,7 
tys., tj. o 3,5%).  
W stosunku do listopada 2012 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich 
województwach, najbardziej znaczący: w świętokrzyskim (o 5,0%), lubuskim (o 4,9%), kujawsko-
pomorskim (o 4,5%) oraz podkarpackim (o 4,4%). RównieŜ w porównaniu z grudniem 2011 r. liczba 
bezrobotnych zwiększyła się we wszystkich województwach, najbardziej znaczący wzrost odnotowano 
w województwach: małopolskim (o 11,1%), śląskim (o 10,4%), mazowieckim (o 10,2%), dolnośląskim 
i wielkopolskim (po 9,6%) oraz łódzkim (o 8,9%). 
NajwyŜsza stopa bezrobocia utrzymywała się nadal w województwach: warmińsko-mazurskim 
(21,2%), zachodnio-pomorskim(18,1%), kujawsko-pomorskim (17,9%), podkarpackim (16,3%), 
świętokrzyskim (15,8%) oraz lubuskim (15,8%). NajniŜszą stopą bezrobocia charakteryzowały się 
województwa: wielkopolskie (9,9%), mazowieckie (10,8%), śląskie (11,1%) oraz małopolskie (11,5%).  
 Zatem w 2012 roku względny wzrost bezrobocia był silniejszy, niŜ w roku 2011. 
 
 Zasadnicze powody wzrostu bezrobocia w grudniu 2012 roku to: 

• trudna sytuacja gospodarcza w kraju, przejawiająca się m.in. słabnącym tempem wzrostu PKB 
w kolejnych kwartałach 2012 roku; 

• powroty do ewidencji bezrobotnych po zakończeniu aktywnych form przeciwdziałania 
bezrobociu; 

• zakończenie umów na czas określony, których pracodawcy nie przedłuŜali; 

• spadek liczby ofert pracy, jakimi dysponowały urzędy pracy; 

• zakończenie prac sezonowych przede wszystkim w leśnictwie i ogrodnictwie,  
ale teŜ w budownictwie. 
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do 
urzędów pracy w grudniu 2012 roku wyniosła  35,7  tys.  i w porównaniu do listopada 2012 roku 
spadła o 13,4 tys. (tj. o 23,7 proc.). 
 W grudniu 2011 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 35,1 tys. ofert pracy, czyli o 9,9 tys. 
mniej niŜ w listopadzie 2011 roku (tj. spadek o 21,9 proc.).    
 Spadek liczby wolnych miejsc pracy w grudniu 2012 roku w porównaniu do listopada 2012 roku 
odnotowano we  wszystkich  województwach, a oscylował on w granicach od  7,9  proc. 
 w województwie warmińsko-mazurskim (spadek o 0,2 tys. ofert) do 34,9 proc. w województwie 
 dolnośląskim (spadek o 1,5 tys. ofert). 
 W całym 2012 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 787,6 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej, tj. o 44,5 tys. więcej (o 6 proc.) niŜ w 2011 roku. 
 
 
 
 
 
Wykres 2. Stopy bezrobocia Polska, woj. Małopolskie, powiat limanowski styczeń - grudzień 2012 r. 

13,3
12,6 12,5 12,9

13,4

11,3 11,0 10,7 10,5 10,5 10,5 10,6 10,7 11,1 11,5

18,7 18,5

13,2

13,4
12,3 12,3 12,4 12,412,9

11,1 11,3

18,8 19,0
18,1 17,3 17,4 17,7 17,7 17,8 17,7 18,1

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

20,0

sty
cz

eń lut
y

m
ar

ze
c

kw
iec

ień m
aj

cz
er

wiec
lip

iec

sie
rp

ień

wrz
es

ień

pa
źd

zie
rn

ik

lis
to

pa
d

gr
ud

zie
ń

Polska Małopolska powiat limanowski

 
 
 
Tabela 4. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskim, województwie małopolskim i Polsce w latach  
                 2008 – 2012 
 

Polska Województwo małopolskie Powiat limanowski 
 

Wyszczególnienie 

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 
styczeń 10,4 12,7 13,1 13,2 8,2 10,5 11,0 11,1 16,2 19,5 17,8 18,8 
luty 10,9 13.0 13,4 13,4 8,7 10,8 11,2 11,3 16,5 19,8 18,0 19,0 
marzec 11,1 12.9 13,3 13,3 9,0 10,7 11,1 11,3 17,1 19,9 18,0 18,7 
kwiecień 10,9 12,3 12,8 12,9 8,8 10,3 10,7 11,0 16,8 19,1 17,4 18,1 
maj 10,7 11,9 12,4 12,6 8,6 9,9 10,3 10,7 16,7 18,7 16,8 17,3 
czerwiec 10,6 11,6 11,9 12,3 8,6 9,6 9,9 10,5 16,7 18,3 16,4 17,4 
lipiec 10,7 11,4 11,8 12,3 8,7 9,5 9,8 10,5 16,6 18,0 16,4 17,7 
sierpień  10,8 11,3 11,8 12,4 8,7 9,4 9,8 10,5 16,9 18,2 16,5 17,7 
wrzesień 10,9 11,5 11,8 12,4 8,9 9,5 9,9 10,6 17,6 18,5 16,8 17,8 
październik 11,1 11,5 11.8 12,5 9,0 9,6 9,9 10,7 17,6 18,5 16.7 17,7 
listopad 11,4 11,7 12,1 12,9 9,4 9,9 10,1 11,1 17,9 18,7 17,0 18,1 
grudzień 11,9 12,4 12,5 13,4 9,7 10,4 10,5 11,5 18,5 17,2 18,2 18,8 
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Wskaźnik płynności bezrobocia 
Stosunek napływu osób bezrobotnych do ich odpływu w danym okresie określany jest wskaźnikiem 
płynności bezrobocia, informuje on o przepływie bezrobotnych.  
Im wyŜszy wskaźnik tym większa róŜnica między liczbą osób nowo zarejestrowanych  
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza równowagę między liczbą osób napływających  
i odpływających z urzędu pracy W  latach 2011 i 2012 wskaźnik ten podlegał corocznym tendencjom: 
w początkowych miesiącach roku następował jego systematyczny spadek ,w okresie letnim osiągał 
wartości najniŜsze , po czym w końcowych miesiącach roku gwałtownie wzrastał.  
 
 
 
 
 
Wykres 3. Wskaźnik płynności bezrobocia w powiecie limanowskim w  2012r. i 2011 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wskaźnik płynności rynku pracy 

Celem przedstawienia skali podjęć pracy przez bezrobotnych z poszczególnych jednostek 
terytorialnych powiatu obliczono wskaźniki płynności rynku pracy. Wartość miernika równa się 
ilorazowi liczby osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy i liczby napływających osób do 
rejestru bezrobotnych w danym okresie  

 W  2012 roku wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł 51,9%. NajniŜszą wartość wskaźnika zanotowano 
wśród osób z gminy Jodłownik (41,8%)  a najwyŜszą wśród osób z gminy Tymbark (63,6%). 
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Wykres 4. Wskaźnik płynności rynku pracy w powiecie limanowskim w  2012 r. i 2011r. 
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Stopę odpływu ( bezrobotnych z urzędu pracy) 
 
Stopę odpływu oblicza się jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesiąca. 
 
Wykres 5. Stopa odpływu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu limanowskiego  
w  2012 r. 
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NajniŜszą stopę odpływu wykazano w gminie: Słopnice (2,6%),Łukowica (3,1%), najwyŜszą prawie 
trzykrotnie wyŜszą: w gminie Laskowa (7,6%) oraz mieście Limanowa (6,6%). 
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Struktura osób bezrobotnych wg wieku. 
 

Na koniec grudnia 2012r. zarejestrowanych było 3069 osób młodych w wieku 18-24 lat. Prawie tak 
samo liczną grupą są osoby w wieku od 25-34 lat (3015 osób).  Liczba osób bezrobotnych w wieku powyŜej 45 
roku Ŝycia wynosi 2310. Z powyŜszych danych wynika, Ŝe  grupa osób bezrobotnych do 34 r. Ŝycia stanowi 
58,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  
 
Wykres 6.  Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31.12.2012r.,31.12.2011r. 
i 31.12.2010 r. 
 

Struktura osób bezrobotnych wg poziomu wykształcenia. 
Dane statystyczne wskazują, Ŝe bezrobotnych figurujących w rejestrze PUP Limanowa charakteryzuje 

niski poziom wykształcenia. PrzewaŜają osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 3480 (w tym 
1375 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedynie wykształcenie gimnazjalne i poniŜej (2009), w tym 962 to 
kobiety. Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej oraz zasadniczym zawodowym stanowią 52,5% ogółu 
bezrobotnych. WyŜsze wykształcenie posiada 8,7% bezrobotnych (915 osób, w tym 660 kobiet). WyŜszym 
wykształceniem legitymuje się 11,7% kobiet i 5,3% męŜczyzn, co wskazuje, Ŝe bezrobotne kobiety 
zarejestrowane w PUP Limanowa są zdecydowanie lepiej wykształcone od męŜczyzn. 
 
Wykres 7.  Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, stan na 31.12 2012r.,31.12.2011 r. 
  i 31.12.2010r. 
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

W strukturze osób wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowaną grupą były osoby 
pozostające bez pracy powyŜej 24 miesięcy, które stanowiły 26,4% ogółu zarejestrowanych (2762 osób) oraz 
osoby  pozostające bez pracy przez 12-24 miesiące stanowiły 21% ogółu zarejestrowanych.(2194 osób),co 
wskazuje na niepokojące zjawisko wzrostu liczby osób długotrwale bezrobotnych.  

 
Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy,  stan na 31.12.2012 r.,2011r. i 2010r. 
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Struktura osób bezrobotnych wg staŜu pracy. 
 

Kolejnym wskaźnikiem, według którego bada się zjawisko bezrobocia jest długość staŜu pracy 
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych –  43,1%  legitymuje się krótkim,   
do 5 lat staŜem pracy, a 19,6 % nie posiada Ŝadnego staŜu pracy. Bezrobotnych bez doświadczenia 
zawodowego na koniec grudnia 2012 r. było zarejestrowanych 2055 osób, z czego ponad połowa to osoby  
długotrwale bezrobotne. Z danych  statystycznych wynika, Ŝe poziom wykształcenia kobiet nie idzie w parze  
z doświadczeniem zawodowym.  StaŜu pracy w ogóle lub minimalny, tj. poniŜej 1 roku, ma 2251 kobiet, czyli 
blisko 57% bezrobotnych kobiet bez doświadczenia zawodowego,a 40% wszystkich zarejestrowanych kobiet.  
Problemy z brakiem odpowiedniego staŜu pracy stawiają kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku 
pracy niŜ męŜczyzn. 

 
Szczegółowe dane statystyczne obrazujące poruszane zagadnienia przedstawia tabela nr 5.        



Tabela 5.  Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii  (stan na 31.12.2012 r.)        
  

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesiącach/ 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesiącach/ 

Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych 
ogółem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

Liczba 
bezrobotnych 
kobiet do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
do 1 01 891 891 x x x  x 244 244 x x x x x 
1-3 02 1427 x 1427 x x x x 629 x 629 x x x x 
3-6 03 1693 x x 1693 x x x 836 x x 836 x x x 
6-12 04 1493 x x x 1493 x x 746 x x x 746 x x 
12-24 05 2194 x x x x 2194 x 1239 x x x x 1239 x 

C
za
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  /
w

 m
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 / 

pow.24 06 2762 x x x x x 2762 1932 x x x x x 1932 
18-24 07 3069 223 523 813 488 634 388 1527 71 248 393 231 350 234 
25-34 08 3015 291 416 411 424 680 793 1738 78 174 216 234 427 609 
35-44 09 2066 180 223 225 263 463 712 1249 52 89 117 152 276 563 
45-54 10 1622 130 179 167 222 304 620 895 34 97 86 105 152 421 
55-59 11 578 53 74 65 74 100 212 217 9 21 24 24 34 105 

W
ie

k 

60-64 12 110 14 12 12 22 13 37 x x x x x x x 
wyŜsze 13 915 71 176 200 129 184 155 660 48 116 138 97 137 124 
policealne 

i śr 
.zawodowe 

14 2686 205 338 472 402 578 691 1709 74 170 255 248 406 556 

średnie 
ogólnokszt. 

 
15 

1370 17 212 250 205 319 277 920 40 119 169 143 224 225 

zasadnicze 
zawodowe 

 
16 

3480 339 472 547 458 715 949 1375 44 140 178 152 289 572 

W
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sz
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gimnazjalne 
i poniŜej 

17 2009 169 229 224 299 398 690 962 38 84 96 106 183 455 

do 1 roku 18 1641 120 230 236 253 292 510 1018 53 122 140 140 186 377 
1-5 19 2869 255 445 495 413 615 646 1404 60 182 216 195 325 426 
5-10 20 1549 176 194 193 202 389 395 816 35 78 83 98 229 293 
10-20 21 1510 152 184 172 215 331 456 835 36 73 97 114 190 325 
20-30 22 640 73 90 83 99 131 164 263 14 39 26 43 50 91 
30 i więcej 23 196 39 48 35 35 22 17 57 9 11 14 14 3 6 

S
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y 
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em

 

bez staŜu 24 2055 76 236 479 276 414 574 1233 37 124 260 142 256 414 
ogółem 25 10460 891 1427 1693 1493 2194 2762 5626 244 629 836 746 1239 1932 
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 
 Analiza danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej wskazuje, iŜ struktura osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzo niekorzystna. Osoby znajdujące się  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (…) stanowiły wg stanu na dzień 
31.12.2012 93% ogółu osób bezrobotnych (9726 osób). 63,2 % ogółu bezrobotnych to osoby długotrwale 
bezrobotne ( 6144 osób),  39,7 % - osoby młode do 25 roku Ŝycia (3069 osób),  ponad 25,4% to osoby bez 
kwalifikacji zawodowych (2473 osób), 26,6% -osoby bez doświadczenia zawodowego ( 2590 osób), 56,4% - 
osoby bez wykształcenia średniego ( 5489 osób),  15,1% – osoby w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia ( 1473 
osób), 11,2% - kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1091 osób),   2,5 % - osoby 
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko (243 osoby) oraz  2,7  % - osoby niepełnosprawne  
(264 osoby).  
 NajwaŜniejsze problemy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy to: niska 
aktywność zawodowa, nieznajomość rynku pracy, brak doświadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje, 
niesprecyzowane plany co do własnej przyszłości zawodowej, ograniczenia natury psychologicznej: zaniŜona 
samoocena, bierność, niepewność oraz lęk przed poniesieniem poraŜki.   
 
 
Wykres 9.  Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2012 r.,31.12.2011r.  
 i 31.12.2010r. 
 

 
 
Długotrwale bezrobotni 
 

Osoby długotrwale bezrobotne  stanowią 63,2% ogółu zarejestrowanych w PUP Limanowa. Ilościowo  
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych, najwięcej osób długotrwale bezrobotnych  jest w przedziałach 
wiekowych 25-34 lata (1809 osób) oraz 18-24 lat (1428 osób), natomiast   procentowo w stosunku do ilości 
zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, praktycznie w kaŜdej oprócz grupy 18-24 lata, ilość osób 
długotrwale bezrobotnych przekracza 55% (25-34 lata – 60%; 35-44 lata – 66,4%; 45-54 lata – 68,5%; 55-59 lat 
– 68,5%; 60-64 lata – 55,1%). Spośród ogółu długotrwale bezrobotnych 2,5% (155 osób) pozostaje bez pracy do 
1 miesiąca, 4,1% (252 osoby) od 1 do 3 miesięcy, 5,8% ( 358 osób) od 3 do 6 miesięcy, natomiast 7,1% (434 
osoby) pozostają bez pracy od 6-12 miesięcy.  
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NajwyŜszy udział osób długotrwale bezrobotnych od dłuŜszego czasu utrzymuje się w gminie Łukowica, 
miasto Mszana Dolna  61,3% (wzrost odpowiednio o 7,5% i 1,6% w stosunku rocznym).Najmniej liczny udział 
tej grupy bezrobotnych  był w gminach: Niedźwiedź 56,3% (spadek o 0,5%),Laskowa (wzrost o 5,6% ) 
 w stosunku do poprzedniego roku. 

  
Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 

Osoby młode do 25 roku Ŝycia stanowi trzecią pod względem wielkości grupę osób bezrobotnych 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowym problemem tej grupy osób jest brak 
doświadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta w trakcie nauki wiedza nie  poparta doświadczeniem  jest 
istotną przeszkodę w podjęciu pracy. Wskaźnik zatrudnienia jest bezpośrednio zaleŜny od koniunktury 
gospodarczej, dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja osób młodych na rynku pracy ulega 
pogorszeniu.  
W 2012 roku zaobserwowano wzrost zarejestrowanych  bezrobotnych  tej grupy o 210 osób  - w stosunku do 
stanu z końca  2010 r. Osoby młode stanowią 29,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród osób 
młodych przewaŜały osoby z  wykształceniem  zasadniczym zawodowym 917 osób (29,9 %) , policealnym 
 i średnim zawodowym – 895 osób ( 29,2), najmniej bo 216 osób (7% ) było  z wykształceniem wyŜszym. 
Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 

Grupa osób powyŜej 50 roku Ŝycia w końcu 2012 roku stanowiła 14,1% ( 1473 osoby) ogółu 
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzrost o 1,5% w stosunku do stanu z grudnia 2012 roku.  41% (604 
osoby) analizowanej grupy posiadało  wykształcenie zasadnicze zawodowe, 36,9% (543 osoby) gimnazjalne 
 i poniŜej , 17,8% (262 osoby) z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, a jedynie 2% ( 25 osób) z 
wykształceniem wyŜszym. 

NaleŜy zwrócić uwagę na fakt, Ŝe 77,9 % tej grupy stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym, gimnazjalnym i poniŜej.  W analizowanej strukturze wskaźnik ten jest znacznie wyŜszy  niŜ 
w ogólnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 52,5 %. MoŜna stwierdzić na tej podstawie, Ŝe osoby te 
pracujące z reguły fizycznie nie są ze względu na wiek zatrudniane przez pracodawców, pomimo ich duŜego 
doświadczenia zawodowego. 40,7 % spośród tych osób legitymowało się staŜem pracy powyŜej 20 lat, tylko 
4,5% nie posiadało staŜu pracy. Spośród tej grupy 35,2% pozostawało bez pracy powyŜej 24 m-cy. 
 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych  stanowiły 23,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych ( 2473 
osoby), o 2,6% mniej niŜ przed rokiem . W tej grupie 48,4% stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym  
i poniŜej,47,7%(1173 osób ) to osoby w wieku 18-34 lat. W analizowanej struktury 58,4% (1443 osób) 
pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy,  aŜ 25% zarejestrowanych osób do tej pory nigdy nie pracowało,  
a w przypadku 41,3% (1021 osób) posiadało krótki staŜ pracy (do 5 lat). 
 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego stanowili na koniec 2012r.   25% (2590 osób) ogółu osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej.  
W strukturze przewaŜały osoby w wieku 18-24 lata –  osoby  –  66,5 % oraz 25-34 lata – 617  osób –  23,8% 
ogółu analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana jest grupa osób z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym oraz ogólnokształcącym odpowiednio 847 i 665 osób – 32,7% i   25,7% udział w strukturze. 
 
Bezrobotni bez wykształcenia średniego 

 
W grupie bezrobotnych bez wykształcenia średniego było 5489 osób bezrobotnych tj.52,5%  

z wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie  3480 
osób tj. 63,4 % posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe, a pozostałe  2009 osób – 36,6% gimnazjalne 
 i poniŜej. PrzewaŜają osoby w wieku 35-44 lata, stanowiące 25,4% (1396 osób) udziału  
w tej strukturze. 50,1 % osób bezrobotnych (2752 osób) pozostaje bez pracy powyŜej 1 roku, co stanowi 
zwiększenie  procentowego udziału o 7,3 % w odniesieniu do grudnia 2011 roku. 
 
Bezrobotni, którzy nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolności 
  Wg stanu na 31.12.2012 roku w PUP Limanowa zarejestrowane były 34 osoby naleŜące  
do tej grupy. PrzewaŜały osoby w wieku 45-54 lat ( 12 osób) stanowiące 35,9% z całej struktury. Najwięcej 
zarejestrowanych osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniŜej 47,1 % oraz zasadnicze zawodowe – 



 15

44,1%. Z analizowanej grupy 55,9 % legitymuje się staŜem pracy niŜszym niŜ 5 lat, a  14,7 % zarejestrowanych 
osób do tej pory nie pracowało. 
 
Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 
W ewidencji na koniec grudnia 2012 roku były 243  osób samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia. Były 
to przede wszystkim kobiety, stanowiące 89,3% (217 osób) ogółu.47,3 % ( 115 osób) z tych osób posiadało staŜ 
pracy do 5 lat, a 142 osoby -60,9%, pozostawało bez pracy przez okres powyŜej 12 m-cy, a 20,2 % nigdy 
wcześniej nie pracowało.58,4 % to osoby do 35 roku Ŝycia, głównie, co pokazują statystyki z wykształceniem 
gimnazjalnym i poniŜej (35,3 %) oraz zasadniczym zawodowym (29,6 %)  
 
Bezrobotni niepełnosprawni 
 
 Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest wyjątkowo trudna. Pracodawcy coraz częściej 
likwidują zakłady pracy chronionej a nowe praktycznie nie powstają. To powoduje, Ŝe osoby ze znaczącymi lub 
specyficznymi upośledzeniami zasilają liczną rzeszę niepełnosprawnych, którzy są bierni zawodowo.  
 Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowane były 264 osoby 
niepełnosprawne. Wśród osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Urzędzie  kobiety – 137 osób, stanowią 
52% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do końca ubiegłego roku udział kobiet w analizowanej strukturze 
zmniejszył się o 7%. 167 osób z analizowanej grupy posiadało lekki stopień niepełnosprawności, 93 osoby 
umiarkowany, a 4 osoby stopień znaczny.    
 
Wykres 10. Bezrobotni niepełnosprawni  
wg wieku, stan na 31.12.2012 r.  

   
Wykres 11. Bezrobotni niepełnosprawni  
  wg staŜu pracy, stan 31.12.2012 r.

 
 
Biorąc pod uwagę strukturę wiekową analizowanej grupy przewaŜały osoby w wieku 45-54 lata, które 

stanowiły 35,2 % wszystkich niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Ponadto 
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej w 2012r. zarejestrowanych było 49 osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet. 

Najwięcej bo 37,5% zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych posiadało wykształcenie 
zasadnicze zawodowe, 31,5% -  wykształcenie gimnazjalne i poniŜej, 18,9% - policealne  i średnie zawodowe.  
Zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych to osoby z doświadczeniem 
zawodowym powyŜej roku (73,1%) 
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Wykres 12. Bezrobotni niepełnosprawni  wg wykształcenia, stan na 31.12.2012 r. i 31.12.2011 r.  
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Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające  

w zatrudnieniu objęte są szczególną pomocą, usługami i programami realizowanymi przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Limanowej, finansowanymi ze środków Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.  
 
Informacja o realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w 2012r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /j.t Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721 z późn. zm./.  

Uchwałą Rady Powiatu Limanowskiego określającą zadania i przeznaczenie środków PFRON na 
rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych PUP otrzymał w 2012 roku, środki PFRON 
 w wysokości 341 176,04 zł na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
 w 2012r./ponad dwukrotnie więcej niŜ w roku poprzednim/. 

W 2012 r. zrealizowano następujące zadania finansowane ze środków  PFRON: 
− Dziesięć osób niepełnosprawnych otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej  

i rozpoczęło działalność  
Łączna kwota wydatkowanych  środków z PFRON wyniosła 258 000,00 zł. 
 

− W ramach wyposaŜenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej wypłacono Pracodawcy z  tytułu 
zawartych umów  wyposaŜenie dwóch stanowisk pracy  

Łączna kwota wydatkowanych  środków z PFRON wyniosła 25 000,00 zł. 
 
Cztery osoby  niepełnosprawne zostały skierowanych  na staŜ i wypłacono im  stypendium staŜowe ,pięć osób 
skierowano na badania lekarskie. 
     Łączna kwota wydatkowanych  środków z PFRON wyniosła 21 140,06 zł. 
Dwie osoby odbyły szkolenie oraz zrefundowano im koszty dojazdu i wypłacono stypendium szkoleniowe, 
łączna kwota wydatkowanych  środków z PFRON wyniosła 6 831,37 zł. 
 
        
Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2012 r. 
 

W ciągu 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowało się 9757  osób (w tym 
4257 kobiet), z tego 76,6% rejestrowało się po raz kolejny. Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych  
w poszczególnych miesiącach 2012 r. przedstawia wykres 13. 
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Wykres 13.Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2012 r. 
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Wykres 14. Napływ i odpływ osób bezrobotnych 2010r., 2011r.,2012 r.  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
W ciągu roku 2012r. z ewidencji wyłączono ogółem 9432 osoby  (2011 r- 8697 osób bezrobotnych), 

w stosunku o roku poprzedniego wzrost o 735 osób t.j. o 8,5%). Najwięcej osób wyłączono z powodu: podjęcia 
pracy – 5068 osób tj. 53,7% ogółu wyłączonych, w tym: pracy niesubsydiowanej - 4127 osób -  81,4%, pracy 
subsydiowanej – 941 osób –18,6 %, niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy - 1898 osób – 20,1 %, 
rozpoczęcie szkolenia – 528  osób tj.  5,6%, rozpoczęcie staŜu –  699 osób – 7,4 %, dobrowolna rezygnacja ze 
statusu osoby bezrobotnej – 694  osoby – 7,4  %. W 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej 
zwiększyła się  liczba osób podejmujących pracę , w stosunku do roku poprzedniego liczba ta wzrosła o 1012  
osoby (o 6%) (w roku 2012 – 5068  a w 2011r. - 4781 osób).  Na większą liczbę osób podejmujących 
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zatrudnienie  w 2012 roku miały wpływ skuteczne działania PUP oraz znaczna ilość środków finansowych 
przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych.  
 
Wykres 15. Powody wyłączeń bezrobotnych  wyłączonych  z ewidencji w 2012,2011 i 2010 r. 
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Bezrobocie rodzinne 
 
 Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wówczas gdy w rejestrze osób bezrobotnych 
pozostaje więcej niŜ jedna osoba z rodziny.  
 Według analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa jest 2248 rodzin, 
w których występuje bezrobocie pokoleniowe tzn. Ŝe jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest dwie lub 
więcej osób bezrobotnych z jednej rodziny. Tzw. ”bezrobocie rodzinne” dotyczy 5307 osób tj.  50,7 % ogółu 
zarejestrowanych osób bezrobotnych. Jak   pokazuje poniŜsza tabela problem ten dotyczy coraz większej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych., 26,2% rodzin objętych tym zjawiskiem to rodziny z trzema lub większą 
liczbą osób z rodziny zarejestrowanych jako bezrobotne. 
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Tabela 6. Liczba osób bezrobotnych oraz rodzin dotkniętych  „bezrobociem rodzinnym” 
 

Liczba rodzin  
z zarejestrowaną liczba 

osób bezrobotnych: 

Miasta/ 
Gminy 
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 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 
Limanowa 
Miasto 

471 434 347 38,2 36,8 33,1 209 190 156 163 40 5 1 

Mszana 
Dolna Miasto 

210 147 154 36,3 25,3 28,9 94 67 68 76 14 4 0 

Dobra 352 193 208 48,6 29,0 35,7 153 88 91 121 20 10 2 
Jodłownik 337 207 260 56,4 39,1 51,2 137 88 108 90 33 9 4 
Kamienica 314 281 288 40,9 38,8 44,3 183 121 128 131 40 10 2 
Laskowa 222 195 201 43,4 38,2 44,8 93 84 89 65 26 2 0 
Limanowa 
Gmina 

1294 813 941 57,5 36,6 48,9 535 362 407 368 123 35 9 

Łukowica 467 307 326 54,0 37,1 44,8 206 139 143 137 45 12 2 
Mszana 
Dolna Gmina 

615 415 492 49,2 33,5 42,2 270 192 210 216 40 8 6 

Niedźwiedź 301 211 248 51,6 37,5 49,7 130 91 105 99 23 6 2 
Słopnice 291 176 231 54,2 31,3 47,7 121 82 102 84 25 12 0 
Tymbark 293 152 217 52,3 25,9 47,2 128 71 91 96 28 3 1 
Razem 5165 3531 3913 49,4 34,8 43,4 2248 1575 1698 1646 457 116 29 
 
 
 
Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy  w  wybranych 
działach gospodarki – stan na 31.12.2012 roku 
  
    Analizując strukturę bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy tradycyjnie 
 w naszym powiecie najwięcej osób wg stanu na dzień 31.12.2012 roku pracowało  
w sektorach  

� budownictwo 1116 osób ( 10,7 %)                                                                           
� handel (  8,2   %); 
� przetwórstwo przemysłowe ( 6,5 %); 

    Analizując oferty pracy  według rodzaju działalności za  2012 r. – najwięcej ofert  zostało zgłoszonych  
z wybranych działów gospodarki: 

� handel ( 621 ofert – 26,1%) 
� przetwórstwo przemysłowe ( 409 ofert -23,3%) 
� budownictwo 309 ofert – 13% ) 
� administracja publiczna (273 oferty  – 9,2%) 
 
Biorąc pod uwagę strukturę zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkich grup zawodowych” 
najliczniej reprezentowani są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (35% ),pracownicy usług i sprzedawcy 
(25%)  ogółu zarejestrowanych.  
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Wykres. 16 Struktura bezrobocia w układzie wielkich grup zawodowych 
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A Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy 32 osoby 
B Specjaliści 688 osób 
C Technicy i inny średni personel 1550 osób 
D Pracownicy biurowi 381 osób 
E Pracownicy usług i sprzedawcy 2075 osób 
F Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 235 osób 
G Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2873 osoby 
H Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 333 osoby 
I Pracownicy przy pracach prostych  761 osób 
 
Tabela 7. Bezrobotni według najczęściej reprezentowanych grup zawodowych 

Stan na 31 grudnia 2012 r. Nazwa zawodu 
Ogółem w tym 

kobiety 
 

Sprzedawca 951 859 
Murarz 424 1 
Ślusarz 323 8 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

275 0 

Technik ekonomista 267 226 
Kucharz 256 226 
Robotnik budowlany 204 1 
Krawiec 194 193 
Robotnik gospodarczy 179 61 
Technik Ŝywienia 
 i gospodarstwa domowego 

160 126 

Pracownik pomocniczy  
w przemyśle przetwórczym 

147 107 

Technik budownictwa 156 10 
Kucharz małej gastronomii 145 85 
Stolarz 145 1 
Kelner 144 134 
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Technik mechanik 130 32 
Szwaczka 128 127 
Fryzjer 122 121 
Ekonomista 117 90 
Technik prac biurowych 123 119 
Piekarz 101 19 

 
Wybrane instrumenty i usługi świadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji osób 
bezrobotnych 
 
Szkolenia osób bezrobotnych:  

 
W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej skierował  

na szkolenia  grupowe bądź indywidualne 528 osób bezrobotnych ( w 2011 r. 374, 2010 r. 875 osób). W ramach 
szkoleń grupowych skierowano 337 osób, natomiast w ramach szkoleń w toku indywidualnym skierowano 191 
osób. Wśród bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach, aŜ  79,9 % posiadało miejsce zamieszkania na 
wsi. DuŜy był równieŜ udział  osób w wieku do 25 roku Ŝycia – 42,5%( w stosunku do roku ubiegłego wzrost 
 o 10%), długotrwale bezrobotnych (41,4% wzrost o 9,4%) , osób bez wykształcenia średniego – 45,2 % (spadek 
o 6,6%,) a takŜe bez doświadczenia zawodowego – 27,8 % (wzrost o 2,2%). 
 
 
Tabela 8. Wybrane kategorie osób, które wzięły udział w  szkoleniach w latach 2009-2012 r. 
 
Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych Udział bezrobotnych  

z poszczególnych 
kategorii do ogólnej 
liczby bezrobotnych 
udział w szkoleniach   
w % 

 2010 2011 2012 2010 2011 2012 
Ogółem 875 374 528 - -  
Kobiety 236 99 135 27,0 26,5 25,6 
Do 25 roku Ŝycia 284 159 253 32,5 42,5 47,9 
Długotrwale bezrobotni 280 155 236 32,0 41.4 44,7 
PowyŜej 50 roku Ŝycia 97 30 45 11,1 8,0 8,5 
Bez kwalifikacji zawodowych 78 7 6 8,9 1,9 1,1 
Bez doświadczenia zawodowego 224 104 177 25,6 27,8 33,5 
Bez wykształcenia średniego 453 169 204 51,8 45.2 38,6 
Zamieszkałe na wsi 725 299 426 82,9 79,9 80,7 
Samotnie wychowujące dziecko do lat 18 12 1 10 1,4 0,3 1,9 
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Tabela 9.  Kierunki szkoleń indywidualnych i grupowych oraz liczba osób bezrobotnych    skierowanych na 
szkolenia w 2012 r. 

Lp. Tematyka szkoleń realizowana w roku 2012 liczba osób 
skierowanych 

liczba osób 
kończących 

SZKOLENIA GRUPOWE 
1 ABC przedsiębiorczości 178 178 
2 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych 20 20 
3 Sprzedawca z obsługą komputera i urządzeń fiskalnych 20 20 

4 
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. III i koparko-
ładowarki wszystkie typy kl. III 

15 15 

5 Kelner ze znajomością języka angielskiego  10 10 
6 Kosztorysowanie robót budowlanych 10 10 
7 Obsługa sekretariatu z podstawami kadr i płac 10 10 

8 
Spawacz metodą TIG (141) - spawanie balch i rur spoinami 
pachwinowymi 

10 10 

9 
Brukarz z uprawnieniami operatora zagęszczarek i ubijaków 
wibracyjnych wszystkie typy kl. III 

10 10 

10 
Projektowanie przestrzennne z wykorzystaniem programu AutoCAD, 
AutoDesk Inventor i AutoCAD Revit 

10 10 

11 Operator obrabiarek numerycznie sterowanych CNC 10 10 

12 
Sprzedawca - magazynier z uprawnieniami do obsługi wózków 
jezdniowych podnośnikowych i podstawową znajomością języka 
angielskiego 

10 9 

13 Kurs ratownika wodnego 7 7 

14 
Natychmiastowa pomoc w stanach zagroŜenia Ŝycia w oddziale 
szpitalnym 

6 6 

15 Proprioceptive neuromuscular falicititation (PNF) 6 6 
16 Odlewnik 5 5 

RAZEM LICZBA OSÓB 337 337 

SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM 

1 Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. C 60 59 
2 Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III 17 17 

3 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, 
C, C+E 

13 13 

4 Sprzedawca z obsługą komputera i urządzeń fiskalnych 10 10 
5 Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 9 9 
6 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. III 8 8 

7 
Szkolenie okresowe dla kierowców wykonujacych przewozy 
drogowe rzeczy prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E 

8 8 

8 
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. III i koparko-
ładowarki wszystkie typy kl. III 

7 7 

9 Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B 5 5 

10 
Operator przecinarek do nawierzchni dróg wszystkie typy kl. III i 
piły mechanicznej do ścinki drzew wszystkie typy kl. III  

5 5 

11 
Szkolenie okresowe dla kierowców wykonujacych przewozy 
drogowe osób dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E 

5 5 

12 Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. C 3 3 
13 Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E 3 3 
14 Operator walca drogowego do 18 ton kl. III 2 2 

15 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, 
D, D+E 

2 2 

16 Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. D1, D1+E, D, D+E 2 2 
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17 Flotysta - designer 2 2 

18 
Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) i 
MIG (131) 

2 2 

19 Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych 2 2 
20 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych 1 1 
21 Operator ładowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. III 1 1 
22 Operator koparki jednonaczyniowej do 1,5 m3 kl. II 1 1 

23 
Operator walca drogowego do 18 ton kl. III i koparki 
jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. III 

1 1 

24 
Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III i walca 
drogowego do 18 ton kl. III 

1 1 

25 Spawanie clach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 1 1 
26 Kurs kosztorysowania robót budolanych w programie Zuzia 10 1 1 
27 Grafika komputerowa  1 1 
28 Manikure i stylizacja paznokci 1 1 
29 AutoCAD - narzędzia wspomagające projektowanie 1 1 

30 
Grafika komputerowa - Adobe Photoshop I i II stopień, projektownie 
stron internetowych 

1 1 

31 
Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi (111) oraz spawanie 
gazowe glach (311) 

1 1 

32 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG (131) 
oraz elektrodami otulonymi (111) 

1 1 

33 Świadectwo charakterystyki energetycznej 1 1 

34 
Kurs dla kandydatów na diagnostów z zakresu badań technicznych 
pojazdów 

1 1 

35 Kurs kwalifikacjyjny z zakresu organizacji i zarzadzania oświatą 1 1 
36 Obsługa sekretariatu z podstawami kadr i płac 1 1 
37 Operator obrabiarek numerycznie sterowanych CNC 1 1 
38 Wideofilmowanie i montaŜ ceremoni ślubnych i przyjęć weselnych 1 1 
39 Menager gastronomii 1 1 
40 Flotysta - designer z ozdobnym pakowaniem prezentów 1 1 
41 Akademia podologiczna 1 1 
42 Kurs kelnerski 1 1 

43 
MontaŜ osprzętu linii kablowych średniego napięcia - kurs 
podstawowy 

1 1 

44 WizaŜ z henną, manicure, pedicure i stylizacja paznokci 1 1 

45 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami 
czołowymi metodą TIG (141) 

1 1 

RAZEM LICZBA OSÓB 191 190 
 

 Wybór kierunków szkoleń grupowych został dokonany na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych 
osób uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalności i kwalifikacji na 
lokalnym rynku pracy. 
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Refundację kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.  
 
W 2012 r. podpisano 189 (2011- 105,2010 r -330) umów w sprawie refundacji kosztów wyposaŜenia lub 

doposaŜenia łącznie 197 stanowisk pracy. W  ramach tych umów do pracy skierowano 260 (2011 r.-223, 2010 
r.-382) osób). 
 
 
 
StaŜ  

W 2012 roku podpisano 625 umów na organizację staŜy dla osób bezrobotnych, skierowano 699 osób 
(2011 r. - 466 2010 r-1010 osób). W 2012 roku  o 50% (tj. o 233 osoby) wzrosła liczba osób skierowanych do 
odbycia staŜu w porównaniu z rokiem 2011r. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 
W 2012 r  337 (2011r.  221, 2010 r-730) osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Było to o 52,5% t.j. 116 osób więcej niŜ w analogicznym okresie roku poprzedniego . 

Prace interwencyjne – czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, które następuje   
w wyniku umowy zawartej z PUP ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji  
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W 2011 roku z tej formy 
wsparcia skorzystało 281 osób( 2011 r- 263 , 2010r. 290) . 

Roboty publiczne  

W  2012 r. 62 osoby zostały skierowane do wykonywania roboty publiczne2 (2011 r. 12 osób). 

Realizacja aktywnych programów z podaniem wybranych kategorii bezrobotnych będących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2011 roku jest przedstawiona w poniŜszej tabeli. 
 
Tabela 10.  Realizacja aktywnych  programów  z  podaniem  wybranych kategorii bezrobotnych,     będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2012 i 2011 r.     
                                               

Ogółem Do 25 roku 
Ŝycia 

PowyŜej 50 
roku Ŝycia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Wyszczególnienie  

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 
Prace interwencyjne 263 281 115 114 22 33 148 161 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

221 337 53 100 20 21 89 163 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

223 260 110 116 16 6 66 105 

StaŜe 466 699 280 443 54 67 191 322 
Szkolenie 374 528 159 253 30 45 155 236 
Roboty publiczne 12 62 0 4 5 28 11 49 
Ogółem 
 

1559 2167 717 1030 147 200 660 1036 

  
Dodatek aktywizacyjny 
      W 2012 roku PUP przyznał 482 dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym, z prawem do zasiłku,  
którzy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na własną rękę (bez skierowania urzędu pracy). Liczba 
przyznanych dodatków aktywizacyjnych była taka sama jak w roku ubiegłym i wyŜsza o 3,7% w stosunku do 
2010 roku.   
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Tabela 13.  Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w 2010r.- 2012r. 
 

Ogółem w tym kobiety 
Wyszczególnienie 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Dodatki aktywizacyjne 465 482 482 133 151 184 
 
         
W 2012 roku objęto aktywnymi programami rynku pracy 2274 osoby a łącznie ze szkoleniami w ramach Klubu 
Pracy 2274 osoby zarejestrowane w PUP (w porównaniu do roku poprzedniego wzrost o 39%). 

W 2012 roku najwięcej osób do 25 roku Ŝycia skorzystało z moŜliwości odbycia staŜu  
u pracodawcy 443 osoby (2011 r. -280 osób) oraz ze szkoleń 253 osoby (2011r.-159 osób). Osoby powyŜej 50 
roku Ŝycia najczęściej kierowane były na staŜ  67 osób(2011 r. - 54 osoby) szkolenia 45 osób (2011 r.-30 osób) 
Z osób, które otrzymały środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej były 163 (2011 r. - 89) osoby 
długotrwale bezrobotnych, a  116 (2011 r - 100) osób do 25 ., Ŝycia.. 

                                   . 
Na aktywizację osób bezrobotnych w 2012 r. PUP pozyskał 14 348 000,00 zł ,w tym 3 320 400 zł 

stanowiły środki z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 6.1.3 POKL, na realizowane programy 
specjalne przeznaczono 1 782 400 zł ( 2011r. 10 669 000 zł w tym 3 400 000 stanowiły środki  
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Droga do sukcesu”- Poddziałanie 6.1.3 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
Pośrednictwo Pracy 
 

W 2012r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 2430 ofert pracy. Nastąpił wzrost o 30% ofert 
 (tj. o 405 ofert) w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. Wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy 
55,2% to oferty subsydiowane (tj. 1342 oferty). W analogicznym okresie roku ubiegłego oferty subsydiowane 
stanowiły o 7,2% mniej  ogółu ofert (tj. 972 oferty). Nastąpił spadek ofert zamiejscowych w ogólnej liczbie ofert 
o 1,6% w skali roku. 

Ofert pracy mogłoby być więcej, ale wielu pracodawców zatrudnia równieŜ osoby bezrobotne  
nie korzystając z pośrednictwa urzędu. Dodać naleŜy, Ŝe osoby z prawem do zasiłku, podejmujące pracę bez 
skierowania urzędu pracy mogą ubiegać się później o dodatek  aktywizacyjny.   

Z kolei osoby bezrobotne podejmujące pracę za pośrednictwem urzędu pracy (skierowane przez PUP do 
pracy) mogą liczyć na częściową refundację kosztów przejazdu (jeŜeli dojeŜdŜają do pracy)  
lub zakwaterowania (jeŜeli czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 godziny dziennie).  
 
Wykres 11.  Oferty zgłoszone w  2009-2012r. wg kategorii    

 
Zgłoszone oferty dotyczyły  głównie następujących zawodów: 

• sprzedawca – 397 
• pozostali pracownicy obsługi biurowej – 215 
• robotnik gospodarczy – 116 
• robotnik budowlany – 116 
• stolarz - 63 
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• szwaczka – 45 
• pomoc kuchenna – 45 
• technik prac biurowych - 42 
• fryzjer – 40 
• opiekunka dziecięca – 37 
• ślusarz – 37 
• kucharz - 36 
• sprzątaczka biurowa – 35 

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowiły 14,4% wszystkich ofert zgłoszonych 
do urzędu pracy  w 2012 roku. Największy udział wśród ofert z terenu powiatu limanowskiego stanowiły oferty 
pracy z Miasta Limanowa – 862  tj. 35,5  %, najmniej z Gminy Słopnice - 48 tj. 13,7%. 

 
, 
 
Oferty EURES 
 

W 2012 roku wpłynęły 284 oferty pracy z 2350 miejscami pracy za granicą tj o 74 oferty więcej niŜ 
 w analogicznym okresie roku ubiegłego. Oferty te dotyczyły pracy w następujących krajach UE/EOG: Austria, 
Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Niemcy, Norwegia, Słowacja, 
Słowenia, Szwecja, Wielka Brytania. 

Zawodami, na które zgłoszono zapotrzebowanie za granicą w 2012 roku były: opiekun osób starszych, 
pielęgniarka/pielęgniarz, kucharz/kucharka, pracownik na farmie, inŜynierowie, kierowcy, dekarze, kamieniarze, 
stolarze, ślusarze, dekarze, piekarze, pracownicy pomocniczy w piekarni,  sprzedawcy, spawacze, blacharze, 
cieśle, fryzjerzy, kelnerzy, animatorzy sportowi/dziecięcy, rzeźnicy – wykrawacze, hydraulicy, operatorzy CNC, 
pracownicy leśni..   
 
Poradnictwo zawodowe 
 
Doradcy zawodowi świadczą usługi w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w formie: 
rozmów wstępnych, porad indywidualnych i porad grupowych.  

  
Tabela 11.  Liczba osób uczestniczących w zorganizowanych poradach zawodowych  w 2009 - 2012r. 
 

Ilość osób objętych wsparciem Wyszczególnienie 
2009 r.  2010 r.  2011 r. 2012 r. 

Rozmowa wstępna 2472 2257 1728 1422 
Porady zawodowe indywidualne 1548 406 1006 804 
Porady zawodowe grupowe 858 1283 144 240 
Informacja zawodowa 27 317 998 935 
Spotkania z przedsiębiorcami 187 256 257 86 
 

 
W 2012 roku doradcy zawodowi objęli pomocą prawie 2500 osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

w formie porad i rozmów. Oprócz tego ponad 900 osób skorzystało z informacji zawodowej w formie 
indywidualnej i grupowej. Doradcy zawodowi zorganizowali równieŜ 6 spotkań z przedsiębiorcami, którzy 
załoŜyli własne firmy korzystając ze wsparcia PUP, w postaci jednorazowych środków z FP lub EFS. 
Liczba przedsiębiorców, którzy wzięli udział w spotkaniach wynosiła 257  (w 2010 r. 256 osób).  

 
W ciągu roku 2012r. ponad 7000 osób bezrobotnych oraz 38 poszukujących pracy rozpoczęło realizację 
Indywidualnego Planu Działania (2011 r. -3002,2010 r-1202 bezrobotnych oraz odpowiednio 7 i 11 osób 
poszukujących pracy). IPD  jest programem przygotowanym przy współpracy osoby bezrobotnej i poszukującej 
pracy z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym, specjalistą ds. szkoleń ,ds. aktywizacji zawodowej czy teŜ 
liderem Klubu Pracy. Efektem podjętych działań ma być zatrudnienie osoby, podjęcie przez nią działalności 
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W 2012 roku 1944 osoby wśród bezrobotnych oraz 42 osoby wśród 
poszukujących pracy pomyślnie zakończyło IPD i podjęło zatrudnienie lub samozatrudnienie.) 
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Tabela 12. Osoby objęte w 2012 r.  Indywidualnym Planem Działania. 
 

Osoby objęte IPD 
bezrobotni poszukujący pracy 

 
Wyszczególnienie 

razem kobiety razem kobiety 
0 1 2 3 4 

Przygotowano IPD 7203 3730 38 17 
Przerwali realizację IPD 874 390 5 2 
Zakończyli realizację IPD 

 
w roku 2012 

1944 1019 17 8 
Realizujące IPD w końcu roku 7269 4101 42 16 
 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: 

Usługa pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest poprzez:  
1) uczestnictwo osób bezrobotnych w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w ramach KP  
2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 

 
Tabela 14.  Wykaz zorganizowanych  w Klubie Pracy szkoleń oraz zajęć aktywizacyjnych w latach 2009-2012 
 

Szkolenia  
w ramach Klubu 

Pracy 

Zajęcia aktywizacyjne 
w ramach Klubu Pracy 

Wyszczególnienie 

2009 2010 2011 2012      2009 2010  2011 2012 

Ilość edycji  6 5 5 7 14 32 86 94 
Ilość uczestników szkoleń/ zajęć 81 70 73 107 179 370 919 1019 

 
W 2012 r. w zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyło 1019 osób w tym 675 kobiet (2011 r. -919 

2010 r-370 osób, w tym odpowiednio 596, 270 kobiet). 
 
Tabela 15.  Struktura uczestników zajęć aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy 
                    w aktywnym poszukiwaniu  w 2012 r. 
 

Wybrane kategorie uczestników Wyszczególnienie Liczba 
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Ogółem 1019 675 814 916 18 193 152 

18-24 lat 193 124 176 156 3 193 X 
25-34 272 204 209 246 0 X X 
35-44 266 183 200 243 4 X X 
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20 lat i więcej 79 41 59 68 3 X 48 
bez staŜu 195 130 171 169 3 20 8 
do 6 miesięcy 
 

58 31 47 22 2 20 8 

6-12 
 

95 51 78 28 1 36 8 
C

za
s 

po
zo

st
aw

an
ia

 
be

z 
pr

ac
y 

powyŜej 24 866 593 689 866 15 137 136 

                
  Struktura procentowa osób uczestniczących w zajęciach  kształtowała się następująco: 
 w wieku 45 lat i więcej -  29,3%, z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 36,4%  ,policealnymi    
 i średnim zawodowym 25%, ze staŜem  pracy - poniŜej 5 lat -  40,4 %, czas pozostawania bez pracy 
powyŜej 24 miesięcy  -  85 %. Podane liczby i procenty świadczą o tym, Ŝe urząd pracy dokłada wszelkich 
starań, aby aktywizować w szczególności bezrobotnych z grup najbardziej zagroŜonych bezrobociem 
zmotywować do poszukiwania pracy  a  w efekcie do jej podjęcia. 
 
Informacja o stanie realizacji projektu  systemowego „Droga do sukcesu” realizowanego przez PUP  
w Limanowej w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za 2012 rok 
 

W roku 2012  zrekrutowano ogółem 461 osób, w tym 218 kobiet. Uczestnicy projektu zaliczali się 
do następujących  grup bezrobotnych: osoby niepełnosprawne - ogółem 14 osób, w tym 10 kobiet; osoby w 
wieku 15-24 lata - ogółem 207, w tym 104 kobiet; osoby w wieku 50-64 lata -ogółem 67, w tym kobiety 36 
kobiet; osoby długotrwale bezrobotne - ogółem 221 osób, w tym 116 kobiet; osoby z terenów wiejskich - 
ogółem 383, w tym 182 kobiety; osoby nie kwalifikujące się do Ŝadnej  
z w/w grup- ogółem 13, w tym 3 kobiety. Wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z poradnictwa 
zawodowego. W  60 spotkaniach z doradcami zawodowymi wzięło udział  ogółem 466 osób, w tym   222  
kobiety, poniewaŜ  poradnictwem zawodowym objęto teŜ 5 osób, w tym 4 kobiety powracające do projektu. 
Dla wszystkich uczestników został opracowany lub kontynuowany Indywidualny Plan Działania. Ponadto 
osoby bezrobotne uczestniczące w projekcie  skorzystały z następujących form wsparcia : 
STAśE  
 

W 2012 roku do odbycia staŜu realizowanego w ramach projektu ”Droga do sukcesu” skierowano 
ogółem 214 osób, w tym 160 kobiet. Uczestnictwo w tej formie wsparcia zgodnie z planem zakończyło 209 
osób, w tym 159 kobiet. Odbywanie staŜu przerwało w sumie 5 osób, w tym 1 kobieta. Wszyscy uczestnicy 
staŜu otrzymywali stypendia , a osoby spełniające określone warunki równieŜ zwrot kosztów przejazdu lub 
zakwaterowania. 
 
SZKOLENIA 
 

  Ogółem w roku 2012 zorganizowano następujące szkolenia  grupowe finansowane z EFS: 
"Przygotowujące do egzaminu uprawniającego do obsługi maszyn stosowanych przy robotach ziemnych"; 
"ABC Przedsiębiorczości "; "Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych"; "Obsługa sekretariatu  
z podstawami kadr i płac"; „Kosztorysowanie robót budowlanych"; "Sprzedawca z obsługą komputera i 
urządzeń fiskalnych" oraz szkolenia w trybie indywidualnym : "Szkolenie okresowe kierowców 
wykonujących przewozy drogowe dla prawa jazdy kat.C1,C1+E,C, C+E"; "Operator koparki 
jednonaczyniowej"; "Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl.III "; "Operator walca drogowego do 18 
ton kl. III koparki jednonaczyniowej"; "Przygotowujące  do egzaminu na prawo jazdy 
(kat.C,D,E)";"Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E"; "Kwalifikacja wstępna 
przyspieszona dla prawa jazdy kat.C1,C1+E,C,C+E"; "AutoCAD- narzędzia wspomagające projektowanie"; 
"Świadectwo charakterystyki energetycznej" ;"Sprzedawca z obsługą komputera 
 i urządzeń fiskalnych"; "Szkolenia okresowe dla kierowców wykonujących przewozy drogowe osób do 
prawa jazdy kat. D1,D1+E,D". We wszystkich wymienionych szkoleniach wzięło udział i ukończyło je  
łącznie 128 osób, w tym 33 kobiety. Uczestnikom szkoleń wypłacono stypendia szkoleniowe na łączną 
kwotę 112 300,84 zł. Zwrócono teŜ koszty dojazdu w łącznej wysokości 29 461,50 zł oraz zakupiono 
niezbędne badania lekarskie na kwotę 4 047,-zł. Firmom wykonującym szkolenia zapłacono naleŜności w 
wysokości 155 039,76 zł 
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JEDNORAZOWE   SRODKI  NA ROZPOCZĘCIE  DZIAŁALNOSCI  GOSPODARCZEJ 
 

W roku 2012 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności  gospodarczej  otrzymało 119 
uczestników projektu, w tym 27 kobiet.Łączna wartość projektu ”Droga do sukcesu” w 2012 r. wynosiła  
3 320 0386,57 zł. 
 
 
Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego „Aktywne 50+” realizowanego przez Powiat 
Limanowski – Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki za IV kwartał 2012 r. 
 
Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 62 kobiet w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia 
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w Limanowej poprzez udzielenie im kompleksowego 
wsparcia w wyniku którego minimum 22 kobiety mają podjąć pracę. Czas  realizacji projektu od 01 
września 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r. 
Do 31 grudnia 2012 roku zrealizowano następujące działania: 
Realizacja poszczególnych form wsparcia:  
►32 kobiety wzięły udział w spotkaniach z doradcą zawodowym oraz pośrednikiem pracy 
zorganizowanych w formie porad indywidualnych i grupowych w siedzibie PUP w Limanowej, w trakcie 
których doradca i pośrednik starał się określić problem zawodowy kaŜdej z uczestniczek projektu oraz 
zaproponować najbardziej odpowiedni sposób jego rozwiązania.  
►12 kobiet zostało skierowane na szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (Klub 
Pracy)- zajęcia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy w trakcie tego szkolenia uczestniczki 
nabyły umiejętności w zakresie profesjonalnego przygotowania dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacji 
podczas rozmowy z pracodawcą oraz zasad komunikacji werbalnej 
►10 kobiet skorzystało ze wsparcia psychologiczno-doradczego zajęcia indywidualne i grupowe 
przeprowadził psycholog z uprawnieniami doradcy zawodowego; Celem tego wsparcia była pomoc 
kobietom w powrocie na rynek pracy po długiej przerwie zawodowej, a w szczególności podniesienie ich 
samooceny. 
Pośrednik pracy przeprowadził z udziałem uczestniczek projektu 24 wizyty u pracodawców celem 
pozyskania dla nich miejsc odbycia staŜu lub zatrudnienia.  

Planowany budŜet projektu to 697 820,00 zł w okresie od 1 września 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r. 
W  IV kwartale 2012 r. na realizację projektu „Aktywne 50+” poniesiono koszty o łącznej wysokości 26 
139,35 zł. 
 
Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada ” realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.2 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w 2012 roku. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w 2012 r. realizował równieŜ projekt „Dobra rada” w ramach 
Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania projektu współfinansowane są ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu jest utrzymanie 
standardu zatrudnieniowego posredników pracy i doradców zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji 
zawodowych pracowników realizujacych usługi rynku pracy. W projekcie uczestniczy 22 pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi, pośrednicy pracy, specjaliści ds. rozwoju 
zawodowego oraz Liderzy Klubu Pracy.  
 
W 2012 r. w ramach projektu wszyscy uczestnicy odbyli szkolenia o tematyce: 
”Poradnictwo indywidualne w praktyce dla klientów 25+ i 50+”  dla 2 pośredników pracy, „Skuteczna 
komunikacja z osoba niepełnosprawną jako klientem publicznych słuŜb zatrudnienia” dla 3 pośredników 
pracy, „Profesjonalna współpraca z pracodawcami” dla 10 pracowników kluczowych PUP, „Praca ze 
szczególnym klientem: osoby 50+, osoby niepełnosprawne, członkowie społeczności romskiej” dla 14 
kluczowych pracowników PUP. 
Szkolenia słuŜyć mają zwiększeniu efektywności i skuteczności działań podejmowanych przez pracowników  
i porad udzielanych osobom bezrobotnym, które mają trudności ze znalezieniem swojego miejsca na rynku 
pracy. 
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Inne działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w 2012 
roku: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
W  2012 r odbyło się dziewięć  posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia  w Limanowej. 

 Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia: 

1) przedstawiano sytuację na rynku pracy powiatu limanowskiego oraz  sprawozdanie  
z realizacji aktywnych programów rynku pracy przez PUP  w Limanowej 

2) zaopiniowano: 
� podział środków pochodzących z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na 

finansowanie aktywnych programów przez PUP w Limanowej w b.r.,       
� uruchamianie nowych kierunków kształcenia m.inn. w zawodach: technik usług fryzjerskich, 

technik geodeta, technik cyfrowych procesów graficznych, technik drogownictwa i technik 
weterynarii, 

� celowość realizacji programu specjalnego skierowanego do osób bezrobotnych  
w wieku do 30 lat.; 

� celowość realizacji programu specjalnego skierowanego do osób bezrobotnych  
w wieku powyŜej 50 lat., 

� podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie innych zadań fakultatywnych, 
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2012 roku,  

3) uchwalono plan pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej na 2013r. oraz 
zaopiniowano propozycję zlecenia Bankowi Spółdzielczemu w Limanowej oraz Bankowi 
Spółdzielczemu w Mszanie Dolnej dokonywania wypłat świadczeń pienięŜnych dla 
bezrobotnych i innych uprawnionych osób, finansowanych ze środków Funduszu Pracy, na 
warunkach obowiązujących w 2012 r. 

W 2012 r. odbyły się dwa szkolenia dla członków Powiatowej Rady Zatrudnienia. 
W dniu  23 listopada 2012 roku zakończyła kadencję Powiatowa Rada w Limanowej powołana na 
lata  2008-2012. Na ostatnim posiedzeniu Starosta Limanowski – Jan Puchała podziękował 
członkom Rady za pracę w czteroletniej kadencji Ŝycząc zadowolenia z poczucia dobrze 
wypełnionej słuŜby na rzecz Powiatu Limanowskiego. Podziękowania i Ŝyczenia członkom Rady 
oraz Dyrekcji Powiatowego Urzędu Pracy złoŜył równieŜ Przewodniczący Rady – Franciszek 
Dziedzina, który dokonał podsumowania prac Powiatowej Rady Zatrudnienia w kadencji 2008-
2012.Równocześnie Starosta Limanowski powołał Powiatową Radę Zatrudnienia na okres 2012 do 
2016 r.. W dniu  6 grudnia 2012 roku w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się  pierwsze 
posiedzenie nowo wybranej Rady. Obradom Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej  
przewodniczył Starosta Limanowski – Jan Puchała, który wręczył akty powołań nowym członkom 
Rady. Obecna  rada liczy 22 osoby. Podczas posiedzenia Powiatowa rada Zatrudnienia dokonała 
wyboru Przewodniczącego, którym został ponownie Pan Franciszek Dziedzina – Wicestarosta 
Limanowski oraz   Wiceprzewodniczącego Pana Bolesława śabę-Wójta Gminy Mszana Dolna. 
 
2.VI Targi Edukacyjne Szkół Ponadgimnazjalnych 
W marcu 2012 r. w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Jana Pawła II  
w Limanowej odbyły się  VI Targi Edukacyjne Szkół Ponadgimnazjalnych Powiatowy Urząd Pracy 
w Limanowej reprezentował Dyrektor PUP  Marek Młynarczyk. Głównym celem corocznych 
targów było dostarczenie szerokiej informacji zawodowej oraz zaprezentowanie oferty edukacyjnej 
limanowskich szkół ponadgimnazjalnych. Obok prezentacji oferty edukacyjnej uczestnicy targów 
mogli obejrzeć zmodernizowane pracownie zawodowe oraz skorzystać  z porad doradców 
zawodowych, którzy przedstawiali uczestnikom targów alternatywną drogę kariery zawodowej. 
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3.Wspólpraca partnerska PCPR i OPS 
 
W dniu 02.03.2012 r. w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowej, odbyło się 
spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  z przedstawicielami MOPS , GOPS  
 powiatu limanowskiego oraz PCPR. Głównym tematem spotkania było wypracowanie jak 
najlepszej ścieŜki aktywizacji osób bezrobotnych będących jednocześnie klientami PUP i OPS-ów, 
celem udzielenia skuteczniejszej pomocy klientom zarówno przez PUP jak i OPS-y jak równieŜ 
omawiano realizację bieŜących działań planowanych w obszarze partnerstwa lokalnego. 
 
4.Spotkania z mikro-przedsiębiorcami 
W  2012 r. odbyły się dwa spotkania zorganizowane przez Starostę Limanowskiego i  Powiatowy 
Urząd Pracy w Limanowej, w których wzięło udział 85 mikroprzedsiębiorców z powiatu 
Limanowskiego, którzy w 2011 roku otrzymali dofinansowanie z  Funduszu Pracy lub 
Europejskiego Funduszu Społecznego na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. W trakcie 
spotkania Starosta Limanowski przekazał informację o  zrealizowanych i planowanych 
inwestycjach mających na celu rozwój gospodarczy regionu. Gratulował uczestnikom odwagi 
w  podjęciu decyzji o rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej, zachęcał takŜe do brania 
udziału w przetargach oraz przystąpienia do działajacego Regionalnego Stowarzyszenia 
Przedsiębiorczości skupiającej przedsiębiorców z terenu powiatu limanowskiego. Mając na celu 
wyróŜnienie osób, które zdobyły się na odwagę rozpoczęcia działalności gospodarczej na własny 
rachunek Starosta Limanowski wraz z przedstawicielami władz wręczyli pamiątkowe Dyplomy 
Przedsiębiorcy gratulując i Ŝycząc wielu sukcesów w prowadzeniu własnego biznesu. Wyrazili 
równieŜ przekonanie, Ŝe działalność mikro-przedsiębiorców przyczyni się do oŜywienia lokalnego 
rynku pracy, a w przyszłości zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy. 
 
5. Małopolski Dzień Uczenia się  
Małopolski Dzień Uczenia został on ustanowiony przez Zarząd Województwa Małopolskiego 
 w 2010 roku i ma na celu promowanie szeroko rozumianego rozwoju osobistego. Jest 
organizowany w formie bezpłatnie dostępnych dla mieszkańców działań warsztatów, szkoleń, 
lekcji, wystaw, pokazów  i innych działań promujących ideę uczenia się przez całe Ŝycie. W 2012 
roku myślą przewodnią Dnia jest hasło „Graj, doświadczaj, działaj”. 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej włączając się w tę inicjatywę zorganizował pod patronatem 
Starosty Limanowskiego spotkanie informacyjno-warsztatowe w dniu 04.06.2012r. dotyczące 
kierunków i moŜliwości  dalszego kształcenia, zasad uzupełniania wykształcenia i zdobywania 
określonych kwalifikacji  oraz kalejdoskopu zawodów. Przeprowadzono warsztaty z pokazem 
filmowym, prezentacje, pogadanki z  młodzieŜą szkolną, osobami bezrobotnymi i  wszystkimi 
zainteresowanymi. 
6.Spotkania z młodzieŜą 
W marcu 2012 r. odbyły się  trzy spotkania doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy 
 z  młodzieŜą szkół gimnazjalnych oraz klas maturalnych. .Zajęcia miały charakter teoretyczno-
warsztatowy. Głównym ich celem było zapoznanie młodzieŜy z aktualną sytuacją ludzi młodych na 
lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyŜkowymi oraz usługami i instrumentami 
rynku pracy. MłodzieŜ wypełniła równieŜ test: ”Arkusz sprawdzania predyspozycji zawodowych” 
na podstawie którego poznała swoje mocne strony, jak równieŜ dominujący typ inteligencji. 
MłodzieŜ otrzymała opracowane przez PUP materiały informacyjno – promocyjne (Poradnik 
„dokumenty aplikacyjne”, Informator Centrum Aktywizacji Zawodowej, długopisy, kalendarzyki). 
Łączenie w spotkaniach wzięło udział 67 uczniów i 1 opiekun.W trakcie warsztatów młodzieŜ z 
klas maturalnych uzyskała równieŜ informacje na temat zasad międzynarodowego pośrednictwa 
pracy w ramach EURES oraz moŜliwości dalszego kształcenia za granicą. Przedstawiciele PUP 
podpowiadali w jaki sposób szukać informacji na temat pracy i nauki za granicą m.in. poprzez 
róŜne strony internetowe, w jaki sposób sprawdzać czy firma oferująca pośrednictwo w wyjazdach 
do pracy za granicę jest wiarygodna i moŜna z jej pomocy skorzystać. Ostrzegali równieŜ młodzieŜ 
przed pochopnym podejmowaniem decyzji i przed nieprzemyślanymi wyjazdami w celach 
zarobkowych. 
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7. Europejskie Dni Pracy 2012 w Małopolsce  
Europejskie Dni Pracy organizowane są w wielu miastach Europy z inicjatywy Komisji 
Europejskiej. Ich ideą przewodnią jest przedstawianie korzyści płynących z mobilności zawodowej 
i geograficznej. UmoŜliwiają takŜe wymianę informacji pomiędzy pracodawcami, instytucjami 
rynku pracy i osobami poszukującymi ofert pracy, staŜy oraz wolontariatu w Europie. Europejskie 
Dni Pracy odbyły się pod Patronatem honorowym Pana Władysława Kosiniaka-Kamysza - Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej, Pana Jerzego Millera - Wojewody Małopolskiego oraz Pana Marka 
Sowy - Marszałka Województwa Małopolskiego .Głównym wydarzeniem odbywającym się w 
ramach Europejskich Dni Pracy 2012 w Małopolsce były TARGI PRACY – INFORMACJA, 
DORADZTWO, OFERTY PRACY, POŚREDNICTWO.TARGI PRACY odbyły się 10 maja 
2012r. 
 

8.Spotkanie z Ministrem Pracy i Polityki Społecznej 
W dniu 25 lipca 2012r. w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej odbyło się spotkanie 
przedstawicieli powiatu limanowskiego z Ministrem Pracy i Polityki Społecznej.  
Natomiast 9 listopada Minister Pracy i Polityki Społecznej gościł w Limanowej w sali 
konferencyjnej Starostwa Powiatowego. Spotkał się z przedstawicielami Urzędów Pracy  
z Małopolski oraz lokalnym samorządem i przedsiębiorcami. Główną tematyką spotkania było 
przedstawienie i omówienie sytuacji na rynku pracy powiatu limanowskiego oraz moŜliwości 
uzyskania dodatkowych środków z Funduszu Pracy jak równieŜ problemach na które napotykają 
Urzędy Pracy realizujące swoje ustawowe zadania. 
 
9.Nowe usługi Urzędu Pracy 
W 2012 r. mając na względzie dobro klientów Powiatowego Urzędu Pracy 
w Limanowej uruchomiona została aplikacja sprawdzania terminu wizyty Newsletter, za pomocą 
którego osoby zainteresowane podjęciem pracy będą mogły na bieŜąco być informowane  
o aktualnych ofertach pracy dostępnych w PUP Limanowa 
 
10.Konkurs "Mikroprzedsiębiorca Roku” 
W 2012 r. odbyła się IV edycja konkursu organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy 
 w Limanowej pod patronatem Starosty Limanowskiego na najlepiej rozwijającego się 
mikroprzedsiębiorcę powiatu limanowskiego. Głównym celem konkursu jest promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia , upowszechnianie dobrych praktyk, kreowanie atrakcyjnego 
wizerunku przedsiębiorcy oraz nagradzanie ludzi odwaŜnych  i przedsiębiorczych, którzy angaŜują 
się w rozwój gospodarczy lokalnego rynku. W konkursie mogli wziąć udział przedsiębiorcy, którzy 
załoŜyli swoje firmy korzystając ze wsparcia udzielonego przez Urząd Pracy w ramach 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej i nadal prowadzą swoją działalność. 
 
 
Podsumowanie:  
 
Rok 2012 był trudnym rokiem dla urzędów pracy, głównie ze względu na ograniczony limit 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne programy rynku pracy, co w zderzeniu 
 z rosnącą liczbą osób bezrobotnych, powodowało, Ŝe urzędy pracy nie były w stanie udzielić im 
pomocy w takim zakresie i takiej formie, jakiej oczekiwali sami bezrobotni oraz pracodawcy. Rok 
zamknął się wzrostem liczby bezrobotnych o ponad 300 osób w porównaniu z końcem 2011 roku. 
W grudniu 2007 roku mieliśmy najniŜszy poziom bezrobocia w historii powiatu (7403) Przez 
kolejne lata poziom ten jednak wzrastał. Na koniec roku 2009 zarejestrowanych juŜ było 8890 
bezrobotnych, na koniec 2010r. 9530,  rok 2011 10135, a 2012 r. 10460  osób bezrobotnych. Tak 
duŜy wzrost bezrobocia wywołała wzrastająca liczba rejestracji osób bezrobotnych. Analizując 
statystyki okazuje się, Ŝe w latach 2009 – 2012 zarejestrowało się znacznie więcej bezrobotnych niŜ 
miało to miejsce w poprzednich latach. W 2008 roku np. zarejestrowało r. 7863 osoby, a w  2009r. 
aŜ  9734 osoby tj. niemal o 2 tysiące więcej niŜ w latach poprzednich a w 2010 roku jeszcze więcej 
bo 10301. Co prawda w 2011 roku zarejestrowało się o 1000 mniej osób bezrobotnych.- 9302,ale 
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juŜ w 2012 r. o ponad 400 osób więcej (9757 osób).   Najwięcej wyrejestrowano osób bezrobotnych 
w 2010 roku – 9671, ale wpływ na to miała rekordowa suma środków FP jaką dysponował urząd 
pracy na aktywizację rynku pracy (28 mln. zł), dzięki czemu osoby bezrobotne kierowane były na 
subsydiowane miejsca pracy. W 2011 roku odpływ osób bezrobotnych zmniejszył się 
 o 1000 i wynosił   8697 osób, ale  w 2012 r wzrósł ponownie do 9432 osób.  Oznacza to Ŝe miejsc 
pracy nie przybywa.  Analizując okres ostatnich lat,  trzeba podkreślić, Ŝe po 5-ciu latach 
systematycznego spadku bezrobocia zarówno w kraju, jak i w powiecie limanowskim, w 2011 
 i 2012 roku nastąpił jego gwałtowny wzrost, a stopa bezrobocia przekroczyła juŜ 18% 
Niestety powiat limanowski obok dąbrowskiego stoi na czele tej niechlubnej statystyki.                                                                                                                        
NaleŜy podkreślić, Ŝe Urząd Pracy ma do czynienia z tzw. trudnym klientem. PrzewaŜająca część 
bezrobotnych zamieszkałych jest na wsi – 8648 (82,7%), 58,7%  bezrobotnych to osoby 
długotrwale bezrobotne ( 6144 osoby),  29,3 % - osoby młode do 25 roku Ŝycia (3069 osób),  
ponad 23,6% to osoby bez kwalifikacji zawodowych (2473 osób), 24,7% -osoby bez 
doświadczenia zawodowego ( 2590 osób), 52,5% - osoby bez wykształcenia średniego ( 5489 
osób),  14,1% – osoby w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia ( 1491 osób), 10,4% - kobiety, które nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (1091 osób),   2,3 % - osoby samotnie wychowujące co 
najmniej jedno dziecko (243 osoby) oraz  2,5  % - osoby niepełnosprawne (264 osoby). Osoby  
z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej oraz zasadniczym zawodowym stanowią 47,5% (4971 
osoba) ogółu bezrobotnych . Ponad połowę (53,8%) bezrobotnych stanowią kobiety (5626), które 
w większości zajmują się domem i wychowywaniem dzieci. Wymienione grupy są grupami które 
najtrudniej jest zaktywizować poprzez narzędzia i instrumenty jakimi dysponuje Urząd Pracy lub 
przekonać pomimo wielu działań i rozmów podejmowanych przez pośredników pracy i doradców 
zawodowych oraz specjalistów ds. aktywizacji zawodowej do uczestnictwa w jakiejkolwiek formie 
aktywizacji. NajwaŜniejsze problemy tych osób to: niska aktywność zawodowa, nieznajomość 
rynku pracy, brak doświadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do 
własnej przyszłości zawodowej, ograniczenia natury psychologicznej: zaniŜona samoocena, 
bierność, niepewność oraz lęk przed poniesieniem poraŜki, a przede wszystkim niedostateczna ilość 
ofert pracy, zwłaszcza ofert niesubsydiowanych oraz brak środków finansowych na uruchomienie 
własnej firmy. 
PowyŜsze dane potwierdzają to, Ŝe rok 2012 był kolejnym szczególnie trudnym na rynku pracy. 
Wzrastające bezrobocie powoduje, Ŝe wzrasta zapotrzebowanie na środki Funduszu Pracy, a tych 
wciąŜ jest za mało w stosunku do potrzeb.   
W 2008 roku środki FP na aktywne programy wynosiły  15 mln zł, w 2009 przekroczyliśmy 20 mln 
zł., w 2010 roku pozyskaliśmy ponad 28 mln i był to rok rekordowy pod względem wydatków na 
aktywizację osób bezrobotnych, w 2011 roku tych środków było niecałe 11 mln zł .Natomiast  
w 2012 r. ponad 14 mln. Na świadczenia obligatoryjne m.in. zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 
aktywizacyjne wydatkowano w 2012 roku ponad 19 mln zł (19 100,4 tys.zł). 
Ogółem z róŜnych form aktywizacji skorzystało w 2012 roku 2168 osób a w 2011 roku                                                                                                            
1632 zarejestrowanych w PUP Limanowa. 337 osób otrzymało środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (w 2011r.-221 osób), 281 osoby skierowaliśmy do wykonywania prac 
interwencyjnych i 62 do robót publicznych (w 2011r. odpowiednio 263 i 12), przy wsparciu PUP 
przedsiębiorcy utworzyli i wyposaŜyli  miejsca pracy dla  260 bezrobotnych (w 2011r.223), 699  
osób tj. ponad 50% więcej niŜ w poprzednim roku, zostało skierowanych do odbycia staŜu (466  
w 2011r.). Szkolenia o róŜnej tematyce, zarówno w formie grupowej, jak i indywidualnej, łącznie 
ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy odbyło 528 bezrobotnych tj. o prawie 15,4% więcej 
bezrobotnych niŜ w roku 2011,  Ponadto bezrobotnym zagubionym, nie potrafiącym określić 
własnych predyspozycji i moŜliwości oraz samodzielnie poruszać się na rynku pracy, doradcy 
zawodowi oraz liderzy klubu pracy udzielali fachowych porad i pomagali określić im własną 
ścieŜkę kariery zawodowej oraz uczyli jak aktywnie poszukiwać pracy. Z porad tych (rozmowy 
wstępne, porady indywidualne, porady grupowe, zajęcia aktywizacyjne w ramach klubu pracy oraz 
informacje zawodowe) w 2012 roku skorzystało ponad 4500 osób. Ponad 7200 osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy  objęto Indywidualnym Planem Działania (IPD) (w 2011 r. – ponad 3000 
bezrobotnych i poszukujących pracy).Przedstawione  liczby świadczą o ogromie pracy, jaką 
wykonali pracownicy Urzędu Pracy po to, aby pomóc wielu klientom urzędu wyjść z bezrobocia, 
uwierzyć we własne siły i moŜliwości lub umoŜliwi ć im zdobycie dodatkowych umiejętności, 



 34  

kwalifikacji albo pierwszego doświadczenia zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiedniej 
pracy, bowiem oczekiwania i wymagania pracodawców wciąŜ  rosną.   
Zdajemy sobie równocześnie sprawę z faktu, Ŝe sam urząd pracy bez współpracy    i pomocy innych 
partnerów rynku pracy nie osiągnie widocznych efektów, mających odzwierciedlenie w spadku 
bezrobocia. Stąd zawiązywane partnerstwa, organizowane przez PUP spotkania, konferencje oraz 
udział przedstawicieli urzędu pracy w spotkaniach, targach itp. organizowanych przez innych 
partnerów ryku pracy, gdzie prezentowana jest sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz instrumenty 
i usługi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna wymiana informacji i wspólnie podejmowane 
działania, mogą doprowadzić do poprawy sytuacji na trudnym limanowskim rynku pracy. 
 
 
Opracowanie:                                                                                                        Zatwierdził:                                  
Małgorzata Zboś                                                                                                                       Dyrektor PUP   
                                                                                                                                Marek Młynarczyk 
 
 
 
 
Limanowa, dnia 30.01.2013r. 
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