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Wstep

Wg opublikowanych danych GUS na dzi&8l grudnia 2012 r. na terenie powiatu
limanowskiego zameldowanych by#t?8 0450s0b; rok wczéniej 125 tys.108 osbdb. Na terenie
powiatu mieszkatlo o 233 wdej nezczyzn(64 139) i kobiet (63 906). Najwcej mieszkacow
powiatu byto w wieku od 20 do 24 latl® 593 osobyLiczba mieszkacow powiatu limanowskiego
w wieku produkcyjnym na koniec 2012 roku wynosid 151 osob.

Mieszkancy miast i gminw 2012 roku:

Miasto Limanowa 15132 mieszkaow, Dobra - 9 726, Jodlownik - 8 383,Kamienica -
7 713,Laskowa -7 852,Gmina Limanowa - 24 329,tukowica - 9 761,Mszana Dolna gmina -
17 240,Mszana Dolna Miasto -7 876, Niedzwiedz - 7 167, Stopnice -6 404, Tymbark - 6 462.
Liczbe 0os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpreledstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclpeadanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2012r.

Jednostka Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies
organizacyjna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogodtem | Mezczyzni | Kobiety
Polska 38533299| 18649334 | 19883965| 23336392| 11072389 | 12264003| 15196907| 7576945 7619962
matopolska | 3354077 | 1626988 1727089 | 1639330 | 775276 864054 1714747 | 851712 863035
powiat 128045 64139 63906 23008 11232 11776 105037 52907 2130
limanowski

Jak wynika z powjszego zestawienia, ponad 80% miesekay powiatu to mieszkaey gmin
wiejskich. Znaczna &&¢ mieszkacow zatrudniona byta w rolnictwie lub matych podiaith
gospodarczych, prowaglzych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiast wiele oséb pracowato
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powidfg. danych GUS na 10 tys. miesakaw
powiatu przypadato 686 zarejestrowanych podmiofimdczas gdy w catym wojewodztwie wskik

ten przekraczat 1024 podmiotéw. Nageej zarejestrowanych na terenie powiatu podmiot®s24)
dziata w sektorze prywatnym, z czegcekgizai¢ albo nie zatrudnia pracownikéw albo zatrudnia ich
niewielu .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne
Na koniec czerwca 2013 roku w Powiatowym ¢&dize Pracy w Limanowe] zarejestrowane byto
9895 0s6b bezrobotnych 7 % wszystkich mieszkacdw powiatu. W ogolnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowj 53,8% ( 5319 o0sdéb).
Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do lkaasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | poétrocza 2012r. 31 grudni@l2r. oraz
| p6irocza 2013r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2012 r. | 31.12. 2012 r. | 30.06.2013 r.
Liczba 0osOb bezrobotnych ogotem 9593 10460 9895
Liczba 0os6b bez prawa do zasitku 7622 8971 8704
Liczba 0osob z prawem do zasitku 1971 1489 1191

Na koniec pierwszego potrocza 2013 r. apitspadek o 56%0s6b (5,5%) liczby bezrobotnych
w stosunku do IV kwartatu 2012 r., natomiast wsettku do stanu z 30.06.2012r. liczba oso6b
bezrobotnych wzrosta 302 osoby(3,1%).
Dane statystyczne wskazujiz zmniejsza si liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych. Na 30.06.2013r liczba ta wynios#91 oséb (ti. o 298 o0s6b mniejniz
w koncu roku 2012 (1971 oséb) oraz780 osO0b mniejiz przed rokiem). Osoby te stanowity 12%
0gotu zarejestrowanych.



Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotrygftem, z prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2012,31.12.2012,30.06.2013 r.
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanowa 88 % o0go6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczggblrgminach

I miastach powiatu

limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2013r. w poréwnaniu do 30.06.2012r. i 31.12.2012r.
przedstawidabela 3 orazwykres 2
Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i aiels powiatu limanowskiego, stan na

30.06.2012r., 31.12.2012r. i 30.06.2013r.

Liczba Liczba Udziat % Dynamika w %

mieszkan Liczba Liczba bezrobotnych Liczba

cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych

. w wieku stan na stan na -nych z prawem do
Miasto produkcyj | 30.06.2012r.| 31.12.2012r. zasitku
/Gminy nym
stan na 30.06.2013 r. 4:1 5:4 4:3 4:2
1 2 3 4 5
Limanowa Gminaj 16153 2069 2249 2096 288 13,0 | 13,7| 93,2 101,3
L\Bllsz_ana Dolna 11263 1148 1251 1206 148 10,7 12,3] 96,4 105,1
mina
Limanowa Miasto] 10112 1168 1232 1168 151 11,6 12,9| 94,8 100,0
tukowica 6269 792 865 810 66 12,9 8,1 | 93,6 102,3
Kamienica 5088 702 768 734 84 14,4 11,4 95,6 104,6
Dobra 6467 661 725 672 74 10,4 11,0 92,7 101,7
Jodtownik 5455 519 598 586 76 10,7 13,0| 98,0 112,9
m_szana Dolna 5135 566 580 553 68 10,8 | 12,3| 95,3 97,7
iasto

Niedzwiedz 4785 545 583 532 42 11,1 79| 91,3 979
Stopnice 4065 471 537 521 62 12,8 11,9 97,0 110,6
Tymbark 4293 481 560 511 50 11,9 9,8 | 91,3 106,2
Laskowa 5066 471 512 506 82 10,0 | 16,2| 98,8 1074
Eﬁgﬁgwski 84151 9593 10460 9895 1191 11,8 | 12,0 | 94,6| 103,1




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezropdtnwg. jednostek terytorialnych powiatu,stan
na 30 czerwca 2013 .
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Wsréd kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku hgeznie wyszy i wynosit 91,1%.
Najwyzszy odsetek o0séb bezrobotnych pobiyath zasitek dla bezrobotnych miaty
gminy : Laskowa -16,2%,Limanowa — 13,7%,JodlowriiR,0%, a najmniejszy — gminy: Niagiedz
-7,9%,tukowica — 8,1%,Tymbark — 9,8%. Pury wykres przedstawia licgboséb bezrobotnych
(z uwzgkdnieniem kobiet oraz os6b bezrobotnych z prawemasitku) w poszczegoélnych gminach
i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogétem. w tym kobietyzomsoby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limas&iego, stan na 30 czerwca 2013 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v wyksztatcenia,
v stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie ludiod
aktywnej zawodowo. Poingj przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2013 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolsgmwiat limanowski, stan na 30.06.2013 r.

‘I:IPolska Owoj. Matopolskie O powiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegélnych
miegicach 2013 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr'obptnych [E—— Woiew6dztwo
Miesiace ";/nv ;noc\)/\\,/\lgﬁ:; Limanowski M ; fopolskie Polska
1 2 3 4 5

Czerwiec 2012r. 9593 17,4 10,5 12,3
Grudzier 2012 r. 10460 18,8 11,5 13,4
Styczen 2013 r. 11103 19,6 12,3 14,2
Luty 2013 r. 11275 19,9 12,6 14,4
Marzec 2013 r. 11114 19,7 12,5 14,3
Kwiecien 2013 r. 10624 19,0 12,2 14,0
Maj 2013 r. 10242 18,4 11,8 13,5
Czerwiec 2013 r 9895 17,9 11,5 13,2

Na koniec czerwca 2013 roku stopa bezrobocia w @a@ilimanowskim wynosita 17,9 natomiast na
koniec grudnia 2012 roku 18,8 %. W okresie tym ambtspadek 00,9 %. Natomiast
w wojewodztwie matopolskim warié stopy bezrobocia nie ulegta zmianie.



Na koniec czerwca 2013 roku liczba bezrobotnyclejeatrowanych w powiatowych waach pracy
wojewddztwa matopolskiego wynosita 160 904 osobystsunku do poprzedniego migsi liczba
bezrobotnych spadta o 5 018 osob, tj. o 3,0%,aosustku do analogicznego okresu roku ubiegtego
wzosta o 15689 osbb tj. o 10,8%) W 2012 roku lechezrobotnych zarejestrowanych na koniec
czerwca wynosita w Matopolsce 145 215 oséb.

Sparod ogolnej liczby bezrobotnych w czerwcu 2013 rekurzdach pracy Matopolski wyediaty
Si¢ nastpujace grupy:

» Kobiety - 82 039 -51%

» Osoby z prawem do zasitku - 24 022 - 14,9%

» Zamieszkali na wsi - 85 730 - 53,2%

» Mitodzi w wieku do 25. rokuycia - 36 061 - 22,4%

» Bezrobotni w wieku powsej 50. rokuzycia - 31 855

* Niepetnosprawni - 7 881

W czerwcu 2013 roku w powiatowych gdach pracy wojewddztwa matopolskiego zarejestrowato
si¢ 12 478 bezrobotnych (niewielki spadek w poréwoato poprzedniego miesia). Natomiast
wytaczonych z ewidencji zostato 17 496 0soOb (spadetosusku do poprzedniego migsh), z tego
8 192 wyhczonych zostato z tytutu pagijia pracy (spadek w poréwnaniu do poprzedniegointas
W tym czasie do urzlow pracy w wojewodztwie matopolskim napdym 4 705 zgtoszewolnych
miejsc pracy (spadek w stosunku do poprzedniegsiguee.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanegpemwwvcu 2013 r. wyniosta w kraju 13,2 proc.
i w poréwnaniu do maja spadta o 0,3 punktu proogagm. Pracodawcy zgtosili do wdow pracy
67,3 tys. ofert pracy, czyli o 7 tys. mniegn poprzednim miescu.

Liczba bezrobotnych w Kau czerwca 2013 r. wyniosta 2 min 109,1 tys. oséb porownaniu do
konca maja 2013 r. roku spadia o 64 tys. oséb. Spdideky bezrobotnych miat miejsce we
wszystkich wojewddztwach. Najekszy byt w: pomorskim i zachodniopomorskim (o 4,fo),
opolskim (o 4 proc.), warmsko-mazurskim i wielkopolskim (o 3,8 proc.).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowe] zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedéw pracy w czerwcu 2013 r. wyniosta 48,1 tys. pevownaniu do maja 2013 r. spadfa o 1,1 tys.,
tj. 0 2,3 proc.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowagansgranicach od 9,7% w wielkopolskim do 20,2%
w warminsko-mazurskim. W gpiu miesgcznym obniyta sk we wszystkich wojewddztwach,
najbardziej — w warnasko-mazurskim i zachodniopomorskim (po 0,7 p.proopolskim (o 0,6
p.proc.) i pomorskim (o 0,5 p.proc.), a najmnieyv—-mazowieckim (o 0,2 p.proc.). W poréwnaniu
z czerwcem ub. roku stopa bezrobocia wzrosta weystkizh wojewodztwach, w najekszym
stopniu w wojewddztwie mazowieckim (o 1,1 p.proanatopolskim islaskim (po 1,0 p.proc.),
a w najmniejszym — w wojewodztwie lubuskim (o 0,@rpc.) i zachodniopomorskim (o 0,3 p.proc.).
Jak wyjd@nia resort pracy, do obi@nia bezrobocia w czerwcu przyczynita sukcesywnie rosica
liczba wyhczer z ewidencji, spowodowanych w gtdwnej mierze podejyaniem pracy, w tym prac
sezonowych (m.in. w turystyce, budownictwie, prayiozach owocéw, itd.), nie potwierdzeniem
gotowasci do podgcia pracy oraz aktywizagjbezrobotnych. Dodajese na wallg z bezrobociem
uruchomione zostatlo dodatkowe 60 min zt z rezemwyistra pracy. Realizowane $ez programy
pomocowe, jak np. "Wsparcie w starcie". ghza¢ dziatar koncentruje s wokot miodziey -
najwiecej piengdzy jest przeznaczanych na dotacje nazeshe dziatalnéci gospodarczej i na sia.
Minister pracy wystpit tez do ministra finansow o dodatkowedki z Funduszu Pracy.



Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolski@wiat limanowski stycze- czerwca 2013 r
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Wskainik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu o0s6b bezrobotnych do ich odptywdawym okresie okétany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wieksza ranica mkedzy liczlm os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | pétroczu 2011 i 2012 wskhk ten utrzymywat s na poziomie 1,0 co
oznacza réwnowagmiedzy liczla oséb naptywajcych i odptywagcych z urzdu pracy . Od poatku
roku 2013 do maja nagtowat systematyczny spadek omawianego wska. Niewielki wzrost
nastpit dopiero w czerwcu. W marcu 2013 r. po raz peryww analizowanych okresach liczba oséb
wyrejestrowanych z ewidencji byta wsza od liczby oséb naptywaajych do rejestrow Urglu.

Wykres 6. Wsk#nik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potroczd302012 i 2011 r.
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Wskanik ptynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegélnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynncsci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby os6b wyrejestrowanych z tytutu peda pracy i liczby naptywagpych osob do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | pétroczu 2013 r wskaik ptynnaici rynku pracy wyniost 67,8% i w stosunku do anédagego
okresu roku ubiegtego wzrést o 5%. Nap® (niekorzystr) wartas¢ wskanika zanotowano $vod
0s6b z gmin: Laskowa(54,8%), Limanowa(63,3%) , avpasza wsrod oséb z gminy Kamienica
(94,4%).



Wykres 7. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | potroc2013 r. oraz |
i 1l p6troczu 2012r.(w %)
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Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowangggminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2013 r.

Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miescca.

@ stopa odptywu

Najnizsza stog; odptywu wykazano w gminie Stopnice (5,3%), seie Mszana Dolna (5,4%),
najwyzsza (ponad dwukrotnie wisz): w migscie Limanowa (12,5%) i gminach: Jodtownik12,1%)
oraz Niedwiedz (11,8%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Wddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2013 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieskcach/ bezrobotnych /w miesicach/
ogé}em kobiet
do 1 153 3-6 6-12 12-24 § pow.24 do 1 153 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z(do1l 01 598 598 X X X X X 279 279 X X X X X
< 1-3 02 904 X 904 X X X X 393 X 393 X X X X
= 3|36 03 1509 X X 1509 X X X 677 X X 677 X X X
" g Q| 6-12 04 2159 X X X 2159 X X 987 X X X 987 X X
SNoQ|12-24 05 1936 X X X X 1936 X 1058 X X X X 1058 X
Oa- pow.24 06 2789 X X X X X 2789 1925 X X X X X 192%
18-24 07 2759 251 329 433 827 536 389 1398 133 153 209 399 77 2 227
25-34 08 2928 158 288 507 598 561 816 1705 72 132 242 290 0 35 350
35-44 09 2019 81 135 270 376 419 739 1210 37 58 125 169 4254254
o 45-54 10 1514 71 93 196 249 311 594 793 27 38 75 111 145 5
2 55-59 11 554 29 47 79 90 91 218 213 15 12 26 18 3R K 4
= 60-64 12 121 8 12 24 19 18 40 X X X X X X X
wyzsze 13 847 73 87 180 206 143 158 627 55 57 136 141 112 312
policealne 14 2534 172 244 355 556 506 701] 1623 84 125 196 308 0 35 350
o i §r .zawodowe
o srednie 15 1368 112 165 223 314 253 301 932 68 105 146 192 179179
_% ogélnok;zt.
N zasadnicze 16 3245 150 277 484 747 637 95( 1267 35 75 128 216 255255
L zawodowe
§ i@lggﬂggalne 17 1901 91 131 267 336 397 679 870 37 31 71 180 162 2 16
= do 1 roku 18 1600 99 134 257 318 285 507 996 44 74 1%4 173 174 74
2 1-5 19 2688 145 254 445 640 553 651 1341 57 117 182 J65 6 28 286
g 5-10 20 1527 77 147 277 291 297 438 784 28 50 103 126 168 68
oy 10-20 21 1379 65 108 173 267 316 450 761 29 438 76 119 181 1 138
g 20-30 22 599 32 52 109 126 129 151 228 9 15 32 34 54 k4
q 30 i wigcej 23 171 24 27 45 44 14 17 46 6 8 15 10 2 p.
0 bez stau 24 1931 156 182 203 473 342 575 1163 106 86 115 260 3 19 193
&;(’)iem 25 9895 598 904 1509 | 2159 | 1936 | 2789 5319 279 393 677 987 1058 | 1058




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2013r.
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‘ H ogétem O kobiety‘

W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostanae® pracy, najliczniej reprezentowagrum

byly osoby pozostage bez pracy w okresie powgj 24 m-cy, ktore stanowihy28% og6tu
zarejestrowanych.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zausadny jest ciglty wzrost liczby os6b zarejestrowanych paejy
12 mies¢cy. Procentowy udziat tej grupy oso0b w ogolnej ldinize zwekszyt sk na przestrzeni
trzech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg stanuznen 30.06.2011 rdo poziomud7,8% wg stanu
na30.06.2013 r

Ogodlnie mima stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURmahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendemieyczce wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grupe stanowa osoby miode. W ogodlnej liczbie bezrobotnych
prawie 57,5% stanowity osoby w wieku do 34lat, w tyr39,6% to osoby pomnedzy 25-34 rokiem
zycia. Udziat procentowy tych grup w ogolnej licelbezrobotnych utrzymujeesha poziomie roku
ubiegtego.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyap wieku ,stan na 30.06.2013 r.

60-64

55-59

45-54

35-44

25-34

18-24

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

‘ m og6lem m kobiety ‘




Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyakzsnia, stan na 30 czerwca 2013 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylemuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (3245 0s6b-32,8%), policealny srednim zawodowym (2534 osoby-
25,6%). Najmniej licza grup 0séb bezrobotnychaosoby z wyksztalceniem vgzym (627 oséb —
6,5%)

W ciagu ostatniego roku o 195 oséb wzrosta liczba bextrolth w grupie osdb posiadaych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 0 59 o0séb z zatglkgniem policealnym Erednim
zawodowym , 0 193 0s0b z wyksztatceniéradnim ogolnoksztatcym. Natomiast w okresie tym
0 159 os6b spadta liczba bezrobotnych z wykszta@oerwyzszym i 0 50 os6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym i poriej.

Kolejnym  wskanikiem, wedtug, ktdrego badaesizjawisko bezrobocia jest stgracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytwpczedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg giia pracy, stan na 30.06.2013r.

20%; 1931 16%; 1600

2%; 171
6%; 599

v 27%; 2688

14%; 1379

15%; 1527

mdolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat = 30 lat i wiece] B bez stazu

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 43,3% legitgnsigj krotkim (1 do 5 lat) steem
pracy, 19,5 % ( a wt okoto 1/5 ogétu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2011 - 2013r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitawg analiz poszczegolnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:
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Tabela 6. Bezrobotnidugcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejeataoi w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 30.06.2013r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych samotnie ktérzy po
bedacych do 25 [ diugotrwale] po.50r. bez bez bez wychowupcy, | odbyciu [ niepetnosprawn
W o roku zycia kwallifikacji | doswiadczenia] wyksztatcenigy co najmniej kary
szczegblnej zycia zawodowychy zawodowegol sredniego [ jedno dziecko] pozbawieni
sytuacji  na do 18 roku | wolncici
rynku pracy zycia podjli
zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-‘:'E; dol 01 500 251 84 76 201 187 241 6 1 17
z ¢ 1-3 02 756 329 137 109 244 226 408 19 4 10
¢ 36 03| 1257 433 333 198 361 284 751 33 4 30
o g 6-12 04 1917 827 613 235 443 602 1083 54 5 43
§ N 12-24 05 1935 536 1929 248 370 449 1034 47 14 32
S = pow.24 06 2788 383 2785 507 974 683 1629 101 8 57
18-24 07 2759 2759 1323 X 818 1556 1082 59 2 21
25-34 08 2380 X 1725 X 501 607 1056 102 5 28
35-44 09 1863 X 1364 X 516 152 1334 59 9 30
. 45-54 10 1476 X 1052 X 498 79 1150 38 10 62
2 55-59 11 554 X 349 X 205 32 430 2 6 37
= 60-64 12 121 X 68 X 55 5 94 0 4 11
wyzsze 13 610 151 436 24 X 283 X 15 0 9
policealne 14 2140 776 1478 247 280 783 X 54 3 32
K i §r .zawodowe
5 srednie 15 1257 750 744 38 699 655 X 37 2 15
.‘..(é ogc’)lnok_szt.
N zasadnicze 16 245 819 1947 589 453 267 3245 73 14 71
] zawodowe
g ?:)”cmggalne 17 1901 263 1276 475 1161 443 1901 81 17 62
c do 1 roku 18 1495 491 1083 192 452 501 678 37 10 26
% 1-5 19 2397 951 1533 97 586 X 1485 91 7 29
2 5-10 20 1311 37 872 125 308 X 884 42 1 26
& 10-20 21 1272 X 881 342 344 X 951 24 8 48
g 20-30 22 577 X 332 391 131 X 432 8 5 27
o) 30 i wigcej 23 171 X 39 167 48 X 121 0 0 8
N bez stau 24 1930 1280 1141 59 724 1930 595 58 5 25
Ogotem 25 9153 2759 5881 1373 2593 2431 5146 260 36 189




Dilugotrwale bezrobotni

Dlugotrwate bezrobocie stajecsiidziatem coraz wkszej liczby oséb bezrobotnych niezalie od
wyksztatcenia, kwalifikacji i déwiadczenia. Wprzecagu ostatniego roku zaobserwowano 0,5%
wzrost udzialu tej grupy w catej strukturze zas@@wanych bezrobotnych. Dodatkowo warto
podkreli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej lichlegrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotha tendencjazdmbzrobotni z analizowanej grupy pozostag¢z pracy, co
najmniej przez 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizenaoprowad do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | poétrocza 2013r. 59,4% og6lu zarejestrowanych
bezrobotnych (5881 osob) .Udziat ww. grupy w armlianej strukturze byt najekszy.
Bezrobotni do 25 rokuycia

W tej grupie w | polroczu 2013r. zaobserwowano sgpadiczby zarejestrowanych
bezrobotnycho 275 o0so6b w stosunku do stanu z kea | pétrocza 2012 r. Wg stanu na 30.06.2013 r.
zarejestrowanych bytl@759 oséb bezrobotnych do 25 rokycia, co stanowito 27,9 % (ponad 1/4
0go6tu zarejestrowanych bezrobotnycB4)2 % - 0s6b do 25 rokuzycia nie posiadatozadnego
stazu pracy lub sta pracy nie przekraczat 1 roku. Tylkn3 % - o0sO6b mtodych miato stapracy
powyzej 5 lat. Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat tlaguja sic gtdbwnie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowyn819 oséb (30%)olicealnym i érednim zawodowym- 776 0s0Ob
(28% ),srednim ogolnoksztalcym — 750 oséb (27%, najmniej (51 oséb 5,5%) byto oséb
z wyksztatlceniem wiszym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupaosoéb powyej 50 roku zycia w koncu czerwca 2013 roku stanowita 13,9%373 0sob
0go6tu zarejestrowanych w PUP Limanowa i byt to vetr@0,3 punktu procentowego w stosunku do
stanu z kaca | pétrocza 2012 rokd2,9% (589 osbb) analizowanej grupy posiadato wykistcenie
zasadnicze zawodowe,34,6% (475 osb6b) gimnazjalneb lponizej, 18% (247 osbb) policealne
i $rednie zawodowe. Nalgy zwrocié uwage na fakt, ze 77,5 % udziat grupy o0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazpalmyonizej w analizowanej strukturze byt
znacznie wyszy ni w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosb@ro. Maozna stwierdzi na
tej podstawieze osoby te pracage z reguty fizycznie , nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw, pomimo ich dego déwiadczenia zawodoweg®%,5% 0sOb ma stapracy powye;j
20 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2593 obg stanowity 26,2% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. 44,8% struktury astéty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. 50,9% (1319 o0s06b) to osoby w wieku 18-34 Iataanalizowanej strukturzeza 51,8 %
(1344 osoby) pozostawato bez pracy pogyyl2 miesicy, 27,9% zarejestrowanych osob do tej pory
jeszcze nie pracowato, a 40 % (1038 osob) posiauski sta pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez d@wiadczenia zawodowego
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwi¥s2. 24,6 % ( 2431 osoby)
0go6tu osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowe;.
W strukturze przewaaty osoby w wieku 18-24 lata — 1556 os6b — 64 4z @5-34 lata — 607 o0s6b —
25% ogotu analizowanej grupy. Najliczniej reprepsvdana byla grupa osob z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym 783 o0sOb — 32,2 % udziat w s$tnzde.28% tych osob
pozostawato bez pracy powsj 2 lat.

Bezrobotni bez wyksztalcenfaedniego

Na 30 czerwca 2013 r. zarejestrowanych b@b46 takich oséb tj. 52 % z wszystkich
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 32456b tj.
63,1% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodopezastate 1901 osob - 36,9% gimnazjalne
i ponizej. Przewaaly osoby w wieku 35-44 lata stanaee 25,9 %( 1334 osoby) udzialu w tej
strukturze. 51,7% ( 16610s0b) pozostawato bez pramyyzej 1 roky co stanowi zmniejszenie



procentowego udziatu 0 2,9 % w odniesieniu do czar2012 roku. 25% bezrobotnych tej grupy nie
posiadato wcale sta pracy lub staten ponkej 1 roku.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw
Wg stanu na 30.06.2013 roku w PUP Limanowa zdrej@ane byto36 osobnalezacych do tej
grupy. Przewzaly osoby w wieku 45-54 lat (10 osbéb) ,z wyksztateen gimnazjalnym i pougj
zawodowym (47,2%), 42% z tych os6b nigdy nie praaovub pracowato pownej 5 lat.

Bezrobotni samotnie wychow#ggy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
W ewidencji na koniec czerwca 2013 roku by60 osolbsamotnie wychowudpych dziecko do 18
roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety, 22,3% (58b) nie posiadato sta pracy, 148 oséb-
56,9 % pozostawato bez pracy przez okres peyy roku , 61,9% to osoby do 35 rokycia, gtdwnie
co pokazuyj statystyki z wyksztatceniem gimnazjalnym i pai( 31,2%).

Bezrobotni niepetnosprawni
Na koniec pierwszego poétrocza 2013 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 189 osob niepetnosprawnyckréVnich przewzali mezczyzni — 99 0so6b
stanowice 52,4% ogotu zarejestrowanyctil3 os6b z analizowanej grupy posiadato lekki sfopi
niepetnosprawniei , 72 osoby — umiarkowany, a 4 osoby stapmnaczny. Przewaja osoby
z chorobami: updedzenia narmdow ruchu — 62 osoby, chorobami psychicznymi - 86bg uktadu
oddechowego i uktadu ¥renia — 19 osdb.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zwidalczeniem
zawodowym. Najwicej 0sdb z tej grupy posiadato staracy 10-20 lat - 25,4% oraz 5-10 latzsta
pracy — ok. 15,3% .

37,6% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprelwppsiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, 30,7% - wyksztatcenie gimnazjalne i penil6,9% - policealne drednie zawodowe.
Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej] grupy przewaly osoby
w wieku 45-54 lata, ktore stanowity 32,8 % wszydtkniepetnosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.

Niepetnosprawni poszukgpry pracy

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego péleo2@13r.
bytlo zarejestrowanych50 o0s6b niepetnosprawnych poszukagych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 17 kobiet. Najgpgej osob niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz podstawowedstawowe nieuk@zone po 14 osbéb,
wyksztatcenie policealne §rednie zawodowe — 13 0s6b,. Najmnigjsgrupe stanowity osoby
z gimnazjalnym — 1 osoba, wgzym -2 osoby oragednim ogélnoksztalcym — 6 0sob.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrebotnb poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obfe s szczegdla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi g®dkéw Funduszu Pracy oraziBavowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnospmvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w | pétroczu 2012r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpspotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z {0 zm./.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie UchwatX11/230/13 z dnia 27 marca 2013r.
okreslita na realizagf zada z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnasprych srodki
PFRON w wysokéci 160 000,00 zt.

W ramach tychrodkéw w | potroczu 2013 r. zrealizowano rgstjace zadania finansowane ze
srodkbw PFRON:

1. Trzy osoby niepetnosprawne otrzymaly jednorazéwodki na podjcie dziatalnéci
gospodarczej irozpaga dziatalngé
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2.Cztery osoby niepetnosprawne zostaly skierowaaesta i zostaly im wyptacone stypendia
stazowe.

3.W ramach wyposania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej padpi jeda umows na
stanowisko magazynier

4.Ponadto Urgd pozyskakrodki w ramach programu ,JUNIOR — program aktywjzaawodowej
absolwentow niepetnosprawnych”. W ramach tego mamog skierowano 4 osoby niepetnosprawne
w celu odbycia stau.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewdéwczas gdy w rejestrze o0soéb
bezrobotnych pozostajigecej niz jedna osoba z rodziny W przypadku, gdy bezrobocie dotkm
jednego czlonka rodziny sprawa jest fatwiejsza dozwiazania, poniewa mazna

z dochoddéw rodzinnych pewnlos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasué,rae znajdzie
sobie innego zagia lub dofinansowardznego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe

i utatwiajace podgcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracgksaej liczby oséb bezrobotnych
znacznie pogarsza i utrudnia syteaekonomiczn, spotecza oraz psychicznrodziny. Wptywa te
na realizag funkcji opiekuczo- wychowawczej rodziny. Wksza¢ bezrobotnych, to ludzie
znajdupcy sk w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmmeformy opieki nad dztemi
miodszymi. Bezrobocie matki z reguly oznacza odelkralziecka 2z przedszkola ze wah na
niemaznos¢ ponoszenia zwizanych z tym kosztdéw. Tymczasem przedszkole totylk® placowka
opiekwcza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadanjest petnienie tate funkcji
wyréwnawczej, szczegOlnie wobec dzieci z tych rodav ktérych wychowanie pozbawione jest
elementow edukacyjnych, stymulaych rozwoj intelektualny dziecka. Poziom wykszéaia
bezrobotnych pozwala domniemytyae & to w znacznej ¢gci takie wignie rodziny. W wyniku
komercjalizacji placowek  Qviaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju

i wychowania dzieckaashiedost¢pne dla tych, ktdérych rodzicéw nie &taa ponoszenie, niematych
przecie optat. W rodzinach bezrobotnychzjobserwuje s obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci
starszych w zwizku ze stanem niepewsw i zagraenia.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa jest 1950 rodzin,
w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzie jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wkcej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinnedotyczy 4563 0sob tj 46,1% ogdarejestrowanych osob bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglécgbad ta zwikszyta s¢ o 606 rodzin (1620
oséb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukladzie gmin oraz liczby
cztonkdw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaepstawia porsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin dattych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy | Liczba oséb % ogotu Liczba rodzin, Liczba rodzin z zarejestrowary
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na liczba
dotkni gtych bezrobociem | stan na 2 osoby 3 osoby 4 i wcej
rodzinnym, stan na
= = 5 = = & o = 5 stan na 30.06.2013 r.
i N — — N — — N —
g |8 |8 |8 |8 S |§ |§ |
g |8 |8 8 |8 8 g |8 |8
® ® ® 8 | 8 ] ® ® ®
Limanowa 347 291 433 33,1 249 | 37,1 156 156| 189 143 39 7
Miasto
Mszana 154 144 172 28,9 254 | 31,1 68 67 77 63 13 1
Dolna
Miasto
Dobra 208 159 265 35,7 24,1 | 394 91 62 117 90 23 4
Jodtownik 260 182 317 51,2 351 | 54,1 108 78 131 96 22 13
Kamienica 288 221 364 44,3 31,5 | 49,6 128 96 159 122 33 4
Laskowa 201 158 221 44,8 33,5 | 43,7 89 76 97 74 20 3
Limanowa 941 727 | 1058 | 48,9 35,4 | 50,5 407 316| 445 323 95 27
Gmina
tukowica 326 278 401 44,8 35,1 | 49,5 143 126| 170 126 30 14
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Mszana 492 | 383 | 532 | 42,2 334 |441 210 | 177| 230 177 40 13
Dolna
Gmina
Niedéwied? 248 | 176 | 261 | 49,7 32,3 | 441 105 79| 111 83 19 9
Stopnice 231 | 167 | 268 | 47,7] 355 |[51,4 102 | 75| 110 77 25 8
Tymbark 217 | 161 | 271 | 47,2 33,5 | 53,0 91 73 | 113 84 20 9
Razem 3913 3047 | 4563 |43,4] 31,8 |[46,1 1698 | 1381 | 1949 | 1458 379 112
Wykres 14. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2013 r.
5000 -
4563
4000 - R
3000 A 47
2000 A 1698 — 1949
1000 - 1381
O L} L] L] 1
30.VI.2011 30.VI.2012 30.VI1.2013

W okresie analizowanych trzech lat rggtwzrost liczby os6b oraz rodzin abych bezrobociem
rodzinnym. Ponad 1/5 oséb ehjch tym zjawiskiem ma wyksztatcenie co napgygimnazjalne,

——=il0$¢ 0SOh =====ilo$¢ rodzin

ponad 67% jest w wieku pomj 34 rzycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba oséb ogétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 355 7,8
Policealne 138 3,0
Srednie ogolnoksztalgce 637 14,1
Srednie zawodowe 608 13,3
Liceum zawodowe 316 6,9
Zasadnicze zawodowe 1590 34,8
Gimnazjalne 278 6,1
Podstawowe i bez wyksztalcenia 641 14,0
4563 X

Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obéarobotnych olgtych bezrobociem

rodzinnym
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podstawowe i bez wyzsze

wykszt. 8% policealne
14% 3%
gimnazjaine lo
2 14%
srednie zawodowe
13%
zasadnicze
zawodowe licea zawodowe

35% 7%

Wykres 16. Struktura wg wieku os6b bezrobotnychetlth bezrobociem rodzinnym
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Wykres 17. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych @bych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcy@sob bezrobotnych altych bezrobociem
rodzinnym
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4. Bezrobotni wg rodzaju dziataligi ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarkstan na 30.06.2013 roku
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Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najlicze®ych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B%ZI’E)bOtI’II Najliczniejsze zawody vwréd llos¢
gotem S kod X
wielkich grup oséb
0 | Bez zawodu 1615 Bez zawodu 000000| 1615
Przedstawiciele wiadz publicznych, . . . .
1. wyzsi urzdnicy i kierownicy 24 Kierownik dziatu sprzedsy 132402 5
2. | Specjafici 606 Ekonomista 263102| 107
3. | Technicy i innysredni personel 1415 Technik ekonomista 331403 245
4. | Pracownicy biurowi 356 Technik prac biurowych 411004 94
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1876 Sprzedawca 522301 866
6. | Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 218 Rolnik 613003 50
Robotnicy przemystowi i
| rzemialnicy 2693 Murarz 711202| 383
8. Operatgrzy i monterzy maszyn i 359 Operator przetworstwa owocowo- 816029 61
urzadzen warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 733 Robotnik budowlany 931301 206
Razem 9895

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najetej o0sOb wg stanu na daie 30.06.2013 roku pracowato
w sektorach :
v" handel ( 19,1 %);
v budownictwo ( 18,5 %)
v’ przetworstwo przemystowe ( 14,6 %);
Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakedza pierwsze potrocze 2013 r. — najodj ofert
zostato zgtoszonych z @) wymienionych dziatdbw gospodarki:
v" handel ( 306 ofert — 20,0%)
v przetworstwo przemystowe ( 266 ofert -17,4%)
v budownictwo (229 ofert — 14,9% )
v administracja publiczna (200 ofert — 13,0%)
Tabela 10. Bezrobotni wedtug najgiej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2013 r

Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Liczba ofert

zgtoszonych w tych

zawodach

w | p6hroczu 2013r.
Sprzedawca 866 798 143
Murarz 383 1 25
Slusarz 281 6 18
Asystent ekonomiczny/Technik 208
ekonomista/ 0

245

Kucharz 237 203 25
Robotnik budowlany 206 1 70
Krawiec 181 179 4
Mechanik pojazdow 157 0 8
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samochodowych

Robotnik gospodarczy 152 60 97
Technik zywienia 141 115 0

i gospodarstwa domowego

Robotnik pomocniczy 135 97 7

w przemysle przetworczym

Stolarz 135 3 39
Technik budownictwa 131 9 1

Kelner 121 108 16
Szwaczka 119 116 13
Technik mechanik 109 7

Ekonomista 107 88 0

Ciesla 101 0 11
Piekarz 91 14 1

Technik prac biurowych 94 91 70
Bez zawodu 899 472 0

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeniniawiele s¢ zmienia. Najliczniejsg
grupe bezrobotnych stanowizarejestrowani ,bez zawodd’899 osdb, w tym 472 kobietyTe osoby
maja spore wielkie trudnai z podgciem pracy poniewaze wzgédu na brak okrdonego zawodu
musz dodatkowo przekorigpotencjalnego pracodawo swoich umigjtnosciach.

Druga liczna grupe stanowa sprzedawcy 866 oséb w tym 798 kobiet, w tej grupievnie
przewaaja kobiety (92,1%.)Na naszym lokalnym rynku pracy jest najeej ofert dla sprzedawcow
i rowniez w tym zawodzie jest najwksza fluktuacja kadr.

Trzech grup; pod wzgédem ilasci zarejestrowanych bezrobotnych stanprarejestrowani murarze
(383 osoby),licznie reprezentowana jest grépesarze (281 oséb).W tych dwdch grupach wpysie
zdecydowana przewagamtzyzn .

Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkiara miejsc
pozycji w rankingu. Zawody teasmniej liczne nt zawdd ,sprzedawca” (technicy ekondmij
kucharze, robotnicy budowlani, krawcy, mechanicyjapddw samochodowych -odpowiednio
245,237,206,181 i157 0sob).

Reasumujc, obecnie gwarantem zdobycia pracy i sukcesu m&urypracy przestaty ldyniemal
wszystkie zawody, nie ma zawoddw, ktére gwarantglwabtrzymanie zatrudnienia .

5.Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w | p6trocAil2 r.

5.1 Naptyw oséb bezrobotnych w | pétroczu 2013 r.

W okresie pierwszego potrocza 2013r. w Powiatowyrmetzie Pracy w Limanowej zarejestrowato
si¢ 47980s06b bezrobotnych, w tym 19&®biety. Najwicej 0sob zarejestrowatogsiv m-cu styczniu
1145 oséb tj. 23,9% ogotu. W stosunku do analagigp okresu roku poprzedniego /I pétrocza
2012r./ byt to wzrost 0 589 0s6b. Stan bezrobotrparkejestrowanych w poszczegoélnych miesch |
potrocza 2013r. przedstawia wykres 14

Wykres 19Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w mgesich 1-VI 2013 r.
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W okresie | pétrocza 2013r. zarejestrowalp 81 0s0b z prawem do zasitku, w tys®1 kobiet. Wg
stanu na 30 czerwca 2013r. w Powiatowymedeze Pracy w Limanowej zarejestrowanych byi®1
os6b z prawem do zasitku co stanowitd % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 15. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2013 r.

7,4%; 733
3,6%; 359

16,3%; 1615 Bez zawodu

0,2%; 24
B Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy

27.2%: 2693 6,1%; 606 Specjalisci
14,3%; 1415 Technicy i inny $redni personel
B Pracownicy biurowi
19,0%; 1876

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

2,2%; 218 3,6%; 356

M Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

M Pracownicy przy pracach prostych

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupieotoicy przemystowi i rzemignicy (2693
os6b — 27,2%) oraz pracownicy ustug osobistych izesgpawcy (1876 oséb — 19%) ogotu
zarejestrowanych),a najmniej w grupie parlamewtaiz wyzsi urzdnicy i kierownicy (24 osoby-
0,2 % ogotu)

5.2 Odptyw 0s6b bezrobotnych | pétrocze 2013 r.

W pierwszym poétroczu 2013 r wadzono z ewidencji ogotem 5363 osoby bezrobotne.
Najwiecej oséb wyiczono z powodu:
» podgcia pracy - 2905 0s0b tj. 54,7% ogotu woponych,
w tym:

v' pracy niesubsydiowanej - 2314 osoby — 79,7 %
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v' pracy subsydiowanej - 591 oséb — 20,3%,

» niepotwierdzenia gotowéai do podgcia pracy - 898 oséb — 16,7 %,

» rozpoczcie stau — 580 oséb — 10,8%,

» rozpoczcie szkolenia — 313 0oséb — 5,8 %

= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobetd6B osoby — 7,5%

Wykres 20. Naptyw i odptyw | pétrocze 2013 i 2012
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Jak wynika z powsszych danych w | potroczu 2013 roku zarejestroveatav PUP 0 589 os6b
wiecej niz w | potroczu 2012r. Takie same proporcje doiyozob wyhczonych z ewidencji, co
oznaczae wiekszy odptyw bezrobotnych (o 612 0sob) zanotowarigatroczu 2013 roku aiw tym
samym okresie 2012r. Na takytuacg ma wptyw trwajcy wciaz ogolngwiatowy kryzys
gospodarczy, poggjajacy za sobh zmniejszanie kosztéw pracy przez przeblisircéw poprzez m.in.
ograniczanie zatrudnienia .

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w poszczegélfgenach aktywizacji zawodowej w | potroczu

2013 r.

Polska Wojewdédztwo Powiat
Wyszczegblnienie matopolskie limanowski

ogotem | %udziat | ogdtem | %udziat | ogdtem | Youdziat
Roboty publiczne 20393 100% | 968 4,7 62 0,3
Prace interwencyjne 19836 100% | 1244 6,3 151 0,8

Jednorazowérodki na podicie dziatalndci | 21929 100% | 1988 9,1 264 0,01
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposania lub 13131 100% | 815 6,2 113 0,9
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Staze 135285| 100% | 9830 7,3 580 0,4
Szkolenie 44943 100% | 3278 7,3 313 0,7
inne 1520 100% 107 7,0 1 0,1
Ogdtem 257037 100% | 18230 7,1 1484 0,6

6.1 Opis wybranych instrumentow i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji os6b bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiegtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiejtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 12. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektdzety udziat w szkoleniach w | pétroczu
2011, 2012 2013 r.

Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych 0golnej liczby bezrobotnych
udziat w szkoleniach w %
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Ogotem 168 247 313 - - -
Kobiety 26 38 114 15,5 154 36,4
Do 25 rokuzycia 81 102 115 48,2 41,3 36,7
Diugotrwale 61 104 144 36,3 42,1 46,0
bezrobotni
PovyyZej 50 roku 7 16 54 4,2 6,5 17,3
zycla
Bez kwalifikacji 9 0 20 5,4 X 6,4
zawodowych
Bez déwiadczenia 46 59 84 27,4 23,9 26,8
zawodowego
Bez wyksztatcenia 74 120 141 44,0 48,6 45,0
sredniego
Zamieszkate nawsi | 131 204 270 78,0 82,6 86,3
Niepetnosprawni 3 4 23 1,8 1,6 7,3

Wsrdd osob bezrobotnych, ktore wii udziat w szkoleniach dla 86,6% miejscem zankasm byty
gminy wiejskie. Day byt réwniez udzial os6b diugotrwale bezrobotnych — 46,0%,0%@z
wyksztatcenigredniego — 45,0% , a ta bezrobotnych do 25 rokiycia — 36,7 %.

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | pétroczu 2013 r. podpisan®7 uméw w sprawie refundacji kosztéw wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand 13 oséb bezrobotnych.
Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagzdania stosunku pracy z organizatoreniista
Tabela 13. Wybrane kategorie osob bezrobotnychrektziety udziat w stdach w | potroczu 2011,
20121i2013r.

Udziat bezrobotnych z

poszczegoblnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlinej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

Ogobtem 307 339 580 - - -
Kobiety 248 266 | 457 | 80,8 | 78,5 | 52,9
Do 25 rokuzycia 172 214 | 314 | 56,0 | 63,1 | 78,8
Dtugotrwale bezrobotni 127 164 | 317 | 41,4 | 484 | 54,1
Powyzej 50 rokuzycia 48 35 84 156 | 10,3 | 145
Bez kwalifikacji zawodowych 81 62 124 | 26,4 | 183 | 21,4
Bez ddwiadczenia zawodowego 160 188 | 323 | 52,1 | 55,4 | 55,7
Bez wyksztatcenidredniego 79 68 159 | 25,7 | 20,1 | 27,4
Zamieszkate na wsi 257 289 | 475 | 83,7 | 853 | 819
Niepetnosprawni 20 164 47 6,5 4,7 8,1

W | péiroczu 2013 rokw okoto 71,1 % (tj. 0 241 osObwzrosta liczba os6b skierowanych do
odbycia stau w poréwnaniu z | pétroczem 2012 r.

Ina forma aktywizacji 0s6b bezrobotnych jest przyzngednorazowosrodkéw na
podjecie dziatalnasci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlt
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i doradztwa, w zwizku z podejmowandziatalndgcia w wysokdaci nie wyzszej jednak ri 6-krotnej
wysokaci przecgtnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy eEsse duza popularndcia wsrod
beneficjentow. W | potroczu 2013264 osbb otrzymato 4 forme wsparcia, byto to o 66,2% wgcej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego .

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktére nasipito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb lkdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzystato w | pétroczu 2013151 osob Powy:sze dane zawiera tabela 11.

Tabela 14. Realizacja aktywnych programoéw z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetiycych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w | pitzu 2012 i 2013r.

Ogotem Do 25 roku Pow. 50 Diugotrwale
Wyszczegodlnienie Zycia roku gycia | bezrobotni

2013 | 2012| 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012
Prace interwencyjne 151 | 165| 68 61 17 23 86 95
Roboty publiczne 62 0 1 0 46 0 52 0
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 264 | 148| 76 35 19 9 118 82

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposenia lub doposaenia | 113 | 126 | 36 54 13 4 51 51
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Staze 580 | 339| 314 214 | 84 36 | 317 | 164
Szkolenie 313 | 247 | 115 102 | 54 16 | 144 | 104
inne 1 0 0 0 0 0 1 0

Ogdtem 1484 | 1025| 610 466 | 233 | 88 | 769 | 496

W | pétroczu 2013 roku najwecej osob do 25 rokuycia skorzystato z maiwosci odbycia
stazu u pracodawcy ( 314 0soOb) oraz ze szk@lel5 osob). Osoby powrgj 50 rokuzycia najczsciej
kierowane byty rownig na stae i szkolenia (odpowiednio 84 i 54 osoby).Ta sarawidiowa¢
wystapita wéréd osob dtugotrwale bezrobotnych -z&&317 osOb) oraz szkolenia (144 osoby). 86
0s6b z tej grupy skierowanych zostato do wykonywamac interwencyjne a 118 przyznamodki
na podgcie dziatalnéci gospodarcze;.

Na aktywizaa 0séb bezrobotnych w | pétroczu 2013r. PUP wydatkdod0 112 200 zi, z czego

4 655 000 stanowihgrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeom&c na realizacje
projektu systemowego. Dodatkowo w kdzie realizowane as dodatkowo nasgpujaco projekty
wspoffinansowane za@odkow Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane $rodki

Srodki na realizacje projektow

w ramach :

1) Dobra rada” Poddziatanie 6.12

Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji 81 653,42
spotecznej

2) "Sukces bez barier” POKL -
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na
rynku pracy. Projekt konkursowy 113 857,44

3) "Aktywne 50+" Podziatanie 6.1.1
POKL Wsparcie 0s6b pozostajcych
bez zatrudnienia na regionalnym 167 792, 95
rynku pracy. Projekt konkursowy

7.Pasrednictwo Pracy

Pdsrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodeiestandardami ustug rynku pracy
i polega w szczeglldoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszgkyim pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paessiu pracownikOw o poszukiwanych
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kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upaeshnianiu ofert pracy. Kolejna tabela
przedstawia liczg ofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawcowigiu limanowskiego oraz
zamiejscowych.

Tabela 15. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2011-2013r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| pétrocze 2013r. 1533 983 550 219

| pétrocze 2012r. 1258 660 598 213

| pétrocze 2011r. 1202 585 617 202

W | pétroczu 2013 r do Powiatowego |Ydu Pracy wptyaty 1533 oferty pracy. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego apktvzrost o 275ofert tj. o 21,9%. Wrod zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 64,1% to ofersybsydiowane (tj. 983 ofert) W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 52,5%(60 @fert). Wzrost liczby ofert subsydiowanych
w stosunku do poprzedniego roku wyniost 323 oféB;9%).

Ofert pracy mogtoby hywigcej ale wielu pracodawcéw zatrudnia réwn@soby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania uggu pracy mog ubieg& si¢ pazniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog¢ prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztéw przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggdiziennie).

Wykres 21. Oferty zgtoszone w | potrocze 2013120, wg kategorii

| pétrocze 2013

| pétrocze 2012

ogétem subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

Zgtoszone oferty dotyczylty gtdwnie nagpujacych zawodow:
% sprzedawca -244;

++ pozostali pracownicy obstugi biurowej -142;

robotnik gospodarczy — 97

technik prac biurowych — 70;

robotnik budowlany — 70;

stolarz — 39;

pomoc kuchenna -37;

opiekunka dziececa — 29;

fryzjer — 26;

robotni drogowy -26;

kucharz — 25;

murarz — 25;

magazynier — 23;
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« sekretarka — 21,
% pozostali pracownice przy pracach prostych -21
Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 14,3% wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2013 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysztym pracodawc
jest gietda pracy, organizowana przez PUP na whkigsacodawcy. W analizowanym poiroczu
odbyto sk 2 gietd pracy dla 37 oséb.

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku ksztatcenia
uwzgkdniajpc mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientow, a take potrzeby rynku pracy
oraz maliwosci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylkavylworze zawodu i szkoty,
ale take przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunkudigiwv, samozatrudnieniu czy
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedprag w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
kontaktowania si z pracodawg sposobami poszukiwania pracy orazzhveosciami zawodowymi
na rynku pracy.
FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Rozmowa wsgpna

W sytuaciji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lubzadkupcym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmaywskpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktére shy do ustalenia potrzeby udzielenia imej, co najmniej dwuetapowe;j
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejuggtrynku pracy.

» Porada indywidualna
To proces w ktorym doradca zawodowy i klient pracuyspodlnie nad swiadomym
I samodzielnym podgriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa
To zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradwyorlowego, ktory poprzez realizac]
okreslonego programu stymuluje greipv dziataniach zmierzagych do uzyskania pogych celow.
Zajecia odbywag sie w matych grupach (8-16 0sob) przy zastosowaniyveikujacych technik pracy.
Czas ich trwania uzataiony jest od przytego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.

» Informacja zawodowa
Indywidualnalub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacjn:o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.
Doradcy zawodowiswiadcza ustugi w zakresie:

= zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko marzonych predyspozycjach zawodowych
Klientow;

pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHigisunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspotczesnym rynku pramgpcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan&cypr(autoprezentacja, spedzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);

zapoznawania z nibwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatreaia,;

doradztwo w okrédaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;
okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegélnyetwadow, przy ayciu wybranych
metod i nargdzi (takich jak testy umiefnosci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni®rzedsibiorczych);

udzielania informacji i porad osobom, ktére gihozpocaé¢ witasm dziatalng¢é gospodarc,
kierowanie na specjalistyczne badania psychologidziekarskie umdiwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowe)j.

4488 4030

438
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Tabela 16. Liczba 0s6b uczestmeych w zorganizowanych poradach zawodowych,

stan w | p6troczu 2011-2013 r.

Wyszczegoblnienie

| pétrocze 2011 r

| pétrocze 2012 r

| pétrocze 2013 r

Rozmowa wsipna 1140 742 841
Porady zawodowe indywidualne 748 461 748
Porady zawodowe grupowe 123 112 347

Spotkania z przedghiorcami 257 (6 spotka 85 (2 spotkania) | 117 (3 spotkania)

Zgodnie z rozporglzeniem w sprawie standardow ustug rynku pracy,estdapcym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradzawodowym w | poétroczu biacego roku
przeprowadzono341 rozméw wsgpnych majpcych na celu ustalenie i pozyskanie informacji
0 sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniachbokorzystajcych z poradnictwa zawodowego,
udzielono 748 porad indywidualnych i 347 grupowych

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszdygh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w spdtecsci poprzez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu urtm@psci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;
2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;
9.1. Szkolenia z zakresu umgiposci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:
Szkolenia przeznaczong @la oséb bezrobotnych lub poszulayjch pracy, ktére w szczegokui:
- nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
- utracity motywagt do poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,
- cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygai@awodowe;.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacii,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawgc sporadzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zaavwae]. Osobom bezrobotnym w okresie
odbywania szkolenia przystuguje stypendiuntyma ktore dojedzaja na szkolenie przystuguje
zwrot kosztow przejazdu.

Tabela 17. Wykaz zorganizowanych szkoles Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pét. 2013 | pét. 2012 | pét 2011
llosé edyciji 3 3 3
llo$¢ uczestnikdéw szkolé 42 48 43

W | potroczu 2013. zagiami w Klubie Pracy oljo 42 osoby.

9.2 Zagcia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyez szczegotowych zagadiigorzydatnych osobom bezrobotnym  lub
poszukugcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umigjosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Z&gjia odbywag sie w grupach 8-16 osobowychg prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W zalenosci od tematyki trwag 1-5 dni. Podczas z#j uczestnicy poznagjmigdzy
innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

- zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakieswzeniadokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikpogj z pracodawg
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Tabela 18. Wykaz zorganizowanych gépaktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie

| pétrocze 2013

| pétrocze 2012

| pétrocze 2011

llos¢ edyciji

47

51

38

llo$¢ uczestnikdw zagé

509

552

402

Jak wynika z danych wpotroczu 2013r. PUP zorganizowat wicej zajeé¢ aktywizacyjnych niz rok
wczeanie]. Powodem byty ograniczongodki FP m.inn. na szkolenia, w tym Klub Pracy,amaiast
zajcia aktywizacyjne g najmniej kosztows forma pomocy osobom bezrobotnym, w zwku z tym
znacznie wgcej osOb mogto skorzystaz tych zagé.W pierwszym pétroczu 2012 r. w zajach
aktywizacyjnych uczestniczyl§09 oséb(w tym 299 kobiet).Procentowy udziat poszczegdinkategorii os6b
(w stosunku do ogélnej liczby uczestnikow ) przadsa st has¢épujaco:

Osoby w wieku powsej 45 lat 28,7%;
Osoby z wyksztatcenia 65,2 %:;
zasadniczego zawodowego,

gimnazjalne i poriej

Osoby ze steem pracy 58,0%
poniej 5 lat lub bez stal pracy

Osoby pozostage bez pracy 80,7 %
powyzej 12 miesicy

Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad doktada wszelkich staia aby aktywizowa
w szczegolnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagoych bezrobociem zmotywowado
poszukiwania pracy , a w efekcie do jej pod).

Tabela 19. Wybrane kategorie osob bezrobotnyctreiczestniczyty w szkoleniach i geipch
aktywizacyjnych w Klubie Praey | pétroczu 2013 r.

Wyszczegdblnienie Ogotem Wybrane kategorie uczestnikow
kobiety | zamieszkali| diugotrwale | do 25r | powyzej | niepetno-
na wsi bezrobotni zycCia 50 lat | sprawni
Uczestnicy szkolé 42 39 37 38 9 3 12
Uczestnicy zag¢ 509 299 441 439 127 67 12
aktywizacyjnych

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,ktposiada prawo do zasitku, a jednacie

z wlasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprac zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékdb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez patow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 20. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2013,2012 i 2011 r.

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2011r 2012r. 2013rr.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
251 69 299 106 217 59

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w | mpéku 2013r. byta asza o 27,4 %
(tj. 0 82 osoby) w stosunku do analogicznelgesu roku ubiegtego.

11. Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobreada” realizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatdaki w okresie od 1 stycznia

2013 r. do 30 czerwca 2013 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @oc3erwca 2015 r. realizuje I
edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6 Rragramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest utrzyenatéandardu zatrudnieniowego posrednikow
pracy i doradcow zawodowych oraz doskonalenie Kikatiji zawodowych pracownikéw
realizujacych ustugi rynku pracy. W projekcie beemadziat21 pracownikéw Powiatowego Ugdu
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Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi,§pednicy pracy, specjaki ds. rozwoju zawodowego oraz

Liderzy Klubu Pracy.

We wskazanym okresie 2013 r. w ramach projektugymeadzono nagpujace dziatania:

» prowadzono akejpromupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez dysicybu
ulotek i plakatow informacyjno-promocyjnych, m.ipodczas spotka grupowych z osobami
bezrobotnymi
oraz poprzez zamieszczenie ogtoszenia w ,Gaze@kdivskie]”;

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych pogednikdw pracy zatrudnionych
w PUP Limanowa.

12.Informacja o stanie realizacji projektu systemowegdDroga do sukcesu”
realizowanego przez PUP w Limanowej w ramach Podtaiia 6.1.3 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki stan na 30.06. 2013 r.
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje projekt systemowyrgBa do sukcesu” , ktéry jest
adresowany do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych Pewiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej, a przede wszystkim do o0s6b znajdygh st w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, wymienionych w Art. 49 Ustawy z dnia 20 kimie 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra&pnadto priorytetowoadraktowane nasgpujace
grupy bezrobotnych:

» o0soby powyej 50 rokuzycia

* o0soby do 30 rokaycia

» o0soby diugotrwale bezrobotne

* 0soby niepetnosprawne

* Kkobiety

» zamieszkali na terenach wiejskich
Do 30.06.2013 r. zrekrutowano 514 os6b, w tym Ra@biet. Uczestnicy projektu zaliczaligsdo
nastpujacych grup bezrobotnych: 216 os6b diugotrwale bemtrofch, 206 0s6b w wieku 15-24 lata,
312 o0s6b do 30 ., 68 osoby w wieku 50-64 lata, 21 os6b niepetrespych oraz 430 oséb
z terendw wiejskich. Wszyscy uczestnicy projektistath obgci poradnictwem zawodowym oraz
Indywidualnym Planem Dziata

STAZE

Do odbycia stay skierowano ogotem 223 osoby, w tym 165 kobietzygsy uczestnicy otrzymali
stypendia staowe. Na realizagjtego zadania poniesiono koszty w wysakal55 578,40 zi.
SZKOLENIA

Zorganizowano nagbujace szkolenia, w trybie indywidualnym dla uczestrukprojektu: Step by
step — doksztatcagy kurs fryzjerski; Kurs instruktora rekreacji howej ze specjalrigia narciarstwo
zjazdowe; Przygotowuage do egzaminu na prawo jazdy kat.C; Operator kapdadowarki wszystkie
typy KLIII' i koparki jednonaczyniowej; Florysta designer; Przygotowage do egzaminu na prawo
jazdy kat.D; Certyfikat kompetencji zawodowych emxznika drogowego; Operator koparki
jednonaczyniowej; Operator koparko- tadowarki; Kapawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metody TIG; Long sta- modelowanie, koloryzacja, stranie damskie i gskie; Kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1,C1+E+«E,. Ogotem szkolenia rozpaga 50 oséb,
w tym 6 kobiet, z& 48 osoOb take je ukaczylo.Na realizag niniejszego zadania poniesiono
nastpujace koszty : zakup szkale- 87 180,00-zt ; zakup bafléekarskich — 830,-zt ; zwrot kosztéw
przejazdu na miejsce szkolenia — 16 715,60 ztestga szkoleniowe — 53 379,01 zt.
JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOGXCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W | pétroczu 2013 r. zawarto umowy oraz wyptacoednorazowdrodki na rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej 325 uczestnikom projektu, w tym 50idtoln. Ogotem na wyplatjednorazowych
srodkéw poniesiono koszty w wysai@ 4 041 300,- zi.

13.Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukcdsez barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski -Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w ramach Dziatania 7.4
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za okres atl@1.2013 r. -30.06.2013 r.
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Gtownym celem projektu jest zekszenie aktywn&i zawodowej 40 0so6b
niepetnosprawnychz terenu powiatu limanowskiego pozostgch bez zatrudnienia poprzez ghe
ich kompleksowym wsparciem w wyniku ktdrego min.ddbb podejmie praado kaica 2014 roku.

Projekt jest realizowany w okresie 6d.10.2012 r. - 30.11.2014 r.

Od dnia 01.01.2013 r. zrealizowano nagbujace formy wsparcia:
v’ 24 uczestnikow wzgto udziat w spotkaniach z doradg zawodowym oraz pdérednikiem
pracy.
v' 10 os6b zostato skierowano na szkolenie z zakresehnik aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) — zajecia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy
v' 10 os6b zostato skierowanych na wsparcie psychologno — doradcze
v' 10 os6b zostato skierowanych na szkolenia zawodowganizowane grupowo oraz w toku
indywidualnym w okresie od 11.03.2013r. - 15.07.28 r.

Zorganizowano szkolenia zawodowe 0 ppsjacej tematyce:

- ,, Sprzedawca z obstwfgomputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/os. d uczestnikow.

- ,, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowygmetody TIG (141) + weryfikacja uprawnie

spawalniczych w metodzie ,,MAG 135”". w wymiarze 108s. dla 1 uczestnika.

- ,,Manicure i stylizacja paznokci, pedicure” w wianze 50 h/os. dla 1 uczestniczki.

- ,,Mata Ksegowas¢” w wymiarze 80 h/os. dla 1 uczestniczki.

- ,, Sprzedawca z obstudkomputera i kas fiskalnych” w wymiarze 120 h/ofa d uczestnika

projektu.
17 os6b zostato skierowanych do odbycia 6 miesknych stay zawodowych w okresie
01.03.2013 r. - 30.06.2013 r. na r@stacych stanowiskach: 5 osébstusarz, 8 osoby — sprzedawca,
losoba- pracownik przy pracach prostych, 1 osabahknik-mechanik, 2 osoby — pracownik obstugi
biurowej. Zaplanowany buet projektu to514 770,20 ztW okresie od 01.10.2012 r. — 30.06.2013 r.
na realizagj projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztycanej wysokeéci 128 295,12 zt.

14.Informacja o stanie realizacji projektu konkursego ,Aktywne 50+”
realizowanego przez Powiat Limanowski — Powiatowyzdgd Pracy w Limanowe]
w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegapi€at Ludzki za | potrocze
2013 .

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa Kahiet w wieku powyej 50 rokuzycia
zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w hawa] poprzez udzielenie im kompleksowego
wsparcia w wyniku ktérego minimum 22 kobiet podegrprae.

Projekt lzdzie realizowany w okresigd 01 wrzénia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.

W | potroczu 2013 roku w ramach projektu ,,Aktywn@+3 zrealizowano nagpujace dziatania:

» rekrutacja kandydatek do projektu- do projektu zostato zakwalifikowane 30 kobiet.

»5 kobiet z listy rezerwowej | edycji rekrutacji oraz 30 kobiet zakwalifikowanych w Il edyciji
wzieto udziat w spotkaniach z doradg zawodowymoraz pasrednikiem pracy

» 10 kobiet z | edycji rekrutacji zostato skierowanych na szkolenie zawodowe o tematyce
.Kucharz z obstuga kasy fiskalnej

» 9 kobiet z | edycji rekrutacji zostato skierowane @ szkolenie zawodowe ,,Sprzedawca
z obstug komputera i kas fiskalnych

» 25 kobiet z | edycji rekrutacji zostato skierowane do odbycia 6-miesgcznych stay
zawodowych

» paosrednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,Aktywb@+” w wymiarze %2 etatu kontaktowat
sie z pracodawcami w celu pozyskania ofertzgtaawodowych oraz ofert pracy dla uczestnikow
projektu. W wyniku czego zorganizowano i przeprowadzono 17 wyt u pracodawcow, z czego
pozyskano 25 propozycji zorganizowania sty zawodowych oraz 22 propozycje pracy po
zakonczeniu odbywania stau zawodowego

» dziatania promocyjne:
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* w budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomiesn@eh, w ktorych realizowany jest
projekt
a take na tablicach informacyjnych zamieszczono plakasy ulotki informacyjne,
* Wwszyscy uczestnicy projektu zostali poinformowaieg@o wspoétfinansowaniu zZeodkow Unii
Europejskiej,
» na bieaco aktualizowano informacje o realizacji projekttanaeszczone na stronie
internetowej PUP Limanowa.
Zaplanowany bugkt projektu to dcznie 697 820,00 zt. W | poiroczu 2013 r. na mmdg projektu
»+Aktywne 50+” poniesiono koszty a¢znej wysokéci 167 792, 95 zi

15. Zzycia Urzedu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W | pétroczu 2013 r. odbyty sidwa posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnieniaimanowej .

W trakcie posiedzeRada zapoznatagsz informacy o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu
limanowskiego orapozytywnie zaopiniowata:

% propozycg zmian w podzialdrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuespokgo
na finansowanie  aktywnych  programéw  przez  Powiatowyrzad  Pracy
w Limanowej w 2013 roku.

% propozycg zmian w kryteriach realizacji aktywnych programéynku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej. Aktualne kryteria dgshe g na stronie PUP
(www.pup.limanowa.pl),

«» kryteria zwrotu pracodawcy zeodkow PFRON kosztow wypogania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej oraz przyznawania jednorazowycbdkdw z PFRON na pogjie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadwu spotdzielni socjalnej przez
osolg niepetnosprawg

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej a&ijgt opinie w sprawie umorzenia
nienalenie pobranychswiadczé wyptaconych zesrodkéw Funduszu Pracy oraz zapoznala si
z informacj dot. pracodawcéw i 0séb, z ktérymi zawarto umowyaktywne programy w 2012r. oraz
informach z wykonania projektu skierowanego do 0sob payy5 roku p.n. ,Generacja 45+”.

2. Spotkanie z Mikroprzedgbiorcami z terenu powiatu limanowskiego

W dniu 21.01.2013 r. w ramadfygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy w Sali Konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Limanowej odbyloe sspotkanie zorganizowane przez Stayost
Limanowskiego i Powiatowy Usrl Pracy w Limanowej z Przegbiorcami z terenu powiatu
limanowskiego, ktérzy w 2012 roku otrzymaitodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rozpagie wiasnej dziatalm@i gospodarczej. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawicielewtadz powiatu - Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestarostandiszek
Dziedzina, Czionek Zasdu Powiatu Mieczystaw Uryga, oraPUP Limanowa - Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk, Zgsta Dyrektora Anna Cuper

i pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy.

Na spotkaniu przedstawiono wigvosci wspierania przez Usd pracodawcéw, ktérzy zatrudniaj
osoby bezrobotne i twogzdla nich nowe miejsca pracy. W trakcie spotkamdkpeslano réwnie, ze
rozwoj firmy w duzej mierze waze st z zatrudnianiem nowych pracownikéw i w zgku z tym
zapraszano mikroprzedbiorow do aktywnej wspoOtpracy z Umdem w zakresie pozyskiwania
odpowiednich kandydatow do pracy.
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3. Spotkanie zorganizowane przez PowiatowyddrPracy w Limanowej w ramach
Tygodnia z Matopolskimi Urgdami Pracy

W dniu 23.01.2013 r. o godz. 12:00 w Sali konfexgmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej, odbyto s spotkanie zorganizowane przez Powiatowy adrz Pracy
w Limanowej w ramach Tygodnia z Matopolskimi dami Pracy.W spotkaniu uczestniczyli
kierownicy Grodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu limandeggk Wicestarosta Powiatu
i Przewodniczcy Powiatowe] Rady Zatrudnienia Franciszek Dziedzioztonek Zargu Powiatu
Mieczystaw Uryga, Dyrektor Powiatowego Centrum PoyndRodzinie (PCPR) pani Monika
Nawalaniec oraz przedstawiciele PowiatowegocuzPracy w Limanowej. Gidwnym tematem
spotkania byto podsumowanie dziatlpodejmowanych w m§y podpisanej Umowy Partnerskiej,
dyskutowano o formach wsparcia oferowanych przezgmegolne instytucje osobom pozasgtain
bez pracy, zwrocono rowrreuwag; i omowiono sciezke aktywizacji os6b w ramach projektow
realizowanych przez €2odki Pomocy Spotecznej i Usd Pracy.

4. Festiwal Zawodoéw — Limanowa, Mszana Dolna

Dyrektor Powiatowego Urxlu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk wraz z Darachi
Zawodowymi wz¢li udziat w Festiwalu Zawodow, ktéry odbytesiv dniu 11.03.2013 r. w budynku
Zespotu Szkot Technicznych I Ogolnokszaalch przy ulicy Zygmunta Augusta 8
w Limanowej oraz w dniu 22.03.2013r. w budynku Z#azkét Techniczno — Informatycznych przy
ulicy Starowiejskiej4 w Mszanie Dolnej. Przegigziccie to zostalo zorganizowane w ramach
realizowanego przez powiat limanowski projektu ddonizacja ksztalcenia zawodowego w
Matopolsce”. Gtownym jego celem jest wzmocnienieztkicenia zawodowego, skuteczniejsze
powiazanie jego oferty z potrzebami rynku pracy orazrpey spotecznego odbioru wizerunku tej
sfery edukaciji. Festiwal Zawoddow skierowany byhuzniow 11l klas gimnazjum z terenu powiatu i
ich rodzicow. Podczas festiwalu Doradcy ZawodowiPPubzielali mtodzigy porad dotycacych m.

in. zapotrzebowania rynku pracy na dane zawodyyasterystyki danych zawodow, rAawosci
ksztalcenia, specyfiki i warunkéw pracy. Na staisinformacyjnym Urzdu Pracy uczestnicy
Festiwalu (m. in. uczniowie, rodzice, nauczyciel@zo zainteresowani) mieli mwos¢ pobrania
opracowanych przez PUP materiatéw informacyjno-groyimych.

5. IV Targi Edukaciji, Pracy i Praktyk Zawodowych tszanie Dolnej

Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk wraz z pracdwami: Ewg
Matras — Doradge Zawodowym | stopnia oraz Zbigniewem Sutkowskim esrBdnikiem Pracy |
stopnia w dniu29.04.2013 rwzi¢li udziat w IV Targach Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych
w Mszanie Dolnejorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miedy OHP w Nowym
Saczu oraz Miodzigowe Centrum Kariery w Mszanie Dolnej. Targi realame byly w ramach
projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracyatPnat Honorowy nad przedsizigciem obpt
Pan Jan Puchata — Starosta Limanowski.

Podczas imprezy przedstawiciele PUP Limanowa ualzielainteresowanym porad i informacji
dotycacych zagadnie z zakresu rynku pracy, zapotrzebowania na daneodgw kierunki
ksztalcenia/szkolenia, mlbwosci wsparcia oferowane przez Wdz osobom zarejestrowanym oraz
innych interesujcych ich kwestii. Przedstawiano takaktualne oferty pracy (w tym EURES), &ta
dostpne w Urzdzie, jak réwnie plan szkolé grupowych przewidzianych do realizacji w 2013 r.
w ramachsrodkéw z Funduszu Pracy. Na stoisku informacyjnymzedu uczestnicy Targéw mieli
mozliwosé¢ pobrania opracowanych przez PUP materiatow infoyma-promocyjnych .

6. Matopolski Dzi& Uczenia s¢ 2013

Matopolski Dziex Uczenia si 2013 r. byt ju trzech edycph tego wydarzenia. Zostat on ustanowiony
przez Zarzd Wojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucgromowanie szeroko
rozumianego rozwoju osobistego. Matopolski Dzielczenia si jest organizowany w formie
bezptatnie dogpnych dla mieszkecOw dziatah warsztatéw, szkofe lekcji, wystaw, pokazow
I innych dziatda promupcych ide uczenia s przez catezycie. W tym roku motywem przewodnim
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wydarzenia, odbywagego s¢ 7 i 8 czerwca byla szeroko rozumianarzedsigbiorczosé.Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej wiczapc sk w tg inicjatywe zorganizowat spotkanie informacyjno-
warsztatowe pn,Przedsigbiorczosé¢ — droga do sukcesu zawodowego”

7.Elektroniczna rejestracja.

Od 27 maja 2013oku istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji bezrobotnych i poszakygh

pracy za pérednictwem Internetu poprzez modwivw.praca.gov.pl Elektronicznarejestracja (za
posrednictwem Internetu) funkcjonuje oprocz tradyeyjrformy rejestracji (bezgoednio przy
okienku w punkcie rejestracyjnym Powiatowego ddiz Pracy w Limanowej).

8. Europejskie Dni Pracy 2013 w Matopolsce

Europejskie Dni Pracy organizowangwg wielu miastach Europy z inicjatywy Komisji Eurgpkiej.
Ichidea przewodna jest przedstawianie korggi ptynacych z mobilnéci zawodowej i geograficzne;.
Umozliwiaj a takze wymiarg informacji pomeédzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy i osobam
poszukugcymi ofert pracy, sty oraz wolontariatu w Europie. W Matopolsce Eursjieg Dni Pracy
organizowane byly ju po raz czwarty w ramach sieci EURES przez Wojewbddizad Pracy
w Krakowie oraz jego Zespoty Zamiejscowe w NowymrZ i Tarnowie. Wspotorganizatorami
wydarzenia s powiatowe urgdy pracy oraz Malopolskie Partnerstwo na rzecz #seehia
Ustawicznego.
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Podsumowanie

Z zarejestrowanych na koniec czerwca 2013r. os#vobotnychaz 92,5% to bezrobotni
znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracyw stosunku do ktérych tradycyjne metody
interwencji zawodz Grupa ta wymaga podejmowania szczegolnych dz@déem zmotywowania ich
do udzialu w ranych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedai urzad pracy, ktore
doprowadzt maja do zatrudnienia. Niskie wyksztatcenie osébrbbotnych zarejestrowanych w PUP
(ponad potowa bezrobotnych146 nie posiada wyksztatceniedniego, &9,4% z nich to osoby
diugotrwale bezrobotne), dtugi okres pozostawameia fracy(4108 spérod tych oséb bezrobotnych
figuruje w ewidencjipowyzej roku i wigcej), oraz niskie kwalifikacje osob zarejestrowdny26,1%
bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji) to tylko niektére problemy zaréwno o0so6b
bezrobotnych, jak i uedu pracy, ktére ngdzy innymi @ przyczyry utrzymupcego s¢ wysokiego
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokoym jest wzrost udzialu w grupie bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oséb dod¥i gycia (27,9) oraz utrzymagy sk na wysokim
poziomie udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych.

Osoby zaliczane do tych grup majpnaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z gavch
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajonsoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgziej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych osob g rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zama samoocena, bierio niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem paotd, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowej.

Urzad wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Na przestrzeni pierwszego potrocza 2013 r. licZdrajestrowanych 0sob zmniejszyta 8i1208 osob.
Do obnikenia s¢ bezrobocia przyczynita ¢i sukcesywnie zwkszapca st liczba wyhczen

z ewidencji, spowodowanych w gtébwnej mierze podejmoiem pracy, w tym prac sezonowych
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach @éw, itd.), nie potwierdzeniem gotows do
podgcia pracy, jak rownieaktywizacy bezrobotnych w ramach aktywnych form.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowej zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedu pracy w czerwcu 2013) wyniosta 165. i w porominado maja 2013 roku spadta o 84 czyli
ponad 50%. Niemniej jednak, podobnie, jak w majwyvniez w czerwcu br. liczba ofert pracy

zgtoszonych do ueddw pracy byta wysza nk przed rokiem (o 38 tj. 0 30%).

Opracowata:
Matgorzata Zbé
Starszy Inspektor Powiatowy

Limanowa, lipiec 2013r.
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