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Wg stanu na 31 marca 2013 r. liczba o0s6b bezrobbtnyarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wynosith1114 0sob i byla wysza
0 6,3 % ni w poprzednim kwartale.

W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrofobt kobiety stanowity
51,2 % (tj. o 3,2 pkt proc. mniej niprzed rokiem). Zmniejszyt sirbwniez udziat
absolwentow o 1% do 8,4%).

W poréwnaniu z danymi sprzed roku wzrost odsete@bow/czéniej pracuacych

0 2 pkt proc. do 81,9%, w tym o0sob zwolnionych zypryn dotycacych zaktadow
pracy do 7,2% wobec 5% w marcu ub. roku).

Zmniejszeniu ulega liczba os6b posiadgch prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Na k. marca 201311734 0soby bezrobotnél5,6%) posiadato prawo do zasitku, a w
analogicznym okresie 2012r. w PUP zarejestrowarbydb 2309 oséb z prawem do
zasitku, co stanowito 22% ogo6tu bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie marzec 2012- marzec 2013
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W poszczegolnych miegiach | kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniesztdtowata si
nastpujaco:
= styczeé — 11103 0s6b tj. 0 6,1% wdej niz w grudniu 2012 r.
-0soby w szczegdlnej sytuacji - 10264 osbb, o 5p686ej niz w grudniu
2012r.
= |uty- 11275 o0s6b tj o 1,5 % wdej niz w styczniu 2013 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 10408 osob, o lydéeej niz w styczniu
2013r.
= marzec- 11114 osobt. o 1,4 % mnigj niv lutym 2013 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji - 10256 oséb, &dld@niej niz w lutym



Tabela 1. Struktura bezrobotnych w powiecie limarskwn wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2013 r.

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogétem
Ogotem | kobiety | z prawem do| zwolnieni bezrobotni do| dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 25 rzycia bezrobotni
zakfadu pracy
Limanowa Miasto 1268 49,5 16,4 8,7 19,3 58,1
Mszana Dolna Miasto 591 48,9 14.6 8,0 19,1 59,6
Dobra 690 52,0 14,5 5,0 33,0 56,3
Jodtownik 547 48,7 15.7 6,7 36,6 55,7
Kamienica 795 50,5 18,0 9.6 27,3 54,7
Laskowa 504 49,9 17,7 7.5 33,7 52,7
Limanowa Gmina 2251 48,5 17.0 8,2 27,9 56,3
tukowica 873 55,3 12,8 7.1 25,4 58,1
Mszana Gmina 1250 51,7 14,6 5,3 33,7 55,5
Niediwied 607 54,7 10,6 4.4 31,9 57,4
Stopnice 538 60,4 17,9 6,1 29,9 56,9
Tymbark 563 51,6 14,7 5,6 25,6 58,3
Powiat limanowski 10477 51,2 15,6 7.2 28,1 56,6

Tabela 2. Bezrobocie w powiecie limanowskim nawejewodztwa, kraju ,stan na 31 marca
2013r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 31 32
Bezrobotni ogétem 2 314 500 176108 11114 0,5 6,3
kobiety 1140 800 87691 5686 0,5 6,5
zamieszkali na wsi 1025079 96020 9317 0,9 9,7
osoby poprzednio 1911 800 143202 9097 0,5 6,4
pracujgce
w tym zwolnieni 108352 11081 466 0,4 4,2
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1916000 146773 9380 0,5 6,4
pozostagcy bez pracy 757239 81644 6292 0,8 7,4
powyej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 766800 56624 2959 0,4 5,2
wyrejestrowani/ * 579100 41077 2305 0,4 4,9
w tym z powodu poggia 251700 19645 1166 0,5 5,9
pracy*
Stopa bezrobocia 14,3 12,5 19,7 X X
w %
Oferty pracy na koniec 40 800 2986 165 0,4 55
Bezrobotni na 1 ofegt 56,7 9,3 7.7 X X

* w kwartale

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2013 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnychrfenanie do | i IV kwartatu 2012 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2012r. 2012, 2013r. 3:1 3:2 -% wzgkdem
Liczba bezrobotnych ogétem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 1268 1232 1326 104,6 107,64 11,9
Mszana Dolna Miasto 591 580 624 105,6 107,64 5,6
Gmina Dobra 690 725 733 106,2 101,1 6,6
Gmina Jodtownik 547 598 645 117,9 107.9 5,8
Gmina Kamienica 795 768 861 108,3 112,1 7,7
Gmina Laskowa 504 512 531 105,4 103,71 4.8
Gmina Limanowa 2251 2249 2404 106,8 106,9 21,6
Gmina tukowica 873 865 915 104,8 105,89 8,2
Gmina Mszana Dolna 1250 1251 1332 106,6 106,15 12,1
Gmina Niedwied! 607 583 587 96,7 100,7 5,3
Gmina Slopnice 538 537 571 106,1 106,3 51
Gmina Tymbark 563 560 585 103,9 1045 53
Powiat limanowski 10477 10480 11114 106,1 106,0 100,0

W ciagu ostatnich dwunastu miesy nasipit wzrost liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w prawie wszystkich gminach powiatuajviNekszy wzrost liczby osob
bezrobotnych nagpit w gminach: Jodtownik o 17,9%, Kamienica o 8,3%manowa

0 6,8%, Mszana Dolna o 6,6%.
Niedzwiedz o 3,3%.

Spadek liczby osardbetnych nagpit

w gminie

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykksdaia i czasu pozostawania bez

pracy ,stan na 31 marca 2013 r.




1000

900

800

700+ —
600 A:b
- —

- N

500 Q i
N~ Of O} B~
8 Q|
400 =9 Bl ©
Te]
300 &
3 8
200 @S
~ [e2]

- | 5 ] n

00 |Gl (S Sl g
N Rl R = @f | 5
0 =]
T T T T
wyzsze policealnei $r $§r.og6lnokszt. zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe zawodowe poni zej

||:|d0 1 m-cald1-3m-cy [13-6 m-cy [16-12 m-cy [ 12-24 m-cy [Clpow 24 m-cy

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnycB789 osob) posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe 34%). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnyngrednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i poriej stanowa odpowiednio 24,7% oraz 19,4% ogotu bezrobotnych.
Wozrasta liczba rejestragych st 0séb z wyszym wyksztalcenien®66 oséb na koniec marca
2013r. wobec 888 0sb6b na koniec marca 2012r. Wgkdn na niewlsciwy wybor i brak
dopasowania kierunku ksztatcenia do potrzeb rynkacy Dla pracodawcéw liczy ei
bowiem nie tylko sam dyplom ukozenia szkoty wiszej, ale wymagana jest rownie
specjalistyczna wiedza i umgdnaosci.

Na koniec marca 2013 roku w rejestrze Powiatowegedll Pracy w Limanowe] najwace]
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wiekar34 lata (3285 osob 29,6%) oraz 18-24
lata (3126 os6b 28,1%). Analizujac struktue bezrobotnych wg wieku nalg stwierdzé, ze
ponad potowa z nich57,7%) to ludzie miodzi w wiekul8-34 lat. Zauwaa sk jednak
wzrost liczby bezrobotnych posruizy 55-59 oraz 60 a 65 rokieigcia, odpowiednio 0 22,1%
oraz 8,3%). Liczba wszystkich zarejestrowanych p@jyp5 rzycia wynosita na koniec |
kwartatu 2013 roku 736 0s6b i byla o0 151 osoOliszg ni przed rokiem.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stanrBarca 2013 r.
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Wykres 5.Procentowa struktura bezrobotnych wg wielci ,stan na 31marca 2013 r.

|l kobiety @ mezczyzni |

Najwyzszy procentowy udziat kobiet wygtit w grupie wiekowej 35-44 lat®7,5% (1285
0s6b), 25-3464,3% (1785 osbb). W poréwnaniu z analogicznym okresekn poprzedniego
spadek odpowiednio o0 3,7 1 4,7%).

Wykres 6.Stépracy zarejestrowanych os6b wg pfci, stan na 310aa2013 r.

mezczyzni 682 896 |

kobiety 1085 839 |
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Powyzsze dane wskazujiz najwiecej 0s6b bezrobotnych legitymuje: sitazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zaréwno eitzyzn jak i kobiet. Przewaga kobiet wysije
w grupie bezrobotnych bez gtapracy oraz krotkim do 1 roku gtm pracy.

Naptyw bezrobotnych

Wykres 7.Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwart2i@13 r.
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W | kwartale 2013 roku zarejestrowatoe¢s2959 osob, t. o 12,3% wgej niz

w poprzednim kwartale (IV kw 2012r. - 2634) i 0 8% wiccej niz przed rokiem (I kw. 2012

r.-2279)

Najliczniejsz grupe 0sb6b rejestracych s¢ nadal stanowity osoby rejestiop sé po raz
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kolejny, a ich udziat w nowo zarejestrowanych ogodezrost w skali roku (z 83,4%

do

85,4 %), poprzednio pracagych o 1,3% (z 83,4 do 84,7%), zwolnionych z pryyczaktadu
pracy o 6,6% (5% do 11,6%). Napuej zarejestrowalo siosob ,bez wyksztalcenia
sredniego” (1440) tj 0 265 0sA6b gaiej niz w tym samym okresie 2012r.

Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczeggiirgrup oséb

Wyszczegolnienie 2013 2012 Spadek/Wzrost
ogotem % udziat ogotem % udziat

Ogdtem 2959 100 2279 X X
w tym
kobiety 1217 41,1 987 43,3 -2,2
poprzednio pracujcy 2514 84,7 1901 83,4 1,3
zwolnieni z  przyczyn 344 11,6 150 6,6 5,0
dotyczcych zakladu pracy
zamieszkali na wsi 2449 82,8 1821 79,9 2,9
osoby w okresie 12 m-cy 351 11,9 306 13,4 -1,5
od daty ukaiczenia szkoty

Nowo zarejestrowani bezrobotni w szczegolnej sgjiuga rynku pracy
do 25 rzycia 1033 34,9 802 35,2 -0,3
diugotrwale bezrobotni 1136 38,4 1065 46,7 -8,3
kobiety, ktére nie poety 87 29 75 3,3 -0,4
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
powytej 50 rzycia 379 12,8 296 13,0 -0,2
bez kwalifikaciji 637 21,5 424 18,6 29
zawodowych
bez déwiadczenia 628 21,2 537 23,6 -2,4
zawodowego
bez wyksztalcenia 1440 48,7 1175 51,6 -2,9
sredniego
samotnie wychowujcy co 46 1,6 36 1,6 0,0
najmniej 1 dziecko do 18 r
Zycia
ktére po odbyciu kary 8 0,3 11 0,5 -0,2
pozbawienia wolngci nie
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 87 2,9 99 4,3 -1,4

Sparéd nowo zarejestrowanych oséb w szczegolnej sitwaciagu roku procentowy wzrost
nastpit wsréd osob bez kwalifikacji zawodowych (o 2,9%). Natast najbardziej spadt
procentowy udziat os6b nowo zarejestrowanych, ktémabyli status dlugotrwale
bezrobotnych (o 8,3%), bez wyksztalcedradniego oraz bez éwiadczenia zawodowego
odpowiednio 0 2,9% i 2,4% , 0sOb niepetnosprawryd%.

Odptywy z ewidencji

Tabela 5. Gtowne powody wpdzenia z ewidencji osOb bezrobotnych w | kwartale
2013,2012, 2011 r. oraz IV kwartale 2012 r.

Powody wygczei z ewidenciji ogotem

| kwartat IV kwartat | kwartat | | kwartat

2013 2012 2012 2011

OGOLEM 2305 2026 1937 1566
- podjecie pracy 1166 1055 1102 967
w tym
. pracy niesubsydiowanej 943 817 993 941
. pracy subsydiowanej: 223 238 109 26
w tym:
prac interwencyjnych 81 36 71 9
robét publicznych 8 0 0
dziatalnaici gospodarczej 111 96 8 0




praca w ramach refundacji kosztéw zatrudn. beztebo 23 103 29 17
- rozpoczcie szkolenia 170 48 56 0
- rozpoczcie stazu 323 159 89 11
- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 378 448 410 372
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 154 140 168 154
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 25 14 13 10
- $wiadczenia przedemerytalne 44 38 31 11
- inne 48 120 56 34

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. br. wagzono 2305 0sob, tj. 0 19% wicej niz przed
rokiem (1937 osbb). Giéwunprzyczyre wyrejestrowania byto poegie pracy, (dot. to 1166
0os6b bezrobotnych wobec 1102 oséb przed rokidRmae niesubsydiowan (w tym
sezonow) podily 943 osoby tj. 41% ogo6lu watzonych z ewidencji. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 4,1% wzraxlsetek oséb wyezonych, ktore
podity prac: subsydiowaa (z 5,6% do 9,7%), w tym najaéej 0sOb rozpocto sta

u pracodawcow 323 osoby, co stanowi 14%aez®nych (0 9,4% wiej nz w tym samym
okresie ubiegtego roku). Znaczniece®j tez 0sdb rozpocgo réznego rodzaju szkolenia —
170 oséb w | kw. 2013r. wobec 56 osob w | kw. 201¥rrost w tej grupie wykczonych jest
0 4,5% (z 2,9% do 7,4%), \Wksza ilg¢ podgé pracy subsydiowanej w pierwszym kwartale
2013r. byta wynikiem wczZmiejszego uruchomienia przez MPiR®dkéw Funduszu Pracy
na aktywizagj os6b bezrobotnych oraz pozyskania ju lutym 2013r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej dodatkowyashodkéw z rezerwy Ministra.

Wykres 8.Powody wytzenia z ewidencji w | kwartale 2013 r.
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Wykres 9.Podjcia pracy w | kwartale 2013 r.
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Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono sta@pbezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, Dra
powiecie limanowskim w Il 2012 — 111 2013 r.

Wykres 10. Stopa bezrobocia — powiat limanowski,jem@dztwo matopolski, Polska
12012 - 112013 r.

22
20 19,6

2 —a19]7
. 18.7 181 ,5¢ 17,4 17,7 177 }7,8¥W 199
16
14,3
. 134 142 344 5~

14 133 42 199
—° 126 2.3 123 124 124 1251,.9104,

12 v WS

(SD

10 11,6-16.7 10,0 19,0 10,6
8 T T
I11 2012 1V 2012 V 2012 VI 2012 VII VIl IX 2012 X 2012 XI 2012 X1 1 2013 11 2013 111 2013
2012 2012 2012

‘—Q—Polska =l Matopolska  ==f—powiat limanowski ‘

Na koniec marca 2013 roku stopa bezrobocia w pogiBmanowskim wynosital9,7%
natomiast na koniec marca 2012 rd&,7 %. W okresie tym nagpit wzrost o jeden punkt
procentowy, taka sama tendencja byta w kraju, nestmw wojewodztwie matopolskim
wzrost stopy bezrobocia w stosunku dada | kw. 2012r wynosit 1,2 punktu procentowego.
W stosunku do lutego br. stopa bezrobocia spadd®%. W kraju i wojewodztwie w tym
samym okresie stopa spadta o0 0,1%. i na koniecari2z®&3r, wyniosta odpowiednio 14,3%
i 12,5%.

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prdgiébadania pod nazwBarometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow, na ktére okejrym roku ldzie
zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowaniedd matopolskich pracodawcoywBarometr
zawodow” jest narglziem stikacym w pierwszej kolejniei ocenie sytuacji na rynku pracy w
badanych powiatach, jednak seoby rowniez wykorzystywany jako natzizie poréwna
migdzy nimi.

Rysunek 1
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Barometr Tawoddw 2001

Barometr zawodow 2013

powiat limanowski
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Na poziomiegpowiatu limanowskiegowskazan® zawodow deficytowychtj takich, na ktére
wystepuje na rynku pracy wyze zapotrzebowanie zniiczba os6b poszukagych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii nalediagnosci samochodowi, kucharze, operatorzy
koparek i zwatowarek, przedstawiciele handlowi, sawdzielni ksiggowi, spawacze
metoda MIG/MAG, spawacze metody TIG, szefowie kuchni.

Do najbardziejnadwyzkowych zawodéw w powiecienaleza m.inn architekci krajobrazu,
archiwici i muzealnicy, art§ci plastycy i plastycy, cukiernicy, ekonasuai, elektromechanicy

i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masdci, geologowie, geodeci, krawcy i pracownicy
produkcji odziey, magazynierzy, malarze budowlani, mechanicy maszyacownicy
administracyjni i biurowi, sprzedawcy, technicy budictwa, technicy elektronicy
I telekomunikaciji.
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Niedopasowanie strony padavej do popytowej na rynku pracy ma wiele przyczya,
przykiad: niedobér odpowiednich pracownikéw, nigdeswane kwalifikacje poszukigych

zatrudnienia, brak niezbdnego déwiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawre

wykonywania zawodu. Na te braki mpgeagowa powiatowe urgdy pracy, oferyc

szkolenia kaéczace s¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnie Jednak przyczyny
niedopasowania magleze¢ réwniez po stronie pracodawcéw — czasami anapi zbyt

wygorowane wymagania lub ofegujieatrakcyjne warunki pracy.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy

wprowadzita kategogi osob bezrobotnych zwanyclosobami w szczegoélnej sytuacji na

rynku pracy”. Sa to:

1) bezrobotni do 25 rokiycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, beZdw@dczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

5) bezrobotni samotnie wychoway co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,

6)bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawiemadnosci nie podgli zatrudnienia

7) bezrobotni niepetnosprawni

Wg stanu na koniec marca 2013 r. osoby te stano@#8% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. W ggu roku odsetek ten zgkszyt st 0 0,8%..

Wykres.14 Wybrane kategorie osoOlgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.20A8Iziat procentowy/

po odbyciu kary pozbawienia wolndci

niepetnosprawni | 3 |

sam.wych.dziecko| i |

bez wyksztsredniego | & |

bez dégwiadczenia [S]

bez.kwalikacji zawodowej

pow.50 rzycia [i3 |

dtug. bezrobotni g

do 25 rzycia

0% 20% 40% 60% 80% 100%

|I:I do 1-m-cal 1-3 m-cy O03-6 m-cy O06-12 m-cy @ 12-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowinajliczniejsz grupz wsrod bezrobotnych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 200 ewidencji PUP zarejestrowane byty

6292 osoby dlugotrwale bezrobotne. Stamowne 56,6% o0gotu zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych ia61,3% bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rypacy.
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Charakterystyka os6b diugotrwale bezrobotnych wipow pokazujeze 60% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,2% spodd nich posiadato prawo do zasitkiPonad 29,3% 0sOb
bezrobotnych jest w wieku 25-34 lata, 23% to bkatoni w wieku 18-24 |at.

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszagie, a po 50 rokuzycia to ngzczyzni Sa czesciej
diugotrwale bezrobotnymiOsoby do 34 roku zycia stanowd 52,3 proc. dtugotrwale
bezrobotnych

Osoby diugotrwale bezrobotne raglatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 85,1
nich legitymuje si wyksztalceniem pownej sredniego, z czego 21,8% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub pasj. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka rovinie
absolwentow wyszych uczelni , stanowrzaledwie 7,3 proc. ogétu tej grupy.

Wykres 15. Stapracy 0osob dtugotrwale bezrobotnych w latach, sten31 marca 2013 r.

pow 30 lat
0,8%

20-30 lat \ s do 1 roku

5,9% \ 18,6%

1-5 lat
26,0%

10-20 lat

15,0%
5-10 lat

I 14,8%

18,8 proc. Os6b dtugotrwale bezrobotnych deklarigenigdy nie pracowato (64% spod
nich to kobiety), z kolei 54,3% posiadazspacy do 5 lat

Wsrdéd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wim@& nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszka Jednak ¢sto barieg staje st niska
mobilnas¢, brak lub niska motywacja, czyztproblemy natury rodzinnej.

Bezrobotni do 25 rokuycia

Mtodziez jest szczegoingrup na rynku pracy z uwagi na tee to wi&nie mitodzi ludzie

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z depgitrony spotykaj sic z najwikszymi
problemami z wdgiem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegatym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programow zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urgdu najwkcej byto os6b miodych legitymagych sé wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (979 osob — 31,3%), poliggaln srednim zawodowym (857
0s6b-27,4%),), srednim ogoblnoksztalrym (788 o0s6b — 25,2%). Analizgj czas
pozostawania bez pracy to ponad 27% o0s6b do 25 rakdgia pozostaje
w rejestrach urgdu od 6 do 12, 31,5% to osoby diugotrwale bezrabdthe zaskakuje fakt,
iz osoby te nie posiada@tugiego stau pracy Jednak zwaywszy na ogola liczbe 3126 osob
bezrobotnych do 25 rokiycia (ok. 43,1% nie posiadadnego stau pracy).

Ponisza tabela obrazuje sytuaoptodziezy pod wzgédem powyszych wskanikow

Tabela 6. Udziat bezrobotnych do 25.rw liczbie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy
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Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych do 25 r
ogbtem zycia

bez kwalifikacji zawodowych 2681 1094

bez déwiadczenia 2585 1346

zawodowego

bez wyksztalcenigredniego 5949 1285

diugotrwale bezrobotni 6292 986

Bezrobotni tej grupy stanowiwigksza¢ sparod oséb bez dwviadczenia zawodowego
(43,1%), co jest naturalne z uwagi na ich mtodykwie
Prawo do zasitku posiadaty 241 osoby tj.7,7% odpimrobotnych ponej 25 rzycia (70,5%
stanowili mgzczyzni).

W | kwartale 2013 r. w PUP zarejestrowaty $033 osoby do 25xycia (35% naptywu
0gotu bezrobotnygho 231 osob (0 28%yiecejniz w | kwartale ubiegtego roku.
Osoby powjej 50 roku zycia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pegj\60. rokuzycia wyniosta na koniec | kwartatu
2013 r.1570 os6b (w tym 633 kobiet) i bytaasyga od odnotowanej w analogicznym okresie
2012 r. 0 219 0s0b, tj. 0 16,2% . Wigii roku w analizowanej grupie znacznie gwzyta s¢
liczba kobiet o 71 tj. 0 12,6%. Najliczniejsgrup rejestrugcych se bezrobotnych powaej
50 rokuzycia stanowity osoby bezrobotne rejesiog s¢ po raz kolejny (88,6 %).
50,3% o0s6b tej grupy byto dtugotrwale bezrobotnwiiikoncu | kwartatu 2013 r wr6d oséb
powyzej 50 roku zycia najliczniejsa kategor¢ stanowity osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (675 o0sOb) tj.43% og6tu eatejwanych oséb. Najmniej liczn
kategor¢ stanowity w badanym okresie osoby z wyksztatceniesdnim ogolnoksztahkcym
(41 osbb tj.2,6%).
Bezrobotni powyej 50. rokuzycia to osoby posiadgje duy staz pracy — /20-30 lat 468
0s06b tj.29,8%;powsej 30 lat 202 osoby tj. ponad 12%. RoOwnie tej kategorii wiekowej
wystepuja bezrobotni bez formalnego @dwiadczenia zawodowego lecz stangwni jedynie
4%.
Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego
Na koniec marca 2013 r. w powiecie limanowskim jmteowanych byto 2583 oséb
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego (23,2%/27,4% ogotu bezrolwbiny 40 osdb
(0o 1,5%)mniej niz w | kwartale 2012 r.(2629). ¥d bezrobotnych tej kategorii kobiety
stanowity 58,5% (1512 osob)
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim micdmiewieku: 18-24
lata — 1664 osoby (64,4% ogotu tej populacji) oospby w wieku 25-34 lata — 659 0sob
(25,5%).
W analizowanej grupie przewai bezrobotni posiadagy wyksztatcenie policealnesrednie
zawodowe (816 o0sOb - 31,7%). Najmniej os6b legitwalo sk wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 283 osoby (10,9%) ogotkaiggorii
Wsrdd bezrobotnych bez éwiadczenia zawodowego powsj 12 miesicy bez pracy
pozostawato — 1187 osoéb (45,9% ogo6tu bezrobotrigatiegorii).
W | kwartale 2013 r. w tut. Uerlzie zarejestrowato s628bezrobotnychbez déwiadczenia
zawodowego (21,2 % ogoétu naptywu bezrobotnych®loosbébwiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Na koniec marca 2013 r. w ewidencji bezrobotnyclo 2681 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (24,1% og6tu bezrobotnych). s/ddl bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych kobiety stanowity 56,7% (1521 oséb)ranw do zasitku posiadaty 324 osoby
(12,1%).
Paéréd tej kategorii bezrobotnych najpeej byto osob pozostgjych bez pracy powgj 12
mieskcy — 1434 o0sob 53,5% ogotu zarejestrowanych bemgbb bez kwalifikacji), 643
0s6b-24%) nie posiadato gtapracy.
Ze wzgkdu na wiek najliczniejsggrup; stanowili bezrobotni w wieku: 18-24 lata — 774 losé
(28,8% ogotu tej grupy bezrobotnych) oraz 34-44 1651 osbéb (20,6%).
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W | kwartale 2013 r. w PUP zarejestrowale $i37 0sOb nie posiadaych kwalifikacji
zawodowych ( 21,5 % og6tu naptywu bezrobotnych
Bezrobotni bez wyksztatcenfaedniego
W powiecie w kaécu marca 2013 r. zarejestrowanych byto 5949 betnylch bez
wyksztatceniasredniego (53,5% ogotu bezrobotnych), o 420 osob7.@%) wkcej niz
w | kwartale 2012 r.
Wickszas¢ bezrobotnych bez wyksztalcenfaedniego stanowi mezczyzni — 3155 0sob
(60,7% ogotu), a prawo do zasitku posiadato 99&@46,8%).
Bezrobotni z tej grupy to przede wszystkim osobwieku: 35-44 lata — 1510 oso6b (25,4%)
45-54 lata — 1319 o0sOb (22,2% ) ogdlu w tej katigdPosrdd bezrobotnych bez
wyksztatceniasredniego licza grup; stanowity osoby ze stam 1-5 lat —17410s6b (29,3%
0go6tu tej kategorii bezrobotnych) oraz zezeta 10-20 lat — 1120 oso6b (18,8%)sM tej
populacji 629 bezrobotnych nie posiadatagtaracy (10,6%), natomiast 46,9% (2788 osbb)
bezrobotnych pozostawato bez pracy po&yyl2 miesicy.
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia walci nie podgli zatrudnienia.
W powiecie limanowskim na k. marca 2013 r. zaregasanych bylo 38 bezrobotnych
(gtdwnie nezczyzn), ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wdicionie podgli zatrudnienia
(0,3% ogdbtu bezrobotnych). W populacji tej przealabezrobotni w wieku: 35-54 lat — 11
0sb6b (28,9% ogotu bezrobotnych w/w kategorii), p@oz nich posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej, 20 oséb posiada stapracy pontej 5 lat (52,6%), okoto 16% nie
posiadato stau pracy, bez pracy povgj 12 m-cy pozostawato 16 0séb tj.42%.
Samotnie wychowuicy dziecko do 18 fycia
261 o0soOb tj. 2,3% zarejestrowanych bezrobotnych nalizowanym okresie stanowili
samotnie wychowuapy dziecko do 18 gycia (0 9,2%) wigcej niz przed rokiem, prawo do
zasitku posiadaty 23 osoby (8,8%), 87% $8pd nich to kobiety (227 osdb).
Padsrod tej kategorii bezrobotnych naptiej byto osdb kobiet w wieku: 25-34 lata — 96 0s6b
(36,8% o0gotu tej populacji bezrobotnych) oraz 39atd — 69 0sob (26,4%).
Ze wzgkdu na wyksztatcenie najliczniegrup stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
ponizej sredniego - 156 0sob (59,8%) tej kategorii bezrolcti).
Wsrod tej populacji licza grupe stanowit osoby, ktore przepracowaly 1-5 lat -8&0lo
(33%), powyej 12 miesicy pozostawaty bez pracy 143 osoby (54,8%) .
Bezrobotne kobiety, ktére nie patly zatrudnienia po urodzeniu dziecka
W powiecie limanowskim w kicu marcu 2013 r. zarejestrowanych bylty 1120 kolkigtre
nie podgly zatrudnia po urodzeniu dziecka (10% ogétu beatoych), o 77 o0sob
(0 6,9%)wiecejniz w | kwartale 2012 r. Prawo do zasitku posiadatk8Miet (3,3% ogotu ),
sparod tej kategorii bezrobotnych napgiej byto kobiet w wieku: 25-34 lata — 491 oséb
(43,8% ogotu tej populacji bezrobotnych) oraz 39atd — 305 osoby (27,2%).
Ze wzgkdu na wyksztatcenie najliczniesgrupe wsréd bezrobotnych kobiet, ktore nie
podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity bbptne kobiety z wyksztatceniem
ponizej sredniego - 428 osoby (38,2%) tej kategorii bezrojol).
Najmniej oséb legitymowato siwyksztatceniem wiszym - 100 osob (8.9%).Najliczniejsz
grupe stanowity kobiety, ktore przepracowaty 1- 5 1&12 oséb (27,9%) oraz mniepril rok
— 248 0s06b (22,1%). 301 kobiet nie posiadatauspaacy (26,9%).
Bez pracy powsej 12 miesicy pozostawato bez pracy 859 osob (76,7% ogo6tuobetnych
kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka).
W | kwartale 2013 r. w Urglzie zarejestrowatoi87 kobiet ktore nie poely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (2,9% ogolu naptywu bezrobdihy o 12 kobiet wicej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Bezrobotni niepetnosprawni
Osoby niepetnosprawne stanawgrupe bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
réznorakich barier spotecznych, mazeéutrudndci w uzyskaniu zatrudnienia, chogiala
wielu z nich praca stanowi kwespriorytetows.

Na koniec | kwartatu 2013 roku w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 257 o0sOb niepetnosprawnydbil bsdéb z analizowanej grupy
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posiadato lekki stopie niepetnosprawniei, 92 osoby umiarkowany, a 4 osoby stapie
znaczny.

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku
45-54 lata, ktore stanowity 33,1% wszystkich niepsprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne. Ponadto w Powiatowym ddeze Pracy w Limanowej w 2013r.
zarejestrowanych byly 54 osoby niepetnosprawne ylagace pracy, niepozostgje
w zatrudnieniu, w tym 23 kobiety.

Najwiecej, bo 38,9% zarejestrowanych bezrobotnych nigsgirawnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 32,3% - wyksige gimnazjalne i pomej, 17,5% -
policealne isrednie zawodowe. Zdecydowanachsza¢ zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych to osoby z&adczeniem zawodowym.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezreblotim poszukujce pracy nie
pozostagce w zatrudnieniu obje @ szczegdla pomoa, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Uid Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz f#siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponujérodkami Funduszu Pracy i EFS wictnej
wysokasci 15 399 500 ztJest to prawie o milion wiej niz w 2012r. Powinno to pozwdlina
zaktywizowanie prawie 1700 osOb bezrobotnych.

Wykres 17 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2011-2013 r..

323

350+

300+

2504

200+ Ol kw 2013

1504
1004

W1 kw 2012
504

Ol kw 2011

Tabela 7. Aktywne programy przeciwdziatania bezroiio- poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2012 i 2011r.

Wyszczegblnienie | kwartat | | kwartat | kwartat Dynamika
2013r. 2012r. 2011r 2:3
1 2 3 4 )
Prace interwencyjne 81 71 9 14,1
Roboty publiczne 8 0 0 X
Jednorazoweérodki na podicie dziatalndci 111
gospodarczej Poch 8 0 1387.5
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Refundacja kosztow osznia | doposzenia

stanowisE(a pracy e P 23 19 17 121,1
Stave 323 89 11 363,0
Szkolenia 170 56 0 303,6
Razem 716 244 37 2934

W | kwartale 2013 roku do odbycia stazostaty skierowane 323 osoby, na szkolenia 170
0s6b, zaktywizowano w formie prac interwencyjnydhosdb, robot publicznych 8 oséb, 111
0s6b otrzymato jednorazowerodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej (dla
poréwnania w tym samym okresie ubiegtego roku tytkaoséb rozpocedo dziatalngé
gospodarcgz otrzymupc srodki FP), w ramach refundacji kosztow wypomaia stanowiska
pracy zatrudnienie uzyskaty 23 osoby. Liczba osaktywizowanych w | kwartale 2013r.
wyniosta 716 oso6b tj. 0 472 osobyesgj niz w analogicznym okresie 2012r. Wptyw na to
miato wczeéniejsze ni zwykle uruchomieniérodkéw FP przez MPIPS.

Pasrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia lioglofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 9. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gminiast oraz zamiejscowych
Oferty Oferty pracy
pracy za za
| kwartat | kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2012r 2013r w %

Dobra 16 31 193,8
Jodtownik 21 27 128,6
Kamienica 30 35 166,7
Laskowa 23 35 152,2
Limanowa Miasto 242 320 132,2
Limanowa Gmina 68 65 95,6
tukowica 18 34 188,9
Mszana Dolna Gmina 25 34 136,0
Mszana Dolna Miasto 48 69 143,8
Niedzwiedz 17 26 152,9
Stopnice 17 29 170,6
Tymbark 42 51 121,4
Powiat Limanowski 567 756 133/3
zamiejscowe 86 106 123,3
Razem 653 862 132,0

Tabela 10. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kighR012 r. i | kwartat 2013 r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy
Ogotem Subsydiowane | Zwykte w tym
zamiejscowe
| kwartat 2013 862 582 280 106
| kwartat 2012 653 344 309 86

W | kwartale 2013 r. Powiatowy Usd Pracy pozyskat 862 oferty pracy. Nt
wzrost o okoto 32 % ofert w stosunku do analogigenekresu roku ubiegtego. dvd
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 67,5 % to ofertigssydiowane (tj. 582 oferty).

Najczesciej oferty zgtaszano w nasipujacych zawodach

« Sprzedawca - 122
% Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 115
+ Robotnik gospodarczy - 52
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Technik prac biurowych - 42

X/ 7
L X GIR X 4

Opiekunka dzieeca - 29
+ Robotnik budowlany - 27
% Pomoc kuchenna - 26
s Fryzjer 22
% Pracownicy przy pracach prostych - 13
« Magazynier - 13
% Kucharz - 13

Wykres 18. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2011-2013 r.
862
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O1 kwartat 2013 r. @ | kwartat 2012 r. O 1 kwartat 2011r.

Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | kwartale 2011-2013 r.
Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2013 r. | kwartat 2012 r.
Ogolem Kobiety Ogétem Kobiety
Styczeéh 21 9 34 19
Luty 24 11 34 17
Marzec 37 12 66 25
Razem 82 32 134 61

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | ktaée 2013 r. byta nsza
o 61,2% w stosunku do analogicznego okreku ubiegtego.

Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,Droga do sukcesu” realizowanego
przez PUP w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3rBgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki za | kwartat 2013 r.

Od 01.01.2013 r. Powiatowy Uid Pracy w Limanowej wznowit realizacprojektu
systemowego ,Droga do sukcesu” , ktory jest adresgw do 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej, a przede wszystkim do osob
znajdupcych sé w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wamonych w art. 49
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatngtia i instytucjach rynku pracy.
Ponadto priorytetowoadraktowane nagpujace grupy bezrobotnych:

» 0soby powyej 50 rokuzycia

» 0soby do 30 rokaycia

» o0soby diugotrwale bezrobotne
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» 0soby niepetnosprawne

* Kkobiety

» zamieszkali na terenach wiejskich
W | kwartale 2013 r. udziat w projekcie rozpekz 280 oséb, w tym 134 kobiety. Uczestnicy
projektu zaliczali si do nastpujacych grup bezrobotnych: 117 oso6b dtugotrwale
bezrobotnych, 128 osob w wieku 15-24 lata, 183 pstib 30 rokuzycia, 16 oséb w wieku
50-64 lata, 7 osO6b niepetnosprawnych oraz 226 asobterenéw wiejskich. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali afgi poradnictwem zawodowym oraz Indywidualnym Phane
Dziatan.
STAZE

W | kwartale 2013 r. do odbyciagomiomiestcznych stay skierowano ogétem 113 oséb,
w tym 89 kobiet.
SZKOLENIA

W | kwartale 2013 r. szkolenia w ramach projeldapoczto 29 osob, w tym 4 kobiety.
Byly to gtownie szkolenia w trybie indywidualnym tép by step — doksztaleay kurs
fryzjerski dla 2 oséb; Kurs instruktora rekreaagjichowej ze specjaldoia narciarstwo
zjazdowe dla 1 osoby; Przygotowog do egzaminu na prawo jazdy kat.C dla 8 0sob;
Operator koparko- tadowarki wszystkie typy Kl.lllkkoparki jednonaczyniowej dla 6 osdb;
Florysta — designer dla 1 osoby; Przygotawaj do egzaminu na prawo jazdy kat.D dla 2
os6b; Certyfikat kompetencji zawodowych przémi@a drogowego dla 1 osoby; Operator
koparki jednonaczyniowej dla 5 oséb; Operator kkpatadowarki dla 2 oséb.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOGXCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W | kwartale 2013 r. zawarto umowy oraz wyptacgadnorazowesrodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej 100 uczestnikom projektu, w tynk@iietom.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w | kwartale 2013 roku

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @docZerwca 2015 r.
realizuje 1l edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.FPPogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jestzytnanie standardu zatrudnieniowego
posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz doalamie kwalifikacji zawodowych
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy. W jeieie bierze udzial pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi,spanicy pracy, specjaki
ds. rozwoju zawodowego oraz Liderzy Klubu Pracy.

W | kwartale 2013 r. w ramach projektu przeprowatdzoastpujace dziatania:

» prowadzono akejpromujaca ustugi parednictwa i poradnictwa zawodowegqoprzez
dystrybucg ulotek i plakatéw informacyjno-promocyjnych, m.podczas spotka
grupowych z osobami bezrobotnymi oraz poprzez zsauEenie ogtoszenia w prasie,

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych ip&rednikéw pracy
zatrudnionych w PUP Limanowa.

Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukces be barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski — Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w ramach Dziatania 7.4
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za | kwartat 2013 r.

Gtownym celem projektu jest zekszenie aktywnéci zawodowej 40 o0s6b
niepetnosprawnych z terenu powiatu limanowskiegpoptajgcych bez zatrudnienia poprzez
objecie ich kompleksowym wsparciem w wyniku ktorego ml® oséb podejmie praado
konca 2014 roku.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.201:230.11.2014 r.

19



W 2012 roku rekrutowano do projektu 20 os6b niepsbhrawnych. z czego 8 0so6b to
mezczyzni, 12 0sob to kobiety.
Od dnia 01.01.2013 r. zrealizowano nagbujace formy wsparcia:
v’ 23 uczestnikbw wzto udzial w spotkaniach z doradg zawodowym oraz
posrednikiem pracy zorganizowanych w formie porad indywidualnych ugowych
w siedzibie PUP Limanowa, w trakcie ktérych doradpasrednik starat si okreslic¢
problem zawodowy kalego uczestnika projektu oraz zapropondwwmjbardziej
odpowiedni dla niego sposéb roazania.
v' 10 osob zostatlo skierowane na szkolenie z zakreswechinik aktywnego
poszukiwania pracy (Klub Pracy) — zagcia grupowe prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. W trakcie tego szkolenia uczestnicy nabyli uktmepsci w zakresie
profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikagsin zasad autoprezentacji
i komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Glownym lee szkolenia byto
przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego poszarkiavpracy i przezwyekenie
strachu przed spotkaniem ,twarw twarz” z pracodawgc
v' 10 osb6b zostato skierowanych na wsparcie psychologno — doradcze-zajgcia
indywidualne i grupowe przeprowadzit psycholog zrawnieniami doradcy
zawodowego. Celem szkolenia byta pomoc w przezwgaiu wewrtrznych barier
utrudniapcych podgcie pracy, wzrost pewsoi siebie oraz motywacji do
poszukiwania pracy.
v 6 0s6b zostalo skierowanych na szkolenie zawodoweugowe w okresie od
11.03.2013 r.- 29.03.2013r. pn.Sprzedawca z obstuggomputera i kas fiskalnych”
10 osob zostato skierowanych do odbycia 6 miesznych stay zawodowych
Zaplanowany bugkt projektu tob14 770,20 zHW okresie od 01.10.2012 r. — 31.03.2013 r. na
realizacg projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztycanej wysokéci 43 248,73 zi.

Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego ,Aktywne 50+” realizowanego
przez Powiat Limanowski — Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za | kwartat 2013 r.

na dzien 15.04.2013 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowak@ébdiet w wieku powyej 50 roku
zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Lioma&) poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia w wyniku ktérego minimunmk2®iety podejm prac:.

Projekt jest realizowangd 01 wrz&nia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.

W | kwartale 2013 roku w ramach projektu ,Aktywn®+3 zrealizowano nagpujace
dziatania:

» 19 kobiet zostato skierowanych na szkolenie zawodowe o tematyce ,Kualz

z obstug kasy fiskalnej oraz ,,Sprzedawca z obstugkomputera i kas fiskalnych”

» 13 kobiet zostato skierowane do odbycia 6-miesznych stay zawodowych.

Zaplanowany buzkt projektu to dcznie 697 820,00 zt. W | kwartale 2013 r. na
realizacg projektu ,Aktywne 50+” poniesiono koszty acknej wysokéci 71 909,8Qzt.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2012 roku:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 5 marca 2013 r. w Starostwie Powiatowym wanowej odbyto sipierwsze w tym
roku Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, éitar przewodniczyt Pan Franciszek
Dziedzina - W.icestarosta Limanowski. W trakcie pdgenia Rada zapoznatag si
z informacj o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu limaskiego orazpozytywnie
zaopiniowata:
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« propozycg zmian w podzialesrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programoéwzoRowiatowy Urzd Pracy
w Limanowej w 2013 roku.

% propozycg zmian w Kkryteriach realizacji aktywnych programémnku pracy
realizowanych przez Powiatowy Wd Pracy w Limanowej. Aktualne kryteria
dostpne g na stronie PURwvww.pup.limanowa.pl),

% kryteria zwrotu pracodawcy z&odkow PFRON kosztéw wypogania stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej oraz przyznawaniaogehowychsrodkow z PFRON
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladusgotdzielni
socjalnej przez oseliepetnosprawa

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowejagija opinie w sprawie umorzenia
nienalenie pobranycwiadczeé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy.

2. Spotkanie z Mikroprzedsigbiorcami z terenu powiatu limanowskiego

W dniu 21.01.2013 r. w ramaciygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy w Sali
Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowdpylo sk spotkanie zorganizowane
przez StarostLimanowskiego i Powiatowy Usel Pracy w Limanowej z Przegbiorcami

z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy w 2012 raittczymalisrodki z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozmiezwilasnej dziatalnai gospodarczej.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawicieléadz powiatu - Starosta Limanowski Jan
Puchata, Wicestarosta Franciszek Dziedzina, Cziafaidu Powiatu Mieczystaw Uryga,
oraz PUP Limanowa - Dyrektor Powiatowego Uezlu Pracy w Limanowej Marek
Mitynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper i pracownicy Dziatu UsRygnku Pracy.

Starosta Limanowski Jan Puchala zwracagk do mikroprzedsbiorcow pogratulowat
wszystkim odwagi w podgiu decyzji 0 rozpocgxiu wtasnej dziataln&ci gospodarczej oraz
podkrelit jak wazna jest wspélpraca oraz podejmowanie wspélnych talzima rzecz
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wyrazibniez przekonanieze dziatalnéé
nowo powstatych firm przyczyni sido azywienia lokalnego rynku pracy, a w przys&do
zaowocuje powstaniem nowych miejsc pracy.

Aktualna sytuacje na rynku pracy w powiecie limanowskimreapntowat Dyrektor Marek
Miynarczyk. Natomiast pracownicy Wdu Pracy przedstawili informacje dotyce
mozliwosci wspierania przez Usgl pracodawcéw, ktérzy zatrudmajosoby bezrobotne
i tworza dla nich nowe miejsca pracy. W trakcie spotkaradkpeslano réwnie, ze rozwoj
firmy w duzej mierze waze sk z zatrudnianiem nowych pracownikow i w zZgku z tym
zapraszano mikroprzedbiorow do aktywnej wspéipracy z Wmdem w zakresie
pozyskiwania odpowiednich kandydatéw do pracy.

3. Spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Usg Pracy w Limanowej w ramach
Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy

W dniu 23.01.2013 r. o godz. 12:00 w Sali konfeygmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej, odbylo s spotkanie zorganizowane przez Powiatowy adrzPracy
w  Limanowej w ramach Tygodnia z Malopolskimi  &dami  Pracy.
W spotkaniu uczestniczyli kierownicy s@dkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Wicestarosta Powiatu i Przewodsugz Powiatowe]j Rady Zatrudnienia
Franciszek Dziedzina, czionek Zattn Powiatu Mieczystaw Uryga, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) pani Monika Nawaanioraz przedstawiciele
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej. Gtéwnym tematem spotkania pddsumowanie
dziataa podejmowanych w my podpisanej Umowy Partnerskiej, dyskutowano o fach
wsparcia oferowanych przez poszczegoélne instytuigebom pozostagym bez pracy,
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zwrocono rownie uwag i omowiono sciezke aktywizacji os6b w ramach projektow
realizowanych przez €2odki Pomocy Spotecznej i Usd Pracy.

4. Festiwal Zawodoéw — Limanowa, Mszana Dolna

Dyrektor Powiatowego Urdu Pracy w Limanowej Marek Miynarczyk wraz z Darachi
Zawodowymi wz¢li udziat w Festiwalu Zawoddw, ktéry odbylesw dniu 11.03.2013 r. w
budynku Zespotu Szkét Technicznych i Ogoélnokgataich przy ulicy Zygmunta Augusta 8
w Limanowejoraz w dniu 22.03.2013r. w budynku 2Z#gp Szk6ét Techniczno -
Informatycznych przy ulicy Starowiejskiej 4 w Mszamolnej.

Przedsiwziccie to zostato zorganizowane w ramach realizowampegez powiat limanowski
projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego vatdpolsce”. Gtdwnym jego celem jest
wzmocnienie ksztatcenia zawodowego, skutecznigpreiazanie jego oferty z potrzebami
rynku pracy oraz poprawa spotecznego odbioru wigaruej sfery edukacji.

Festiwal Zawodow  skierowany byt do  ucznidw I &la gimnazjum
Z terenu powiatu i ich rodzicow.

Podczas festiwalu Doradcy Zawodowi PUP udzielalodrtezry porad dotyczcych m. in.
zapotrzebowania rynku pracy na dane zawody, chamgtyki danych zawodow, mibwvosci
ksztalcenia, specyfiki i warunkéw pracy. Na dtaisinformacyjnym Urzdu Pracy
uczestnicy Festiwalu (m. in. uczniowie, rodziceucmyciele oraz zainteresowani) mieli
mozliwosé¢ pobrania opracowanych przez PUP materiatow infogma-promocyjnych.

Sporadzita: Matgorzata Zbo
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul. J6zefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 —15:30




