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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowejzesci wojewddztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchr®51 km2, co stanowi w przyaéniu 6,3%
calej powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go nzostej pozycji wrod powiatdw
regionu. Graniczy: od pétnocy — z powiatami batem i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatenslemjckim, od wschodu —
z powiatem nowagleckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwéch gmigjskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dzigsu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana RolNiedwiedz, Stopnice,
Tymbark).
W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec winéa zarejestrowane
byto 8951 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu daaka czerwca 2014 roku liczba ta
zmniejszyta s¢ 0 158 osbb, tj1,7%. W roku poprzednim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec winéa wyniosta 10231 o0so6b, co wskazuje naz®,
w przecagu roku liczba zarejestrowanych rowhnspadta 012,5% tj. 0 1280 oséb.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie wrzesie2013- wrzesig 2014r.
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W poszczegolnych miegiach Il kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
= lipiec — 9102 osoby tj. 0 0,1% mniegnv czerwcu 2014 r.
-0soby w szczegodlnej sytuacji - 8244 osoby, o Owigtej niz w czerwcu
2014r.
» sierpigi- 9056 0s06b tj 0 0,1% mniejnw lipcu 2014 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 9420 osbb, o Onistej niz w lipcu 2014 r.
= wrzesié - 8951 0s6b tj. 0 1,2% mniejmniw sierpniu 2014 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji - 9148 osbb, o Op¥tej niz w sierpniu

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan maBrzgnia 2014 r.

Miasto/Gmina — Udziat %
& Kobiety z prawem do zasitku | bezrobotni do 25 r zwolnieni przebywagcych
S 5 Zycia Z przyczyn na bezrobociu
g §, zaktadu pracy powyéej 12 m-cy
Limanowa Miasto | 1021 53,8 10,4 19,1 8,1 64,1
Mszana Dolna 566 49,8 8,1 21,4 8,3 64,5
Miasto
Gmina Dobra 625 58,1 9,6 30,2 8,2 63,0
Gmina Jodtownik | 557 52,1 8,3 40,2 7,2 62,1
Gmina Kamienica | 662 63,0 10,9 24,2 9,1 60,7
Gmina Laskowa | 382 56,3 9,4 30,9 7,3 64,4




Gmina Limanowa | 1844 54,1 10,2 26,2 8,1 63,1
Gmina tukowica 751 60,5 8,1 25,7 6,7 69,8
ggr:}r;a Mszana 1145 53,4 9,3 34,2 6,7 61,7
Gmina Niedzwiedz | 530 60,2 8.3 36,8 8,1 60,8
Gmina Stopnice 423 66,0 9,5 32,6 6.4 60,2
Gmina Tymbark 445 58,0 7,9 25,2 7.4 66,5
Powiat 8951 56,3 9,4 28,2 7,7 63,4
limanowski

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku

terytorialnych powiatu ,stan na 30 wrgeia 2014 r.
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W ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie, na kanidl kwartatu 2014 roku kobiety
stanowity 56,3 %, natomiast na koniec Ill kwart@dl3 roku — 55,9 % (wzrost o 0,4 %),
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu mpst wzrost udziatu procentowego kobiet
w grupie 0s0b bezrobotnych o0 2,1 % (na 30 cze2@dalr.- 54,2%).

Tabela 2.Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiahanowskiego oraz dynamika zmian

w stosunku do Il kw 2014 r. i lll kw 2013 r.

Miasta/Gminy/cd/ 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzehia czerwca | wrzenia 1:3 1:2 wzgkdem catego
2014r 2014 r. 2013r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 1021 1024 1185 86,2 99,7 11,4
Mszana Dolna Miasto 566 550 579 97,8 97,8 6,3
Gmina Dobra 625 648 712 87,8 96,5 7,0
Gmina Jodtownik 557 555 611 91,1 100,4 6,2
Gmina Kamienica 662 669 740 89,5 99,0 7,4
Gmina Laskowa 382 427 520 73,5 89,5 4,3
Gmina Limanowa 1844 1939 2135 86,4 95,1 20,6
Gmina tukowica 751 761 859 87,4 98,7 8,4
Gmina Mszana Dolna 1145 1119 1258 91,0 102,3 12,8
Gmina Niedzwiedz 530 534 592 89,5 99,3 5,9
Gmina Slopnice 423 414 492 86,0 102,2 4,7
Gmina Tymbark 445 469 548 81,2 94,9 5,0
Powiat limanowski 8951 9109 10231 87,5 98,3 100,0




W ciagu ostatnich dwunastu miesy zanotowano spadek liczby os6b bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najaszy spadek liczby osob bezrobotnych it
w gminach: Tymbark o 18,8%,Stopnice o 14,0% i duie Limanowa o 13,8%,
najnizszy w migcie Mszana Dolna o0 2,2% i gminie Jodtownik o 8,9%.

Wykres 3.Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwarga2014 r.
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W 1l kwartale 2014 roku zarejestrowar2864 oséb bezrobotnych, z czego najesj -
1090 osoby we wrzaiu, a najmniej w sierpniu - 822 osoby. Po raz pi&zy
zarejestrowato €590 o0s6b - 0 40,4% wiej niz w poprzednim kwartale.

Liczba osob wydczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 20bku wyniosta
2964 osoby tj. 0 9,9% mniejzwv poprzednim kwartale.

Tabela 3. Gtéwne powody wgdzenia z ewidencji os6b bezrobotnych w Il kwag&014 r.

Powody wygczenia Ogotem | Osoby
z ewidenciji w szczegOlnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1416 1193

w tym

- pracy niesubsydiowanej 1220 1009

- pracy subsydiowanej: 196 184

w tym:

prac interwencyjnych 17 14

robét publicznych 77 74

dziatalngci gospodarczej 10 8

praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizznego 22 22

inne(otrzymane bony zatrudnieniowe + dofinansowanie 70 66

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéopazyt 50

rok zycia)

- rozpoczcie szkolenia 86 79

- rozpoczcie stau oraz otrzymanie bonu staowego 184 181

- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 727 666

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 328 305




Wykres 4. Przyczyny odptywu bezrobotnych w |l kiede 2014 r.
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktérasata wzycie 27 maja, wyposa
urzedy pracy w nowe naezlzia wspierania bezrobotnych. Bki profilowaniu osob
bezrobotnych, specjalnym bonom dla mtodych, czyacdotn dla przedsbiorcéw, urzdy
pracy jeszcze skuteczniegda wspieraty osoby bezrobotne w powrocie na rynekyra

W przeciagu Il kwartatu 2014 r. 59 osoby bezrobotne otrziyntzony staowe,55 bony
zatrudnieniowe a pracodawcom dofinansowano wyrtkrgoe za zatrudnienie
skierowanych 15 osob bezrobotnych ,ktérendzyty 50 lat.

Gtéwna przyczyr wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w Il kuale 2013 roku
podicie pracy -47,8 % przypadkéw, a rgmstie nie potwierdzenie gotowad do pracy
- 24,5 %.

Informacja o stanie bezrobocia w wojewodztwie matopiskim
We wrzéniu utrzymywata s nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Spadek bezrobocia odaflacdr. wyniost ju 20%. Na koniec
mieshca bez pracy pozostawaty 137 262 osoby, co ozrgradek w stosunku do minionego
mieskca o kolejne 2%. W poréwnaniu do analogicznego sakm®ku ubiegtego bezrobocie
we wrzéniu 2014 byto nisze o 14%.

Odnotowano wikszy niz w poprzednich miescach ruch w rejestrach bezrobotnych.
W stosunku do minionego migsa wzrost zaréwno naptyw, jak i odptyw. W powiatasky
urzedach pracy zarejestrowatos Si wyrejestrowato wicej oséb odpowiednio 0 33% i 28%.
Pozytywnym zjawiskiem jesge w porownaniu do 2013 r. obecny naptyw byisay o 5%,
natomiast odptyw wiszy o 11%.

We wrzéniu odnotowano wzrost we wszystkich kategoriachtyvegacych bezrobotnych.
Wyraznie wzrost naptyw bezrobotnych ddt niepracujcych, co jest zwazane z rejestragj
tegorocznych absolwentéw oraz osob, ktorym nskgly sk umowy lub zostaty
wypowiedziane przez pracownika. Prawie na tym sanpgmiomie utrzymat i poziom
rejestracji zwolnionych w przyczyn 4gcych po stronie pracodawcy. Spad
zarejestrowanych we wraaiu: 66% to osoby pozostge w zatrudnieniu bezpeednio przed
rejestraci, a ktorych umowy wygasty lub zwolnienie ngsto z przyczyn nie Izacych po
stronie pracodawcy; 6% to pracownicy zwolnieni zygryn pracodawcy i 28% stanowity
osoby dotychczas niepragag.

Nadal wzrasta liczba ofert pracy. We wzie@ odnotowano wzrost w poréwnaniu
mieskcznym o 10%, a rocznynza 55%. W cigu miesica PUP-y dysponowaty ponad 7



tys. ofert, a od poatku roku zgtoszono ich juprawie 55 tys., czyli 0 16% weej niz w tym
samym okresie 2013 r.

We wrzéniu rekordowa liczba bezrobotnych pedjprae. Takiej liczby nie notowano dad

w Matopolsce - blisko 10 tys. os6b znalazto zatradie, tj. 0 43% wicej niz w sierpniu br.
oraz o 2% wjcej w poréwnaniu rocznym.

Jak co roku w okresie powakacyjnym we vérae nasgpuje zdecydowany wzrost naptywu
absolwentow do rejestrow bezrobotnych. Wagai miesica przybytlo drugie tyle
bezrobotnych absolwentow co w sierpniu, jednak gty byt zblkony do tych
w poprzednich latach. W poréwnaniu rocznym we émie br. zarejestrowato sio 9%
mniej absolwentéw. Tradycyjnie jak co roku réwniee wrzé&niu br. odnotowano wzrost
wyrejestrowa absolwentow. W odniesieniu do minionego mjeaiprawie dwa razy wtej
absolwentow znalazto pracW porownaniu rocznym we wragu br. zatrudnienie znalazito
0 6% wkcej absolwentow.

W Maltopolsce na koniec wrgeia 2014 r. stopa bezrobocia wynosita 9,8%, co daje
Matopolsce ex aequo 2 miejsce w kraju wraz z wopidem slaskim. Matopolska
osiagreta ostatni raz tak dobry wynik w 2007 roku. W por@amiu do minionego miesgia
stopa bezrobocia w Matopolsce, jak i Polsce spadi® punktu procentowego.

Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2013 — 1X 2014r.
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Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powie@ekaniec Il kwartatu 2014r.
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety — 5042 osoby;

- osoby z prawem do zasitku — 841,

- 0soby zamieszkate na wsi — 7364;

- osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy — 689;

- osoby bezrobotne od ponad 12 miesy — 5674 .

Ponizej przedstawiono strukteirbezrobotnych w powiecie na koniec wdza 2014 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, gtapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 6.Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wrzéia 2014 r.
6
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w o limanowskim ,stan na 30
wrzesnia 2014 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2013 roku, najligefsza grup wiekowa wrod bezrobotnych
w powiecie stanowity osoby miode — w wieku do 24- Iponad potowa bezrobotnych —
56,4% (spadek w stosunku do analogicznego okrdauubiegtego o 1,4%).

Mtodziez jest szczegoingrum na rynku pracy z uwagi na tee to wignie mtodzi ludzie s

z jednej strony grup najbardziej poszukiwam a z drugiej strony spotykaj sic

Z najwikszymi problemami z wégiem na rynek pracy. Ludzie paej 25. rokuzycia @
grupa specyficzia, bo wkraczaj dopiero na rynek pracy. To wide ta grupa w diej mierze
staje st bezrobotnymi, co jest baidzka Polski i wszystkich krajow UE. Miodzie
opuszczajca szkoty jest wyposana w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra jedna
w zetkniciu z rynkiem pracy bardzo ¢zto okazuje si niewystarczajca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnamgl(z oczywistych przyczynkrednie
ogolne czy zawodowe, ale rowni® wyksztalcenie na wgzym poziomie. St wciaz
w rejestrach urdddw pracy znajduaj sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wszym. Od
wielu lat dziatania urgddw pracy skierowaneasv duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych.
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Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowatiezrobotnych, w tym bezrobotnej
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programéw zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysziego zatrudnienia. Programy rynkucypra
skierowane do mtodziy realizowane g przez urzdy pracy od wielu lat za grednictwem
srodkébw Funduszu Pracy oraz dodatkowo ckizisrodkom Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niepokoi natomiast wskaik osob tej grupy, ktéreaszarejestrowane jako bezrobotne
powyzej 12 miesicy. Im diuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jebugni ja do
dziatania i doprowadzido powrotu na rynek pracy.sliechodzi o sta pracy oséb do 25. roku
zycia, nie zaskakuje fakfe osoby nie posiadgjstazu pracy diiszego ni 10 lat. Osoby
bezrobotne ponej 25. rokuzycia to najcgsciej osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego i bez  wyksztalcenigredniego, tak  wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz. Niepgd®jjest rownie to, ze dwa cz$¢ 0sob do
25. rokuzycia to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Mtodziez stanowi wekszas¢ sparéd oséb bez dwiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mtody wiek, jednoczee w porownaniu z ogoéinliczba osob diugotrwale
bezrobotnych grupa diugotrwale bezrobotnej miagzigst stosunkowo niewielka. $6d
0s6b bezrobotnych do 25. rokycia, zarejestrowanych w powiatowych ¢gtach pracy §
osoby bezrobotne, ktérea sv okresie 12 miescty od dnia ukaczenia nauki. Jest to grupa
niezwykle wana, gdy to wianie osoby, ktére dopiero ukozyly szkok, powinny jak
najszybciej uzyska pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to poprzezrugaienie
krotkotrwate czy té poprzez uczestnictwo w gta finansowanym przez wd pracy. Im
szybciej osoby te znajdsic na rynku pracy, tym wksza jest szansa na tge¢ na nim
pozostan.

Pracodawcy stosunkowo stabo ocemnidompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania kwalifikacji do potrzeb gospodarW. konsekwencji firmy preferaj
zatrudnianie 0sOb posiadaych wiksze déwiadczenie zawodowe i stapracy. W tej
sprawie rad podpt juz pewne dziatania, np. wprowadzit kierunki zamawiaaestudiach, ale
ciagle s one niewystarczage. Bezrobocie ¥woéd mtodych ludzi caty czas $oie. Mamy do
czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktorezgoja bezrobocie mtodych ludzi, jak célaoy
konkurencja ze strony starszych i bardziejsvdadczonych kolegow czy #e brak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich tasfiyi organizacji w procesie przeja
ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chiiby mikropazryczki oraz programoéw zaadresowanych do
pracodawcow, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajasje rowniez osoby powyej 50 rokuzycia.

Polska ma w tej chwili jednz najnizszych w Unii Europejskiej stop zatrudnienia osok,50
wynosi ona zaledwie 30 proc. Niska aktywéo zawodowa w pakczeniu

Z postpujacym starzeniem si polskiego spoteczstwa to sytuacja, ktora przyniesie
powane konsekwencje dla spotedsena, gospodarki i gstwa. Ta sytuacja nieuchronnie
doprowadzi do kryzysu finanséw publicznych i systermabezpieczenia spotecznego.
Zmniejszajca st liczba oséb pracagych spowoduje mniejgz produktywndé
spoteczéstwa, ograniczy kig konsumentow, przyczyniesdo poszerzenia sfery wykluczenia
spotecznego, zahamuje rozwoj gospodarki.

Bardzo wane jest by m§lac o sytuacji oséb w tym wieku pagtac, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rOownidch zla sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie
rozpoczta sk w momencie przekroczenia 50 roktycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktére zaety sic juz dwo wczéniej. Wanym podkrélenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowe] zwtaszcza kobiet, ktorermtizy z rynku pracy na 5 lat przed
osihgnicciem  wieku emerytalnego. Po 54 rokuzycia tylko co czwarta
Z nich pozostaje aktywna zawodowo. Podobna sytuaigarwowalna jest rowriev grupie
mezczyzn, jednak nie jestzaak nasilona. Po 60 roktycia co drugi z rezczyzn pozostaje
aktywny zawodowo. Do o0sOb biernych zawodowo zaliskaréwniez te, ktore pobieraj
swiadczenia emerytalne.



W analizowanym okresie, najgksza grup zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
powiecie stanowity osoby z wyksztalceniem zasagmczawodowym — 31,1%. Podobnie
ksztaltowata si liczba absolwentéw szkét policealnychsiednich zawodowych — 27%.
Niewiele mniej bytlo os6b z wyksztatceniem gimnazyah i nizszym — 18,1%. Grupa 0so6b
z wyksztatceniendrednim ogoélnoksztatcym stanowita 13,5% ogo6tu os6b zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Najmniej oséb bezrobotnyd&to wyksztatcenie wiasze — 10,3%,
chocia& liczba ta systematyczniesrae..

Wykres 9.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez prappwiecie limanowskim ,stan na 30
wrzesnia 2014 r.
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Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza gtulpezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzénia 2014 roku stanowity osoby pozosta bez pracy powgj 24 m-cy — 31,4
%, z& najmniej liczna — osoby pozosteg bez pracy 3-6 miesiy— 10,4%( w cigu roku
spadek o 0,2%).Udzial procentowy pozostatych grupgzrobotnych w powiecie
limanowskim wg czasu pozostawania bez pracy ksztally st nastpujaco: do 1 miesica
10,5% ,0d 1 do 3 miegy — 12,8%, od od 6 do 12 miesy — 16%, 12-24 m-cy - 18,9%.

Wykres 10.Bezrobotni wg spa pracy ,stan na 30 wrzaia 2014 r.
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Wg stanu na koniec Il kwartatu 2014 roku w réjes bezrobotnych najecej figurowato
0s0b ze steem pracy od 1- 5 lat — 26% oraz 0s6b bezusta21%. Stapracy do 1 roku oraz
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od 10 do 20 lat deklarowato odpowiednio 17,4% drab% zarejestrowanych bezrobotnych.,
a sta pracy od 5 do 10 lat — 14,3%.6% posiadata giacy od 20 do 30 lat pracy. a 1,8%
0ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 ¢cej lat stau pracy, co stanowito
najmniej liczna grug bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigtth urzdach pracy wyodbnia se¢
grupy o0sob znajdagych sé w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Na konigdvartatu
2014 roku ich liczebn@ w powiecie wyniosta:

- osoby do 25 rokegycia — 2521, w tym 1271 kobiet;

- osoby, ktore ukwzyly szkat wytsza, do 27 rokaycia — 146, w tym 117 kobiet;

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 5674, w tym 34biek;

- kobiety, ktére nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka —1059;

- osoby powsej 50 rokuzycia — 1400, w tym 608 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2551, w ty231kobiet;

- 0soby bez dwiadczenia zawodowego — 2414, w tym 1436 kobiet;

- osoby bez wyksztatcenigedniego — 4403, w tym 1928 kobiet;

- o0soby samotnie wychowugo najmniej jedno dziecko do 18 rakicia — 274, w tym 243
kobiety;

- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wéthaie podgly zatrudnienia — 36;

- 0soby niepetnosprawne —226, w tym 117 kobiet

Poniej przedstawiono udziat vigj wymienionych grup oséb znajdaych se¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ¢giu procentowym. Na koniec wrgga 2014 roku
w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwiece] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2014 roku byto é6d os6b dtugotrwale bezrobotnych — 61,3% oraz
bez kwalifikacji zawodowych — 55,8%, ¢¥iczyzni natomiast przewali posrod bezrobotnych
0s6b powyej 50 rokuzycia — 56,6% oraz bez wyksztalcediadniego —56,2%.

Wykres 11. Osoby szczeg0lnej sytuacji na rynku prag stanu na 30 wraaia 2014 r.

niepetnosprawni; 2,8
.., o odbyciu

kary

pozb.woln.podj.zatrud
n; 0,3

bez d@wiadczenie

zawodowego; 31,

bez kwalif ikacji
zawodowy ch; 28,5

dtugotrwale
bezrobotni; 69,6

bez wy ksztalcenia
$redniego; 54,0

po.50 r zycia; 17,2

do 25 r zycia; 30,9

0 20 40 60 80

Sparod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfib na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.
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Wykres 12. Udziat wybranych grup bezrobotnych w logp liczbie bezrobotnych
w Il kwartale 2014 i 2013 r.
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W Il kwartale 2014 roku odnotowano znace zmiany dotycge wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Spadekblicasob
zarejestrowanych zanotowano w rpsfacych kategoriach: bez wyksztatceriledniego
0 14,9%,bez kwalifikacji zawodowych, o 9,5%, do 2bycia, o 9,4%, bez dwiadczenia
zawodowego, 0 8,6%,dlugotrwale bezrobotnych o Masupit natomiast wzrost
procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych o 5d&motnie wychowyge dziecko do
18 rzycia 0 1,9%.

Do powiatowego urgu pracy wptyeto w 11l kwartale b.r. 883 oferty, a wt 0 11% wgcej
niz w okresie drugiego kwartatu, natomiast o 29%cej niz w trzecim kwartale 2013 r.

Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizarawodowej zgtoszone do PUP
Limanowa w Il kwartale 2011- 2013 r. oraz I Il ill kwartale 2014r.
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Il kw 2011 11l kw 2012 Il kw 2013 | kw 2014 1l kw 201 4 Il kw 2014

|I:Isubsydiowane O niesubsydiowane |

Tabela 4.Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagivodowej zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej w poszczegOlnych mjeach 11l kwartatu 2014 roku.

Wyszczegolnienie | Liczba w tym dotycgce pracy:
ofert subsydiowanej z sektora publicznegag dla
niepetnosprawnych
liczba udziat % | liczba udziat % | liczba udziat %

lipiec 175 60 34,3 51 29,1 5 2,8

sierpie: 339 201 59,3 84 15,9 5 1,5

wrzesié 369 238 64,5 74 20,1 6 1,6

razem Il kwartat 883 499 56,5 209 23,7 16 1,8

W analizowanym kwartale wksza¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgwe

jakimi dysponowat Urzd dotyczyto pracy subsydiowanej—56,5%. (o 8,8%cej niz przed

rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazpawodowe] z sektora publicznego

stanowity 23,7% wolnych miejsc pracy i miejsc akigacji zawodowej. Najmniej, bo 1,8%
wolnych miejsc pracy skierowanych byto do oséb elepsprawnych. Wartd ta o 0,2%

spadta w poréwnaniu do Il kwartatu 2013 roku..

Sparod wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoeej, jakimi dysponowat
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 29,2%naewity oferty

stazy.

Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych ryav Il kwartale 2014 r. /powiat

limanowski/
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Na struktue brary, ktére najchtniej zatrudniaty w 11l kwartale 2013 roku miat wpV okres
wakacyjny. Warto zwr6¢i uwag;, ze do rankingu najlepszych braweszta edukacja (6,9
proc.) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/aprekd dziémi (6,8 proc.)/.Wzrost
liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcgest spowodowany rozpoczynaym sk
rokiem szkolnym i startem #6ego rodzaju kursow. Zwkszenie sj liczby ofert dotyczcej
opieki jest zwazana z wakacyjnymi ofertami wyjazdéw dla opiekunskb starszych.

Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowal®: shandel(23,7%), przetworstwo
przemystowe(13,6%), budownictwo (14,4%), adminigagubliczna (13,8%)

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych adaw w Il kwartale 2014 r. /powiat
limanowski/
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Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,,Droga do sukcesu” realizowanego
przez PUP w Limanowej w ramach Poddziatania 6.1.3rBgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na 30.09.2014 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowe] realizuje projekt systemowyqBa do sukcesu” ,
ktéry jest adresowany do oséb bezrobotnych zarej@anych w Powiatowym Uezlzie
Pracy
w Limanowej, a przede wszystkim do os6b znajcygh st w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w Art. 49 Ustawy 2z dnia0 2kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prad3onadto priorytetowoastraktowane
nastpujace grupy bezrobotnych:

» 0soby powyej 50 rokuzycia

* o0soby do 30 rokaycia

» o0soby ditugotrwale bezrobotne

* 0soby niepetnosprawne

* kobiety

» zamieszkali na terenach wiejskich
Do 30.09.2013 r. zrekrutowano 526 osob, w tym R3diet. Uczestnicy projektu zaliczalisi
do nas¢pujacych grup bezrobotnych: 222 osoby dtugotrwale heatrme, 206 oséb w wieku
15-24 lata, 317 0sOb do 3@.r. 73 osoby w wieku 50-64 lata, 28 0osOb niepetrespych
oraz 441 osoéb z terendéw wiejskich. Wszyscy uczegtiojektu zostali olgi poradnictwem
zawodowym oraz Indywidualnym Planem Dziata

STAZE

Do odbycia stay skierowano ogétem 226 osob, w tym 169 kobiet. y¥6y uczestnicy
otrzymali stypendia stawe. Na realizagj tego zadania poniesiono koszty w wysako
1173 953,94 zt.

SZKOLENIA

Zorganizowano nagpujace szkolenia, w trybie indywidualnym dla uczestmk
projektu: Step by step — doksztakesj kurs fryzjerski; Kurs instruktora rekreacji howej
ze specjalnéria narciarstwo zjazdowe; Przygotowog do egzaminu na prawo jazdy kat.C;
Operator koparko- tadowarki wszystkie typy kl.llkoparki jednonaczyniowej; Florysta —
designer; Przygotowage do egzaminu na prawo jazdy kat.D; Certyfikat mpetencii
zawodowych przewamika drogowego; Operator koparki jednonaczyniow€)perator
koparko- tadowarki; Kurs spawania blach i rur spom pachwinowymi metadTIG; Long
staz- modelowanie, koloryzacja, strmnie damskie i wskie; Kwalifikacja wsgpna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1,Cl1+E, C, Cé@godtem szkolenia rozpogn
i zakaaczyto 50 osoOb, w tym 6 kobiet. Na realizacjiniejszego zadania poniesiono
nastpujace koszty : zakup szkale- 107 190,-zt ; zakup bafldekarskich — 830,-zt ; zwrot
kosztéw przejazdu na miejsce szkolenia — 16 874k68ypendia szkoleniowe — 57 193,45 zi.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOGXCIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Do 30.09.2013 r. zawarto umowy oraz wyptacono jedpowe srodki na rozpoczie

dziatalngci gospodarczej 245 uczestnikom projektu, w tynkébietom. Ogdtem na wypikat

jednorazowychrodkéw poniesiono koszty w wysad@ 4 401 220,33- zi.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w okresie od 1 lipca do 30
wrzesnia 2014 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @docZerwca 2015 r.
realizuje 1l edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.FPPogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@mansowane & ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo. Celem projektu jest
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utrzymanie standardu zatrudnieniowego posrednikdwcyp i doradcéw zawodowych
oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracovavikrealizujacych ustugi rynku pracy.
W projekcie bierze udziaRl pracownikéw Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej:
doradcy zawodowi, poednicy pracy oraz specj&di ds. rozwoju zawodowego.

W 1l kwartale 2014 r. w ramach projektu przeprowaxo nasipujace dziatania:

» prowadzono akej promupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez
dystrybucg ulotek i plakatow informacyjno-promocyjnych, m.imodczas spotka
grupowych z osobami bezrobotnymi;

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych ip&rednikéw pracy
zatrudnionych w PUP Limanowa.

Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukces be barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski — Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach Dziatania 7.4
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za okres od 0.07.2014 r. — 30.09.2014 r.

Do dnia 30.09.2014 r. zrealizowano rastiace formy wsparcia:

e 2 o0soby ukaczyly szkolenie zawodowe zorganizowane grupowo wesik od
09.06.2014 r. — 14.07.2014 r. o tematyce ,,Sprzedawnagazynier z obstag
komputera i kasy fiskalnej”

 w dniu 17.07.2014 r., oraz 22.08.2014 r., 2 ucZkdm projektu po zak@czonym
szkoleniu zawodowym o tematyce ,,Sprzedawca, maggzy obstug komputera
i kas fiskalnych” zgodnie z zasaddwnaici szans pici rozpoe odbywanie 3 mies.
stazu zawodowego na stanowisku: sprzedawca.

e W dniu 24.07.2014 r. jeden uczestnik projektu Zogtazbawiony maliwosci
kontynuowania stal na stanowiskulusarz na wniosek organizatoraztaco byto
jednoznaczne z przerwaniem jego dalszego udzigtwojekcie ,,Sukces bez barier”.
Pomimo zaistniate] powygzej sytuacji uczestnik otrzymat od organizatorazist
opinic oraz sprawozdanie z przebiegu zsta otrzymat rownie zawiadczenie
o odbyciu stau na stanowiskdlusarz poniewaokres odbywania sta przekroczyt 3
mieshce.

W dniu 19.08.2014 r. 8 uczestnikdw projektu zakayto odbywanie 6 mies. sia
zawodowych nagpujacych stanowiskach: 1 kobieta- kucharz malej gasiman 2
kobiety-pracownik obstugi biurowej, 4 qiczyzn - robotnik gospodarczy,
1 mezczyzna - tartacznik.

* W dniu 31.08.2014 r. 2 uczestniczki projektu zakayty odbywanie 6 mies. sta
zawodowych na nagtujacych stanowiskach: pracownik obstugi biurowej, sédrka.

W dniu 30.09.2014 r. 6 uczestnikdw projektu zakayto odbywanie 6 mies. sa
zawodowych na stanowisklusarz.

Wszyscy uczestnicy stg zawodowych nabyli praktyczne unygjosci do wykonywania
pracy w nasfpujacych zawodach: 1 osoba — kucharz matej gastron@agoby - pracownik
obstugi biurowej, 1 - osoba sekretarka, 4 - osaotnik gospodarczy, 1 osoba - tartacznik,
1 osoba -élusarz. Produktem w/w wsparcia jest 1lswiadczéh o odbyciu stau
zawodowego, 11 opinii opiekuna &tieoznaczone odpowiednimi logotypami UE.

Na dzier 30.09.2014 r. 4 osoby paty zatrudnienie na okres min. 3 mies. po zakmwnych
stazach zawodowych.

tacznie 34 osb6b - uczestnikdw projektu otrzymato zavwkosztéw dojazdu na stglipiec-
19,za sierpig 15 uczestnikdw projektu) W danym okresie spraweoadgm wszystkim
uczestnikom stgy wyptacono stypendia stawe.

W Il kwartale 2014 r. p&rednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,,Sukioes barier”
w wymiarze % etatu kontaktowatesiz pracodawcami w celu pozyskania ofertzgta
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zawodowych oraz ofert pracy. Przedtb2 propozycje aktywizacji: 2 propozycje skierowan
na 3 mies. stee zawodowe. Ropednik pracy kontaktowat siz pracodawcami w celu
pozyskania ofert sty zawodowych oraz ofert pracy, w wyniku czego zaigawano
i przeprowadzono 2 wizyty u pracodawcéw z 2 ucrkami projektu, z czego pozyskano 2
propozycje zorganizowania stazawodowych oraz 2 propozycje pracy po zakaonym
stazu zawodowym organizowanym w ramach realizowane@gektu ,,Sukces bez barier”.
Ponadto pérednik pracy monitorowat i czuwat nad prawidtowynrzgbiegiem stay
zawodowych. Udzielat informacji uczestnikom Il efiyorojektu, ktérzy zakaczyli udziat
w projekcie.

Zaplanowany buzkt projektu to 514 770,20 zt. W okresie od 01.102260 — 30.09.2014 na
realizacg projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztycanej wysokéci 480 857,55 zt.

Informacji o realizacji projektu ,Czas na prace” w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagtonych wykluczeniem spotecznym
Program Operacyjny Kapitat Ludzki za Il kwartat 20 14 r.

W okresie od 1 lipca 2014 r. do 30 wsam 2014 r. przeprowadzono indywidualne
poradnictwo zawodowe dla 5 oséb ,od pika trwania projektu doradztwem zawodowym
objeto 71 osoOb.Zagia prowadzono zgodnie z prziym harmonogramem. Spadzono
razem 71 kart ustug doradztwa.

W lipcu 2014 r. zrealizowano Indywidualne Planyidan dla 4 oséb. Poaavszy od
01.01.2014 r. IPD objo 70 os6b. Razem opracowano 70 IPD - Karta IPBdskit z dwdch
czesci. | czes¢ doradcy zawodowego, zawiera rgsjace informacje: analigpotrzeb klienta,
indywidualry ocerg zawodow, opracowanie IPD, decyzjzawodows uczestnika projektu
I opracowaniesciezki wsparcia uczestnika w ramach projektu, @cemotywacji do
poszukiwania pracy, Il €&¢ pasrednika pracy, zawiera informacje: propozycje akbaaji.
Zalacznikami do karty IPD & kwestionariusz oczekiwiaoraz cz& wypetniana przez oseb
bezrobotn ,Stworz swoj plan dziatania”.

Przeprowadzono pagtowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego na rorg&g
i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w formie dekea w toku grupowym o nazwie:
Kelner barman z obstag imprez okolicznéciowych oraz obstug kas fiskalnych,
obejmupcych 100 godzin szkoleniowych, w tym: 48 h ¢fateoretycznych, 50 h zgj
praktycznych i 2 h egzaminu. W migsii sierpié 2014 r. 8 oséb skierowano na szkolenia
zawodowe: Kelner, barman z obsiugmprez okolicznéciowych oraz z obstug kasy
fiskalnej. Kierunek szkolenia wybrano zgodnie ze kazmniem Analizy potrzeb
szkoleniowych klientow PUP w Limanowej na rok 20ildiagnoz zapotrzebowania na
zawody i specjalniei na lokalnym rynku pracy przygotowamprzez PUP w Limanowej na
2014. W miesicu lipiec 2014 r. zaviadczenie o ukaczeniu szkolenia: Sprzedawca
magazynier z obstagkomputera i kas fiskalnych otrzymato 13 oséb Wtiuj narastajcym
szkolenia zawodowe rozpaga 30 oso6b (27 K, 3M) w tym: 21 os6b otrzymato
zawiadczenia potwierdzage ukaczenie szkolenia, 1 osoba nie udkeyla Kkursu
z powodu diugotrwatego zwolnienia lekarskiego, &m&ontynuuje kurs Kelnemarman
z obstug imprez okolicznéciowych oraz z obstugkasy fiskalnej.

W Il kwartale 2014 r. na staskierowano dcznie 26 osoOb: w lipcu 3 osoby |,
w sierpniu 13 osob, we wra@u 10 osOb. St& zostaly zorganizowane w: 14 jednostkach
budzetowych (w tym: 8 érodkach pomocy spotecznej) i 10 firmach sektoramatpego
(w tym 1 firma przygta na sta 3 osoby). Od poatku realizacji projektu starozpoczty 42
osoby : 18 0s6b w jednostkach samdrzterytorialnego i 24 os6b w firmach prywatny8h,
umowy w sprawie odbywania gta zostaty rozwgzane, 39 oséb kontynuuje 6-migsiny
stez.

Dnia 21.07.2014 r. PUP w Limanowej skierowat pisdwodyrektorow szkot z terenu
powiatu limanowskiego, Dyrektora Gminnego ZespotlsiOgi Szkdét w  Limanowej
i Dyrektora Wydziatu Edukacji i Sportu w Starostwigowiatowym w Limanowej,
informujace o wznowieniu naboru wnioskOw 0 zorganizowani@cpinterwencyjnych
w ramach projektu, do kea sierpnia 2014 r. Wniosek 0 zorganizowanie prac
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interwencyjnych ztoylty 3 placowki gwiatowe z terenu powiatu limanowskiego. W sierpniu
2014 r. zawarto 3 umowy w sprawie organizowani@gnansowania prac interwencyjnych: 2
umowy w petnym wymiarze czasu pracy, 1 umowa nddtkieokres refundacji ustalono na 6
mieskcy. W ugciu narastajcym zawarto 10 umOw w sprawie organizowania i fstamania
prac interwencyjnych, w tym 7 uméw z rocznym okmaseefundacji co drugi miest.
Zatrudnienie w ramach subsydiowanego zatrudnienigejo 7 0sob .

W lipcu 2014 r. pérednik pracy sporgzit 5 kart ustug p&rednictwa i 4 formularze
IPD w czsci Il wskazupc propozycje aktywizacji dla 4 os6b . Od pat&n roku pomoc
posrednika pracy otrzymato 71 osoéb. skednik pracy petni rownocéeie funkcg opiekuna
uczestnikow projektu, sl pasrednictwo pracy w projekcie realizowane jest w goshgty
przez caty okres trwania projektu i obejmuje: imfowanie sytuacji na rynku pracy,
o raznych maliwosciach szukania pracy, pomoc w spmzeniu dokumentow
aplikacyjnych, przedizenie oferty aktywizacji uczestnikom projektu, Kkddta
z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy w @msubsydiowanego zatrudnienia i na
stez.
PODSUMOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO PN. | AKTYWNE 50 +”
wspoifinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Furduszu
Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizowat w okresie od 1 wria 2012 r. do 31
sierpnia 2014 r. projekt konkursowy pn. ,,Aktywr@+5 wspoétfinansowany zérodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarntja wszystkich” Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsiazawodowe] w regionie” Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0s0b pozosajch bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa l&sbiet powyej 50 roku zycia
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowyrmdzie Pracy w Limanowej
poprzez udzielenie im kompleksowego wsparcia w Wyrktorego minimum 22 kobiety
podejmy prac.

Cel gtowny projektu byt realizowany przez nasgpujace cele szczegotowe:

v' Zwigkszenie zdolngi do zatrudnienia poprzez poradnictwo zawodowe tR®
(Indywidualny Plan Dziatania)

v' Wzrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez udaiakzkoleniu
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

v’ Zwigkszenie pewrgei siebie oraz motywacji do poszukiwania zatrudisigroprzez
udziat w wsparciu psychologiczno — doradczym

v' Podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz wzrosdldycznych umiejtnosci do
wykonywanie pracy poprzez udziat w szkoleniach zdoveych oraz steach

v' Ulatwienie wejcia lub powrotu na rynek pracy poprzezemig uczestniczek
posrednictwem pracy.

W ramach projektu pn. ,,Aktywne 50 +” zrealizowanonastepujace dziatania na rzecz
kobiet bezrobotnych mapce przyczyni si¢ do oshgnigcia celdw i zatden projektu:

63 kobiety zostaty obje poradnictwem zawodowym

63 kobiety zostaty obje Indywidualnym Planem Dziatania

20 kobiet zostato obje wsparciem psychologiczno — doradczym

22 kobiety ukaczyly szkolenie z zakresu technik aktywnego poszakia pracy
32 kobiety ukaczyty szkolenia zawodowe

55 kobiet odbyto stee zawodowe

63 kobiety zostaty obje pagrednictwem pracy

ASANENENENENEN

Na realizagj poszczegdlnych zadav projekcie wydatkowana¢znie 689 330,00 zt.

W wyniku udziatu 63 kobiet w projekcie ,Aktywne 50+’ 45 kobiet podjeto zatrudnienie,
co stanowi 70% uczestniczek projektu.
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Z zycia Urzdu:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 26 wrzénia 2014 r. w Starostwie Powiatowym w Limanowe] gidbsic kolejne
w tym roku Posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnieki@®remu przewodniczyt Pan
Franciszek Dziedzina - Wicestarosta Limanowski.&aazytywnie zaopiniowata:

= propozycg zmian w podzialesrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programow z ofianych zada
fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy itZPracy w Limanowej w 2014
roku,
= zmian w kryteriach realizacji aktywnych programéynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej
= umorzenia nienalmie pobranychswiadczér wyptaconych zesrodkéw Funduszu
Pracy
Ponadto Dyrektor PUP - Marek Miynarczyk przedstazionkom Rady informagjo stanie
bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oramatalnasci PUP w Limanowej za |
potrocze 2014r. w tym o stanie realizacji projektB®@KL wspotfinansowanych zgodkow
EFS za | pétrocze 2014 r.

2.Konkursy z cyklu Lider Biznesu Powiatu Limanowskjo”

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej rozpogz VI edycje konkursu
w kategorii ,Lider Biznesu Powiatu Limanowskiego” grupie Male przedsbiorstwa
(zatrudniace mniej ni 10 pracownikéw). Celem konkursu jest promocja rozwoju
przedsgbiorczaci , organizatorem konkursu jest Powiatowy &dtzPracy w Limanowej.
Promocja laureatow nagli podczas X edycji Galii Przedbiorczaci, ktora odkdzie se
14 listopada 2014 r.

3.0gdInopolski Tydzie Kariery 2014 ,Jak zaprzyj@ié sie z rynkiem pracy”

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz szoéstyawstyt s w ogolnopolsk akcg
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Ryeospolitej Polskiej, jak jest
Ogodlnopolski Tydzié Kariery planowany w dniach 20-25 joiziernika 2014 r. realizowany
pod hastem ,Jak zaprzyjaic¢ si¢ z rynkiem pracy”. Patronem medialnym OTK w Matogus
jest "Matopolski pocig do kariery" - regionalny serwis o uczenig §irzez calezycie.
Inicjatywa ta ma na celu popularyzowanie orientagyoradnictwa zawodowego oraz idei
swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawoejoW ramach tego przedsiziccia
Urzad zamierza zorganizowaDzien Otwarty Poradnictwa Zawodowego z miodaiklas
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu limanowskiegosobami bezrobotnymi,
poszukugcymi pracy oraz wszystkimi zainteresowanymi.

Podsumowanie

W PUP Limanowa na koniec wrgea 2014 r. zarejestrowane byto 8951 o0s6b beznyeht
w tym:

kobiety 5042 56,3% ogotu bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 841 9,4% jlw

zamieszkali na wsi 7364 82,3 % jlw

bezrobotni do 25 tycia 2521 28,2 % jlw

bezrobotni powsej 50 rzycia 1400 15,6 % j/w

diugotrwale bezrobotni 5674 63,4 % jlw
niepetnosprawni 226 2,5% % j/lw
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W ciagu trzeciego kwartatu liczba ta zmniejszyta ei 158 oséb tj.1,8% ,a poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 12,5%.

Najczstszym powodem wyrejestrowania oséb bezrobotnych lliwkwartale b.r. byto
tradycyjnie podicie pracy - 47,8%,co czwarta wyrejestrowana osolea potwierdzita
w urzedzie gotowdci do podgcia pracy, natomiast dobrowolnie zrezygnowato zgusu
bezrobotnego ok. 11,1% os6b wyrejestrowanych

W okresie od lipca do wrzeia 2014 roku do ueglu pracy naptygty 883 oferty pracy , tym
samym do dyspozycji oséb bezrobotnych byto ich @127 ofert) wécej niz w poprzednim
kwartale. W stosunku do trzeciego kwartatu ubiegtegku zgtoszonych ofert pracy byto
wigcej 0 29%.(256 ofert0.

Zgtoszone do PUP oferty pracy subsydiowanej stalyowtym czasie 47,7% wszystkich
ofert, z sektora publicznego pochodzito 23,3% ofemtomiast do oséb niepetnosprawnych
skierowanych byto 2% ogotu otrzymanych ofert .

Opracowata:
Matgorzata Zbé
Starszy Inspektor Powiatowy

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej

ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850
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Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30
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