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Wg opublikowanych przez Gtéwny Urd Statystyczny danych na dzi81 grudnia 2013 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych W28 5450s6b; rok wczéiej 125 tys.45
os6b. Na terenie powiatu mieszkato 0o 18%cej nezczyzn(64 367) i kobiet (64
178).Najliczniejsza wiekowo grupa miesakaw powiatu byta w wieku od 25 do 29 lat1® 473
osoby.Liczba mieszkacow powiatu limanowskiegw wieku produkcyjnym na koniec 2013 roku
wynosita 8 820 osob.

Liczba mieszkaicOw poszczegolinych miast i gmin powiatu na koniee 2013 roku:

Miasto Limanowa 15133 mieszkaéw, Dobra - 9 796, Jodiownik - 8 408, Kamienica -
7 750, Laskowa - 7 940,Gmina Limanowa - 24 405,tukowica - 9 785,Mszana Dolna gmina -
17 334,Mszana Dolna Miasto -7 863, Niedzwiedz - 7 189, Stopnice -6 453, Tymbark - 6 489.
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpraedstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclp@danych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2013r.

Jednostka Ogotem Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies

organizacyjna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogodtem | Mezczyini | Kobiety
Polska 38495659 | 18 629535 | 19866124| 23257903| 11032700 | 12225209| 15237750 7596835 | 7640915
matopolska 3360581 | 1637252 1723329 | 1630336 | 774820 855929 1730245 | 863517 867400
powiat limanowski | 128 545 64 367 64 178 22 996 11 244 11 752 10554983 123 52 426

Jak wynika z powjszego zestawienia, ponad 82% mieszka powiatu to mieszkey gmin
wiejskich. Znaczna &&¢ mieszkacow zatrudniona byta w rolnictwie lub matych podiaich
gospodarczych, prowagizych swoj dziatalnd¢ na terenie powiatu, natomiast wiele os6b pracowato
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powidig. danych GUS na 10 tys. miesakaw
powiatu przypadato 688 zarejestrowanych podmiotivdczas gdy w catym wojewddztwie wshik

ten przekraczat 1045 podmiotéw. Nageej zarejestrowanych na terenie powiatu podmiotBe#4)
dziata w sektorze prywatnym, z czegoek@izai¢ albo nie zatrudnia pracownikéw albo zatrudnia ich
niewielu .

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne
Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym é¢dizie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
91090s6b bezrobotnych - 7,1 % wszystkich mieszkaow powiatu. W ogélnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowg 54,2% ( 4941 osob).
Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do kasiz prawem do zasitku w powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | poéirocza 2013r. 31 grudni@l2r. oraz
| péirocza 2014r.)

WyszczegOlnienie Stan na Stan na Stan na
30.06. 2013 r. | 31.12. 2013 r. | 30.06.2014 r.
Liczba 0sOb bezrobotnych ogotem 9895 10569 9109
Liczba 0s6b bez prawa do zasitku 8704 9495 8216
Liczba 0osOb z prawem do zasitku 1191 1074 893

Na koniec pierwszego pétrocza 2014 r. nppist spadek o 1400 o0soOb (16%) liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w stosunkwdkwlartatu 2013 r., natomiast w stosunku do
stanu z 30.06.2013r. liczba os6b bezrobotnych smatB6 0sob(8,6%).

Dane statystyczne wskazuja zmniejszaga si¢c z roku na rok licz® oséb uprawnionych do

pobierania zasitku dla bezrobotnych. Na 30.06.20&#4ba ta wyniosta 89@soby (tj. o0 181 oséb

mniej niz w koncu roku 2013 (1074 osoby) oraz298 oséb mniepiz przed rokiem). Osoby te

stanowity 9,8% ogo0tu zarejestrowanych.



Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotryghtem, z prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2013r.,31.12.2013r.,30.06.2014 r.
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanows 90,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczggidllgminach
limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2014r. w poréwnaniu do 30.06.2013r. i 31.12.2013r.

przedstawidabela 3 orazwykres 2

i miastach powiatu

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i aiels powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2013r., 31.12.2013r. i 30.06.2014r.

Liczba Liczba Udziat % Dynamika w %
mieszkan Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
cow bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
. w wieku stan na stan na -nych z prawem do
Miasto produkeyj | 30.06.2013r.| 31.12.2013 . zasitku
/Gminy nym
stan na 30.06.2014 r. 4:1 54 | 4:3 4:2
1 2 3 4 5

Limanowa Gminal 15127 2096 2259 1939 227 128 | 11,7 | 858 925
Mszana Dolna 10597 1206 1291 1119 114 10,6
Gmina 10,2 | 86,7 92,8
Limanowa Miasto| 9476 1168 1239 1024 106 10,8 10,4 | 82,6 87,7
tukowica 5861 810 895 761 53 13,0 7,0 | 850 94,0
Kamienica 4784 734 781 669 57 14,0 8,5 85,7 91,1
Dobra 6089 672 715 648 72 10,6 11,1 | 90,6 96,4
Jodtownik 5121 586 625 555 49 108 | gg | 838 947
Mszana Dolna 4786 553 595 550 54 11,5
Miasto 9,8 92,4 99,5
Niedzwiedz 4490 532 580 534 45 11,8 8,4 92,1 100,4
Laskowa 4763 506 527 427 40 9,0 94 | 81,0 844
Tymbark 3935 511 560 469 44 119 | 94 | 8348 918
Stopnice 3791 521 502 414 32 10,9 7,7 82,5 79,5
Powiat 78820 9895 10569 9109 893 116 | 9,8
Limanowski 86,2 92,1




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezropdtnwg. jednostek terytorialnych powiatu,stan
na 30 czerwca 2013 r.,31.12.2013 r. oraz 30 czerd@14 r.
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Wsrod kobiet odsetek osob bez prawa do zasitku hgtznie wyszy i wynosit 91,6%.
Najwyzszy odsetek o0s6b bezrobotnych pobiyih zasitek dla bezrobotnych miaty
gminy : Limanowa — 11,7%,Dobra -11,1%, a najmmejs gminy: tukowica — 7%,Stopnice — 7,7%.
Ponizszy wykres przedstawia licgboséb bezrobotnych (z uwzgdhieniem kobiet oraz oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku) w poszczegolmyomach i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogdélem. w tym kobietyzom@soby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limarséwego, stan na 30 czerwca 2014 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wskanikami charakteryzacymi zjawisko bezrobociaas
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v" wyksztatcenia,
v stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie ludimd
aktywnej zawodowo. Poigj przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2014 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2014 r.
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegdélnych
miegicach 2014 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
- Liczba bezr_obptnych Powiat Woiew6dztwo
Hizsies Iixapnomzﬁ:ﬁ] Limanowski ijdopolskie FalEhe)
1 2 3 4 5

Czerwiec 2013r. 9895 17,9 11,5 13,2
Grudziei 2013r. 10569 18,8 11,6 13,4
Styczen 2014 r. 10899 19,3 12,1 14,0
Luty 2014 r. 10876 19,3 12,1 13,9
Marzec 2014 r. 10568 18,8 11,7 13,5
Kwiecien 2014 r. 9959 17,9 11,2 13,0
Maj 2014 r. 9470 17,2 10,8 12,5
Czerwiec 2014 r. 9109 16,6 10,4 12,0

Na koniec czerwca 2014 roku stopa bezrobocia w @aeilimanowskim wynosita 16,6 natomiast na
koniec grudnia 2013 roku 18,8 %. W okresie tym apabt spadek 02,4 %.,natomiast
w wojewddztwie matopolskim dwukrotnie mniejszy 12%).
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W calym kraju w czerwcu 2014 r. w poréwnaniu dojan2014 r. i czerwca 2013 r. odnotowano
spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobociwie)dza nt przed miesicem i przed rokiem byta
liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych, jak iejgstrowanych z uedl6w pracy.

W koncu czerwca 2014 r. do wddw pracy zgtoszono wtej ofert pracy m w maju 2014 r.

I czerwcu 2013 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedeach pracy w kraju w km@u czerwca 2014 r. wyniosta
1912,6 tys. oséb (w tym 972,8 tys. kobiet) i bytasma nk przed miesicem o 74,1 tys. oséb. Wegju
rocznym spadfa o 196,6 tys. osob, tj. 0 9,3% (wWagieznym okresie 2013 roku zanotowano spadek
0 67,2 tys. 0s0b, tj. 0 3,1%).

Bezrobotni zarejestrowani w waach pracy w kacu czerwca 2014 r. stanowili2,0% cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (w maju 2014 r. — 12,5%, w czerwcu 2013 r. — 13,2B&gjwyzsza
stopa bezrobocia utrzymywata ¢sinadal w wojewoddztwach: warfgko-mazurskim (19,0%),
kujawsko-pomorskim  (16,2%), zachodniopomorskim 1), Swigtokrzys-kim (14,8%)

i podkarpackim (14,7%). Najmzs stom bezrobocia charakteryzowaly ¢siwojewodztwa:
wielkopolskie (8,3%), mazowieckigliaskie (po 10,2%) oraz matopolskie (10,4%).

W stosunku do maja 2014 r. spadek liczby bezrolwbtroginotowano we wszystkich wojewodztwach,
najbardziej znaeey w: zachodniopomorskim (o 4,9%), lubuskim i posiam (po 4,8%), opolskim
(0 4,7%), wielkopolskim (o0 4,4%) i dol&laskim (o 4,2%). Rowniew poréwnaniu z czerwcem 2013
r. liczba bezrobotnych zmniejszytee sike wszystkich wojewddztwach, najbardziej zrgyzspadek
odnotowano w wojewoddztwach: wielkopolskim (o 14,4%)buskim (o 13,6%), dolrétaskim

(0 12,3%), pomorskim (o0 11,1%) i opolskim o (10,1%)

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolskiewiat limanowski stycze- czerwca 2014 r.
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Wskanik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu o0s6b bezrobotnych do ich odptywdamnym okresie okégany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wigcksza ra@nica medzy liczlp o0sOb nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | poétroczu 2011-2013 r wsitla ten utrzymywatl & na poziomie 1,0 co
oznacza rownowagmicdzy liczla oséb naptywaicych i odptywagcych z urzdu pracy . Od poatku
roku 2014 do maja nagtowat systematyczny spadek omawianego vusika. Niewielki wzrost
nasgpit dopiero w czerwcu. W marcu 2014 r. po raz pegyww analizowanych okresach liczba oséb
wyrejestrowanych z ewidencji byla wsza od liczby oséb naptywaalych do rejestrow Urdu.

Wykres 6. Wsk#nik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potroc2011-2014 .
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Wskanik ptynnosci rynku pracy

2,5

&3 e
—

2,1

19

1,7

15

13

11

wskaznik ptynno $ci bezrobocia

0,9

0,7

0,5

miesiace polrocza

= | pirocze 2011 r | pétrocze 2012 r ====|polrocze 2013 r. ====| pGirocze 2014 r. |

Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegolnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnosci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby osOb wyrejestrowanych z tytutu pada pracy i liczby naptywagych oséb do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | potroczu 2014 r wskaik ptynnasci rynku pracy wyniost 0,7% i w stosunku do anatzgiego

okresu roku ubiegtego wzrost o 0,1%. Nagm (niekorzysta) wartas¢ wskanika zanotowano wod
0s6b z gmin: Niezwiedz(0,5), Dobra(0,6%)

Wykres 7. Wsk#nik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | i Il péiczu 2012-2013 .
oraz | pétroczu 2014r.
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Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowangggminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2014 r.

Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesiacu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miegca.

@ stopa odptywu

Najnizsz stog; odptywu wykazano w migie Mszana Dolna (5,8%), gminie Mszana Dolna (6,6%)
najwyzsza (ponad dwukrotnie wysza w gminach: Laskowa (14,5%) oraz Niededz (13,4%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym ddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2014 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieskcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
og_;()iem kobiet
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 J pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B Z2|do1l 01 541 541 X X X X X 236 236 X X X X X
< 1-3 02 853 X 853 X X X X 403 X 403 X X X X
= 3| 3-6 03 1228 X X 1228 X X X 538 X X 538 X X X
" *g Q| 6-12 04 1851 X X X 1851 X X 911 X X X 911 X X
SR 9[12-24 05 1755 X X X X 1755 X 920 X X X X 920 X
O 2~ [how.24 06 2881 X X X X X 2881 1933 X X X X X 193
18-24 07 2367 209 267 349 696 499 341 1144 88 131 1388 320 1 26 206
25-34 08 2607 141 298 371 491 509 797 1571 66 143 186 267 9 29 610
35-44 09 1877 79 120 227 300 368 783 1200 37 6b 116 173 213596
o 45-54 10 1501 70 112 173 245 246 655 774 34 50 688 107 117 8 39
2 55-59 11 587 32 42 82 102 97 232 232 10 13 28 40 28 113
= 60-64 12 170 10 14 26 17 36 67 20 1 1 2 4 2 1q
wyzsze 13 796 49 102 145 190 139 171 613 37 75 99 149 112 nm1
policealne 14 2336 171 244 275 490 440 714 1476 83 142 188 272 6 27 565
K i §r .zawodowe
o srednie 15 1260 97 145 191 255 273 299 866 58 8p 116 1jr7 191 42 ]
.‘..(é og6lnokszt.
N zasadnicze 16 2948 159 254 382 606 568 979 1172 36 Th 110 193 195564
] zawodowe
§ ?gggggalne 17 1769 65 108 235 310 335 716 814 22 30 75 120 146 1 42
£ do 1 roku 18 1543 86 142 223 299 284 509 945 34 78 116 179 169 69
2 1-5 19 2412 139 229 355 527 480 684 1227 61 PR 188 240 234462
2 5-10 20 1355 65 138 184 252 260 454 758 3( 68 Sl 118 138 3 P2
Py 10-20 21 1296 63 98 182 209 232 512 724 34 44 8[7 112 118 39
g 20-30 22 576 40 65 78 115 108 170 203 13 23 24 36 33 4
oo 30 i wigcej 23 162 25 27 44 20 23 23 48 8 15 11 5 3 6
@ bez stau 24 1765 123 154 162 429 368 529 1036 56 83 gl 201 225370
ﬂéiem 25 9109 541 853 1228 | 1851 | 1755 | 2881 4941 236 403 538 911 920 1933




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2014 r.
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W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostanas® pracy, najliczniej reprezentowagrum
byly osoby pozostage bez pracy w okresie powsj 24 m-cy, ktére stanowihB1l,6% ogotu
zarejestrowanych.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat zausadny jest ciglty wzrost liczby os6b zarejestrowanych paejy
12 mies¢cy. Procentowy udziat tej grupy osob w ogolnej ldinize zwekszyt sk na przestrzeni
czterech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg standzmra 30.06.2011 rdo poziomub0,9% wg stanu
na30.06.2014 r

Ogolnie mima stwierdz, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PURmahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendemieyczce wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grupe stanowa osoby miode. W ogodlnej liczbie bezrobotnych
prawie 55% stanowity osoby w wieku do 34lat, w tyrd8,6% to osoby pondzy 25-34 rokiem
zycia. Udzialy procentowe tych grup w ogolnej liezlbezrobotnych spadt odpowiednio 0 2,511 %
w stosunku do pozioméw z roku ubiegtego.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyat wieku ,stan na 30.06.2014 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyaksnia, stan na 30 czerwca 2014 r.
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Najwiegcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnyghyleuje s¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (2948 0sbb-32,3%), policealnygrednim zawodowym (2336 osoby-
25,6%). Najmniej licza grum 0s6b bezrobotnycha ®soby z wyksztatceniem virgzym (796 os6b —
8,7%).W ciagu ostatniego roku o 297 osob spadta liczba bemgbb w grupie 0s6b posiadaych

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 0 198 oséb szatgdceniem policealnyméiednim

zawodowym , 0 132 osoby z wyksztatceniem gimnagjalnponizej i 0 108 os6b z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztakrym. Natomiast w okresie tym o 169 os6b wzrostabla bezrobotnych

z wyksztalceniem wixszym .

Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego badacsijawisko bezrobocia jest stpracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytwpczedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg giia pracy, stan na 30.06.2014r.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 44% legitynsigekrotkim (1 do 5 lat) steem

pracy, 19 % ( a wic okoto 1/5 ogoétu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2012 - 2014r.
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Poniej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitaws analiz poszczegolnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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Tabela 6. Bezrobotnidugcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejeatoi w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 30.06.2014 r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych samotnie ktérzy po
bedacych do 25 [ diugotrwale] po.50r. bez bez bez wychowupcy, | odbyciu || niepetnosprawnj
W o roku zycia kwallifikacji | doswiadczenia] wyksztatcenigy co najmniej kary
szczegblnej zycia zawodowychy zawodowegol sredniego [ jedno dziecko] pozbawieni
sytuacji  na do 18 roku | wolnosci
rynku pracy zycia podjli
zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-‘:'E; dol 01 441 209 110 77 166 167 224 9 2 13
z ¢ 1-3 02 685 267 177 123 218 211 362 20 3 35
¢ 36 03 921 349 330 193 322 244 617 35 4 39
o g 6-12 04 1539 696 640 248 513 546 916 35 4 51
§ N 12-24 05 1752 499 1750 247 439 457 903 65 8 34
S = pow.24 06 2873 347 2869 574 894 640 1695 101 14 55
18-24 07 2367 2367 1234 X 822 1385 926 51 1 26
25-34 08 2331 X 1681 X 458 583 899 99 6 29
35-44 09 1442 X 1356 X 506 174 1164 62 11 43
. 45-54 10 1314 X 1073 X 485 84 1143 48 8 64
2 55-59 11 587 X 409 X 204 34 447 5 7 47
= 60-64 12 170 X 123 X 77 5 138 0 2 18
wyzsze 13 710 156 434 21 X 288 X 13 0 9
policealne 14 2133 681 1444 278 317 712 X 50 3 52
K i §r .zawodowe
5 srednie 15 1181 604 781 43 674 567 X 38 1 17
.‘..(é ogc’)lnok_szt.
N zasadnicze 16 2616 725 1939 596 455 263 2948 80 12 75
] zawodowe
g ?:)”cmggalne 17 1571 201 1278 524 1106 435 1769 84 19 74
c do 1 roku 18 1471 464 1109 212 458 550 645 36 11 31
% 1-5 19 2227 754 1552 102 514 X 1337 83 8 39
2 5-10 20 1097 30 859 143 297 X 767 44 2 33
& 10-20 21 1026 X 873 372 331 X 863 28 7 49
g 20-30 22 516 X 341 406 138 X 420 10 5 36
o) 30 i wigcej 23 159 X 58 159 46 X 109 0 0 11
N bez stau 24 1715 1119 1084 68 768 1715 576 64 2 28
Ogotem 25 8211 2367 5876 1462 2552 2265 4717 265 35 227




Dilugotrwale bezrobotni

Dilugotrwate bezrobocie stajegsiidziatem coraz wkszej liczby oséb bezrobotnych niezale od
wyksztatcenia, kwalifikacji i déwiadczenia. Wprzecagu ostatniego roku zaobserwowano 5,1%
wzrost udzialu tej grupy w catej strukturze zas@j@wanych bezrobotnych. Dodatkowo warto
podkreli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej licbeygrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencjazdmbzrobotni z analizowanej grupy pozostagz pracy, co
najmniej przez 12 miegy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizenaoprowadzi do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | potrocza 2014r. 64,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (5876 osbb) .Udziat ww. grupy w aradianej strukturze byt najekszy.
Bezrobotni do 25 rokyycia

W tej grupie w | potroczu 2014r. zaobserwowano sfadiczby zarejestrowanych
bezrobotnycho 759 o0so6b w stosunku do stanu z kea | pétrocza 2014 r. Wg stanu na 30.06.2014 r.
zarejestrowanych byld367 os6b bezrobotnych do 25 rokycia, co stanowito 26 % (ponad 1/4 og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych,9 % - o0sob do 25 rokuaycia nie posiadataadnego stau pracy
lub sta pracy nie przekraczat 1 roku. TylKig3 % - oso6b mtodych miato stgpracy powyej 5 lat.
Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat legitymigie gtdwnie wyksztaticeniem zasadniczym
zawodowym 725 o0s6b (30,6%),policealnym  krednim zawodowym - 681 o0séb
(28,8% )srednim ogolnoksztalcym — 604 osob (25,5%), najmniej (151 oséb - 6bfto osob
z wyksztatceniem wiszym.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa 0s6b powej 50 rokuzycia w kaicu czerwca 2014 roku stanowita 16,1 % (1462 osbb)
0gotu zarejestrowanych w PUP Limanowa i byt to vetro 2,2 punktu procentowego w stosunku do
stanu z kaca | pétrocza 2013 roku. 40,8% (596 os6b) analiz@yarupy posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe,35,8% (524 o0s6b) gimnazjalie ponizej, 19% (278 o0s0Ob) policealne
i $rednie zawodowe. Natg zwréck uwag na fakt, ze 59,8 % udziat grupy o0so6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazpalmyponizej w analizowanej strukturze byt
znacznie wyszy niz w ogolnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosilo®%. Mazna stwierdzi na
tej podstawieze osoby te pracage z reguty fizycznie , nieasze wzgtdu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw, pomimo ich dego déwiadczenia zawodowego 356 % 0sOb ma stapracy powyej
20 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2552 obg stanowity 28% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 43,3% struktury cstéty osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i ponizej. 50,2% (1280 osoOb) to osoby w wieku 18-34 Iataanalizowanej strukturzeza 52,2 %
(1333 osoby) pozostawato bez pracy pogjyl2 miesicy, 30,1% zarejestrowanych osob do tej pory
jeszcze nie pracowato, a 38,1 % (972 osoby) pakauski sta pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez déviadczenia zawodowego
Bezrobotni bez dawiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerw@bd2r. 24,6 % ( 2265 0so6b)
0gotu osb6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowej.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 1968 os6b — 61, b4z 25-34 lata — 583 o0sbb
— 25,7% ogotu analizowanej grupy. Najliczniej reqanetowana byta grupa osoOb z wyksztatlceniem
policealnym isrednim zawodowym 712 os6b — 31,4 % udziat w $tmze.28,3% tych osob
pozostawato bez pracy powsj 2 lat.

Bezrobotni bez wyksztatlcenfaedniego

Na 30 czerwca 2013 r. zarejestrowanych byipl7 takich oséb tj. 51,8% z wszystkich
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 2948Db tj.
62,5% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodopezastate 1769 osob - 37,5% gimnazjalne
i ponize]. Przewaaly osoby w wieku 35-44 lata stanaee 24,7 %( 1164 osoby) udzialu w tej
strukturze. 51,7% ( 25980s0b) pozostawato bez prmyyzej 1 roky co stanowi zmniejszenie
procentowego udziatu o 3,4 % w odniesieniu do czar2013 roku. 25,9% bezrobotnych tej grupy nie
posiadato wcale sta pracy lub staten ponkej 1 roku.



Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw
Wg stanu na 30.06.2014 roku w PUP Limanowa zarej@ane byto35 osébnalezacych do tej
grupy. Przewzaly osoby w wieku 35-44 lat (14 osob) ,z wyksztateen gimnazjalnym i pougj
zawodowym (52,8%), 60% z tych os6b nigdy nie prasovub pracowato pownej 5 lat.

Bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia
W ewidencji na koniec czerwca 2014 roku by65 osolbsamotnie wychowudpych dziecko do 18
roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety, 24,2% (&bb) nie posiadato sta pracy, 100 oséb-
37,7% pozostawato bez pracy przez okres peyvy roku , 80% to osoby do 35 rokycia, gtownie
co pokazyj statystyki z wyksztatceniem gimnazjalnym i pai( 31,7%).

Bezrobotni niepetnosprawni
Na koniec pierwszego pétrocza 2014roku w Powiatowysnzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 227 osob niepetnosprawnyctroivnich przewzali mezczyzni — 191 oséb
stanowice 84,1% ogo6tu zarejestrowanyctd5 oséb z analizowanej grupy posiadato lekki stopi
niepetnosprawriei , 77 osoby — umiarkowany, a 5 osoby stapmnaczny. Przewaja osoby
z chorobami: updedzenia narméw ruchu — 79 oséb, chorobami psychicznymi - 4dbosiktadu
oddechowego i uktadu krenia — 17 osob, uktadu wzroku 17 oséb.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zwdalczeniem
zawodowym. Najwicej 0sOb z tej grupy posiadato staracy 10-20 lat - 21,6% oraz 5-10 latzsta
pracy — ok. 17,2% .

33% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawmgsiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, 32,6% - wyksztatcenie gimnazjalne i peni22,9% - policealne drednie zawodowe.
Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby
w wieku 45-54 lata, ktore stanowity 28,2 % wszystkniepetnosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.

Niepetnosprawni poszukggy pracy
Obszerna nowelizacja do ustawy z dn. 20.04.2004romocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pragy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z fxd zm.), czyli ustawa zmienigja z dn. 14.03.2014 r. (Dz.U. poz.
598), wprowadzita korzystne zmiany #&kdla osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w jaki#
poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu
Powyzsza zmiana polega na rozszerzeniu katalogu ustaz iostrumentdéw rynku pracy, jakie
mogn by¢ stosowane przez te osoby o nowe formy przewidziangrocesie aktywizacji
zawodowej. W tym celu znowelizowano art. 11 ustistawy z dn. 27.08.1997 o. rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb mwies@rawnych(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pén. zm.). W przepisie tym dodano nowe punkty 9-1@,oznacza,ze bezrobotni
zarejestrowani w PUP jako poszudwy pracy niepozostagy w zatrudnieniu mag réwniez
korzyst& na zasadach takich jaki bezrobotni zefpiwymienionych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

« szkoler na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zasnych pomidzy starost,
pracodawg i instytucp szkoleniov,

« bonu na zasiedlenie,
« bonu szkoleniowego,

+ bonu staowego.
Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi ryngacy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizagwpdowej okréonych wart. 11 ust. 2
pkt 1-8 ustawy rehabilitacyjnesa finansowane — w przypadku osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcg pracy niepozostgje w zatrudnieniu — z&éodkéw PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, zst@e, & instrumentami rynku pracy oldenymi
w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnieriodatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roktycia
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W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego péleo2014r. byto
zarejestrowanych 48 0sOb niepetnosprawnych poszukagych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet. Najgpgej os6b niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -14 osob, wagksttie policealne frednie zawodowe — 13
osb6b, podstawowe i podstawowe nietikmone 11 o0sO6b Najmniejszgrupe stanowity osoby
z wyksztalceniem ogolnoksztaltym — 5 0séb, wiszym - 4 osoby oraz gimnazjalnym — 1 osoba..

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrebotnb poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obfe s szczegdla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi g@dkéw Funduszu Pracy orazi@awvowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w | pétroczu 2014r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéiiacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwapotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z fpd zm./.

W ramach tychrodkéw w | potroczu 2014 r. zrealizowano rgstjace zadania finansowane ze
srodkbw PFRON:

1. Jedna osoba niepetnosprawna otrzymaly jednei@zoodki na podjcie dziatalnéci
gospodarczej irozpaga dziatalngé

2.Jedn osolz niepetnosprawn skierowano na szkoleriei zostalo jej wyptacone stypendium

stazowe.

3.Jedn osoly skierowano na szkolenie -: Kurs dla kandydatéwdiegnostow z zakresu bada

technicznych pojazdéw

4.Ponadto Urgd pozyskakrodki w ramach programu ,JUNIOR — program aktywjzaawodowej

absolwentow niepetnosprawnych”. W ramach tego maog skierowano 1 osemiepetnosprawa

w celu odbycia stau.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0soéb
bezrobotnych pozostajigcej niz jedna osoba z rodziny W przypadku, gdy bezrobocie dotkm
jednego czlonka rodziny sprawa jest fatwiejsza dozwiazania, poniewa mazna

z dochodéw rodzinnych pewnlos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasué,rae znajdzie
sobie innego zagia lub dofinansowardznego rodzaju kursy poszerzeg kwalifikacje zawodowe

i utatwiajace podgcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracgksae]j liczby oséb bezrobotnych
znacznie pogarsza i utrudnia syteaekonomiczn, spotecza oraz psychicznrodziny. Wptywa te
na realizag funkcji opiekuczo- wychowawczej rodziny. Wksza¢ bezrobotnych, to ludzie
znajdupcy sk w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmmeformy opieki nad dztemi
miodszymi. Bezrobocie matki z reguly oznacza odelkralziecka z przedszkola ze wah na
niemaznos¢ ponoszenia zwizanych z tym kosztdéw. Tymczasem przedszkole totylk® placowka
opiekwcza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadanjest petnienie tate funkcji
wyréwnawczej, szczegOlnie wobec dzieci z tych rodav ktérych wychowanie pozbawione jest
elementow edukacyjnych, stymulaych rozwoj intelektualny dziecka. Poziom wykszéaia
bezrobotnych pozwala domniemytyae & to w znacznej ¢gci takie wignie rodziny. W wyniku
komercjalizacji placowek  Qviaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju

i wychowania dzieckaashiedost¢pne dla tych, ktérych rodzicéw nie &taa ponoszenie, niematych
przecie optat. W rodzinach bezrobotnychzjobserwuje s obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci
starszych w zwizku ze stanem niepewsm i zagraenia.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa jest 1660 rodzin,
w ktérych wystgpuje bezrobocie pokoleniowe tzie jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wkcej oséb.

Tzw. "bezrobocie rodzinnedotyczy 3822 os6b bezrobotnych okoto 42 % ogéhejestrowanych
0s6b bezrobotnych.
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W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 rbéicta zwgkszyta s¢ o 279 rodzin (775
0soOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukfadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin datlych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba oséb % ogo6tu Liczba rodzin, Liczba rodzin

bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowar liczba osob

dotkni gtych stan na

bezrobociem

rodzinnym, stan na

N I 53 S ® 53 I ® 5

- - - - - - - - - —

R |8 [ |8 |8 |8 |8 |8 |] |53 |53|3|al8

(e} (e} (e} (e} (e} (e} (e} (e} (e} [e) [e) [e) Ne) =

o o o o o o o o o 17} %) 17} %) =

o o o o o o o o o o o o @ =

o™ ™ ™ ™ o™ ™ o™ ™ ™ N o™ < Lo le}
Limanowa Miasto | 291 433 | 400 | 249 | 37,1 156 189 (178 | 140 (32 |6 0 0
Mszana Dolna 144 172 | 166 | 25,4 | 31,1 67 77 | 73 55 16 (2 |0 |O
Miasto
Dobra 159 265 | 256 | 24,1 | 39,4 62 117 | 109 | 83 15 |10 |1 0
Jodtownik 182 317 | 289 | 35,1 | 54,1 78 131 | 117 | 80 24 | 8 5 0
Kamienica 221 364 | 297 | 31,5 | 49,6 96 159 | 131 | 101 |26 |3 1 0
Laskowa 158 221 | 184 | 33,5 | 43,7 76 97 | 83 68 13 |1 1 0
Limanowa Gmina | 727 | 1058| 756 | 35,4 | 50,5 316 | 445|328 | 254 |63 |7 |1 |3
tukowica 278 401 | 357 | 35,1 | 49,5 126 170 | 153 | 114 |29 |8 2 0
Mszana Dolna 383 532 | 440 | 334 | 44,1 177 230|198 | 154 |37 |4 3 0
Gmina
NiedZwied? 176 261 | 268 | 32,3 | 44,1 79 111 | 115 | 89 18 | 4 4 0
Stopnice 167 268 | 188 | 35,5 | 51,4 75 110 | 83 67 12 | 2 2 0
Tymbark 161 271 | 221 | 33,5 | 53,0 73 113 | 92 67 19 | 3 2 1
Razem 3047 | 4563 | 3822 | 31,8| 46,1 1381 | 1949| 1660 | 1272| 304 |58 | 22 | 4

Wykres 14. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2014 r.

5000 -
3913

3000 - 47
1949

2000 A 16908 1660
1000 A 1381

O L) L) L) 1
30.VI.2011 30.VI1.2012 30.VI1.2013 30.VI1.2014

——=il0$¢ 0SOh =====ilnS¢ rodzin

W okresie analizowanym okresie trzech lat g@bivzrost liczby oséb oraz rodzin @bych
bezrobociem rodzinnym. Ponad 1/5 osék:tyloh tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co napsy
gimnazjalne,59% jest w wieku paej 34 rokuzycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba oséb ogdtem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 285 7,5
Policealne 131 3,4
Srednie ogolnoksztalgce 524 13,7
Srednie zawodowe 462 12,1
Liceum zawodowe 272 7,1
Zasadnicze zawodowe 1345 35,2
Gimnazjalne 153 4,0
Podstawowe i bez wyksztalcenia 650 17,0
ogotem 3822 100,0
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Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym

bez wyksztalcenia
0,7% wyzsze
7,5%  policealne

podstawowe
3,4%

16,3%

gimnazjalne
4,0%

lo
13,7%

/ $rednie zawodowe

12,1%

zasadnicze _
zawodowe licea zawodowe
35,2% 7,1%

Wykres 16. Struktura wg wieku os6b bezrobotnychetlth bezrobociem rodzinnym

55-60 pow 60

6% 2%

do 25 lat

45-54 |at 2904
18%

35-44 |at
15%

25-34 |at
30%
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Wykres 17. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych @bjch bezrobociem rodzinnym
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| O pow.20 lat B 10-20 lat 05-10 lat 0O1-5 lat B do 1 roku Obez stazu |

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcp@sdb bezrobotnych adbych bezrobociem
rodzinnym

14001
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10004
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czas pozostawania bez pracy

Odo 1m-ca O1-3m-cy O3-6 m-cy O06-12 m-cy @12-24 m-cy Opow.24 m-cy I

4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju ddiadsci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w wybranych dziatach gospdd — stan na 30.06.2014 roku
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Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najlicze®ych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B%zrpbotm Najliczniejsze zawody vwréd llos¢
gotem S kod X
wielkich grup oséb
0 | Bez zawodu 1547 Bez zawodu 000000| 1547
1. Prz.e(.jstawm!ele.w?adz pgbllcznych, 26 Kierownik dziatu transportu 132402 5
wyzsi urzdnicy i kierownicy
2. | Specjakici 535 Ekonomista 263102 90
3. | Technicy i innysredni personel 1220 Technik ekonomista 331403] 203
4. | Pracownicy biurowi 352 Technik prac biurowych 411004 80
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1799 Sprzedawca 522301 848
6. | Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 204 Rolnik 613003 40
Robotnicy przemystowi i
| rzemianicy 2426 Murarz 711202| 344
8. Operatgrzy i monterzy maszyn i 329 Operator przetworstwa owocowo- 816020 54
urzadzen warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 671 Robotnik budowlany 931301 189
Razem 9109

Wykres 19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2014 r.

7,4%; 671

3,6%; 329

17,0%; 1547 Bez zawodu

o
22 2 B Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy

5,9%; 535 Specjalisci

‘gZO Technicy i inny $redni personel

3,9%; 352

26,6%; 2426

W Pracownicy biurowi
19,7%; 1799

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

2,2%; 204 . ) L

M Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy

B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

Najwieccej zarejestrowanych bezrobotnych byto w grupieotoicy przemystowi i rzemignicy (2426
0s6b — 26,6%) oraz pracownicy ustug osobistychzesgawcy (1799 osob — 19,7%) ogotu
zarejestrowanych),a najmniej w grupie parlamewtaiz wyzsi urzdnicy i kierownicy (26 osoby-
0,3 % ogotu)
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Analizujac struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnpostatniego miejsca pracy tradycyjnie w
naszym powiecie nhajwtej os6b wg stanu na daie 30.06.2014 roku pracowato
w sektorach :

v" handel ( 19,0%);

v budownictwo ( 18,3 %)

v’ przetworstwo przemystowe ( 14,1 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakedza pierwsze potrocze 2014 r. — najodj ofert

zostato zgtoszonych z @) wymienionych dziatébw gospodarki:

v przetworstwo przemystowe ( 482 oferty -28,5%)

v handel ( 361 ofert — 21,4%)

v budownictwo (203 ofert — 12 %)

v administracja publiczna (173 oferty — 10,2%)
Tabela 10. Bezrobotni wedlug najaiej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2014 r
Nazwa zawodu Ogotem Kobiety Liczba ofert
zgtoszonych w tych
zawodach
w | péiroczu 2014r.
Sprzedawca 848 782 234
Murarz 344 1 19
Kucharz 340 262 22
Slusarz 232 5 34
Asystent 169
ekonomiczny/Technik 203 0
ekonomista/
Robotnik budowlany 189 1 77
Krawiec 170 170 8
Robotnik gospodarczy 141 59 133
Kelner 137 127 17
Stolarz 128 5 43
Mechanik pojazdow 126 0 18
samochodowych
Technik zywienia 122 101 0
| gospodarstwa domoweq(
Technik budownictwa 121 11 2
Robotnik pomocniczy 111 81 86
w przemysle
przetworczym
Szwaczka 100 99 27
Technik mechanik 96 7 1
Fryzjer 93 92 24
Ekonomista 90 79 0
Bez zawodu 1547 860 0

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeniniawiele s¢ zmienia. Najliczniejsg
grupe bezrobotnych stanowizarejestrowani ,bez zawodd’ 1547 oséb, w tym 860 kobiefle osoby
maja spore wielkie trudnai z podgciem pracy poniewaze wzgédu na brak okrdonego zawodu
musz dodatkowo przekorigpotencjalnego pracodawo swoich umigjtnosciach.

Druga liczna grupe stanowa sprzedawcy 848 oséb w tym 782 kobiet, w tej grupievnie
przewaaja kobiety (92,2%.)Na naszym lokalnym rynku pracy jest najegj ofert dla sprzedawcow
i rowniez w tym zawodzie jest najwksza fluktuacja kadr.
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Trzech grup; pod wzgédem ilgsci zarejestrowanych bezrobotnych stanpgarejestrowani murarze
(344 osoby),licznie reprezentowana jest grupa &840 osébjlusarze (232 osoby).

Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkiara miejsc
pozycji w rankingu. Zawody teasmniej liczne nt zawdd ,sprzedawca” (technicy ekonadmij
robotnicy budowlani, krawcy, robotnicy gospodarciglnerzy, stolarze, mechanicy pojazdéw
samochodowych -odpowiednio 203,189,170,141,137]1288ps0b).

Reasumujc, obecnie niewiele jest zawodow, ktore bylyby oaem zdobycia pracy

I osiagnigcia sukcesu na rynku pracy.

5.Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w | pétrocil2 r.

5.1 Naptyw 0s6b bezrobotnych w | potroczu 2014 r.

W okresie pierwszego potrocza 2014r. w Powiatowyraetizie Pracy w Limanowej zarejestrowato
sie 43470s6b bezrobotnych, w tym 18%&8biety. Najwecej 0s6b zarejestrowatogsiv m-cu styczniu
964 0s0b tj. 22,2% ogotu. W stosunku do analogigorokresu roku poprzedniego /I pétrocza 2013r./
byt to spadek o 451 oséb. Stan bezrobotnych zareyesnych w poszczegdlinych migsach |
potrocza 2014r. przedstawia wykres 14

Wykres 20Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w méesich 1-VI 2014 r.
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Oogoétem B kobiety

Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3654. ago®4,1% stanowity osoby rejestage s¢ po

raz kolejny (przed rokiem — 82,3%). Spad os6b nowo zarejestrowanych 16,8% stanowity psob
dotychczas niepracage (przed rokiem 17,3%). Osoby do 24-go ralggia stanowity 34,7% ogolnej
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 36,4%)setek nowo zarejestrowanych absolwentow
(. osob, dla ktorych okres od momentu ziakaenia nauki do momentu rejestracji nie przekrod2yt
mieskcy) wyniost 13,58% ogolnej liczby nowo zarejestrongeh (I potroczu 2013 r. — 13,7%), w tej
grupie 27,7% stanowity osoby, ktore uikayty szkot wyzsz do 27-go rokwycia ( | potrocze 2013

r. 29%). Udziat os6b zwolnionych z przyczyn dotyozch zaktadu pracy w ogolnej liczbie nowych
rejestracji wyniost 10,5% (przed rokiem 12%). §9d osOb nowo zarejestrowanych 82,1% mieszkato
na wsi (przed rokiem 82,7%).

W okresie | potrocza 2014r. zarejestrowalp $il54 oséb z prawem do zasitku, w tym 489 kobiet. Wg
stanu na 30 czerwca 2014r. w Powiatowymedeze Pracy w Limanowej zarejestrowanych b@ks3
0s6b z prawem do zasitku co stanowdB % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

5.2 O0dptyw 0s6b bezrobotnych | pétrocze 2014 r.

W pierwszym potroczu 2014 r. wadzono z ewidencji ogotem 5807 osoby bezrobotne.
Najwiccej oséb wydczono z powodu:
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» podgcia pracy - 3215 0sob tj. 55,4% ogotu woponych,

w tym:

v' pracy niesubsydiowanej - 2592 osoby — 80,6 %
v' pracy subsydiowanej - 623 osoby — 19,4%

z tego:

a) prac interwencyjnych 182 osoby - 29,2%
b) robdt publicznych 26 oséb — 4,2%
c) dziatalnaci gospodarczej 256 os6b — 41,1%
d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 15#6s25,5%

» niepotwierdzenia gotowéoi do podgcia pracy - 863 osoby — 14,9 %,

» rozpoczcie stau — 514 oséb — 8,9%,
» rozpoczcie szkolenia — 296 oséb — 5,1 %
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobet62B osoby — 10,7%

Wykres 21. Naptyw i odptyw | pétrocze 2012-2014 r.
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4000+
3000+
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naptyw

odptyw

O potrocze 20128 | p6trocze 20131 | pdblrocze 2014

Jak wynika z powsszych danych w | péiroczu 2014 roku zarejestronsdow PUP o 451 oséb
mniej niz w | pétroczu 2013r.,natomiast z ewidencji wgaono o 444 oso6b wiej niz przed rokiem..

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w poszczegélfgenach aktywizacji zawodowej w | potroczu

2014 r.
Polska Wojewdédztwo Powiat
Wyszczegblnienie matopolskie limanowski
ogo6tem | %udziat | ogétem | %udziat | ogotem | %udziat
Roboty publiczne 20393 100% | 968 4,7 62 0,3
Prace interwencyjne 19836 100% | 1244 6,3 151 0,8
Jednorazowérodki na podgicie dziatalndéci | 21929 100% | 1988 9,1 264 0,01
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposania lub 13131 100% | 815 6,2 113 0,9
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Stae 135285| 100% | 9830 7,3 580 0,4
Szkolenie 44943 100% | 3278 7,3 313 0,7
inne 1520 100% 107 7,0 1 0,1
Ogédtem 257037| 100% | 18230 7,1 1484 0,6
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6.1 Opis wybranych instrumentow i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji os6b bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.
Tabela 12. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektziety udziat w szkoleniach w | péitroczu
2012, 2013 2014 .

Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych
udziat w szkoleniach w %
2012 | 2013 2014 | 2012 | 2013 2014
Ogodtem 247 313 296 = - -
Kobiety 38 114 82 154 36,4 27,7
Do 25 rokuzycia 102 115 99 41,3 36,7 33,4
Diugotrwale 104 144 155 42,1 46,0 52,4
bezrobotni
Powyzej 50 roku 16 54 22 65 | 173 | 7.4
zycia
Bez kwalifikacji 0 20 16 X 6,4 5,4
zawodowych
Bez déwiadczenia | 59 84 76 239 | 268 | 257
zawodowego
Bez wyksztaicenia | 120 | 141 | 150 | 48,6| 450 | 50,7
sredniego
Zamieszkale nawsi | 204 | 270 | 244 | 82,6| 86,3 | 824
Niepetnosprawni 4 23 13 1,6 7,3 4.4

Wsréd osob bezrobotnych, ktore wii udziat w szkoleniach dla 82,4% miejscem zankasia byty
gminy wiejskie. Day byt rowniez udziat oséb diugotrwale bezrobotnych — 52,4%,o0%@z
wyksztatcenigredniego — 50,7% , a taé& bezrobotnych do 25 rokuycia — 33,4 %.

Tabela 13. Najcgstsze kierunki szkoleindywidualnych i grupowych oraz liczba os6b bezotiych
skierowanych na te szkolenia w | potroczu 2014r.

. . . liczba 0s6b
Lp. | Tematyka szkolei realizowana w | potroczu 2014 r. skierowanych
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC przedstbiorczaci 165
2 | Kierowca wozkdéw jezdniowych podgmikowych 10
3 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl.III 10
4 | Ksiggowas¢ komputerowa 8
5 | Sprzedawca-magazynier z obstd@mputera i kas fiskalnych 13
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 206
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Operatorzy maszyn budowlanych, drogowych i do raiémnnych,
w tym operatorzy koparko-tadowarki wszystkie tyylll,
operatorzy koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 lkl.dperatorzy 17
walca drogowego do 18 ton Kl. Ill, Operator gsarzarek i ubijakow
wibracyjnych wszystkie typy kl. Il i przecinarek dvawierzchni
drog wszystkie typy K. llI
Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. C, kat. E doat 32
kat. D z kat. B, kat. D z kat. C
Kwalifikacja wstpna dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E lub 4
D1, D1+E, D, D+E
Kursy spawania (the metody) 3
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Kursy fryzjerskie (réne stopnie zaawansowania)
Sprzedawca z obstadgcomputera i kasy fiskalnej

Szkolenie okresowe dla kierowcow wykomuyjch przwozy drogows
dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E lub D1, D1BED+E
Manicure i stylizacja paznokci

GRS

Biofeedback EEG (neurofeedback) oraz Biofeedback @S
zastosowaniach klinicznych

Masa leczniczy obejmujcy gkboki, kinesiotaping oraz masa
relaksacyjny obejmagy masa stemplami ziotowymi, ayurveda

Kurs Podstaw Rachunkowa dla Kandydatéw na Ksjowego
Kierowca wozkow jezdniowych podéimikowych

Ksiegowas¢ komputerowa

Kurs dla kandydatéw na diagnostéw z zakresu haégizhnicznych
pojazddéw

Kurs projektowania ogrodoéw
Kurs zawodowySlusarz

Kurs wizazu

Operator suwnic, wggnikéw wychgarek sterowanych z poziomu
roboczego orazurawie stacjonarne warsztatowe: hakowe ogolnego
przeznaczenia

Operatorzurawia przenénego typu HDS IZ

ROk P R[NPk -

N

=

Opiekun dzienny - uzupelnigje oraz Opiekun 0séb starszych i
niepetnosprawnych

PROPRIOCEPTIVE NEUROMUSCULAR FALICITITATION 1
(PNF)

4

Szkolenie z makijau permanentnego 1
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 91

Wybor kierunkéw szkoke grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraagmbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | p6troczu 2014 r. podpisand18 umow w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand 59 oséb bezrobotnych.
Tabela 13. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnycherskivanych w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego w | poéiroczu 2012, 302014 r.

Udziat bezrobotnych z

poszczegolnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlinej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

Ogobtem 126 113 | 159 - - -
Kobiety 38 30 48 30,2 26,5| 30,2
Do 25 rokuzycia 54 36 71 429 | 31,9| 44,9
Diugotrwale bezrobotni 51 51 82 40,5| 45,1| 51,6
Powyzej 50 rokuzycia 4 13 13 3,2 115| 8,2
Bez kwalifikacji zawodowych 13 20 32 10,3| 17,7| 20,1
Bez déwiadczenia zawodowego 26 25 45 206 | 22,1| 28,3
Bez wyksztatceniaredniego 57 49 76 452 | 43,3| 47,8
Zamieszkate na wsi 99 92 125 | 786 | 81,4| 78,6
Niepetnosprawni 2 2 3 1,6 1,8 1,9
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Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagdania stosunku pracy z organizatoreniista

Tabela 14. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychrektdzety udziat w stgach w1 poéiroczu 2012,
2013i2014r.

Udziat bezrobotnych z

poszczegoblnych kategorii
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014

Ogotem 339 580 | 514 - - -
Kobiety 266 457 | 425 78,5| 52,9| 82,7
Do 25 rokuzycia 214 314 | 279 63,1| 78,8| 54,3
Ditugotrwale bezrobotni 164 317 | 283 48,4 | 54,1| 55,1
Powyzej 50 rokuzycia 35 84 57 10,3 ] 145 111
Bez kwalifikacji zawodowych 62 124 | 119 18,3 | 21,4| 23,2
Bez dédwiadczenia zawodowego 188 323 | 246 | 55,4 | 557| 47,9
Bez wyksztatceniaredniego 68 159 | 128 | 20,1| 27,4| 24,9
Zamieszkate na wsi 289 475 | 417 85,3| 819 81,1
Niepetnosprawni 164 47 33 4,7 81| 64

W | potroczu 2014 rokw okoto 11,4 % (tj. 0 66 0sOb spadta liczba osob skierowanych do odbycia
stazu w poréwnaniu z | potroczem 2013 r.

Ina forma aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyzngednorazowosrodkéw na
podjecie dziatalnasci gospodarczej w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, koresjlt
i doradztwa, w zwizku z podejmowandziatalndgcia w wysokaci nie wyzszej jednak i 6-krotnej
wysokasci przecetnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy aesse duza popularndcia wsréd
beneficjentéw. W | péiroczu 2014256 osOb otrzymato 4 forme wsparcia.

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktdre nastpito

w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wspamséb lkdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia
skorzystato w | pétroczu 2014151 osob Powy:sze dane zawiera tabela 11.

Tabela 15. Realizacja aktywnych programoéw z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetigcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w | mitzu 2013 i 2014r.

Ogoétem Do 25 roku Pow. 50 Dlugotrwale
Wyszczeg6lnienie Zycia roku zycia | bezrobotni

2014 | 2013| 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013
Prace interwencyjne 182 | 151 | 68 68 25 17 | 108 86
Roboty publiczne 26 62 3 1 16 46 20 52
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 256 | 264 | 86 76 20 19 | 111 | 118

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposenia lub doposaenia | 159 | 113 | 71 36 13 13 82 51
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Staze 514 | 580 | 279 314 | 57 84 | 283 | 317
Szkolenie 296 | 313| 99 115 | 22 54 | 155 | 144
inne 0 1 0 0 0 0 0 1

Ogdtem 1433 | 1484| 606 610 | 153 | 233 | 759 | 769

W | pétroczu 2014 roku najwtej os6b do 25 rokuycia skorzystato z midiwosci odbycia
stazu u pracodawcy ( 283 osoby) oraz ze szk@lb5 oséb). Ta sama prawidtoséowvystapita wsrod
os6b diugotrwale bezrobotnych - &a(283 osoby) oraz szkolenia (155 0s6b).108 ostd) grupy
skierowanych zostatlo do wykonywania prac interwgme a 111 przyznandrodki na podjcie
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dziatalnaci gospodarczejOsoby powyej 50 rokuzycia najczsciej kierowane byly rowniena stae

I prace interwencyjne (odpowiednio 57 i 25 osoby).

Na aktywizaa 0séb bezrobotnych w | pétroczu 2014r. PUP wydatkiod0 600 000 zt, z czego

7 683 900 stanowityrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeomacma realizacje
projektu systemowego /POKOL 6.1.3/

Dodatkowo w Urzedzie realizowane g dodatkowo nasgpujaco projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane srodki
Srodki na realizacje projektow
w ramach :

1) Dobra rada” Poddziatanie 6.1.2
Programu Operacyjnego
Kapitat  Ludzki Wsparcie
systemowe instytucji pomaocy 85 899,10 z
I iIntegracji spotecznej

2) "Sukces bez barier” POKL -
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawn
na rynku pracy. Projekt 140 544,67 zt
konkursowy

3) "Aktywne 50+” Poddziatanie
6.1.1 POKL Wsparcie 0s06b
pozostapcych bez zatrudnienia] 239 153,63 zi
na regionalnym rynku pracy.
Projekt konkursowy

4) "Czas na prac” Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa 98 977,69 zi

I spoteczna osob zagtmnych
wykluczeniem spotecznym

7.Pasrednictwo Pracy

Nowelizacja ustawy o promaocji zatrudnienia i ingtyach rynku pracy z dn. 14.03.2014 r. (Dz.U.
poz. 598), obowizujaca od 27 maja 2014 r. wprowadzita do systemu aktgeyi bezrobotnych
nowg — obligatoryjra forme udzielania przez powiatowe gdy pracy (PUP) pomocy bezrobotnym,
czyli ustalanie profilu pomocy.

Nowe rozwizania zawarto w ust. 2b—2d, ktore zostaty dodametw83 ustawy o promociji
zatrudnienia. Zgodnie z tymi przepisami — PUP, Udgie bezrobotnemu pomocy,
niezwtocznie po rejestracji, o ktdrej mowa w arp@votanego przepisu, ustala dla
bezrobotnego profil pomocy, oznacmaj wiasciwy ze wzgédu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy ok§nych w cyt. ustawie. Omawiane regulacje ustangwiay profile
pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profi

profil pomocy | — pagrednictwo pracy, a tale w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, refundadajsztéw egzamindéw skgcych podniesieniu
kwalifikacji zawodowych, zwrot kosztéw przejazdu pi@acy lub do miejsca odbywania&ia
lub innej formy aktywizacji zawodowej, przyznaniezoobotnemu piyczki na podicie
dziatalngci gospodarczej, przyznanie pracodawwyadczenia aktywizacyjnego za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica powraoago na rynek pracy lub bezrobotnego opiekuna
osoby zalenej, ktory w okresie 3 lat przed rejesteaej PUP zrezygnowat z zatrudnienia z
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uwagi na koniecznig opieki nad dzieckiemaolz sprawowania opieki nad ospbalezna,
dodatkowe instrumenty stosowane do bezrobotnycB0dwkuzycia,

profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania akigacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wgkeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania akgacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatamia wspieranego u pracodawcy lub
podicia pracy w spotdzielni socjalnej zakltadanej prasaby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Przy ustalaniu profilu pomocy PUP dokonuje anafigtuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy, bioac pod uwag m.in.:oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jggtowaé do wefcia

lub powrotu na rynek pracy, czynniki utrudnieg¢ bezrobotnemu waie lub powrdt na rynek
pracy (np. wiek, pi& wyksztatcenie, uprawnienia i §l@iadczenie, stopte niepetnosprawniei,
czas pozostawania bez pracy),czynniki wskgmijna potrzepi che¢ bezrobotnego do pagjia
pracy (np. zaangawanie w samodzielne poszukiwanie pracy, got@wdostosowania gido
wymaga rynku pracy, dyspozycyjrio, powody rejestracji w PUP).

Powyzsza nowelizacja wprowadzitaztezmiany w organizacji obstugi oséb bezrobotnych rpep
wprowadzenie funkcji doradcy Kklienta odpowiedzigioe za obstug o0sOb bezrobotnych,
poszukujcych pracy i pracodawcow. Doradcy klientedip wspotpracowa z klientem od momentu
pierwszej wizyty w urgdzie do chwili, gdy skutkiemiwiadczonej przez uszd pomocy kdzie
oshgnigty zamierzony cel , np. pagjie zatrudnienia czy pozyskanie odpowiedniego wadda.
Pracownicy petaicy funkcg doradcy klienta &da zatemswiadczy réwniez ustugi specjalistyczne,
np. prowadz zagcia grupowe w ramach ustugi poradnictwa zawodowagkorzystupc posiadane
kompetencje

Pdsrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnze rozporadzeniem
i polega w szczegdlgoi na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszakym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paesiu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upaeshnianiu ofert pracy. Kolejna tabela
przedstawia liczé ofert pracy zgtoszonych do PUP przez pracodawcowigiu limanowskiego oraz
zamiejscowych.
Tabela 16. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2011-2014r.

Wyszczegdlnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| p6éirocze 2014r. 1720 912 808 188

| pétrocze 2013r. 1533 983 550 219

| pétrocze 2012r. 1258 660 598 213

| pétrocze 2011r. 1202 585 617 202

W | potroczu 2014 r do Powiatowego ddu Pracy wptyato 1720 oferty pracy. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego apktvzrost o 187ofert tj. 0 11,9%. Wr6d zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 53% to ofergubsydiowane (tj. 912 ofert) W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity 64,1% @3 ®ferty). Spadek liczby ofert subsydiowanych
w stosunku do poprzedniego roku wyniost 72 ofeity8,0%). W koncu omawianego okresu Ui
dysponowat 98 wolnymi miejscami (w tym 4 to ofenigwykorzystane ditej niz jeden miesic

Ofert pracy mogtoby hywiccej ale wielu pracodawcow zatrudnia rown@soby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ueglu pracy mog ubiega sie pézniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmog¢ prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztéw przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggydiziennie).

Wykres 21. Oferty zgtoszone w | potrocze 2014,20AR12r. , wg kategorii
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| péirocze 2013

| péirocze 2014

ogoétem subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie nagtijacych zawodow:
% sprzedawca -234;
¢+ pozostali pracownicy obstugi biurowej -153;
+ robotnik gospodarczy — 133
+«+ robotnik pomocniczy w przendle przetworczym -86
% robotnik budowlany — 77
% stolarz — 43,
+» Slusarz — 34;
+ pomoc kuchenna -30;
% szwaczka -27;
++ pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzikziej niesklasyfikowani -27;
s magazynier -26;
o fryzjer — 24;
+ opiekunka dzieeca — 23;

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 10,9% wszystkich ofert
zgtoszonych w | po6troczu 2014 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysziym pracodawc
jest gielda pracy, organizowana przez PUP na whipsscodawcyW analizowanym potroczu odbyto
sig 7 gield pracy dla 150 osob.

8.Poradnictwo zawodowe

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu kierunku ksztatcenia
uwzgkdniajac mazliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowa klientow, a take potrzeby rynku pracy
oraz maliwosci systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylkavylworze zawodu i szkoty,
ale take przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunkudigtw, samozatrudnieniu czy
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiedprag w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami
kontaktowania si z pracodawsg sposobami poszukiwania pracy orazzhveosciami zawodowymi
na rynku pracy.
FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Rozmowa wsgpna

W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lubzakupcym pracy doradca zawodowy
przeprowadza rozmaywskpna, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawwej, potrzebach
i oczekiwaniach, ktore sha do ustalenia potrzeby udzielenia #8mej, co najmniej dwuetapowej
porady indywidualnej, porady grupowej lub innejuggtrynku pracy.

L)

L)

» Porada indywidualna
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To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspoélnie nad swiadomym
I samodzielnym podfriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa
To zagcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradwyorlowego, ktéry poprzez realizacj
okreslonego programu stymuluje greipv dziataniach zmierzagych do uzyskania poglych celow.
Zajecia odbywag sic w matych grupach (8-16 0sob) przy zastosowaniyveakujacych technik pracy.
Czas ich trwania uzataiony jest od przytego programu. Warsztaty realizowanecgklicznie.

» Informacja zawodowa
Indywidualnalub grupowa polega na przekazywaniu klientom infacjn:o rynku pracy, formach
aktywizacji zawodowej, zawodach.
Doradcy zawodowi /od 27.05.2014 r doradcy klinta§wiadcza ustugi w zakresie:

= zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko mgrzonych predyspozycjach zawodowych
Klientow;

pomocy w sprecyzowaniu celéw i wybrania zawoduHigsunku ksztatcenia przez osoby;
przekazywania informacji o wspotczesnym rynku pramgcodawcach, instytucjach doradczych;
zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwan@cypr(autoprezentacja, spedzanie
dokumentow aplikacyjnych, treningi rozmow kwalifdggnych);

zapoznawania z nibwosciami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatneahia,;

doradztwo w okrédaniu wymaga dotyczcych stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy;
okreslenia predyspozycji do wykonywania poszczegélnyetwadow, przy @yciu wybranych
metod i nargzdzi (takich jak testy umiejnosci i preferencji zawodowych — m. in. Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolni®€rzedsibiorczych);

udzielania informacji i porad osobom, ktére ginozpoca¢ witasm dziatalng¢é gospodarc,
kierowanie na specjalistyczne badania psychologidziekarskie umdiwiajace wydanie opinii

0 przydatnéci zawodowej.

888 4037
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Tabela 17. Liczba 0s6b uczestngcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | potroczu 2011-2014 r.

Wyszczegolnienie | potrocze | pétrocze | potrocze | potrocze
2011 r. 2012r. 2013r. 2014 r.

Rozmowa wsipna 1140 742 841 612

Porady zawodowe 748 461 748 465

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 123 112 347 291

Spotkania z przedgiiorcami | 257 (6 spotka | 85 (2 spotkania 117 (3 90 (1
spotkania) spotkanie)

Zgodnie z rozporgzeniem w sprawie standardéw ustug rynku pracy,estdgacym warunki
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradzawodowym w | poétroczu biacego roku
przeprowadzono612 rozméw wsgpnych majcych na celu ustalenie i pozyskanie informacji
0 sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniachbokorzystajcych z poradnictwa zawodowego,
udzielono 465 porad indywidualnych i 291 grupowych

9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszdggh pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w sgéecsci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu ugti@psci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;

2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;
9.1. Szkolenia z zakresu umgiposci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy:
Szkolenia przeznaczong dla 0sob bezrobotnych lub poszuayjch pracy, ktore w szczegoku:
- nie posiadaj doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia,
- utracity motywact do poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej

poszukiwaniu,
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- cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygwaiaawodowe.

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywayiedz z zakresu rynku pracy, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawgc sporadzania dokumentow aplikacyjnych, aktywnego
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zawae]. Osobom bezrobotnym w okresie
odbywania szkolenia przystuguje stypendiuntyma ktore dojedzaja na szkolenie przystuguje
zwrot kosztow przejazdu.

Tabela 18. Wykaz zorganizowanych szkles Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pot. 2014 | pot. 2013 | pot. 2012 | p6t 2011
llosé edyciji 3 3 3 3
llo$¢ uczestnikdw szkolé 38 42 48 43

W | pétroczu 2013. zagiami w Klubie Pracy oljo 42 osoby.

9.2 Zagcia aktywizacyjne w Klubie Pracy

Zajecia aktywizacyjne dotyczyty szczegdtowych zagadmezydatnych osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i unmggjosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. Zgia odbywaty si w grupach 8-16 osobowych i byly prowadzone przez
Lidera Klubu Pracy. W zateosci od tematyki trwaty 1-5 dni. Podczasgajiczestnicy poznawali
migdzy innymi:

- podstawowe zagadnienia dotyce rynku pracy,

- zdobywaj wiedz z zakresu metod poszukiwania pracy oraz z zakieswzeniadokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikfrogj z pracodawg

Tabela 19. Wykaz zorganizowanych gaaktywizacyjnych w Klubie Pracy

Wyszczegolnienie | pétrocze | pétrocze 2013 || p6trocze 2012 || poétrocze
2014 2011

llosé edyciji 37 a7 51 38

llo§¢é uczestnikow zagé 355 509 552 402

Jak wynika z danych w | potroczu 2014r. PUP zorgawat mniej zaj¢ aktywizacyjnych ni
w latach poprzednich ,byto to spowodowane zmianamustawie wprowadzonymi najnowsz
nowelizacy eliminujaca t¢ forme aktywizacji.W pierwszym potroczu 2014 r. w zajach aktywizacyjnych
uczestniczyto 355 oséb (w tym 212 kobietocentowy udziat poszczegolnych kategorii osébstasunku do
0go0lnej liczby uczestnikow ) przedstawia Bastpujaco:

Osoby w wieku powsej 50 roku | 7,3%
zycia
Osoby z wyksztatcenia 58,9 %;
zasadniczego zawodowego,
gimnazjalne i poriej

Osoby ze steem pracy 66,8%
ponizej 5 lat lub bez stal pracy
Osoby pozostage bez pracy 69,3 %

powyzej 12 miesicy
Podane liczby i procentywiadcz o tym, ze urad doklada wszelkich stata aby aktywizowéa
w szczegOlnéci bezrobotnych z grup najbardziej zagyoych bezrobociem zmotywowado
poszukiwania pracy , a w efekcie do jej o).

Tabela 20. Wybrane kategorie osob bezrobotnyctretuczestniczyty w szkoleniach i geipch
aktywizacyjnych w Klubie Praey | pétroczu 2014 r.
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Wyszczegolnienie Ogotem

Wybrane kategorie uczestnikow

kobiety | zamieszkali| dlugotrwale do 25r | powyzej | niepetno-
na wsi bezrobotni zycCia 50 lat | sprawni
Uczestnicy szkolé 38 31 33 35 10 7 12
Uczestnicy zagé 355 211 288 272 104 26 2
aktywizacyjnych

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,nktposiada prawo do zasitku, a jednccde

z wtasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprag zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékidb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez pagow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Tabela 21. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | potrocze 2014, 2013,2012 r.

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2012r. 2013r. 2014 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
299 106 217 59 160 50

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | neéku 2013r. byta nsza o 26,3 %
(tj. 0 57 0s6b) w stosunku do analogicznegesk roku ubiegtego.

11.Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra radarealizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitatdaki w okresie od 1 kwietnia
do 30 czerwca 2014 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @oc3erwca 2015 r. realizuje 1l
edycg, projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6 Rragramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania projektu wspoffinansowane e srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest utrzyenatéandardu zatrudnieniowego posrednikow
pracy i doradcow zawodowych oraz doskonalenie Kikatiji zawodowych pracownikéw
realizujacych ustugi rynku pracy. W projekcie beeradziat21 pracownikéw Powiatowego Ugdu
Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi,s§pednicy pracy az specjéti ds. rozwoju zawodowego.

W Il kwartale 2014 r. w ramach projektu przeprowauz nasipujace dziatania:

» prowadzono akejpromupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez dysicjdbou
ulotek
i plakatow informacyjno-promocyjnych, m.in.
bezrobotnymi;

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych pogednikOw pracy zatrudnionych
w PUP Limanowa.

podczaspotka grupowych z osobami

12. Informacja o stanie realizacji projektu systemvego ,,Droga do sukcesu”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitaldaki za | potrocze 2014 .

W | potroczu 2014 zrealizowano ngstijace zadania:

e Zrekrutowano 755 osb6b (w tym 377 kobiet), ktéralizap sk do nastpujacych grup
bezrobotnych: osoby w wieku 15-24 lata — 3¥8bby, w tym 195 kobiet miodziez tzw.
kategorii NEET - 121 o0s0Ob, w tym 60 kobiet; osobyvpizej 50rz.- 49 o0sob, w tym 15
kobiet; diugotrwale bezrobotni- 345 0s6b, w tym 19Xobiety; niepetnosprawni — ®séb,
w tym 2kobiety

» Wszystkie osoby, przygtujace do projektu zostaty odip poradnictwem zawodowym oraz
Indywidualnym Planem Dziatania

e Zorganizowano gciomiesgczne stae dla 325 osob, w tym 265 kobieBtazysci otrzymali
stypendia staowe w hcznej kwocie 874 503,62 zt
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e Zorganizowano nagbujace szkolenia:" Proprioceptive Neuromuscular Falation(PNF) "-
uprawnienia  dla fizjoterapeuty ; "Spawanie maetoMIG";"Biofeedbach EFG oraz
Biofeedbach GSR w zastosowaniach klinicznych oraningu szczytowej wydajsoi” -
uprawnienia do terapii zgjiowej; "Kurs projektowania ogrodow"; "Operator lawgo-
tadowarki wszystkie typy kLIl 1 koparki jednonagmowej'; "Operator koparki
jednonaczyniowej"; "Operator koparko-tadowarki wsikye typy Kl.III"; "Operatorzurawia
przendgnego typu HDS"; "Operator suwnic, wgnikdw wciagarek sterowanych z poziomu
roboczego orazurawie stacjonarne warsztatowe; hakowe ogolnegezperzenia”; "Operator
walca drogowego do 18 ton klL1II"; "Kierowca wézkgezdniowych podninikowych"; "Step
by step”- uzupetniage dla fryzjerow; "Przygotowage do egzaminu na prawo jazdy kat. C";
"Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B"r2yBotowupce do egzaminu
na prawo jazdy kat. D z kat C"; "Przygotowaeg do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C";
" szkolenie okresowe kierowcow wykonajych przewozy drogowe rzeczy do prawa jazdy C1,
Cl1+E, C, C+E"; "Opiekun dzienny"- opiekunka dzéea, ,Kurs podstaw rachunkowa dla
kandydatow na ksgowego:, ,Kwalifikacja wsipna dla prawa jazdy kat.C1, C+E, C, C+E”,
.Kwalifikacja wstepna przyspieszona na prawo jazdy kat.Cl, Cl+E, C+ESzyétkie
zorganizowane szkolenia, oprécz "Kursu projektowamigrodéw" i "Operatora walca
drogowego" 8 zgodne z Barometrem zawodow 2014 dla powiatu loneskiego i dotycz
zawodéw lkdacych w wikszdci deficytowymi lub kdacych w réwnowadze. Ogétem w |
potroczu 2014 r. szkolenia rozpetz 58 osoéb, w tym 8 kobiet, gal7 osob, w tym 7 kobiet
zakaczyto réwnig udziat w szkoleniach. Uczestnicy szkbleotrzymali stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztow przejazdu na miejsceokzka oraz sfinansowano potrzebne
badania lekarskie. W | p6troczu 2014 r. na styparsdkoleniowe wydano 34 656,04 zt; koszty
przejazdu na miejsce szkolenia wyniosty 10 419,FGbadania lekarskie- 2 200,-zt, zakup
szkoler — 61 840,- zi.

e Zawarto umowy oraz wyptacono jednorazos&edki na rozpocie dziatalnéci gospodarczej
241 uczestnikom projektw tym 126 kobietomOgotem na wyptat jednorazowychrodkow
poniesiono koszty w wysokoi 4 804 600,-zt.

* Na podstawie zawartych umow zrefundowano kosztyposgenia lub doposania
stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego 9vofi. W wyniku wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy w | pétroczu 2014 r. rozploczatrudnienie 97 os6b, w tym
32 kobiety. Na niniejsze zadanie poniesiono kosztyysokaci 1 895 543,31,- zi

13, Informacji o realizacji projektu ,Czas na pra€ w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa | spoteczna osob zagnych wykluczeniem spotecznym
Program Operacyjny Kapitat Ludzki za | potrocze 204

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej, z dniem 1 stycznia 2014 rpoxzat realizacg projektu
,Czas na prag, wspotfinansowanego zdrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ramach Programu Operacyjdagdat Ludzki Priorytet VII ,Promocja
integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2. ,Przeciwdarde wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”’, Poddziatanie 7.2.1 "Aktywizacja zawaao spoteczna 0s6b zagamych wykluczeniem
spotecznym”

Celem gtébwnym projektu jest zekszenie aktywngci zawodowej 60 0sOb zagmnych
wykluczeniem spotecznym z terenu 10 gmin powiattalhowskiego pozostglych bez zatrudnienia
powyzej 24 miesicy, poprzez olkgcie ich kompleksowym wsparciem w wyniku ktGrego immam 18
0s6b podejmie prago zakaczeniu projektu.

W | pétroczu 2014 r. ustugposrednictwa pracy okjo 66 oséb w tym 60 kobiet i 6gnczyzn
dla ktorych opracowano IPD

W ramach wsparcia psychologiczno-doradczego w teemr-9.04.2014 r. przeprowadzono
trzydniowe warsztaty grupowe przez w systemagtgim dla dwéch grup 10-osobowych Na przetomie
kwietnia i maja przeprowadzono doradztwa indywidego dla 20 osébadznie 160 godzin.
Indywidualne konsultacje psychologiczne ukierunkowabyly na okréenie predyspozyciji
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osobowdciowych i zawodowych uczestnikow, pomoc w dokona@mooceny.

W ramach Klubu Pracy przeprowadzono w dwéch grupatdgcia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy /wsparciem et 28 osoéb/,. Zafia dla obu grup trwage trzy tygodnie
prowadzone byly przez Lidera Klubu w wymiarze 8@zja /sesja teoretyczna 40 h i sesja praktyczna
80 h/. Pozytywnie szkolenie ukezylo 26 o0sOb (24 kobiet i 2 ¢gaczyzn), ktére otrzymaty
zaswiadczenie o ukaczeniu szkolenia z zakresu technik aktywnego pasarka pracy.

W | poétroczu 2014 r. 22 osoby skierowano na szkelemawodowe "Ksjgowas¢
komputerowa” (8 osob)- kierunek szkolenia wybragodnie z Barometrem zawodow na 2014 r. dla
powiatu limanowskiego, gdzie samodzielni ggiwi s wykazani w zawodach deficytowych,
"Sprzedawca magazynier z obsdugomputera i kas fiskalnych” (13 oséb),w toku indgualnym pod
zapewnienie zatrudnienia skierowano 1 @soba szkolenie "Opiekuna o0s6b starszych
i niepetnosprawnych.” .Zaviadczenia o uk@czeniu szkol&: otrzymato 4cznie 8 osob

* Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych - baso
» Ksiggowas¢ komputerowa - 7 oséb

W dniu 16.04.2014 r. PUP w Limanowej skierowat pisdo Wojtow i Burmistrzow Powiatu
Limanowskiego informujce o naborze wnioskéw o0 zorganizowanie w ramachekiw prac
interwencyjnych. Pozytywnie odpowiedzialo 7 instjiu(5 urzddéw gmin,1 GOPS, Gminna
Biblioteka Publiczna) Z dniem 01.06.2014 r. zawarfo uméw w sprawie @anizowania
i finansowania prac interwencyjnych, z rocznym skra refundacji co drugi mies+ zatrudnienie
podgto 7 kobiet..

Na szeéciomiesitczne stae skierowano w maju i czerwcu 16 0sOb na stanowiskkiernik,
kucharz, rejestratorka medyczna, sprzedawca, rdogtispodarczy, pracownik biurowy.

14.Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukcdsez barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski — Powiatowy Ugzl Pracy w Limanowej w ramach Dziatania 7.4
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za okres atl@1.2014 r. -30.06.2014 .

Do dnia 30.06.2014 r. zrealizowano nagiujace formy wsparcia:

v' 23 uczestnikbw wzo udziat w spotkaniach z doradg zawodowym oraz pdrednikiem
pracy zorganizowanych w formie porad indywidualnych iugowych w siedzibie PUP
Limanowa, w trakcie ktorych doradca igpednik starat si okresli¢ problem zawodowy kalego
uczestnika projektu oraz zapropon@éwsajbardziej odpowiedni dla niego sposob rezania.
Zajecia przeprowadzaneasprzez caty okres realizacji projektu, w przypadkezygnacji
uczestnikdw z dalszego udziatu w projekcie dla ogakwalifikowanych z listy rezerwowej
kobiet i mgzczyzn. Koszt dojazdu na IPD wynié76,00 zt

v' 10 os6b zostato skierowano na szkolenie z zakresclhnik aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy) — zajecia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Szkolenie
realizowane byto w okresie od 20.01.2014 r. do D2014 r., w trakcie tego szkolenia
uczestnicy nabyli umiejnosci w zakresie profesjonalnego przygotowania dokuhen
aplikacyjnych, zasad autoprezentacji i komunikaegrbalnej i niewerbalnej. Celem szkolenia
bylo zapoznanie uczestnikbw z aktuglrsytuacj na rynku pracy, przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania pracy i przezwienie strachu przed spotkaniem tware
twarz” z pracodawge Wszystkie osoby otrzymaly zwrot kosztow dojazdazostypendium
szkoleniowe. &czny koszt szkolenia wyniost 7 727,00 zt

v" 10 os6b zostato skierowanych na wsparcie psychologno — doradczezajcia indywidualne i
grupowe przeprowadzit psycholog z uprawnieniamiadoy zawodowego. Celem szkolenia byta
pomoc w przezwyezeniu wewrtrznych barier utrudniagych podgcie pracy. Po zakmzeniu
wsparcia psychologiczno — doradczego uczestnicy asglk wzrost pewnai siebie oraz
motywacji do poszukiwania pracy. Uczestnicy szkieotrzymali zwrot kosztow dojazdu na
miejsce szkolenia na kwp285,00zttaczny koszt szkolenia wyniosh: 171,10 zt

v' 8 0s06b zostato skierowanych na szkolenia zawodowarganizowane grupowo w okresie od
10.03.2014 r. — 28.03.2014 r. o tematyc&lysarz” przez firme Krakowski Osrodek
Szkoleniowo — Doradczy ,,Semeks” ul. Wadowicka 130 — 415 Krakow.
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Szkolenie mialo na celu podniesienie/uzupetniemén; kwalifikacji zawodowych
uczestnikdw, oraz wzrost praktycznych urgiepsci do wykonywania zawodu na stanowisku
Slusarz. Przed rozpoeziem szkolenia wszyscy uczestnicy zostaliobpadaniami lekarskimi,
koszt bada wyniést: 320,00 zt

2 osoby zostaly skierowane na szkolenie zawodoweganizowane grupowo w okresie od
09.06.2014 r. — 14.07.2014 r. o tematyce ,,Sprzedaywmagazynier z obstug komputera

i kasy fiskalnej” przez firme¢ Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ul.
Kopernika 18, 34-600 Limanowa. Koszty zwhzane z organizagj szkolenia zostan
poniesione w Il kwartale 2014 r.

v' 19 o0s6b zostato skierowanych do odbycia 6 miestnych stay zawodowych na
nastpujacych stanowiskach: 1 osoba — kucharz matej gastron@agob — pracownik obstugi
biurowej, 4 osoby- robotnik gospodarczy, 1 osobatatznik, 1 osoba —pracownik przy prac.
prostych, 7 o0sob élusarz. Przed rozpoeziem stay zawodowych uczestnikow skierowano
na badania lekarskie w celu potwierdzenia barke@wwskaza do wykonywania pracy na
danym stanowisku, koszt badayniost: 514,00ztLaczny koszt stypendium + ZUS + zwroty
kosztéw dojazdu wyniosty: 71 268,81 zt

W i Il kwartale 2014 r.posrednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,,Sukces bez barier”
w wymiarze ¥z etatu kontaktowaksi pracodawcami w celu pozyskania ofertgtaawodowych oraz
ofert pracy, w wyniku czego zorganizowano i przeyadzono 11 wizyt u pracodawcéw z 21
uczestnikami projektu, z czego pozyskano 19 progiozzorganizowania sty zawodowych, 13
propozycji pracy po zakmzonym stau zawodowym organizowanym w ramach realizowanego
projektu ,,Sukces bez barier”, oraz 1 propogypjacy po zakaczonym szkoleniu zawodowym
Slusarz. Ponadto pgoednik pracy monitorowat i czuwatl nad prawidiowynrzgbiegiem stay
zawodowych, obstugiwat osoby kozace udziat u projekcie. Udzielat informacji uczektom Il
edycji projektu, pomagat oraz wspierat przy rogaywaniu pojawiajcych sg problemow
uczestnikow Il edyciji projektu.

W 1i Il kwartale 2014 r. udziat wprojekcie przerwata 1 kobietaz powodu podjcia pracy, w wyniku
czego zakwalifikowano do projektu kolgjkobiet z listy rezerwowej.

1 uczestniczka po szkoleniu zawodowyslugarz” zakaczyta udziat w projekcie w dn. 31.03.2014 r.
I podjeta zatrudnienie na tym samym stanowisku od dni@fQ2014 r.

Zaplanowany buzkt projektu to 514 770,20 .zZW okresie od_01.10.2012 r. — 30.06.2014na
realizacg projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztycanej wysokéci 101 629,21 zi

15.Informacja o stanie realizacji projektu konkursego ,Aktywne 50+"
realizowanego przez Powiat Limanowski — Powiatowyzdgd Pracy w Limanowe]
w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnegapitat Ludzki za | pétrocze
2014 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa kgbiet w wieku powyej 50 roku
zycia zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUPRLinvanowej poprzez udzielenie im
kompleksowego wsparcia w wyniku ktorego minimumkdbiet podejmie prac
Projekt lzdzie realizowany w okresigd 1 wrze&nia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.
W | potroczu 2014 roku w ramach projektu ,,Aktywn@+3 zrealizowano nagpujace dziatania:
» 29 kobiet po rozpoznaniu ich problemu zawodowego pez doradcow zawodowych
i posrednika pracy zostaty skierowane do odbycia 6-miegcznych stay zawodowych, 1 kobieta
do odbycia 3-miestcznego stau zawodowego. Staze zorganizowano na naptjacych
stanowiskach: 7 kobiet — pracownik obstugi biurqvizekobiety - pracownik przy pracach prostych, 8
kobiet - sprzedawca, 3 kobietyélusarz, 6 kobiet — pomoc kuchenna. Przed rozmoem stay
zawodowych wszystkie uczestniczki projektu zostakierowane na badania lekarskie w celu
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potwierdzenia barku przeciwwskazdo wykonywania pracy na danym stanowisku. 28 uoremek
projektu skierowane do odbycia atazawodowego zto/ty wnioski o zwrot kosztow dojazdu.
» W | potroczu 2014osrednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,,Aktywne 50+” w wyamnze
% etatu kontaktowat siz pracodawcami w celu pozyskania ofertgtaawodowych oraz ofert pracy
dla uczestnikow projektu. Ponadto przeglo3 kobietom kaczacym udziat w projekcie po odbyciu
ostatniej formy tj. stau zawodowego 8 ofert pracy w wyniku czego 4 kobpaggty zatrudnienie.
» Dziatania promocyjne w | potroczu 2014 r. poszczegolne formy wspamdrazane byly przez
pracownikbw PUP w Limanowej oraz firmy zegtrzne zaangewane w realizagj projektu.
W budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomiesnéaeh, w ktorych realizowany jest projekt
a take na tablicach informacyjnych zamieszczono plakatgz ulotki informacyjne. Wszystkie
uczestniczki projektu zostaly poinformowane o jegespoétfinansowaniu zesrodkow  Unii
Europejskiej. Na bimco aktualizowano informacje o realizacji projektandeszczone na stronie
internetowej PUP Limanowa.

Zaplanowany bugkt projektu to 4dcznie 697 820,00 zi. W | potroczu 2014 r. na m=lg
projektu ,Aktywne 50+” poniesiono koszty acznej wysokéci 239 153,63 zi.

16. Zzycia Urzgdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 20 marca 2014 roku w Starostwie PowiatowymLimanowej odbyto & pierwsze
w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudniemidimanowej, ktéremu przewodniczyt Pan
Franciszek Dziedzina - Wicestarosta Limanowski.

Na posiedzeniu Rada pozytywnie zaopiniowata prop@zymian w podzialesrodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznadmansowanie aktywnych programow oraz
innych zada fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe}014 roku.

Ponadto przedmiotem obrad Rady byto zaopiniowamiaz w kryteriach realizacji aktywnych
programow rynku pracy w zakresie wyboru instytusgkoleniowych do przeprowadzenia szkole
0s6b bezrobotnych, organizowanych przez PowiatowygdJPracy w Limanowej.

Czionkowie Rady zapoznali ¢siz informacy o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dziataldo PUP w Limanowej w 2013r. oraz aktualna sytaa@ rynku pracy
W powiecie.

W | potroczu 2014 r. odbyty sicztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnieniaimanowe; .

W trakcie posiedzeRada zapoznatacsz informacy o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu
limanowskiego oraz stanie realizacji projektow RKlWwspotfinansowanych zZeodkéw EFS.Rada
pozytywnie zaopiniowata:

« propozycg zmian w podzialérodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu $poégo
na finansowanie  aktywnych  programéw przez  Powiatowyrzad  Pracy
w Limanowejw 2014 rokuoraz innych zadafakultatywnych realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej w 2014 roku,

« propozycg zmian w kryteriach realizacji aktywnych programéynku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej,

% umorzenie nienalmie pobranyckwiadczeé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy

2. Tydzi&@ z Malopolskimi Urzdami Pracy w Powiatowym Uegdzie Pracy
w Limanowej
Powiatowy Urad Pracy w Limanowejpo raz drugi wiacza s¢ w organizacg Tygodnia
z Matopolskim Urzdami Pracy, ktore odbyly gsiw dniach 13-17 stycznia 2014 r. W ramach tego
przedsgwziccia:

1. 13 stycznia 2014 r. odbyto gi:
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a) spotkanie z mikroprzedsgbiorcami  terenu  powiatu limanowskiego, ktorzy
w 2013 r.otrzymali z FP lub EFS jednorazowmdki na podjecie dziataldoi gospodarczej.
Podczas wydarzenia przegsiorcy uzyskay informacje na temat oferty PUP, zakresu
oferowanych ustug i instrumentoéw rynku pracy. Paéitonad przedsivzieciem obejmie
Starosta Limanowski.

b) porada grupowa pod nagw'Warsztat samopoznania”. Porada w ramach Projegktilices bez
barier” wspdétfinansowanego przez UE w ramach EFS Priorytét ,F#tomocja integracji
spotecznej” Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawni na ryngtacy”. Celem porady byto m. in.
zapoznanie uczestnikdw z pojem samopoznania, kompetencji , zainteresowadolnie,
umiegtnosci, dokonanie samoocenyswd uczestnikOw m. in. poznanie temperamentow,
wiasnych stabych i mocnych stron, odkrycie wiasnegi@ncjatu zawodowego

2. 14 stycznia 2014 r.zagcia aktywizacyjne pnJesté mobilny gdy masz dobry pomyst
".Tematyka poruszana w ramach ¢ajasertywné¢, badz mobilny z EURES w planowaniu
wiasnej kariery zawodowej, metody szukania pracgyrek pracy, dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, formy wspierania o0sOb bdmtmych, elementy prawa pracy,
zakladanie wiasnej firmy — krok po roku.

3. 15 stycznia 2014 r.zagcia aktywizacyjne pn” Rozmowa kwalifikacyjna”. Terka
poruszana w trakcie zgj rozmowa kwalifikacyjna, formy aktywizacji.

4. 16 stycznia 2014 r. Konferencja z przedstawicielami OPS, PCPR, widokzalnych
i organizacji pracodawcow dziadglych na terenie powiatu limanowskiego. Podsumowanie
dotychczasowych dziala podejmowanych w ramach partnerstwa, dokonanie leasta
dot.dalszej wspotpracy, rozszerzenie partnerstapraszenie do wspotpracy przedstawicieli
innych instytucji, w tym reprezentigych pracodawcéw,dzialgych na terenie powiatu
limanowskiego i podpisanidmowy partnerskiej na rzecz aktywizacji lokalnegokiu pracy

5. 17 stycznia 2014 druga edycja za§ aktywizacyjnych pnJest& mobilny gdy masz dobry
pomyst’.

W dniu 23.01.2014 r. o godz. 12:.00 w Sali konfeygmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej, odbytlo s spotkanie zorganizowane przez Powiatowy adrz Pracy
w Limanowej w ramach Tygodnia z Matopolskimi dami Pracy.
W spotkaniu uczestniczyli kierownicy $@dkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Wicestarosta Powiatu i PrzewodstgzPowiatowej Rady Zatrudnienia Franciszek
Dziedzina, cztonek Zaggdu Powiatu Mieczystaw Uryga, dyrektor Powiatowegentum Pomocy
Rodzinie (PCPR) pani Monika Nawalaniec oraz przedsiele Powiatowego Uegdu Pracy w
Limanowej. Gidwnym tematem spotkania bylo podsumueadziat@a podejmowanych w ny
podpisanej Umowy Partnerskiej, dyskutowano o fotmasparcia oferowanych przez poszczegdlne
instytucje osobom pozossaym bez pracy, zwrocono rowiaiewag: | omowionosciezke aktywizacii
0s6b w ramach projektéw realizowanych przéro@ki Pomocy Spotecznej i Usd Pracy.

3.Spotkania z mtodzig

W pierwszym kwartale 2014 r. w zazku z zaproszeniem wystosowanym przez dyrekek6t odbyt
sie cykl spotka doradcow zawodowych Powiatowego kb Pracy
w Limanowej z mtodziga /22.stycznia.2014 r. Zespot Szkot Nr 1 Stara d2i@ i 30 stycznia 2014 r.
Zespot  Szkét  Nr.l Limanowa,30.01.2014 . Zespot kdBz  Podstawowej
i Gimnazjum w Szczawie/.Celem spotkania bylo zapom miodziey z aktualm sytuacy ludzi
miodych  na lokalnym rynku pracy, warunkami i #heosciami  skorzystania
Z instrumentdow rynku pracy oraz ustugviadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem oso6b miodych, ktére dopiero rozpoczynsyop sciezke zawodow oraz take
uzmystowienie mtodziey kwestii odpowiedzialngi za wlasnezycie i przyszi karieg zawodowd.
Zajecia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Miedzirata czynny udziat w zegiach. tacznie
w spotkaniach wzto udziat ponad 200 uczniow.
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4. Festiwal Zawodow — Limanowa, Mszana Dolna

W piatek 21 marca 2014 roku na hali Sportowej Zespokt6BRr 1 w Limanowej odbyty si
Targi Edukacyjne dla szk6t ponadgimnazjalnych z terenu powiatu tiovaskiego. Impreza otworzyt
gospodarza targow — Dyrektozespotu Szkdt nrl im. Jozefa Pitsudskiego EugeniusZBogacza.
Wsrdd zaproszonych goi znaléli sie Starosta Limanowski Jan Puchata, dyrektor Wydziatu
Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w LimanowejArtur Krzak , Czionek Zarzadu
Powiatu Limanowskiego Mieczystaw Urygaoraz dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu limanowskiego.Kala z zaproszonych szkét przygotowata specjalneostisko, na ktorym
prezentowata swajofertt edukacyjn. Oprocz stoisk prezentgjych ofert edukacyjm na Targach
Edukacyjnych swoje stoisko miat takPowiatowy Urzad Pracy w Limanowej, gimnazjaléci mogli
liczy¢ na nim otrzymé porad dotyczca najczsciej wybieranych zawodéw na terenie powiatu
limanowskiego. W oparciu wyniki barometru zawodoéw mozna byto pozné& zawody deficytowe
i nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.. Osoby zainteresowatneymywaty broszuy z informaci
dotyczca tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz klasyfjgazawoddéw oparciu o barometru
zawodow.

5. Matopolski Dzi& Uczenia

W dniach 6-8 czerwca 2014 r. odbyty $/ Matopolskiego Dnia Uczeniagiktérego koordynatorem
byt Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie. W tym roku wydarzenie organiaow byty pod hastem:
»Wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne

Wiedza — bo we wspoiczesnyrwiecie liczy s¢ przede wszystkim umignos¢ zdobywania
informaciji, a take oddzielania tych warioiowych od tych bez znaczenia. Wiedzyspzcone
byly m.in. warsztatyfwoja wiedza — Twéj sukcasBochni,Na wtasny rachunek seminarium na
temat pozyskiwaniagrodkéw na zalgenie wiasnej firmy w Ktach, a take Od roweru do
dreamlinera — mechanik wszystko naprawdkyli konkurs wiedzy technicznej w Krakowie.
Umiejetnosci — bo warto wiedzie co umiemy i czego powirgimy sk nauczy, a take pamgtac

o tym, ze wszystko, czego ginauczylimy, maze nam si kiedys przyd&. Dlatego na przyktad
w Rabce Zdroju odbyt siw Turnieju szachowym o Wielki Puchar Czekoladowy] Wiazu —
trening gospodarowania bietem domowym, a w Krakowie — warsztaty programowaani
| wreszciekompetencje spoteczne- bo rownie wane jak wiedza i umieinosci zawodowe $tez
na przyktad umiejnosci komunikowania &, negocjowania, pracy w grupie czy zaizania
zespotem. W Krakowie odbyto ¢siszkolenie Niezlednik podr@nika na temat komunikaciji
migdzykulturowej, a take na warsztat dotygzy rozwhzywania probleméw w grupie, czy
szkolenieMaster of time — zarzlzaj czasem swoim i innych

To tylko niektére z propozycji przygotowanych z ofkd¥ Matopolskiego Dnia Uczenia si
W catej Matopolsce odbyto siprawie 90 imprez. Mana bylo wzi¢ w nich udziat rownig
w Andrychowie, Brzesku, Dobczycach, Limanowej, dynicach, Nowym &zu, Nowym Targu,
Olkuszu, Qwiecimiu, Proszowicach, Suchej Beskidzkiej, TarnowieZabnie. Uczniowie
i studenci, osoby pracige i bezrobotne oraz seniorzy, acwikazdy, kto tylko miat ochat
przekona sig, ze uczenie jest naprawgrzyjemne, znalazt w ofercie Matopolskiego Dnig& dta
siebie. Wydarzenie offj honorowym patronatem Marek Sowa — Marszalek Wopztwa
Matopolskiego

Podsumowanie

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktoresata wzycie 27 maja, wyposa urzdy pracy
w nowe narzdzia wspierania bezrobotnych. Bki profilowaniu oséb bezrobotnych, specjalnym
bonom dla mtodych, czy dotacjom dla przetigircow, urzdy pracy jeszcze skuteczniejda
wspieraty osoby bezrobotne w powrocie na rynekyrac

W PUP Limanowa na koniec czerwca zarejestrowabybt 9109 oséb. To o 361 0s6b mnigj
niz w maju. Dla porownania:
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w czerwcu 2013 r. spadek bezrobocia wyniost 3470s0b
w czerwcu 2012 r. — 48 0s6b.;
w czerwcu 2011 r. — 252 osoby.;

Jw w styczniu w urzdzie zarejestrowanych byto o 304 mniej os6b bezrolwh niz przed rokiem.
W lutym ta r@nica wzrosta do blisko 400 os6b, w marcu do 546wietniu do 665 , a w majuzalo
772 0s6b. Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwgniosta 16,6 proc. i w porownaniu do maja
spadta o 0,6 pkt. proc i byta o0 1,3 pkt. progsaa ni przed rokiem. Od stycznia spada o 2,7 pkt. proc.
Z zarejestrowanych na koniec czerwca 2014r. osaibabotnych a 90,1% to bezrobotni znajdigy

sig¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w stosudkuktorych tradycyjne metody interwencji
zawoda. Grupa ta wymaga podejmowania szczegollnych dzi@éem zmotywowania ich do udziatu
w réznych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedsai urzad pracy, ktére doprowadzi
maja do zatrudnienia. Niskie wyksztatcenie osébrdimotnych zarejestrowanych w PUP (ponad
potowa bezrobotnych (4717) nie posiada wykszta&emedniego), a 64,5% z nich to osoby
diugotrwale bezrobotne), diugi okres pozostawama fracy(2881 spéréd tych osdb bezrobotnych
figuruje w ewidencji powyej dwoch lat), oraz niskie kwalifikacje osob zastjewanych (28%
bezrobotnych nie posiadaadnych kwalifikacji) to tylko niektére problemy zZamvno o0so6b
bezrobotnych, jak i uezlu pracy, ktére nedzy innymi @ przyczyra utrzymupcego s¢ wysokiego
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokoym jest wzrost udzialu w grupie bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy osob dodkr pycia (26%) oraz utrzymagy Sk na wysokim
poziomie udziat os6b bez deiadczenia zawodowego (24,9%).

Osoby zaliczane do tych grup manaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z davich
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajondoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgzxiej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych 0so6b g réwniez ograniczenia natury psychologicznej: zamia samoocena, bierip niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem potid, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowe)j.

Urzad wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Na przestrzeni pierwszego poétrocza 2014 r. liczrajestrowanych oséb zmniejszyta 8i1790 osob.
Do obnienia s¢ bezrobocia przyczynita i sukcesywnie zwkszapca st liczba wyhczen

z ewidencji, spowodowanych w gtébwnej mierze podejmoiem pracy, w tym prac sezonowych
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach @éw, itd.), nie potwierdzeniem gotowe do
podicia pracy, jak rownieaktywizacy bezrobotnych w ramach aktywnych form.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacjivaadowej zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedu pracy w czerwcu 2014 r. wyniosta 143 i w poranin do maja 2014 roku spadta o 95 czyli
ponad 66,4%., stosunku dorkoa czerwca 2013 r. spadta o 15,4%.

Opracowata:
Matgorzata Zbé Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy Marek Miynarézy

Dyrektor PUP

Limanowa, lipiec 2014r.

39



Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




