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Wg stanu na 31 marca 2014 r. liczba o0sOb bezrobbtnyarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wynosith0568 oséb i byta rowna
liczbie os6b bezrobotnych w poprzednim kwartale.
W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrofobt kobiety stanowity
52,1 % (tj. o 0,5 pkt proc. wicej niz przed rokiem).
W poréwnaniu z danymi sprzed roku wzrdst odsete@bows/iczéniej pracujcych
0 2 pkt proc. do 81,9%, w tym osob zwolnionych zypryn dotycacych zaktadow
pracy do 7,2% wobec 5% w marcu ub. roku).
Zmniejszeniu ulega liczba osob posiadgch prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Na koniec marca 20141.1100s0b bezrobotnyc{il0,5%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2012r. w PUP zarejestngyala byto 1734 osoby z prawem
do zasitku, co stanowito 15,6% ogotu bezrobotnych.
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie marzec 2013- marzec 2014r.
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W poszczegoélnych miegiach | kwartatu b.r. liczba os6b bez zatrudniesztddtowata si
nastpujaco:
= styczeéi — 10899 0s6b tj. 0 3,1% wdej niz w grudniu 2013 r.
-0soby w szczegolnej sytuacji - 10137 osbb, o 2p886ej niz w grudniu
2013r.
= Juty- 10876 0so6b tj 0 0,1 % mniejzniv styczniu 2014 r.
- 0soby w szczegélnej sytuacji - 10107 osbb, o iéiva 0,1% mniej ri
w styczniu 2014r.
* marzec- 10568 0s6btj. 0 2,8 % mnigj niv lutym 2014 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji - 9817 osbb, b 9%8,mniej nk w lutym 2014 r.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych w powiecie limarskwn wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2014 r.

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogétem
Ogotem | kobiety | z prawem do zwolnieni bezrobotni do| dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 25 rzycia bezrobotni
zakfadu pracy
Limanowa Miasto 1231 49,0 11,0 8,3 18,8 63,0
Mszana Dolna Miasto 605 498 9.7 7.9 19,7 64,5
Dobra 719 538 9,0 7.1 29,1 60,2
Jodtownik 617 48,8 9.9 7.0 37,9 62,7
Kamienica 759 555 10,3 4,5 23,8 60,2
Laskowa 536 494 11,9 7,5 34,3 59,3




Limanowa Gmina 2314

49,6 12,6 7,7 26,3 58,9
tukowica 886 56,2 8,0 7.1 28,6 66,4
Mszana Gmina 1266 503 105 73 30,6 60,4
Niediwied 610 55.6 9.0 8,9 32,0 60,3
Stopnice 305 62.1 10,3 6,1 31,6 60,7
Tymbark 534 56,7 8,6 6,9 24,9 65,4
Powiat limanowski 10568 521 105 7.6 27.4 61,4

Tabela 2. Bezrobocie w powiecie limanowskim nawejewodztwa, kraju ,stan na 31 marca
2014r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogotem 2 182 200 167 121 10568 0,5 6,3
kobiety 1 083 900 83374 5507 0,5 6,6
zamieszkali na wsi 995 000 90 841 8732 0,9 9,6
osoby poprzednio 1861 093 139 457 8581 0,5 6,2
pracujgce
w tym zwolnieni 109 110 12 467 806 0,7 6,5
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1885700 145 684 9458 0,5 6,5
pozostagcy bez pracy 1213635 88 027 6492 0,5 7,4
powyej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 650 100 47 780 2548 0,4 5,3
wyrejestrowani/ * 626 600 45 093 2549 0,4 57
w tym z powodu poggia 286 800 21993 1395 0,5 6,3
pracy*
Stopa bezrobocia w % 13,5 11,7 18,8 X X
Oferty pracy na koniec 61 100 3495 168 0,3 4,8
Bezrobotni na 1 ofegt 35,7 47,8 62,9 X X

 w kwartale

W marcu 2014 r. nagbit spadek bezrobocia, wg MPIPS liczba bezrobotrgminiejszyta si

0 blisko 72 tys. os6b w stosunku do lutego b.r.u¥ddach pracy zarejestrowanych byto
o0 130 tys. mniej os6b hiprzed rokiem tj. 2 182 tys. osob Takzgluspadek bezrobocia
W marcu po raz ostatni miat miejsce w Polsce w 200Bla poréwnania w marcu 2013 r.
spadek wynidst 22 tys., w marcu 2012 r. - 26 tysmarcu 2011 r. - 16 tys., w marcu 2010 r.
- 25 tys., a w marcu 2009 r. odnotowano wzrost40otys. Wid& wyrazne aywienie na
rynku pracy. W urgdach pracy rejestruje esimniej oséb, wicej oséb znajduje pracluz

w styczniu w urzdach zarejestrowanych byto o 35 tys. mniej bezmoypt niz przed rokiem,
w lutym ta r@nica wzrosta ju do blisko 80 tys.,a w marcu do 130 tys.. Firmywntha
zatrudnig. Pracodawcy zgtosili w marcu do gdow 107 tys. miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. To 0 ponad 18 tys.qeej niz w marcu 2013 r. Wzrost wyniost gad 20 proc. Po
raz ostatni wysz liczbe wolnych miejsc pracy zgtoszono w 2010 r. Najvej ofert przybyto
w wojewoddztwie opolskim - wzrost o 31 proc. orazwejewodztwie podkarpackim — wzrost
0 28 proc. Pociek tego roku na rynku pracy jest najlepszy odWatmarcu popraw sytuaciji
odnotowano we wszystkich wojewddztwach. Naksizy spadek liczby oséb bezrobotnych
nastpit w wojewodztwach mazowieckim — o prawie 8 tysan wielkopolskim - o 6,6
tys..Stopa bezrobocia rejestrowanego w marcu wiait3,5 proc. i w poréwnaniu do lutego
spadta 0 0,4 pkt. proc. W tym samym okresie 20X8wniez odnotowano spadek, ale byt on
trzykrotnie mniejszy. Stopa bezrobocia spadta weystkich wojewddztwach. Najmocniej -
o 0,7 pkt proc. - na Warmii i Mazurach, czyli w wejodztwie o najwyszym wskaniku
bezrobocia. Spadek bezrobocia od styczniu bytlmg takze dzeki przyspieszeniu wyptaty
srodkéw na wsparcie os6b bezrobotnych.ddszpracy ju w grudniu wiedziaty, il&rodkow
beda miaty do dyspozycji w 2014 r., a pierwsszransz funduszy dostaly na pogtku

3



stycznia. We wczmiejszych latach uezly dostawatysrodki zwykle dopiero na przetomie
lutego i marca.

W Matopolsce na koniec marca 2014 r. byto 167¢tysiosOb bezrobotnych, o ponad 5 tys.
mniej niz jeszcze miesc temu ,i o blisko 10 tys. mniej sw ubieglym roku o tej samej
porze. Z danych Giéwnego Widu Statystycznego wynikae w cagu ostatnich 12 miesty
najbardziej bezrobocie spadto w powieciestagickim. Dzg wynosi ono 13,3 proc., rok temu
bylo to 15 proc. Spory spadek zanotowanaéak pow. wadowickim — z 14,7 do 13,1 proc.
Od lat najtrudniejsza sytuacja panuje w powbrdwskim, limanowskim i nowaesleckim, ale

i tam wid& poprave. Miesiac temu bezrobocie w powiecialitowskim s¢gato 20,6 proc.,
teraz spadto do 19,8 proc., w limanowskiem zmnygszsic z 19,3 do 18,8 proc,
a nowogdeckim18,4 do 18,1 proc.. O peatajtatwiej jest w stolicyregionu gdzie
bezrobocie wynosi tylko 6,1 proc. Jednak w Krakopagrudnienia weaiz poszukuje 25,7 tys.
0os6b, zaledwie o 300 mniej znimieshc temu. Matopolski rynek pracy na tle innych
wojewodztw wypada bardzo dobrze. zblie bezrobocie ni u Matopolsce jest tylko
w Wielkopolsce (9,6 proc.), na Mazowszu (11,1 procazSlasku (11,4 proc.). Ale z drugiej
strony naleymy do regionéw, gdzie spada ono najwolniej. Najszgj bezrobotnych ubywa
w zachodniej Polsce.

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2014 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnychrfpenanie do I i IV kwartatu 2013 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2013r. 2013r. 2014r. 3:1 3:2 -% wzgkdem
Liczba bezrobotnych ogétem calego powiatu
1 2 3

Limanowa Miasto 1326 1239 1231 92,8 99,4 11,6

Mszana Dolna Miasto 624 595 605 97,0 101,71 58

Gmina Dobra 733 715 719 98,1 98,1 6,9

Gmina Jodtownik 645 625 617 95,7 98,7 5,9
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Gmina Kamienica 861 781 759 88,2 97,2 7.2

Gmina Laskowa 531 527 536 100,9 101,71 5,1

Gmina Limanowa 2404 2259 2314 96,3 102,4 21,4
Gmina tukowica 915 895 886 96,8 99,0 8,4

Gmina Mszana Dolna 1332 1291 1266 95,0 98,1 12,1
Gmina Niedwied? 587 580 610 103,9 105,72 5,8

Gmina Stopnice 571 502 491 85.9 97,8 4,6

Gmina Tymbark 585 560 534 91.3 95,4 5,2

Powiat limanowski 11114 10569 10568 91,3 100,0 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy nasipit spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w prawie wszystkich gminach powiatuajviickszy spadek liczby oséb
1bezrobotnych nagpit w gminach: Stopnice o 14,1%, Kamienica o 11,8r@ét liczby osob
bezrobotnych nagpit jedynie w gminie Niegwiedz o 3,9%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykk=aia i czasu pozostawania bez
pracy ,stan na 31 marca 2014 r.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnycB487 osdb) posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe 83%). Bezrobotni z wyksztalceniem policealnyngrednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i porsiej stanowa odpowiednio 25,2% oraz 19,7% og6tu bezrobotnyca. N
podobnym poziomie jak przed rokiem pozostata licefjaestrugcych s oséb z wyszym
wyksztatceniem 458 osob na koniec marca 2014r. wobec 966 os6b na&anarca 2013r.
Wskazuje to na niewdaiwy wyboér i brak dopasowania kierunku ksztatced@ potrzeb
rynku pracy. Dla pracodawcow liczyesbowiem nie tylko sam dyplom ukozenia szkoty
wyzszej, ale wymagana jest rowaigpecjalistyczna wiedza i umegposci.

Na koniec marca 2014 roku w rejestrze Powiatowegeddl Pracy w Limanowe] najwace]
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wiekbr34 lata (2969 osob 28,1%) oraz 18-24
lata (2891 os6b 27,4%). Analizujac struktue bezrobotnych wg wieku nalg stwierdzé, ze
ponad potowa z nich56,5%) to ludzie miodzi w wiekul8-34 lat. Zauwaa sk jednak
wzrost liczby bezrobotnych poruzy 55-59 oraz 60 a 65 rokiemgcia, odpowiednio o 6,2%
oraz 26,4%). Liczba wszystkich zarejestrowanych yi@yv55 rzycia wynosita na koniec |
kwartatu 2014 roku 806 0s6b i byta 0 50 osoOliswa ni przed rokiem.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stanrBarca 2014 r.
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Wykres 5.Procentowa struktura bezrobotnych wg wiekaci ,stan na 31marca 2014 r.
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Najwyzszy procentowy udziat kobiet wyglit w grupie wiekowej 35-44 lat&@3,8% (1300
0s6b), 25-3467,3% (1785 osbb). W poréwnaniu z analogicznym okresekn poprzedniego
spadek odpowiednio 0 6,5 i 0,2%).

Wykres 6.Stapracy zarejestrowanych osob wg pfci, stan na 31caa2014 r.
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Powyzsze dane wskazujiz najwigcej 0sOb bezrobotnych legitymuje; Stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zaréwno eitzyzn jak i kobiet. Przewaga kobiet wysitje
w grupie bezrobotnych bez stapracy oraz krétkim do 1 roku gtm pracy.

Naptyw bezrobotnych

Wykres 7.Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwart2i@l4 r.
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W | kwartale 2014 roku zarejestrowato ¢si2548 o0s6b, t. o 4% wtej niz
w poprzednim kwartale (IV kw 2013r. - 2451) i o 1% mniej nz przed rokiem (I kw. 2013
r.-2959)

Najliczniejsz grupe 0sb6b rejestracych s¢ nadal stanowity osoby rejestiop sé po raz
kolejny, a ich udziat w nowo zarejestrowanych ogolezrost w skali roku (z 85,4% do
86,6 %), poprzednio pracagych o 1,3% (z 84,7 do 85,3%), spadia liczba zvawipch
z przyczyn zaktadu pracy o 1,2% (11,6% do 10,4%wicej zarejestrowato siosob ,bez

wyksztatcenigredniego” (1205) tj. 0 235 oséb mniegnw tym samym okresie 2013r.

Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczeggiirgrup oséb

Wyszczegolnienie 2014 2013 Spadek/Wzrost
ogotem % udziat ogotem % udziat

Ogotem 2548 100 2959 100 X

w tym

kobiety 1050 41,2 1217 41,1 0,1

poprzednio pracujcy 2173 85,3 2514 84,7 1,6

zwolnieni z  przyczyn 265 10,4 344 11,6 -1,2

dotyczcych zakladu pracy

zamieszkali na wsi 2079 81,6 2449 82,8 -1,2

osoby w okresie 12 m-cy 306 12,0 351 11,9 0,1

od daty ukaiczenia szkoty

do 25 rzycia 883 34,7 1033 34,9 -0,2

diugotrwale bezrobotni 1203 47,2 1136 38,4 8,8

kobiety, ktére nie pogty 79 3,1 87 29 0,2

zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

powytej 50 rzycia 377 14,8 379 12,8 2,0

bez kwalifikaciji 600 23,5 637 21,5 2,0

zawodowych

bez déwiadczenia 571 22,4 628 21,2 2,0

zawodowego

bez wyksztalcenia 1205 47,3 1440 48,7 -1,4

sredniego

samotnie wychowujcy co 50 2,0 46 1,6 0,4

najmniej 1 dziecko do 18 1

Zycia

ktére po odbyciu kary 5 0,2 8 0,3 -0,1

pozbawienia wolngci nie

podjety zatrudnienia

niepetnosprawni 111 4,4 87 2,9 15

Sparéd nowo zarejestrowanych oséb w szczegolnej sytwatiagu roku procentowy wzrost
nastpit wsrod oséb dlugotrwale bezrobotnych (o 8,8%) , pmjy50 r zycia oraz bez
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kwalifikacji zawodowych o 2%. Natomiast najbardzeadt procentowy udziat os6b nowo
zarejestrowanych bez wyksztatcefiadniego (o 1,4%), zwolnieni z przyczyn zaktadaqyr,
zamieszkali na wsi 0 1,2%

Odptywy z ewidencji

Tabela 5. Gtowne powody wpdzenia z ewidencji osOb bezrobotnych w | kwartale
2014,2013,2012, 2011 r.

Powody wygczei z ewidencji ogotem
| kwartat | kwartat | kwartat | | kwartat

2014 2013 2012 2011
OGOLEM 2549 2305 2026 1937
- podjecie pracy 1395 1166 1055 1102
w tym
. pracy niesubsydiowanej 1149 943 817 993
. pracy subsydiowanej: 246 223 238 109
w tym:
prac interwencyjnych 108 81 36 71
robét publicznych 0 8 0
dziatalngici gospodarczej 98 111 96 8
praca w ramach refundacji kosztéw zatrudn. beztebo 40 23 103 29
- rozpoczcie szkolenia 155 170 48 56
- rozpoczcie stau 266 323 159 89
- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 357 378 448 410
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 239 154 140 168
- habycie praw emerytalnych lub rentowych 22 25 14 13
- $wiadczenia przedemerytalne 39 44 38 31
- inne 76 48 120 56

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. b.r. wagzono 2549 oséb, tj. 0 9,6% wiej niz przed
rokiem (2305 os6b). Giéwnprzyczyre wyrejestrowania byto poegie pracy, (dotyczy to
1395 0s0b bezrobotnych wobec 1166 o0sOb przed m)kierag niesubsydiowas (w tym
sezonow) podgto 1149 osob tj. 54,71% ogo6tu wglzonych z ewidencjiUmowy czasowe
stanowi na przestrzeni ostatniej dekady istotny sposoBarepa rynek pracy w przypadku
absolwentow szkot i studibw vigzych, a take dominujcy sposob zatrudniania
w pierwszym okresie 0sOb bezrobotnych. Wekszym stopniu i oZciej jest tosciezka
wejscia dla osob bezrobotnych znidla absolwentow i os6b powragaych po dhiszej
nieobecnéci na rynku pracy. Umowa na czas dlkoay oferuje znacznie krotszy okres
wypowiedzenia i umowy na czas nieokileny, co skutkuje zwkszeniem skionnii
pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy. W Polsces cravania umow czasowych
w praktyce jest wytkowo dtugi, poniewa de facto pracownik podlega petnej ochronie
u danego pracodawcy dopiero po trzeciej umowieczes okrélony, co oznacza maoze
nawet kilka lat. Najogciej z umow czasowych korzysigpracodawcy w budownictwie, co
moze by zwiazane z silnie sezonowym charakterem prac wykonyalarwy tym sektorze
gospodarki. W hotelarstwie i gastronomii oraz w adstrowaniu nawet ok. 50 proc.
pracownikow zatrudnionych jest na czas dkey.

Nizsze koszty rozwgzania stosunku pracy m@gprzyczyné sie do wiksze] kreacji
zatrudnienia, skutka¢ wyzszym popytem na practakze oséb z relatywnie mniejszym
doswiadczeniem . Z drugiej jednak strony, niestabikarudnienie mze by czynnikiem
stygmatyzujcym pracownika z perspektywy przysztych potencjainypracodawcow
wywotujac réwniez pewne negatywne konsekwencje o charakterze spolecz
W latach 2002-2007 udziat umow na czas ékrey wsréd wszystkich umow o prasvzrost
w Polsce z 13 proc. do okoto 28 proc.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtegd,®% spadt odsetek 0so6b
wytaczonych, ktére poely prac; subsydiowaa (z 19,1% do 17,6%), w tym najggej osob
rozpoczito staz u pracodawcow 266 oséb, co stanowi 10,4%qeadnych (o 3,6% mniej ai
w tym samym okresie ubiegtego roku).
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Rdéznego rodzaju szkolenia rozpeéz — 155 oséb / | kw. 2014r. wobec 170 osob w | kw.
2013r./. Dua ilos¢ podg¢ pracy subsydiowanej w pierwszym kwartale 201 3ta byynikiem
wczeniejszego uruchomienia przez MPiR®dkow Funduszu Pracy na aktywizagsob
bezrobotnych oraz pozyskaniazjuw lutym 2014r. przez Powiatowy UWid Pracy

w Limanowe] dodatkowychrodkéw z rezerwy Ministra.

Wykres 8.Powody wytzenia z ewidencji w | kwartale 2014 r.
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Wykres 9.Podjcia pracy w | kwartale 2014 r.
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Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono sta@pbezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, Dra
powiecie limanowskim w Il 2013 — 111 2014 r.
Wykres 10. Stopa bezrobocia — powiat limanowski,jem@dztwo matopolski, Polska
11’2013 - 11'2014 r.
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Na koniec marca 2014 roku stopa bezrobocia w pogvismanowskim wynosita 18,8 %
natomiast na koniec marca 2013 roku 19,6 %. W dokreym nasipit spadek
o 0,8 pktu procentowy, taka sama tendencja bylaaju i w wojewodztwie matopolskim,
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wzrost stopy bezrobocia w stosunku daéa | kw. 2013r wynosit odpowiednio 0,8 i 0,7
punktu procentowego. W stosunku do lutego br. stopazrobocia spadta
w powiecie 0 0,5%.W kraju i wojewddztwie w tym samypkresie stopa spadta 0 0,4%. i na
koniec marca 2014r, wyniosta odpowiednio 13,5%1i7 %.

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prdgiébadania pod nazwBarometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow, na ktore olejrym roku lkdzie
zwigkszone lub zmniejszone zapotrzebowanéedd matopolskich pracodawcéyBarometr
zawodow” jest narglziem stidacym w pierwszej kolejniei ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak meoby¢ rowniez wykorzystywany jako naezlzie poréwna
migdzy nimi.

Rysunek 1

Barometr zawodow 2014

powiat limanowski
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Na poziomiegpowiatu limanowskiegowskazand® zawodow deficytowychtj takich, na ktére
wystepuje na rynku pracy wyze zapotrzebowanie zniiczba os6b poszukagych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii nale diagnosci samochodowi, kierowcy
samochodow aizarowych, kierowcy samochodow dostawczych, operatoyzkoparek
i zwatowarek, piekgniarki, samodzielni ksigowi, spawacze metogl MIG/MAG,
spawacze metogd TIG, szefowie kuchni.
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Do najbardziejnadwyzkowych zawoddéw w powiecienaleza m.inn kucharze, masarze,

mechanicy maszyn i wdzer, ogrodnicy, $lusarze, ogrodnicy, technicy budownictwa,

technicy informatycy.

Niedopasowanie strony pagavej do popytowej na rynku pracy ma wiele przyczya,

przyktad: niedobor odpowiednich pracownikéw, nigdsswane kwalifikacje poszukigych

zatrudnienia, brak niezbdnego déwiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawmle

wykonywania zawodu. Na te braki mpgeagowa powiatowe urgzdy pracy, oferujc

szkolenia kaczace s¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnie Jednak przyczyny

niedopasowania magleze¢ rowniez po stronie pracodawcéw — czasami anapi zbyt

wygorowane wymagania lub ofegujieatrakcyjne warunki pracy.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy

wprowadzita kategogi osob bezrobotnych zwanyclwosobami w szczegoélnej sytuacji na

rynku pracy”. Sa to:

1) bezrobotni do 25 rokgycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, beZw@dczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

5) bezrobotni samotnie wychoway co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia,

6)bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawiemadnosci nie podgli zatrudnienia

7) bezrobotni niepetnosprawni

Wg stanu na koniec marca 2014 r. osoby te stano@@% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. W ggu roku odsetek ten zgkszyt st 0 0,6%..

Wykres.14 Wybrane kategorie osoOlgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg

czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.20A4riat procentowy/

niepetnosprawni

Z
do 25 rzycia | & | 470 785
: 7 7 7 yd Z 7

1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|I:I do 1-m-ca@ 1-3 m-cy O03-6 m-cy 00 6-12 m-cy 0 12-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowinajliczniejsa grupe wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 20 ewidencji PUP zarejestrowane byty
6492 osoby dlugotrwale bezrobotne. Stamowne 61,4% og6tu zarejestrowanych 0séb
bezrobotnych 12a66,1% bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rypacy.
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Charakterystyka osob dtugotrwale bezrobotnych wipow pokazujeze 59,1% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,1% spodd nich posiadato prawo do zasitkiPonad 28,5% 0s6b
bezrobotnych jest w wieku 25-34 lata, 22,4% torbleatni w wieku 18-24 lat.

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszagie, a po 50 rokuzycia to ngzczyzni Sa czesciej
diugotrwale bezrobotnymi.Osoby do 34 roku zycia stanowi 51 proc. dtugotrwale
bezrobotnych

Osoby diugotrwale bezrobotne rpaglatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 35,2
z nich legitymuje s wyksztalceniem powej sredniego, z czego 21,7% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub pasj. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka rovinie
absolwentow wyszych uczelni , stanowrzaledwie 7,7 proc. ogétu tej grupy.

Wykres 15. Stapracy osob dtugotrwale bezrobotnych w latach, sten31 marca 2014 r.

pow 30 lat
0
20-30 la 9%

5,9% ‘\\

bez stau do Tyreku
18,4% 18,5%

I 1-5 lat
4’70/ 26,60/
-10 lat
i

18,4 proc. oséb diugotrwale bezrobotnych deklarigenigdy nie pracowato (64% sgpod
nich to kobiety), z kolei 45,1% posiadazsfaacy do 5 lat

Wsrdéd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wiym@& nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszka Jednak ¢sto barieg staje st niska
mobilnas¢, brak lub niska motywacja, czyztproblemy natury rodzinnej.

Bezrobotni do 25 rokuycia

Mtodziez jest szczegOlngrum na rynku pracy z uwagi na tee to wignie mtodzi ludzie s

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z depgitrony spotykaj sic z najwikszymi
problemami z wdgiem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania ugddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegatym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programéw zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urgdu najwkcej byto osob miodych legitymagych sgé wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (915 osob — 31,6%), poligealn srednim zawodowym (813
0s06b-28,1%),)srednim ogdlnoksztatcym (6870s6b — 23,8%). Analizgj czas pozostawania
bez pracy to ponad 27% os6b do 25 ralcia pozostaje w rejestrach gdu od 6 do 12 m-
cy, 34,1% to osoby dlugotrwale bezrobotni.. Niekaksije fakt, & osoby te nie posiadgj
diugiego stau pracy Jednak zwaywszy na ogola liczbe 2891 osbéb bezrobotnych do 25
roku zycia (ok. 43,4% nie posiadadnego stau pracy).

Ponizsza tabela obrazuje sytuaoptodziezy pod wzgédem powyszych wskanikéw

Tabela 6. Udziat bezrobotnych do 25 rokycia w liczbie bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych do 25 r
ogbtem zycia

bez kwalifikacji zawodowych 2851 956

bez déwiadczenia 2574 1684
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zawodowego

bez wyksztalcenigredniego 5571 1151

diugotrwale bezrobotni 6492 1487

Bezrobotni tej grupy stanowiwigksza¢ sparod oséb bez dwviadczenia zawodowego
(43,4%), co jest naturalne z uwagi na ich mtodykwie

Prawo do zasitku posiadaty 118 o0sob 1j.10,6% odp@mrobotnych ponej 25 rzycia (61%
stanowili mgzczyzni).

W | kwartale 2014 r. w PUP zarejestrowatg 883 oso6b do 25 rokuaycia (34,7%
naptywu ogotu bezrobotnygho 149 osob (o 64%) mniajz w | kwartale ubiegtego roku.
Osoby powjej 50 roku zycia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych pegj\60. rokuzycia wyniosta na koniec | kwartatu
2014 r.1640 oso6b (wtym 647 kobiet) i bytaasga od odnotowanej w analogicznym okresie
2013 r. 0 70 0s0b, tj. 0 16,2% . Najliczniejgrup; rejestrugpcych s¢ bezrobotnych powagj
50 rokuzycia stanowity osoby bezrobotne rejesiod s¢ po raz kolejny (87 %).

51,3% o0s6b tej grupy byto dtugotrwale bezrobotnwiiikoncu | kwartatu 2013 r wrod oséb
powyzej 50 roku zycia najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (667 0sob) tj.40,7% ogotejeatrowanych osob. Najmniej liczn
kategor¢ stanowity w badanym okresie osoby z wyksztatceniesdnim ogolnoksztahkcym
(42 osoby tj.2,6%).

Bezrobotni powyej 50. rokuzycia to osoby posiadgje duy staz pracy — /20-30 lat 462

0s6b 1).28,2%;powsej 30 lat 169 oséb tj. ponad 10,3%. Rowrwe tej kategorii wiekowej
wystepuja bezrobotni bez formalnego @dwiadczenia zawodowego lecz stangwni jedynie
4,6%.

Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

Na koniec marca 2014 r. w powiecie limanowskim jmteowanych byto 2574 oséb
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego (24,4% ogo6tu bezrobotnych)36o 0osob
(0 1,4%)mniej niz w | kwartale 2013 r.(2583). ¥d bezrobotnych tej kategorii kobiety
stanowity 57,3% (1476 oso6b)

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim micdmiewieku: 18-24
lata — 1591 osoby (61,8% ogotu tej populacji) oospby w wieku 25-34 lata — 657 0sob
(25,5%).

W analizowanej grupie przewai bezrobotni posiadagy wyksztatcenie policealnesrednie
zawodowe (809 o0sOb - 31,4%). Najmniej o0s6b legitwalo sk wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 287 osoby (11,1%) ogotkaiggorii

Wsrdd bezrobotnych bez éwiadczenia zawodowego powsj 12 miesicy bez pracy
pozostawato — 1187 os6b (44% ogotu bezrobotnyatedorii).

W | kwartale 2014 r. w tut. Uerlzie zarejestrowato sb71bezrobotnychbez déwiadczenia
zawodowego (22,4 % ogo6tu naptywu bezrobotnych)s osdbmniejniz w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec marca 2014 r. w ewidencji bezrobotnyclo 2851 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, co stanowito 27% ogotu bezrobotnych {0 wicej niz przed rokiem). \&é6d
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobietarsdwity 53,5% (1525 oséb), a prawo
do zasitku posiadaty 234 osoby (21,1% ogotu).

Paéréd tej kategorii bezrobotnych najpgej byto osob pozostgjych bez pracy powgj 12
mieskcy — 1033 osoby 36,2% ogotu zarejestrowanych benyioh bez kwalifikacji), 781
0s6b-27,4%) nie posiadato stepracy.

Ze wzgkdu na wiek najliczniejsggrupe stanowili bezrobotni w wieku: 18-24 lata — 958 loso
(33,6% ogotu tej grupy bezrobotnych) oraz 25-34 12802 osoby (31,6%).

W | kwartale 2014 r. w PUP zarejestrowal@ $91 osOb nie posiadaych kwalifikacji
zawodowych ( 23,2 % og6tu naptywu bezrobotnych

Bezrobotni bez wyksztatcenfaedniego
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W powiecie w kacu marca 2014 r. zarejestrowanych byto 5571 be#nylch bez
wyksztatceniasredniego (52,7% og6tu bezrobotnych), o 378 0s6b6,@%) mniej niz

w | kwartale 2013 r.

Wiekszas¢ bezrobotnych bez wyksztalcenfaedniego stanowi mezczyzni — 3299 0sdb
(59,2% ogotu), a prawo do zasitku posiadato 615Hdsd%).

Bezrobotni z tej grupy to przede wszystkim osobwmku: 35-44 lata — 1393 osoby (25%)
45-54 lata — 1325 o0soOb (23,8% ) ogolu w tej kategdPosrod bezrobotnych bez
wyksztatceniasredniego licza grupe stanowity osoby ze stam 1-5 lat —1635 o0s6b (29,3%
0gotu tej kategorii bezrobotnych) oraz zezsta 5-10 — 916 o0so6b (11,7%). sWid tej
populacji 653 bezrobotnych nie posiadatagtaracy (11,7%), natomiast 51,2% (2854 osbb)
bezrobotnych pozostawato bez pracy pa&yyl2 miesicy.

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia walci nie podgli zatrudnienia.

W powiecie limanowskim na koniec marca 2014 r. steowanych byto 37 bezrobotnych-
mezczyzn, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wdicionie podgli zatrudnienia (0,4%
0gotu bezrobotnych). W populacji tej przexah bezrobotni w wieku: 35-54 lat — 19 osob
(51,4% og6tu bezrobotnych w/w kategorii), ponadop@ z nich posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej, 19 oséb posiada staracy poniej 5 lat (51,4%), okoto 11% nie
posiadato stau pracy, bez pracy povgj 12 m-cy pozostawato 19 oséb.

Samotnie wychowuicy dziecko do 18 jycia

258 o0s6b tj. 2,4% zarejestrowanych bezrobotnych nalizowanym okresie stanowili
samotnie wychowuapy dziecko do 18 #ycia (0 0,1%) wigcej niz przed rokiem, prawo do
zasitku posiadato 18 0s6b (7%), 89% &pd nich to kobiety (258 osdéb).

Pasrod tej kategorii bezrobotnych napgiej byto oséb kobiet w wieku: 25-34 lata — 100 oséb
(34,6% og6tu tej populacji bezrobotnych) oraz 359atd — 72 osoby (24,9%).

Ze wzgkdu na wyksztalcenie najliczniegrupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
ponizej sredniego - 184 0sdb (63,7%) tej kategorii bezrobcii).

Wsrdd tej populacji licza grupe stanowit osoby, ktore przepracowaty do 5 lat -13®b
(48,1%), powyej 12 miesicy pozostawaly bez pracy 177 oséb (61,2%) .

Bezrobotne kobiety, ktére nie patly zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W powiecie limanowskim w kiicu marcu 2014 r. zarejestrowanych byly 1102 kolkigtre
nie podgly zatrudnia po urodzeniu dziecka (10,4% ogo6tu bkatnych), o 8 o0sob
(0 1,7%)mniej niz w | kwartale 2013 r. Prawo do zasitku posiadatckibiet 1,4% ogoétu ),
sparod tej kategorii bezrobotnych napge] byto kobiet w wieku: 25-34 lata — 472 oséb
(42,8% ogotu tej populacji bezrobotnych) oraz 39atd — 306 osoby (27,8%).

Ze wzgkdu na wyksztatcenie najlicznieamyrupe wsrod bezrobotnych kobiet, ktore nie
podjtly zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity beptne kobiety z wyksztatceniem
ponizej sredniego - 603 osoby (54,7%) tej kategorii bezropot).

Najmniej os6b legitymowato siwyksztatceniem wiszym - 104 os6b (9.4%).Najliczniejsz
grupe stanowity kobiety, ktore przepracowaty 1- 5 I&00 os6b (27,2%) oraz mniepril rok

— 247 0s6b (22,4%). 321 kobiet nie posiadatouspaacy (29,1%).

Bez pracy powsej 12 miesicy pozostawato bez pracy 859 osob (78% ogétu bemgbh
kobiet, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka).

W | kwartale 2014 r. w Urglzie zarejestrowato gi 62 kobiety, ktore nie pogy
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (2,4% og6tu naphpezrobotnych o 25 kobiet mniegj
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne stanawgrupe bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
roznorakich barier spotecznych, mazeéutrudndci w uzyskaniu zatrudnienia, choziala
wielu z nich praca stanowi kwespriorytetows.

Na koniec | kwartalu 2014 roku w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bylo 248 o0sob niepetnosprawnyddd bsob z analizowanej grupy
posiadato lekki stopie niepetnosprawni@i, 81 osOb umiarkowany, a 3 osoby stapie
znaczny.

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku
45-54 lata, ktére stanowity 31% wszystkich niepsfmawnych zarejestrowanych jako osoby
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bezrobotne.

Ponadto w Powiatowym thzie Pracy w Limanowej

w  2014r.

zarejestrowanych byly 54 osoby niepeltnosprawne ylagace pracy, niepozostgje
w zatrudnieniu, w tym 21 kobiet.Najgdej, bo 36,7% zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie zasadmnaemvodowe, 30,6% - wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej, 20,2% - policealne 4rednie zawodowe. Zdecydowanachszas¢
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnydsoby z déwiadczeniem zawodowym.
Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebloim poszukujce pracy nie
pozostajce w zatrudnieniu obje @ szczegdéla pomoa, ustugami i
realizowanymi przez Powiatowy Wad Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz #siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

programami

Aktualnie PUP w Limanowej dysponujérodkami Funduszu Pracy i EFS wictnej
wysokaci 15 424 900 zt. ,powinno to pozwolina zaktywizowanie prawie 1468 0soOb

bezrobotnych.

Wykres 17 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2012-2014 r..

350+
300+
250+
200+
150+
100+

50+

19

323

)
[o2]

89

O I kw 2014

O kw 2013

O I kw 2012

Tabela 7. Aktywne programy przeciwdziatania bezroibo- poréwnanie stanu
na koniec pierwszego kwartatu 2014,2013,2012r.

| kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2014 r. I ;\gfg?.* I I;V(\)’ilrzt?* g
1 2 3 4 2:3 2:4

Prace interwencyjne 108 81 71 125,0 152,0
Roboty publiczne 0 8 0 X X
Jednorazowérodki na podicie 98 111
dziatalngci 8 88,0 1225,0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposenia i 40 23 211,0
doposaenia 19 174,0
stanowiska pracy
Staze 266 323 89 82,4 299,0
Szkolenia 155 170 56 91,1 277,0
Razem 667 716 244 93,2 273,0
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W | kwartale 2014 roku do odbycia stazostaty skierowane 266 o0sob, na szkolenia 155
0os6b, zaktywizowano w formie prac interwencyjnycl®810s6b,98 o0s6b otrzymato
jednorazowerodki na rozpoogeie dziatalngci gospodarczej), w ramach refundacji kosztow
wyposaenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 40 .o0éddrba oséb zaktywizowanych
w | kwartale 2013r. wyniosta 667 0séb tj. 0 49 osdtiej niz w analogicznym okresie 2013r.

Pasrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia lioglofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu

limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 9. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmimiast oraz zamiejscowych

Oferty
Oferty pracy Oferty
pracy za za pracy za Dynamika
I Dynamika w %
| kwartat | kwartat w % 13
Wyszczegolnienie 2014r 2012r | | kwartat 2013r iz
0 1 2 3 1:2 1:3
Dobra 42 16 31 262,5 135,5
Jodtownik 30 21 27 142,9 111,1
Kamienica 40 30 35 133,3 114,3
Laskowa 29 23 35 126,1 82,9
Limanowa Miasto 343 242 320 141,7 107,2
Limanowa Gmina 89 68 65 130,9 136,9
tukowica 32 18 34 177,8 94,1
Mszana Dolna Gmina 31 25 34 1240 91,2
Mszana Dolna Miasto 68 48 69 141,7 98,6
Niedzwiedz 10 17 26 58,8 38,5
Stopnice 24 17 29 141,2 82,8
Tymbark 93 42 51 221,4 182,4
Powiat Limanowski 831 567 756 146,6 109,9
Zzamiejscowe 103 86 106 119,8 97,2
Razem 934 653 862 143,0 108,4
Tabela 10. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kiaaP012-2014 r.
Wyszczegdlnienie Zgtoszone oferty pracy
Ogotem Subsydiowane | Zwykte w tym
Zamiejscowe
| kwartat 2014 934 274 660 103
| kwartat 2013 862 582 280 106
| kwartat 2012 653 344 309 86

W | kwartale 2014 r. Powiatowy Usd Pracy pozyskat 934 oferty pracy. Nyt
wzrost o okoto 8,4 % ofert w stosunku do analogegon okresu roku ubiegtego. $véd
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 29,3 % to ofettgssydiowane (tj. 274 oferty).

Najczesciej oferty zgtaszano w nasfpujacych zawodach

¢ Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 99
« Sprzedawca - 93
% Robotnik gospodarczy - 30
+ Opiekunka dziegca - 18
% Robotnik budowlany - 17
s Fryzjer 14
% Slusarz - 13
% Pomoc kuchenna - 12
+ Asystent nauczyciela przedzkola - 10
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Wykres 18. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2011-2014 r.
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Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | kwartale 2013-2014 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2014 r. | kwartat 2013 r.
Ogolem Kobiety Ogétem Kobiety
Styczeéh 21 6 21 9
Luty 19 7 24 11
Marzec 33 10 37 12
Razem 73 23 82 32

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | ktaée 2014 r. byta nsza
o 11 % w stosunku do analogicznego okresu ulkegtego.

Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,Droga do sukcesu”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za | kwartat 2014 r.

01.01.2014 r. Powiatowy Usd Pracy w Limanowej wznowit realizacjprojektu
systemowego ,Droga do sukcesu” wspoHfinansowanegdrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegb 2014 r. uramad pracy zostat
zobowigzany do obgcia projektem w pierwszej kolejngci nasiepujacych grup
bezrobotnych:
1) bezrobotni powyej 50 rokuzycia
2) bezrobotni poriej 25 rokuzycia, w tym mitodziez z tzw. kategorii NEET — osoby
ponizej 25 rokuzycia nie uczestnieece w ksztatceniu lub szkoleniu, pozosts
w rejestrze PUP nie digj niz 4 miesace od dnia rejestracji
3) nauczyciele i inni pracownicy instytucji sektaxaviaty, ktorzy utracili zatrudnienie
przed 1 stycznia 2013 r. ifigurowaliw rejestPUP na dzie30 listopad 2013 r.
W drugiej kolejndci projektem kda objeci:
1) dlugotrwale bezrobotni
2) osoby niepetnosprawne
Uczestnicy projektu beda mogli skorzystat z nasgpujacych form wsparcia:
» poradnictwo zawodowe
e opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
* pasrednictwo pracy
o stae
» szkolenia
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* jednorazowsdrodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze;j
» skierowanie do pracy w ramach utworzonego stan@wigkacy ( refundacja
kosztow wyposania lub doposania stanowiska pracy)

Budzet projektu na 2014r. wynosi 9 800 000,- zt i aost wykorzystany na zaktywizowanie
820 0s06b bezrobotnych.
W | kwartale 2014 zrealizowano ngstijace zadania:

Zrekrutowano 461 oséb (w tym 265 kobiet), ktoralizap sk do nastpujacych
grup bezrobotnych: osoby w wieku 15-24 lata - 240y w tym 142 kobiety;
miodziez z tzw. kategorii NEET - 75 0s6b, w tym 44 kobjedgoby powyej 50rz.-
24 osoby, w tym 10 kobiet; diugotrwale bezrobotni206 osob, w tym 136 kobiet;
niepetnosprawni — 3 osoby, w tym 1 kobieta

Wszystkie osoby, przygbujace do projektu zostaty odig poradnictwem zawodowym
oraz Indywidualnym Planem Dziatania

Zorganizowano gciomiesgczne stae dla 184 osob, w tym 156 kobiet.. St&i
otrzymali stypendia stawe w hcznej kwocie 26 621,90 zt

Zorganizowano nagbujace szkolenia:" Proprioceptive Neuromuscular
Falicititation(PNF) "-uprawnienia dla fizjoteraggu ; "Spawanie metaed
MIG";"Biofeedbach EFG oraz Biofeedbach GSR w zast@mniach klinicznych oraz
treningu szczytowe] wydajsoi" - uprawnienia do terapii zgiowej; "Kurs
projektowania ogrodow"; "Operator koparko-tadowanlsizystkie typy kL11I i koparki
jednonaczyniowej"; "Operator koparki jednonaczyregyv "Operator koparko-
tadowarki wszystkie typy KLIII"; "Operatorzurawia przengnego typu HDS";
"Operator suwnic, wapnikébw wchgarek sterowanych z poziomu roboczego oraz
zurawie stacjonarne warsztatowe; hakowe ogoélnegezperzenia®; "Operator walca
drogowego do 18 ton KLII"; "Kierowca wdzkéw jeddwych podnénikowych";
"Step by step”- uzupetnige dla fryzjerow; "Przygotowage do egzaminu na prawo
jazdy kat. C"; "Przygotowgre do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B"; "
Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat C"; ygorowupce do
egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C"; " szkeleokresowe kierowcow
wykonujacych przewozy drogowe rzeczy do prawa jazdy C1, EZ1€, C+E";
"Opiekun dzienny"- opiekunka dzieca. Wszystkie zorganizowane szkolenia, oprécz
"Kursu projektowania ogrodow" i "Operatora walcaogivwego” § zgodne

z Barometrem zawoddéw 2014 dla powiatu limanowskiegdotycz zawodow
bedacych w wkkszaci deficytowymi lub lkedacych w rownowadze. Ogotem w |
kwartale 2014 r. szkolenia rozpeéz 38 oséb, w tym 7 kobiet, ¢28 oséb, w tym 6
kobiet zakaczyto réwnie udziat w szkoleniach. Zgodnie z zaplanowaeiezka
wsparcia 9 uczestnikéw , w tym 1 kobieta skorzgstaustugi pérednictwa pracy,
tym samym kaczac udziat w projekcie. Dwie kobiety pomimo ulazenia szkohe
zgodnie z planem, przerwaty udziat w projekcie dkjac wnioski o wykrélenie

z ewidencji 0sob bezrobotnych, przed wigyti pagrednika pracy. Pozostate osoby,
ktére ukaczyly szkolenia czekajna ustug paosrednictwa pracy. Uczestnicy szkale
otrzymali stypendia szkoleniowe, zwrot kosztéw pazdu na miejsce szkolenia oraz
sfinansowano potrzebne badania lekarskie. W | lal@r2014 r. na stypendia
szkoleniowe wydano 6 359,53 zt; koszty przejazdummejsce szkolenia wyniosty
962,40 zt; badania lekarskie- 520,-zt, zakup szkel@5 570,- zt.

Zawarto umowy oraz wyptacono jednorazoér®dki na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej 105 uczestnikom projektu, w tym 2Biétom. Ogotem na wypkat
jednorazowychrodkéw poniesiono koszty w wysaia 2 089 500,-zi.

Na podstawie zawartych umow zrefundowano kosztposgenia lub doposaenia
stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego 27ofir. W wyniku wyposgenia
lub doposaenia stanowiska pracy w | kwartale 2014 r. rozpluczatrudnienie 21
0s6b, w tym 10 kobiet. Na niniejsze zadanie poaresikoszty w wysokii 536 000,-
zt
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e 30 os6b, w tym 11 kobiet skorzystato zSgminictwa pracy. Byly to osoby , ktore
ukonczyty szkolenia ( 9 osOb ) oraz uczestnicy projektierowani do pracy na
stanowiska wyposane lub doposane w ramach ,Drogi do sukcesu”.

Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukces be barier” realizowanego przez
Powiat Limanowski — Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w ramach Dziatania 7.4
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za okres od 0.01.2014 r. -31.03.2014 r.

Od dnia 01.01.2014 r. zrealizowano nagbujace formy wsparcia:

v’ 21 uczestnikbw wzto udzial w spotkaniach z doradg zawodowym oraz
posrednikiem pracy zorganizowanych w formie porad indywidualnych ugowych
w siedzibie PUP Limanowa, w trakcie ktérych doradpasrednik starat si okreslic¢
problem zawodowy kalego uczestnika projektu oraz zapropondwwmjbardziej
odpowiedni dla niego spos6b rozwania. Zajcia przeprowadzanea sprzez caty
okres realizacji projektu, w przypadku rezygnadgzestnikow z dalszego udziatu
w projekcie dla osob zakwalifikowanych z listy remewej kobiet i nezczyzn. Koszt
dojazdu na IPD wynios#76,00 zt

v' 10 os6b zostato skierowano na szkolenie z zakresiechnik aktywnego
poszukiwania pracy (Klub Pracy) — zagcia grupowe prowadzone przez Lidera
Klubu Pracy. Szkolenie realizowane byto w okresie od 20.01.201db 07.02.2014
r., w trakcie tego szkolenia uczestnicy nabyli yrtreosci w zakresie profesjonalnego
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, zasad aetmgntacji i komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Celem szkolenia bylo zayamie uczestnikdw z aktualn
Sytuaca na rynku pracy, przygotowanie do samodzielnegozyawania pracy
i przezwycegzenie strachu przed spotkaniem ,twargv twarz” z pracodawg
Wszystkie osoby otrzymaty zwrot kosztow dojazduzostypendium szkoleniowe.
taczny koszt szkolenia wyniogt 727,00 zit

v' 10 os6b zostato skierowanych na wsparcie psychologno — doradcze-zajcia
indywidualne i grupowe przeprowadzit psycholog zrawnieniami doradcy
zawodowego. Celem szkolenia byta pomoc w przezwgaiu wewrtrznych barier
utrudniapcych podgcie pracy. Po zak@zeniu wsparcia psychologiczno — doradczego
uczestnicy wykazali wzrost pewsm siebie oraz motywacji do poszukiwania pracy.
Uczestnicy szkolenia otrzymali zwrot kosztéw dojazeh miejsce szkolenia na kwot
285,00zt taczny koszt szkolenia wynidsh: 171,10 zt.

v’ 8 0s6b zostato skierowanych na szkolenia zawodowerganizowane grupowo
w okresie od 10.03.2014 r. — 28.03.2014 r. o temey,slusarz” przez firme
Krakowski O srodek Szkoleniowo — Doradczy ,,Semeks” ul. Wadowiek12, 30 —
415 Krakow.

Szkolenie miato na celu podniesienie/uzupetniemélre kwalifikacji zawodowych
uczestnikbw, oraz wzrost praktycznych urdiepsci do wykonywania zawodu na
stanowiskuslusarz. Przed rozpoeziem szkolenia wszyscy uczestnicy zostaligobj
badaniami lekarskimi, koszt badevyniost: 320,00 zt.

v/ 10 os6b zostatlo skierowanych do odbycia 6 miestnych stay zawodowych
w okresie 01.01.2014 r. - 31.03.2014 r. na ¢magicych stanowiskach: 1 osoba —
kucharz matej gastronomii, 2 osoby — pracownik wgisbiurowej, 4 osoby- robotnik
gospodarczy, 1 osoba- tertacznik, 2 osoby — praigowbstugi biurowej. Przed
rozpoczciem stay zawodowych uczestnikéw skierowano na badaniaséi@w celu
potwierdzenia barku przeciwwskazdo wykonywania pracy na danym stanowisku,
koszt bada wynidst: 434,00zt.Jeden uczestnik zakozyt odbywanie 3 mies. sta
zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy, wnikwy czego podi
zatrudnienie. hczny koszt stypendium + ZUS + zwroty kosztow dojazagyniosty:

8 479,37 zt.
W | kwartale 2014 rposrednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,,Sukces bez barier”
w wymiarze % etatu kontaktowatesiz pracodawcami w celu pozyskania ofertzgta
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zawodowych oraz ofert pracy, w wyniku czego zorgawiano i przeprowadzono 9 wizyt
u pracodawcow z 19 uczestnikami projektu, z czemrygkano 17 propozycji zorganizowania
stazy zawodowych, 12 propozycji pracy po zakmonym stau zawodowym organizowanym
w ramach realizowanego projektu ,,Sukces bez Barmraz 1 propozye pracy po
zakaiczonym szkoleniu zawodowy#ihusarz. Ponadto geednik pracy monitorowat i czuwat
nad prawidtowym przebiegiem sta zawodowych, obstugiwat osoby hkerace udziat
u projekcie. Udzielat informacji uczestnikom Il egiyprojektu, pomagat oraz wspierat przy
rozwiagzywaniu pojawiaicych st problemoéw uczestnikow Il edycji projektu.
W | kwartale 2014 r. udziat vprojekcie przerwata 1 kobieta z powodu podjcia pracy,
w wyniku czego zakwalifikowano do projektu kolgjkobiet: z listy rezerwowej.
1 uczestniczka po szkoleniu zawodowyslusarz” zakaczyta udziat w projekcie w dn.
31.03.2014 r. i podfa zatrudnienie na tym samym stanowisku od dni@fQ2014 r.
Zaplanowany butkt projektu to514 770,20 ztW okresie od 01.10.2012 r. — 30.06.2013 r.
na realizagj projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono kosztyoanej wysokéci 38 915,46
zt,

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki w okresie od 1 stycznia do
31 marca 2014 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. doczerwca 2015 r.
realizuje 1l edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.FPPogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania projektu \@Emansowane @ ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokggo. Celem projektu jest
utrzymanie standardu zatrudnieniowego posrednikdwcyp i doradcéw zawodowych
oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracovavikrealizujacych ustugi rynku pracy.
W projekcie bierze udziaRl pracownikéw Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej:
doradcy zawodowi, poednicy pracy, specjdti ds. rozwoju zawodowego oraz Liderzy
Klubu Pracy.

We | kwartale 2014 r. w ramach projektu przeproveedznasipujace dziatania:

» prowadzono akejpromupca ustugi pédrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez
dystrybucg ulotek i plakatéw informacyjno-promocyjnych, m.podczas spotka
grupowych z osobami bezrobotnymi;

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowych ip&rednikéw pracy
zatrudnionych w PUP Limanowa.

Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego ,,Aktywne 50+” realizowanego
przez Powiat Limanowski — Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ldzki za | kwartat 2014 r.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowakébiet w wieku powyej 50
roku zycia zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUlRnanowej poprzez udzielenie
im kompleksowego wsparcia w wyniku ktérego minim2ghkobiet podejmie prac
Projekt lzdzie realizowany w okresied 01 wrzénia 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r.
W | kwartale 2014 roku w ramach projektu ,Aktywnd®+3 zrealizowano nagpujace
dziatania:
» 22 kobiety po rozpoznaniu ich problemu zawodowegorpez doradcow zawodowych
i posrednika pracy zostaty skierowane do odbycia 6-miegcznych stay zawodowych.
Staze zorganizowano na napujacych stanowiskach: 4 kobiety — pracownik obstugi
biurowej, 1 kobieta - pracownik przy pracach probty7 kobiet -sprzedawca, 3 kobiety —
slusarz, 5 kobiet — pomoc kuchenna. Przed rozmoem stay zawodowych wszystkie
uczestniczki projektu zostaly skierowane na bad#karskie w celu potwierdzenia barku
przeciwwskaza do wykonywania pracy na danym stanowisku. 20 uormezek projektu
skierowane do odbycia stazawodowego ztoyty wnioski o zwrot kosztow dojazdu.
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» W | kwartale 2014 pwoednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,AktywBe+”
w wymiarze % etatu kontaktowatesiz pracodawcami w celu pozyskania ofertzgta
zawodowych oraz ofert pracy dla uczestnikdw prajekt
» Dziatania promocyjne w | kwartale 2014 r. poszczegolne formy wspavethazane byty
przez pracownikbw PUP w Limanowej oraz firmy zewnne zaangewane w realizagj
projektu.
W budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomiesniaeh, w ktérych realizowany jest
projekt a take na tablicach informacyjnych zamieszczono plakafiz ulotki informacyjne.
Wszystkie uczestniczki projektu zostaty poinformowao jego wspoéffinansowaniu ze
srodkobw Unii Europejskiej. Na biaco aktualizowano informacje o realizacji projektu
zamieszczone na stronie internetowej PUP Limanowa.

Zaplanowany buzkt projektu to dcznie 697 820,00 zt. W | kwartale 2014 r. na
realizacg projektu ,Aktywne 50+” poniesiono koszty acznej wysokéci 102 718,7%t.

Informacja o stanie realizacji projektu ,,Czas na pace¢”’ realizowanego przez
Powiat Limanowski — Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie
7.2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie $gora ekonomii spotecznej”,
Poddziatanie 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa i spotecanoséb zagraonych wykluczeniem
spotecznym”
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej, z dniem 1 stycznia 2014 r.poxzt realizacg
projektu ,Czas na prat wspotfinansowanego z&rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ramach Pragm@@peracyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”’, Reanie 7.2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu
I wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej’, Poddrnie 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osob zagranych wykluczeniem spotecznym”
Celem gltdbwnym projektu jest zekszenie aktywngci zawodowej 60 osOb zagmnych
wykluczeniem spotecznym z terenu 10 gmin powiatnalowskiego pozostgjych bez
zatrudnienia powkej 24 miesicy, poprzez olgie ich kompleksowym wsparciem w wyniku
ktérego minimum 18 0s6b podejmie pggm zakaczeniu projektu.
Cele szczegotowe to:
- Wzrost pewnéci siebie oraz wzrost motywacji do poszukiwaniacgra
- Wzrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy
- Podniesienie, uzupetnienie kwalifikacji zawodovwyc
- Wzrost praktycznych umignosci do wykonywania pracy
- Nabycie, uzupetnienie doiadczenia zawodowego
Projekt skierowany jest do o0s6b dlugotrwale beznoprch, pozostagych w rejestrze
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej nieprzerwanie przez okres @mniej 24
mieskcy, liczony od dnia ostatniej rejestracji, zamiedgkh na terenie gmin: Dobra,
Jodiownik, Kamienica, Limanowa, tukowica, Mszana I3 Niedwiedz, Stopnice
i Tymbark oraz Mszana Dolna — miasto.

Rekrutacg uczestnikow do projektu prowadzono w okresie osB@zeé do 14 luty
2014 r. ztaono 123 formularze rekrutacyjne, 108 kobiet i 1&acayzn zdeklarowato it
udziatu w projekcie. Komisja rekrutacyjna spgzita list podstawow 60 0sob (5 nzczyzn
i 55 kobiet) zakwalifikowanych do udziatu w projédad liste rezerwovs 59 oséb (50kobiet
i 9 mgzczyzn).
Na przetomie miegca marzec/kwiecie 2014 r. przeprowadzono indywidualne poradnictwo
zawodowe dla 60 os6b, w tym 55 kobiet i {zgrYyZn, czas trwania spotkania 2 godziny,
tacznie doradca zawodowy zrealizowat 120 godzin wspaiZagcia prowadzono zgodnie
z przygtym harmonogramem. Spadzono 60 kart ustug doradztwa. Karta zawiera
nastpujace informacje: okrdenie problemu zawodowego, wskazanie kwalifikaciji,
umiegtnosci, zainteresowa uczestnika projektu, definiuje uwarunkowania zdvtve
I spoteczno-ekonomiczne oraz rozpoznanie probleamodowego.

W | kwartale 2014 r. ustagpcsrednictwa pracy okjo 60 os6b, w tym 55 kobiet i 5
mezczyzn, sporzdzono 60 Kart ustug peednictwa pracy, w ktdrych dokonano oceny
aktywnaci w poszukiwaniu pracy przed przysteniem do projektu. Reednik pracy

21



informowat uczestnikbw projektu o sytuacji na rynkwacy, o ranych maliwosciach
szukania pracy, udzielit im pomocy w spagizeniu dokumentéw aplikacyjnych.

W miesihcu marzec 2014 r. zrealizowano Indywidualne Plagiafaa dla 60 oséb, w tym 55
kobiet i 5 ngzczyzn, czas trwania spotkania 2 godzingczhie doradca zawodowy
zrealizowat 120 godzin wsparcia. £eig prowadzono zgodnie z prziym harmonogramem.
Opracowano 60 IPD - Karta IPD skitada gi dwoch czsci. | czes¢ doradcy zawodowego,
zawiera naspujace informacje: analigz potrzeb klienta, indywiduain ocerr zawodow,
opracowanie IPD, decygjzawodow uczestnika projektu i opracowanseiezki wsparcia
uczestnika w ramach projektu, ogamotywacji do poszukiwania pracy, |l €& pasrednika
pracy, zawiera informacje: propozycje aktywizacdalacznikami do karty IPD &
kwestionariusz oczekiwiaoraz cz& wypetniana przez os@lbezrobota ,Stwoérz swoj plan
dziatania”.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2014 roku:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W dniu 20 marca 2014 roku w Starostwie Powiatowyrhimanowej odbylo & pierwsze
w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudrdeniv Limanowej, ktoremu
przewodniczyt Pan Franciszek Dziedzina - Wicestarbsnanowski.

Na posiedzeniu Rada pozytywnie zaopiniowata propezygmian w podziale
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszuespokgo na finansowanie aktywnych
programow oraz innych zadlafakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej
w 2014 roku.

Ponadto przedmiotem obrad Rady byto zaopiniowamez w kryteriach realizacji
aktywnych programow rynku pracy w zakresie wybonstytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkaleosob bezrobotnych, organizowanych przez Powiatoveyd Pracy
w Limanowe).

Czlonkowie Rady zapoznali¢sz informacy o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dziataldo PUP w Limanowej w 2013r. oraz aktualna sytwatf
rynku pracy w powiecie.

2. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej

Powiatowy Urad Pracy w Limanowepo raz drugi wiacza s¢ w organizacjg Tygodnia
z Malopolskim Urzdami Pracy, ktére odbyty siw dniach 13-17 stycznia 2014 r. W ramach
tego przedswziecia:

1. 13 stycznia 2014 r. odbyto gi:

a) spotkanie z mikroprzedsgbiorcami terenu powiatu limanowskiego, ktérzy
w 2013 r. otrzymali z FP lub EFS jednorazowmodki na podjecie dziatalgoi
gospodarczej. Podczas wydarzenia przgasicy uzyskaj informacje na temat oferty
PUP, zakresu oferowanych ustug i instrumentow rynk@acy. Patronat nad
przedsgwzigciem obejmie Starosta Limanowski.

b) porada grupowa pod nazw’"Warsztat samopoznania”. Porada w ramach Projektu
~Sukces bez barier'wspétfinansowanego przez UE w ramach EFS Prioryiiet
.,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.4 ,Ne&nosprawni na rynku pracy”.
Celem porady bylo m. in. zapoznanie uczestnikdw gjegiem samopoznania,
kompetencji , zainteresowauzdolnig, umiegtnosci, dokonanie samoocenys$wd
uczestnikbw m. in. poznanie temperamentow, wiasngiebbych i mocnych stron,
odkrycie wtasnego potencjatu zawodowego

2. 14 stycznia 2014 r.zagcia aktywizacyjne prJesté mobilny gdy masz dobry
pomyst”. Tematyka poruszana w ramachegajasertywné¢, badz mobilny z EURES
w planowaniu wiasnej kariery zawodowej, metody sau& pracy — rynek pracy,
dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, form wspierania 0s06b
bezrobotnych, elementy prawa pracy, zakladaniengjdgmy — krok po roku.

3. 15 stycznia 2014 rzagcia aktywizacyjne pn” Rozmowa kwalifikacyjna”. Tetyka
poruszana w trakcie zgj rozmowa kwalifikacyjna, formy aktywizacji.
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4. 16 stycznia 2014 r. Konferencja z przedstawicielami OPS, PCPR, wia#talnych
i organizacji pracodawcOw dziadgych na terenie powiatu limanowskiego.
Podsumowanie dotychczasowych dzialpodejmowanych w ramach partnerstwa,
dokonanie ustafe dot.dalszej wspoétpracy, rozszerzenie partnersgagroszenie do
wspotpracy  przedstawicieli  innych instytucji, w tymreprezentujcych
pracodawcéw,dziatagych na terenie powiatu limanowskiego i podpisadimowy
partnerskiej na rzecz aktywizacji lokalnego rynkaqy.

5. 17 stycznia 2014 druga edycja za§ aktywizacyjnych pnlest& mobilny gdy masz
dobry pomyst”.

W dniu 23.01.2014 r. o godz. 12:00 w Sali konfeygmej Starostwa Powiatowego
w Limanowej, odbylo s spotkanie zorganizowane przez Powiatowy adrzPracy
w  Limanowej w ramach Tygodnia z Malopolskimi  &dami  Pracy.
W spotkaniu uczestniczyli kierownicy s@dkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Wicestarosta Powiatu i Przewoditgz Powiatowe] Rady Zatrudnienia
Franciszek Dziedzina, czionek Zattu Powiatu Mieczystaw Uryga, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) pani Monika Nawa&@anioraz przedstawiciele
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej. Giéwnym tematem spotkania lpgdsumowanie
dziataa podejmowanych w ¥y podpisanej Umowy Partnerskiej, dyskutowano o facm
wsparcia oferowanych przez poszczegoélne instytwgebom pozostagym bez pracy,
zwrocono réwnie uwag i omowiono sciezke aktywizacji os6b w ramach projektéw
realizowanych przez €odki Pomocy Spotecznej i Usd Pracy.

3.Spotkania z miodziea

W pierwszym kwartale 2014 r. w zawku z zaproszeniem wystosowanym przez dykekcj
szkét odbyt st cykl spotkaéa doradcéw zawodowych Powiatowego kltm Pracy
w Limanowej z mtodzigg /22.stycznia.2014 r. Zespot Szkot Nr 1 Stara dfzi@ i 30 stycznia
2014 r. Zesp6t Szkot Nr.l Limanowa,30.01.2014 respdt Szkoty Podstawowej
i Gimnazjum w Szczawie/.Celem spotkania bylo zapor mtodziey z aktualm sytuacy
ludzi miodych na lokalnym rynku pracy, warunkami mozliwosciami skorzystania
Z instrumentow rynku pracy oraz usteigiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem os6b miodych, ktére dopiero rozpoczyrayop $ciezke zawodovd oraz
takze uzmystowienie mtodziy kwestii odpowiedzialnii za wlasnezycie i przyszy karieg
zawodow. Zagcia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Miedzorata czynny udziat
w zagciach. tacznie w spotkaniach wgb udziat ponad 200 ucznidéw.

4. Festiwal Zawodoéw — Limanowa, Mszana Dolna

W piatek 21 marca 2014 roku na hali Sportowe] ZespolkoBkir 1 w Limanowej
odbyly st Targi Edukacyjne dla szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
limanowskiego. Impreza otworzyt gospodarza targoWyrektoraZespotu Szkét nrl im.
Jozefa Pitsudskiego Eugeniusza Bogac2@é/srod zaproszonych goi znaleli sie Starosta
Limanowski Jan Puchata, dyrektor Wydzialu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Limanowej Artur Krzak, Cztonek Zarzadu Powiatu Limanowskiego
Mieczystaw Uryga oraz dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych z terepowiatu
limanowskiego.Kada z zaproszonych szkot przygotowata specjalneostisho, na ktorym
prezentowata swejofert edukacyja. Oprécz stoisk prezentgych ofert edukacyja na
Targach Edukacyjnych swoje stoisko miatzalPowiatowy Urzad Pracy w Limanowej,
gimnazjalsci mogli liczy¢ na nim otrzymé porad dotyczca najczsciej wybieranych
zawodow na terenie powiatu limanowskiego. W opamiwyniki barometru zawodow
mozna byto poznéa zawody deficytowe i nadwijowe na lokalnym rynku pracy.. Osoby
zainteresowane otrzymywaty brosguez informacyj dotyczca tworzenia dokumentow
aplikacyjnych oraz klasyfikagjzawoddw oparciu o barometru zawodow.

Sporadzita: Matgorzata Zbo
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul. Jézefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 — 15:30




