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Szanowni Panstwo!

Kazdego dnia podejmujemy rdznorakie dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z terenu powiatu limanowskiego. Dziatania te, nie bytyby
mozliwe bez wspdtpracy z Panstwem.

Organizujemy rekrutacje, wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie
naszych pracownikow pomagamy w  doborze najlepszych
kandydatéw do pracy dla naszych Partneréw.

Istotne znaczenie w aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy
majq ustugi i instrumenty rynku pracy m. in. posrednictwo pracy,
poradnictwo  zawodowe, organizacja  szkolen,  prace
interwencyjne, staze, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz szereg
nowych form wprowadzonych w zwigzku z nowelizacjg ustawy

r N T o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takich jak:

| O o, WY A - bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, refundacja
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, szkolenia dla pracownikéw i pracodawcoéw,
pozyczka z Banku Gospodarstwa  Krajowego na pokrycie
kosztow stworzenia stanowiska pracy, grant na stworzenie
miejsca pracy w formie telepracy, Swiadczenie aktywizacyjne,
dofinansowanie do wynagrodzenia. Niektére z nich kierowane
sg tylko do oséb mtodych do 30 roku zycia, z kolei inne majg na
celu wsparcie oséb powyzej 50 roku zycia.

Dazac do nawigzania i zacie$nienia wspotpracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej z pracodawcami i przedsiebiorcami,
oddajemy w Panstwa rece niniejszy informator, zawierajgcy
podstawowe informacje o ustugach swiadczonych przez nasz
Urzad dla Was — Pracodawcow i Przedsiebiorcow.

Zachecamy Panstwa do podejmowania wspétpracy z Urzedem,
korzystania z naszych ustug oraz utrzymania statego kontaktu
z naszymi doradcami klienta.

Marek Mtynarczyk

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
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posrednictwo | poradnictwo organizacja
pracy zawodowe szkolen

rqﬁ\-r»
k ENTRUM KTYWIZACH L AWODOWEJ




Celem

posrednictwa pracy
jest wyszukiwanie pracodawcom kandydatéow o poszukiwanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych na wolne stanowiska pracy w mozliwie najkrétszym czasie.

realizowanego dla

pracodawcéw przez urzedy pracy

Posrednictwo pracy dla pracodawcdw polega m. in. na:

* rozpoznawaniu lokalnego rynku pracy

* nawigzywaniu oraz utrzymywaniu kontaktdw z pracodawcami w celu
utatwienia pozyskiwania odpowiedniej kadry

® pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy w sposéb przyjety w PUP
(tablice, strona www. oraz internetowa baza ofert pracy
WWW.psz.praca.gov.pl)

* udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy i prowadzenie
doboru kandydatéw na zgtoszone oferty pracy

* inspirowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami

* udzielanie pracodawcom informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy

» kierowanie do pracy kandydatow spetniajgcych oczekiwania i wymagania
pracodawcow, a w przypadku braku odpowiednich kandydatdw,
przekazywanie ofert do realizacji do innych powiatowych urzedéw pracy

* posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na
terenie panstw UE/EOG jest realizowane wytacznie przez sie¢ EURES.
Posrednik Pracy PUP wspotpracuje w zakresie realizacji ofert EURES
z asystentamii doradcami EURES z Wojewédzkich Urzedéw Pracy

Posrednictwo pracy realizowane jest
nieodplatnie i zgodnie z zasadami:

it

f;} DOSTEPNOSCI

t * ystug posrednictwa pracy dla
poszukujacych pracy i pracodawcow

DOBROWOLNOSCI

* ozhaczajgcej wolne od przymusu
korzystanie z ustug posrednictwa

pracy

ROWNOSCI

soznaczajgcej obowiazek udzielania

¢ Pracodawca zgtasza oferte
pracy do jednego
powiatowego urzedu pracy,
witasciwego ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez
siebie urzedu
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W PUP LIMANOWA OFERTE PRACY
MOZNA Zt0ZYC:

telefonicznie pod nr telefonu
18 3337 829 lub 18 3337 820

Limanowa, na | pietrze, pokéj 133
lub 111

REALIZACJA ZLOZONYCH OFERT PRACY IYIOiE ODBYWAC SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB:

POSREDNICTWO ZAMKNIETE - doradca klienta przeprowadza wstepna
selekcjekandydatow i wedtug zawartych w ofercie kryteriow dobiera
kandydatow spetniajacych najlepiej oczekiwania pracodawcy

POSREDNICTWO OTWARTE - doradca realizuje zgtoszonaofertepodajac

wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnoséé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualna, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa

JAWNOSCI

*0znaczajacej, ze kazde wolne miejsce
pracy zgtoszone do urzedu jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym
i poszukujgcym pracy

dane umozliwiajace identyfikacjepracodawcy, upowszechnia adres
i kontakt firmy. Wszystkie zainteresowane osoby sktadajadokumenty
aplikacyjne samodzielnie we wskazany w ofercie sposob. Doradca
weryfikuje aktualnos¢ oferty.

GIEEDA PRACY - po ustaleniu najdogodniejszego dla pracodawcy
terminu, organizujemy spotkanie przedstawiciela firmy z wieksza grupa
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy na wskazanym w ztozone;
ofercie pracy stanowisku. Gietde pracy organizujemyna zyczenie
pracodawcy w siedzibie PUP lub we wskazanym migjscu.




Poradnictwo zawodowe dla
pracodawcdw polega na udzielaniu
pomocy w doborze kandydatow do

: DORADCY
pracy na stanowisko zgtoszone ZAWODOWI
w krajowej ofercie pracy sposrod UDZIELAJA TAKZE

kandydatow zarejestrowanych POMOCY

w PUP oraz pomocy we wspieraniu W ZAKRESIE:
rozwoju zawodowego pracodawcy
lub jego pracownikéw poprzez

. :
Swiadczenie porady indywidualnej oplsups;;i:omska

Poradnictwo zawodowe realizowane jest nieodpfatnie i zgodnie

z zasadami: * opracowania

profilu kandydata
e dostepnosci do pracy
e dobrowolnosci

e rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,

pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, przekonania * rekrutacji
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa i selekcji
e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia kandydatow na
e poufnoéci i ochrony danych osobowych okreslone

stanowisko pracy

W celu weryfi'kacji predyspozycji

zawodowych osdb oraz zgodnosci Udzielenie
z profilem kandydata w procesie

selekcji wykorzystywane sa m. in. praCOdawcom pomocy

standaryzowane narzedzia badajace realizowane jESt na
zainteresowania zawodowe, cechy

osobowosciowe oraz kompetencje WNIOSEK praco d dWCy

spoteczne




' Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze $Srodkéw ‘

Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw

= oraz pracownikow.
Krajowy P

Fundusz Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby

Szkoleniowy pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagar: zmieniajacej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawié zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na rynku pracy.

JAKIE DZIAtANIA MOGA BYC SFINANSOWANE W FIRMIE?

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgod3,

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych  wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

s okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze $rodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktdéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika (na podstawie umowy o prace; nie ma natomiast znaczenia czy jest to praca na peten
czy czesc etatu).

Podmiot nie zatrudniajgcy pracownika nie moze ubiegac sie o Srodki z KFS.

Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na
takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Pracodawca sam wybiera instytucje szkoleniowg, do ktérej chce wysta¢ swoich ludzi na szkolenia.

OD 2016 ROKU SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MOZNA POZYSKAC NIEZALEZNIE OD
WIEKU PRACOWNIKOW/PRACODAWCOW

Finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym
dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis

.
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( JAK SIE UBIEGAC O SRODKI Z KFS? \

Wy

Pracodawca musi ztozyé WNIOSEK o przyznanie srodkéw z KFS na
D ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci

/\ Srodki KFS sg przyznawane na podstawie UMOWY miedzy powiatowym
urzedem pracy a pracodawcyg

W przypadku mikroprzedsiebiorcow
dofinansowanie moze wynies¢ 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego

Dofinansowanie w wysokosci 80%
kosztow ksztalcenia ustawicznego

Cate dofinansowanie z KFS nie moze jednak przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

5 KROKOW ABY OTRZYMAC DOFINANSOWANIE KFS

Wypetnij wniosek

716z wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — podpiszesz
umowe z powiatowym urzedem pracy

Musisz zawrzedé z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa
i obowigzki stron

Jezeli twoj pracownik nie ukonczyt ksztatcenia finansowanego ze

srodkow KFS (z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace

lub rozwiazania z nim umowy o prace) obowiazany jest zwraécic Ci

poniesione koszty. Ty natomiast masz obowigzek zwrdcic pobrane
na ten cel srodki KFS.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskaé¢ u doradcy klienta lub w pok. 335
(I pietro) lub pod nr tel. 18 3337 841




Refundacjiakosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Prace interwencyjne Prace spotecznie uzyteczne

Przygotowanie zawodowe
dorostych

Bon stazowy dla - bezBon zatrudnieniowy dla Grant na teleprace

bezrobotnego do 30 roku zycia robotnego do 30 roku zycia

Refundacja kosztow
poniesionych z tytutu
optaconych skitadek na
ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego

Dofinansowanie Swiadczenie aktywizacyjne po
wynagrodzenia za przerwie zwigzanej
bezrobotnego 50+ z wychowaniem dziecka

Refundacja czesci
wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne za

pracownikéw do 30 roku zycia

Refundacja czesci kosztow i
skfadek na ubezpieczenie
spoteczne za pracownikow do
30r.z.

Pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy dla
bezrobotnego




Staz jest to forma aktywna, ktéra ma na celu umozliwienie nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem
wskazan w indywidualnym planie dziatania.

PUP wyptaca osobie
bezrobotnej stypendium od
dnia rozpoczecia stazu do dnia
jego zakonczenia w kwocie
rownej 120% zasitku dla
bezrobotnych

Staz moze trwac od
3 do 6 miesiecy, a w przypadku
bezrobotnych, ktorzy nie
ukoriczyli 30 roku zycia — od
3 do 12 miesiecy

Odbycie stazu potwierdzajg dokumenty:

. zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez staroste (urzad pracy),
. opinia pracodawcy zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych podczas stazu i pozyskanych

umiejetnosciach zawodowych.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz
nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osoba niepetnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Organizator stazu niezwtocznie po
zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu
opinie zawierajacg informacje o zadaniach

realizowanych podczas odbywania stazu
oraz umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

Organizator stazu na wniosek bezrobotnego
odbywajgcego staz udziela dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Organizator stazu
jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Staz odbywa sie na
podstawie UMOWY zawartej
przez staroste
z Organizatorem staiu
wedlug programu
okreslonegow umowie.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu
w niedziele i swieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i $wieta,

W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyska¢ u swojego doradcy klienta lub

v' w pok. 332 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 855

10

Y

\_




Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce zawsze na podstawie umowy
o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma

ono na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

W ramach prac interwencyjnych pracodawcy refunduje sie Pomoc dla pracodawcy na
czes¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia zorganizowanie prac

spofeczne za zatrudniong osobe bezrobotng. Prace interwencyjnych jest
¥ udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis

interwencyjne  mozna zorganizowa¢ na dowolnym
stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej jak

tez umystowej.

Osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przystuguje petny zakres swiadczern wynikajgcych ze
stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

SKIEROWANIE DO PODIJECIA ZATRUDNIENIA W RAMACH
PRAC INTERWENCYJNYCH MOZE OTRZYMAC
OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, NA PODSTAWIE
USTALONEGO DLA NIEJ PROFILU POMOCY
1 ZGODNIE Z INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢é do wybranego
powiatowego urzedu pracy WNIOSEK, w ktorym podane bedg m.in. dane firmy, proponowana liczba
bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana

wysokos$¢ wynagrodzenia i wysoko$¢ refundaciji.

Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca musi dotgczyé oswiadczenie o niezaleganiu
z wypftacaniem wynagrodzenn pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

| —

oraz innych danin publicznych.

WAZNE!!!

Whiosek o refundacje nalezy
ztozyé do urzedu pracy zanim
zostanie zatrudniona osoba
bezrobotna. Dopiero po
pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku przez urzad

Szczegotowe warunki

zatrudnienia i refundacji
okresla UMOWA zawarta

i podpisaniu z urzedem pracy
z pracodawcg

UMOWY okreslajgcej warunki
organizacji prac interwencyjnych,
mozliwe jest zatrudnienie osoby

bezrobotnej
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" Stosownie do zawartej umowy, podmiot, ktory
otrzymat refundacje zobowigzany jest do utrzymania < <
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres W przypadku rozwigzania Uumowy o prace
3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnych przez skierowanego bezrobotnego badz

trwajgcych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku rozwigzania z nim umowy ha podstawie
prac interwencyjnych trwajgcych 12 lub dfuzej) po art. 52 Kodeksu pracy (tZW. zwolnienie
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skfadek na > ER
ubezpieczenia spoteczne. Nie wywigzanie sie z tego dyscyplmarne) lub wygasnigcia stosunku

warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw & PraCy w trakcie okresu objetego refundach
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz albo przed upiywem okresu 3 miesiqcy,
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od cafosci

e e starosta kieruje na zwolnione stanowisko

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia pracy innego bezrobotnego.
wezwania starosty.

Prace interwencyjne,
w zaleznosci od decyzji
powiatowego urzedu
pracy, mogga trwac do

6,12, 18, 24 miesiecy
lub do 4 lat

o W przypadku braku mozliwosci skierowania
W przypadku odmowy przyjecia : e
' . innego, odpowiedniego bezrobotnego na
skierowanego bezrobotnego na zwolnione B a
: ) utworzone miejsce pracy, pracodawca nie
stanowisko pracy, pracodawca jest : = :
: e ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow
zobowigzany zwroci¢ uzyskang pomoc i :
S i : poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi . : 2
. . : . : oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
el I e T otrzymanych za okres do dnia rozwigzania
refundacji, w terminie 30 dni od dnia v y 4

: : umowy o prace przez skierowanego
doreczenia wezwania starosty. y pbez?ogotnego 8

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyska¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883
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Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty - z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyky: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne
i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Celem jest wsparcie osob bezrobotnych w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem Skierowanie do podjecia
zatrudnienia w ramach
rob6t publicznych moze
p otrzymac osoba bezrobotna,
W2g|edu na miejsce tyCh robét. | 1] podstawie ustalonego dla
niej profi lub pomocy
i zgodnie z indywidualnym
planem dziatania.

robot publicznych powinien ztozy¢é wniosek do
powiatowego urzedu pracy witasciwego ze

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi mogag
Roboty publiczne zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach robot
moga trwac' dO publicznych, do wykonywania przez okres do szesciu

- c miesiec racy niezwigzanej z wyuczonym zawodem,
6 lub do 12 miesiecy aCy pracy hieziiazane) = Wyticzony

w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu
pracy.

Organizator robot publicznych w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac¢ od starosty
powiadomienie o podjetej decyzji. Jesli jest to decyzja pozytywna starosta zawiera z organizatorem robot

publicznych umowe.

Whniosek o organizacje rohot

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania . . % A
publicznych nalezy ztozyc zanim

skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robdt zatrudni sig osobg bezrobotna.
publicznych  powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych Dopiero po pozytywnym
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi. rozpatrzeniu wniosku przez urzad

i podpisaniu z urzedem pracy
umowy okreslajgcej warunki
organizacji roboét publicznych,
mozliwe jest zatrudnienie osoby
bezrohotnej.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji moina uzyskac
u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883
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f Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez \

powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem Ilub przystosowaniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

4 e Pracodawca, ktéry zatrudni N
skierowanego bezrobotnego na
wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy przez okres co

najmniej 24 miesiecy, moze otrzymac

zwrot kosztow utworzonego
stanowiska pracy w wysokosci
nieprzekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia

* Osoba bezrobotna jest
kierowana do pracodawcy
na podstawie ustalonego
dla niej profilu pomocy
i zgodnie z indywidualnym
planem dziatania

Refundacja jest
przyznawana zgodnie

z warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty,

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktdrym mowa w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudnic skierowanego
Starosta moze odmawic skierowania bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy powinien
osoby bezrobotnej do podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego, u ktérego bezrobotny ten byt

ztozy¢ WNIOSEK do urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy
zatrudniony lub wykonywat inng prace skierowanego bezrobotnego.

zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed
dniem zfozenia wniosku

\  Otrzymane srodki bedziesz mogt
\przeznaczy¢ w szczegdlnosci na:

* zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym Srodkow niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

Z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii
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e Poza wymaganym, co najmniej 6-miesiecznym okresem
prowadzenia dziatalnosci, pracodawca zamierzajgcy
ubiegad sie o tego rodzaju dofinansowanie nie powinien
w okresie p6troku przed ztozeniem wniosku zwolnié
pracownika ani rozwigzaé z nim umowy ha mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Ponadto przedsiebiorca w chwili sktadania
wniosku nie moze znajdowacé sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej, nie powinien tez zalega¢ z wyptacaniem
w terminie wynagrodzen i optacaniem sktadek. Nie moze
on by¢ takze skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w ciggu ostatnich dwadch lat przed
ztozeniem wniosku.

Refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy otrzyma sie po:

° przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu kosztéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

° zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spefnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej z urzedem umowie.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy nalezy ztozyc
zanim zatrudni sie osobe bezrobotng. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez
urzad, podpisaniu umowy z urzedem pracy okres$lajgcej warunki refundacji oraz dokonaniu

wszystkich zakupow, mozliwe jest zatrudnienie osoby bezrobotnej.

W sytuacji, gdy pracodawca ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia lub naruszy inne warunki umowy, jest
zobowigzany dokonad zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci przyznane;j
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania sSrodkéw.

Ponadto nalezy pamietaé, iz pracodawca jest zobowigzany dokonaé zwrotu przyznanej refundacji w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, tacznie z odsetkami ustawowymi, ktére sg
naliczane od dnia uzyskania Srodkéw.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 313 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 884
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH JEST
INSTRUMENTEM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, KTORY MOZE
ODBYWAC SIE W DWOCH FORMACH:

PRZYUCZENIE DO PRACY

* trwa od 3 do 6 miesiecy
i umozliwia zdobycie wybranych
umiejetnosci lub kwalifikacji
w zawodzie, potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem

* konczy sie egzaminem w instytucji
szkoleniowej, okregowej komisji
egzaminacyjnej, w izbie
rzemiesliniczej lub w innej instytucji
uprawnionej do przeprowadzania
egzaminow

Przygotowanie zawodowe
dorostych jest realizowane na
podstawie umowy zawartej

miedzy:

- pracodawcg i starostg lub

- pracodawca, starostgi instytucja
szkoleniowa

(wpisang do rejestru instytucji
szkoleniowych, powadzonego przez
wojewodzki urzqd pracy)

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

* trwa od 6 do 12 miesiecy, konczy
sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie
w okregowe] komisji egzaminacyjnej
lub egzaminem czeladniczym
w izbie rzemieslniczej i umozliwia
uzyskanie:

- swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie

- dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych
wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie

- swiadectwa czeladniczego

Przygotowanie zawodowe
dorostych jest forma aktywizacji
przeznaczong do realizacji przede
wszystkim u pracodawcy. Na nauke
umiejetnosci praktycznych

u pracodawcy przeznacza sie co
najmniej 80% czasu, 20% czasu to
nauka teorii, ktéra moze odbywac
sie u pracodawcy lub w instytucji

szkoleniowe;j.
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* osoby bezrobotne
Skierowanie na
przygotowanie zawodowe

Skierowanie na
przygotowanie

zawodowe dorostych * °5°b‘{);’;’:t1;!"“'f§:t':$%'e:tisre nie dorostych musi wynika¢
z powiatowego urzedu pozostala W zatrucnientu z ustalonego profilu
pracy mogg uzyskac: tzn. otrzymujg swiadczenie socjalne . . :
przystugujqce na urlopie gorniczym lub j pomocy dla te) OSOby I byc
gorniczy zasitek socjalny, uczestniczg 1 ujete W indywidualnym
w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej p|anie dziatania

lub indywidualnym programie integracji, sq
Zotnierzami rezerwy, pobierajg rente
szkoleniowq, pobierajqg swiadczenie
szkoleniowe

Przygotowanie zawodowe dorostych moze realizowa¢ kazdy pracodawca, ktéry spetni okreslone warunki:

. zaoferuje program przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do pracy lub w formie praktycznej
nauki zawodu

. wyznaczy opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych (spetniajgcego okreslone warunki)

Pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych ma do dyspozycji osobe
niewykwalifikowana lub z kwalifikacjami zdezaktualizowanymi, ktora na stanowisku pracy
przygotowuje do profesjonalnej realizacji zadan w firmie. Pracodawca nie ponosi kosztow

wynagrodzenia uczestnika aktywizacji, natomiast przystuguje mu:

* refundacja wydatkow biezgcych niezbednych do realizacji programu (w szczegdlnosci na
materialy, surowce, eksploatacje maszyn i urzgdzen, odziez roboczqg, positki regeneracyjne)
w wymiarze do 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu,

* premia po zdaniu egzaminu przez uczestnika jest ona przyznawana na wniosek
pracodawcy, w wysokosci 400 zi za kazdy petny miesiagc programu zrealizowanego dla
kazdego skierowanego uczestnika; zdany egzamin dokumentuje swiadectwo lub dyplom
wystawiane przez okregowa komisje egzaminacyjng, Swiadectwo czeladnicze wystawiane
przez izbe rzemieslnicza, zaswiadczenie wystawiane przez instytucje szkoleniow3a lub
dokument wydany przez instytucje branzowe uprawnione do przeprowadzania egzaminow.

Przewiduje sie rowniez wyptate
naleznosci przystugujacej instytucji
szkoleniowej za realizacje ustalonej
czesci programu nauki teoretycznej.

Urzad pracy optaca takie koszty

egzaminow uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych.

Refundacja i premia stanowig pomoc de
minimis i 53 przyznawane zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada do
wtasciwego powiatowego urzedu pracy WNIOSEK w sprawie gotowosci ich utworzenia.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane w oparciu o PROGRAM opracowany przez pracodawce
samodzielnie lub wspdlnie z instytucjg szkoleniowa.

\_ J
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bon na bon
zasiedlenie szkoleniowy

bon
zatrudnieniowy

@ bon stazowy

UWAGA:

Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktory zostanie
ustalony w wyniku analizy sytuacji osoby bezrobotneji jej szans na rynku
pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradca w urzedzie

.
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a wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon staziowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego PRZYZNANIE BONU

przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta | STAZOWEGO NASTEPUJE NA

. , . . PODSTAWIE
wyptaca premie w wysokosci (od dnia INDYWIDUALNEGO PLANU

01 czerwca 2014r.) 1513,50 zt. DZIALANIA

Premia stanowi pomoc Z tytutu odbywania stazu w ramach bonu stazowego

udzielang zgodnie przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty

z warunkami dopuszczalnosci podstawowego zasitku dla bezrobotnych oraz 2 dni urlopu
pomocy de minimis za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

W RAMACH BONU STAZOWEGO STAROSTA FINANSUJE:

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu —

w formie ryczattu, (od dnia 01 czerwca 2014r.) do
wysokosci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zt,
tacznie ze stypendium

koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych —w formie wptaty na konto
wykonawcy badania

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegajg waloryzacji i ogtaszane sg w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 332 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 855
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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy* gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznat ten bon.

PRZYZNANIE BONU

Pracodawca w ramach ZATRUDNIENIOWEGO
bonu zatrudnieniowego NASTEPUJE NA PODSTAWIE
jest Obowiazany do INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALtANIA

zatrudnienia
bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy

W przypadku niewywiazania sie pracodawcy _ 5 )
Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw

z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

4

kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito
w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia okres 6 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji.

bezrobotnego lub 3 >

ustawy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez

v

kwote ustalong proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji

Refundacja stanowi pomoc

udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 313 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 884

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
\ nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownikaj
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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze

przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza fagcznie co najmniej 3 godziny dziennie

bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

BEZROBOTNY, KTORY OTRZYMAL BON NA ZASIEDLENIE, JEST OBOWIAZANY W TERMINIE**:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajagcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

\_ J
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W PRZYPADKU NIEWYWIAZANIA SIE Z OBOWIAZKU**:
(odnosnik do str. 21)

pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Dokumenty i oswiadczenia, moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng

skrzynke podawczg wtasciwego urzedu pracy.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883
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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéow, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Termin waznosci bonu szkoleniowego PRZYZNANIE | REALIZACJA BONU SZKOLENIOWEGO

NASTEPUJE NA PODSTAWIE INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIAtANIA ORAZ UPRAWDOPODOBNIENIA PRZEZ
BEZROBOTNEGO PODIJECIA ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY
ZAROBKOWEI LUB DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

4) zakwaterowania,
jesli zajecia odbywaja
sie poza miejscem
3) przejazdu na zamieszkania—
szkolenia — w formie  w formie ryczattu
ryczattu wyptacanego wyptacanego
bezrobotnemu bezrobotnemu
w wysokosci: w wysokosci:

1) jednego lub kilku
szkolen, w tym
kosztow 2) niezbednych badan
kwalifikacyjnego lekarskich lub * do 150 zt - * do 550 zt — .
kursu zawodowego psychologicznych— W przypadku szkolenia W przy_padku szko_lgma
i kursu nadajacego w formie wptaty na trwajgcego do 150 trwajacego fEEE
uprawnienia konto wykonawcy godzin 75 godzin
zawodowe —w formie ELENE * powyzej 150zt do  * powyzej 550zt do

wptaty na konto 200 zt—w przypadku 1100 zt—w przypadku
instytucji szkolenia trwajacego  szkolenia trwajgcego
szkoleniowej ponad 150 godzin od 75 do 150 godzin

* powyzej 1100 zt do

1500 zt —w przypadku

szkolenia trwajgcego
ponad 150 godzin

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 4, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
moina uzyska¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 334 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 874
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Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy* koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktdrzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

¢ Pracodawca jest
obowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji kosztow v A o\ () : : \ :
poniesionych na sktadki na 7 W W dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego

ubezpieczenia spoteczne WUl bezrobotnego

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na
. ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do
| 12 miesiecy w kwocie okre$lonej w umowie, nie
wyiszej jednak niz potowa minimalnego

3

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na
ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania sie z warunku utrzymania

/;

osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy przypadajgcych po
Refundacja kosztow ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
sktadek na ubezpieczenia otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
spoteczne jest udzielana od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej

zgodnie z warunkami refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
dopuszczalnosci

pomocy de minimis W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po
uptywie okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu

50% tacznej kwoty otrzymanych srodkéw.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 6 miesiecy utrzymania zatrudnienia,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych sSrodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spofteczne,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkéw za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby

\nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznq jesli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika /
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ﬂ dniu 25.09.2015 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynkm
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1814), ktéra wprowadza nowy instrument rynku pracy na rzecz wsparcia
pracodawcow/przedsiebiorcéw w zatrudnianiu osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, tj. refundacje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia

i skitadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy osoby bezrobotne do

30 roku zycia w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek pracodawcy*/przedsiebiorcy** i realizowana na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PUP a danym podmiotem gospodarczym.

UMOWA NIE MOZE ZOSTAC
ZAWARTA Z PRACODAWCA,
U KTOREGO W OKRESIE
\ 6 MIESIECY PRZED ZLOZENIEM
A WNIOSKU NASTAPItO
* ZMNIEJSZENIE ZATRUDNIENIA
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKtADU PRACY

UMOWY O REFUNDACJE BEDA ZAWIERANE
OD STYCZNIA 2016 r. DO GRUDNIA 2017 r.

W ramach refundacji pracodawca/przedsiebiorca moze otrzymaé ze s$rodkéw Funduszu Pracy wsparcie
w kwocie tgcznej okoto 26 000 zt.

W ramach umowy pracodawca/przedsiebiorca
W PRZYPADKU, GDY: ma obowiazek zatrudniaé skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu

wygasnie pracy facznie przez okres min. 24 miesiecy,

stosunek pracy

pracodawca skierowanego

skierowany rozwigze bezrobotqego

bezrobotny | UMOWE O prace w trakcie s

rozwigze bez okresu ObJ etego srodkdw wtasnych.

refundacja lub

w tym przez 12 miesiecy w ramach refundacji
i dalszych co najmniej 12 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundacji w ramach

umowe o prace, | WypPowiedzenia
lub z winy przed uptywem

pracownika, lub = 12 miesiecy po
zakonczeniu
refundacji

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

** Przedsiebiorca - w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjnq osobq prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawngq - wykonujgca we

\wfasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczq /
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KN przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
racodawca/przedsiebiorca zwraca uzyskan omoc . .
i ) o ohIores yrana pome Wsparcie udzielane
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie « .

jest na zasadach

utrzymat  zatrudnienia skierowanej osoby wraz R
z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia pomocy de minimis

otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Niewywigzanie sie przez pracodawce/przedsiebiorce z zatrudnienia osoby bezrobotnej przez tgczny okres
24 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883

Osoby bezrobotne do 30 r.z. moga
rowniez korzystac z innych form
aktywizacji dostepnych przez PUP -

m. in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, subsydiowanego
zatrudnienia
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Starosta moze, na podstawie zawartej

umowy,

przyzna¢ pracodawcy* lub przedsiebiorcy**

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres:

12 miesiecy —

w przypadku
zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

24 miesiecy —

w przypadku
zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 60 lat

Pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowiazani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po upltywie
okresu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia, odpowiednio przez okres

6 miesiecy lub 12 miesiecy

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego

W przypadku niewywigzania sie z warunku

dalszego zatrudnienia oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzanido zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci kwoty otrzymanych srodkéow od dnia
wyplaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty

W przypadku braku
odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca
lub przedsiebiorca nie

W przypadku utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej
potowe okresu, dalszego zatrudnienia
pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty
otrzymanych srodkow, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty

Dofinansowanie
wynagrodzenia jest udzielane
zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis

zwracajg uzyskanego
dofinansowania
wynagrodzenia za okres
zatrudniania skierowanego
bezrobotnego

W przypadku rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzaniaz nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu odpowiednio
6 lub 12 miesiecy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jesli zatrudniajqg one co najmniej jednego pracownika

** Przedsiebiorca - w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjnq osobq prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca

we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczq
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na utworzenie
stanowiska pracy

SWIADCZENIE
AKTYWIZACYINE

za rodzica
powracajgcego na
rynek pracy




Grant na teleprace to S$wiadczenie, ktére starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé
pracodawcy* lub przedsiebiorcy** na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

* Grant przystuguje w kwocie
okreslonej w umowie zawartej
ze starosta, nie wyiszej jednak
niz 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego
skierowanego bezrobotnego

STAROSTA MOZE PRZYZNAC GRANT NA TELEPRACE:

skierowanemu, bezrobotnemurodzicowi
powracajgcemu na rynek pracy, posiadajagcemu co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat

bezrobotnemu sprawujacemu opieke nad osobg
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat ____ _

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi Przyznanie te] formy wsparcia

na koniecznosé¢ wychowywania dziecka lub 4% osobie bezrobotnej jest

sprawowania opieki nad osobg zaleing Q uzale’inione od.pr:ofilu pomocy,
ktory zostanie jej ustalony

w wyniku analizy sytuacji oraz
indywidualnego planu dziatania

ustalonego z doradca
W urzedzie

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowiazani, stosownie do

zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze

czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru
czasu pracy.

MNiewywigzanie sie z nadmienionego warunku lub wykorzystanie
grantu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie
powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska
pracy bezrobotnemu:
* matzonkowi pracodawcy lub przedsiebiorcy
* rodzicowi pracodawcy lub przedsiebiorcy
* rodzeristwu pracodawcy lub przedsiebiorcy

* dziecku wiasnemu lub przysposobionemu: pracodawcy lub
[ przedsiebiorcy, ich matzonkowi oraz rodzeristwu

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznq jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

** Przedsiebiorca - w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oznacza to osobe fizycznqg, osobe
prawnq i jednostke organizacyjng osobqg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng -
\ wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczq
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Zwrot grantu nastepuje:

w kwocie proporcjonalnej do

okresu, w ktérym warunek
utrzymania zatrudnienia nie
zostat spetniony, wraz
z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania
grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego
warunku

w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania grantu —

w przypadku wykorzystania
grantu niezgodnie z umowa lub
jego niewykorzystania

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa
w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca
lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w powyzszej tabeli w kolumnie 1. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

a2 Grant jest udzielany zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis
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| $wiadczenie aktywizacyjne to swiadczenie, ktdre starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé !

pracodawcy* za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotne;j.

o » N
¢ 12 miesiecy w wysokosci pofowy
minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo
* 18 miesiecy w wysokosci jednej
trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego

STAROSTA MOZE PRZYZNAC SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE
ZA ZATRUDNIENIE W PEENYM WYMIARZE CZASU PRACY:

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
RODZICA POWRACAJACEGO NA RYNEK PRACY
PO PRZERWIE ZWIAZANEI Z WYCHOWANIEM

DZIECKA

BEZROBOTNEGO SPRAWUJACEGO OPIEKE
NAD OSOBA ZALEZNA

SWIADCZENIE
AKTYWIZACYINE

ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osob3 zaleing

PRZYStUGUIJE PRZEZ
OKRES:

Przyznanie tej formy wsparcia

sl [yerrelner s Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego

uzaleznione od profilu pomocy,
ktory zostanie jej ustalony

w wyniku analizy sytuacji oraz
indywidualnego planu dziatania
ustalonego z doradca

bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia
aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6 _miesiecy, w przypadku

gdy Swiadczenie otrzymywat przez 12 miesiecy i 9 miesiecy

w sytuacji, gdy Swiadczenie zostato przyznane na 18 miesiecy.

w urzedzie

W przypadku rozwigzania przez pracodawceg umowy
o prace w trakcie przystugiwania swiadczenia

W przypadku utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania swiadczenia aktywizacyjnego
oraz przez co najmniej potowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia po
uptywie prawa do swiadczenia pracodawca
jest obowiazany do zwrotu 50% tacznej
kwoty, o ktorej mowa, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

Swiadczenie aktywizacyjne nie
przystuguje w przypadku
uzyskania przez pracodawce
prawa do pozyczki z Funduszu
Pracy na utworzenie miejsca
pracy dla osoby, ktéra miataby
byc objeta swiadczeniem

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca
jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
Swiadczeri aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
Swiadczen aktywizacyjnych od dnia wypfaty pierwszego
swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci

skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzgd
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodaweca nie
zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

aktywizacyjnego lub niewywiazania sie z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po
& O ustaniu prawa do tego swiadczenia pracodawca jest
% g obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
o £ swiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
EP £ ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
v o otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych od dnia
% o wyplaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od
] 5’ dnia doreczenia wezwania starosty.
S ©
© £
S 0o
R Q.
2 ©
-
v O
L £
3 8
@ O
N § o aktywizacyjnym
:3
k] _g W przypadku rozwigzaniaumowy o prace przez
g — skierowanego bezrobotnego, rozwigzaniaz nim
‘c g umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
Q éé z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
.g S wygasniecia stosunku pracy skierowanego
o © bezrobotnego w trakcie przystugiwania
~vg') E swiadczenia aktywizacyjnego albo przed
uplywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
\ nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznq jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika /
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Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to
pomoc finansowa, udzielana przez
posrednikow finansowych wybieranych

BG I( przez Bank Gospodarstwa Krajowego
w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy
BANK GOSPODARSTWA i zatrudnieniem na tym stanowisku

g 'EGO . . .
RAJOWEKC skierowanej osoby bezrobotnej

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac sie:

stobek lub osoba fizyczna, osoba prawna lub jednos'tka
kiub dzieciecy organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
tworzony lub prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe
dzonv przez na terytorium RP, bedgca posiadaczem
niepubliczne prowz fi yp gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy
przedszkole 050 bv izyczne, z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
podmiot i niepubliczna 030! \:ipra:;l(pe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji
prowadzacy szkota, orf gjaenirz“a,zyjrlie rolnej, o ktérym mowa w Ustawie
dziatalnosc o ktérych mowa nieposiadajace z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
gospodarczg w Ustawie z dnia osobowosci dochodowym od o0séb fizycznych lub
7 wrzesnia 1991r. ] w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o systemie oswiaty o ktérych m'owa o podatku dochodowym od oséb prawnych,
S zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu
miesiecy, w kaidym miesigcu, co najmniej

o opiece nad . 4 _
dzieémi do lat 3 jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy

* Pozyczka na utworzenie sta nowiska\
pracy jest udzielana na podstawie
umowy, na wniosek podmiotu, po

przedstawieniu kosztorysu dotyczacego

tworzonego stanowiska pracy,

w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyiszej jednak niz 6-krotna
wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia /

Pozyczek udzielajg oraz ustugi
doradcze i szkgleniowe
zapewniajg POSREDNICY

FINANSOW!I wybierani przez
BANK GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

J
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Oprocentowanie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy jest state
i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski

OKRES SPEATY POZYCZKI NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
NIE MOZE BYC DLUZSZY NIZ 3 LATA

Sptata pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy jest dokonywana
w rownych ratach, ptatnych na
rachunek bankowy wtasciwego
posrednika finansowego

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo
do karencji w sptacie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy powieksza kapitat zadtuzenia
z tytutu pozyczki z harmonogramem
sptaty pozyczki udzielonej na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Pozyczkobiorca nie ponosi optat
i kosztow z tytutu udzielonej pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy

PODMIOT MOZE OTRZYMAC POMOC, GDY SPELNI
tACZNIE NASTEPUJACE WARUNKI:

e nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy

* od momentu rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, uptyneto co najmniej 3 miesigce, a w przypadku
pozyczkobiorcow korzystajgcych z karencji bieg trzymiesiecznego
terminu rozpoczyna sie po zakonczeniu okresu karencji

e nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia

\{ spoteczne, ubezpigczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

* nie zalega z optacaniem innych danin publicznych

e nie byt karany, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu

e w okresie obejmujgcym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajgce
go 2 lata kalendarzowe nie uzyskat pomocy de minimis
przekraczajgcej 200 tys. Euro lub 100 tys. Euro w przypadku
dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego
towarow

* zobowigze sie do:

¢ wykorzystania srodkéw pozyczki zgodnie z przeznaczeniem

¢ poddawania kontroli dokonywanej przez MPiPS, BGK, posrednika
finansowego lub inne uprawnione podmioty

* przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong pozyczka przez
okres 10 lat od podpisania pozyczki
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Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ :
jednoczesdnie finansowane w ramach pozyczki U 1) UM Formg zabezpieczenia splaty
i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia . izwrotu udzielonej pozyczki,

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ) y “u jest weksel wtasny in blanco
— i poreczenie dwoch osob

fizycznych

W zaleznosci od oceny
zdolnosci kredytowej i ryzyka
kredytowego zamiast

Ustugi doradcze i szkoleniowe s$wiadczone pozyczkobiorcom mogg by¢ poreczenia dwdch osoéb

finansowane do wysokosci 30% przecietnego wynagrodzenia na jedna
uprawniong osobe.

fizycznych moze byc
ustanowione inne
zabezpieczenie sptaty i zwrotu
udzielonej pozyczki

Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza srodkami oraz petni funkcje

koordynatora realizacji pozyczek oraz $wiadczenia ustug doradczych

i szkoleniowych.

PODSTAWA ROZLICZENIA POZYCZKI SA OPLACONE
FAKTURY LUB INNE ROWNOWAZNE DOKUMENTY
KSIEGOWE

e Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty

pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie diuzszym niz
6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego przez okres krétszy niz
12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy

W przypadku gdy pozyczkobiorca, w okresie do 36 miesiecy, obliczonych
od pierwszego miesigca, w ktorym zatrudnit na utworzonym stanowisku
pracy bezrobotnego, w tym skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem
srodkow pozyczki, zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy:

sptaca pozostaly do sptaty kapitat poizyczki na utworzenie stanowiska
pracy, wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie
z metodologia okreslona w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia
likwidacji utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi
w harmonogramie sptat pozyczek
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Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na
utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany:

1) poinformowac, z 14-dniowym wyprzedzeniem, powiatowy
urzad pracy oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnienia
bezrobotnego oraz potwierdzic¢ zatrudnienie bezrobotnego,

w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia

2) poinformowa¢é posrednika finansowego oraz powiatowy urzad
pracy o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia jej
rozwigzania

W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od
dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w pkt 2), nie skieruje
bezrobotnego spetniajgcego wymagania utworzonego stanowiska
pracy, pozyczkobiorca moze zatrudni¢ na tym stanowisku
bezrobotnego bez skierowania powiatowego urzedu pracy

Agencja Rozwoju Regionalnego MARR

tel. 17 788 18 67 MARR
e-mail: marr@marr.com.pl s e iagosh

Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych ———
tel. 17 862 11 66 FUNDUSZ
e-mail: sekretariat@pfpk.com PORBEZEN

KREDYTOWYCH

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej S—
tel. 12 423 76 05 "m'lg Fonouss
e-mail: biuro@mfes.pl SPOLECZNE)

|
]

Krakowski Bank Spoétdzielczy s
tel. 12 422 82 65 Krakowski Bank Spoldzielczy
e-mail: kbs@wsparcie-w-starcie.pl

| Wsparcie\' starcie ‘
\ /

35




niep

Pomoc de minimis to pomoc osobnej kategorii pomocy publicznej. Z zatozenia jest to wsparcie o niewielkich rozmiarach,

owodujgce naruszenia podstawowych zasad traktatowych, czyli tzw. progu odczuwalnosci. Krétko méwigc — nie

zaktdca ono konkurencji na rynku. Prawo wspdlnotowe uznaje bowiem za dopuszczalng i zwolniong w zwigzku z tym
z obowigzku akceptacji pomoc, ktdra ze wzgledu na swojg znikomos¢ nie spowoduje zaktdcenia konkurencji na rynku
krajowym i wspolnotowym. Przyktadem pomocy de minimis moze by¢ np. dotacja, roztozenie podatku na raty, umorzenie

zalegtosci podatkowych czy tez jednorazowa amortyzacja.

Kto nie moze otrzymac pomocy de minimis?

Pomoc skierowana jest do wszystkich sektorow z wytgczeniem:

spodmiotow gospodarczych dziatajacych w sektorach rybotowstwa i akwakultury (produkcja,
przetwarzanie, wprowadzanie do obrotu)

epodmiotéw gospodarczych dziatajagcych w dziedzinie produkcji podstawowej produktow
rolnych

epodmiotéw gospodarczych dziatajgcych w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéow rolnych (jezeli wielkos¢ pomocy jest uzalezniona od ceny lub liczby
produktdw zakupionych od pierwotnych producentow lub wprowadzanych na rynek przez
podmioty gospodarcze objete pomoca; jezeli przyznanie pomocy zalezy od jej przekazania
w czesci lub w catosci producentom surowcow)

eprzedsicbiorstw prowadzacych dziatalnosé¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towarowego na zakup pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego

spodmiotéw gospodarczych znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej

epodmiotéw faworyzujagcych towary produkcji krajowej na niekorzys¢ towarow
importowanych

epodmiotdw, ktére rozpoczely projekt przed dniem ztoZenia wniosku o dofinansowanie

W OPARCIU O ROZPORZADZENIE KOMISH [UE) NR 1407,/2013 ORAZ Przedsigbiorcy nie moga korzystac
DOSTOSOWANE DO NICH PRZEPISY KRAJOWE UDZIELANA BEDZIE PRZEZ PUP z tego typu pomocy bez ograniczen.
POMOC W ZAKRESIE: Przede wszystkim nalezy pamietac, ie

przedsiebiorca korzystajacy
z pomocy de minimis powinien

* szkolen w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych, Krajowego uwaiac, by nie przekroczyc
Funduszu Szkoleniowego okreslonego prawem limitu. To na
] nim bowiem spoczywa
* przygotowania zawodowego dorosfych odpowiedzialnosc za przekroczenie

* jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dozwolonejwartosci tej pomocy.

* refundacji kosztow wyposaienia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego MAKSYMALNA WARTOSC POMOCY
* jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skfadek na DE MINIMIS DLA JEDNEGO
ubezpieczeniespoteczne wrwigzku z zatrudnieniem skierowanego PRZEDSIEBIORCY":

bezrobotnego * w okresie kolejnych trzech lat

* prac interwencyjnych podatkowych wartos¢ pomocy de
. minimis nie moie przekroczyc 200 tys.
grantu na telepracg EURO a dla przedsiebiorcow
* éwiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie skierowanego z setora drogowego wartosc ta nie

bezrobotnego rodzica moze przekroczyc 100 tys EURO

* refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoleczne za skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku iycia
podejmujgcego prace po raz pierwszy w Zyciu
* refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia
spoleczne za pracownikdow do 30 roku zycia

* dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok fycia

* bonu stazowego oraz bonu zatrudnieniowego

-
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Obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Federacji
Rosyjskiej iUkrainy
mog3
podejmowacdprace
w Polsce do szesciu
miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy
bez obowigzku
uzyskiwania
zezwolenia na prace

Podmiot (pracodawca
lub osoba fizyczna),
zamierzajgcy powierzyc
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi skiada
oswiadczenie o

zamiarze powierzenia
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
w powiatowym
urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsca
zamieszkania
sktadajgcego
oswiadczenie wraz
z pouczeniem w dwdéch
egzemplarzach

(oryginati kopia)

Oryginat
zarejestrowanego
oswiadczenia
pracodawca
przekazuje
cudzoziemcowi
natomiast kopia
pozostaje w urzedzie
pracy

Jesli zamierzasz zatrudnié cudzoziemca z kraju nie nalezacego do
UE/EOG musisz uzyskac dla niego zezwolenie na prace. Zezwolenie
wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub

miejsce wykonywania pracy.

W procedurze wydania zezwolenia, niezbedne jest uzyskanie przez
pracodawce informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Informacje sporzgdza powiatowy urzad pracy. W tym celu
pracodawca zgtasza oferte pracy, na ktéra zamierza zatrudnié
cudzoziemca, do wilasciwego powiatowego urzedu pracy wraz

z whnioskiem o wydanie w/w informacji.

W przypadku braku kandydatéw zarejestrowanych w ewidencji PUP,
informacja wydawana jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zgtoszenia oferty w urzedzie pracy, zas w sytuacji organizowania
rekrutacji w terminie do 21 dni od dnia ztoZzenia oferty pracy.
Zezwolenie na prace wydawane jest na czas okreélony (max. do 3 lat).

Zarejestrowane
oswiadczenie jest
podstawg do
ubiegania sie przez
cudzoziemca
w polskiej placowce
dyplomatyczno -
konsularnej w kraju
jego statego pobytu,
o wizew celu
wykonywania pracy

/’

*PO UZYSKANIU PRZEZ )

CUDZOZIEMCA WIZY Z PRAWEM
DO PRACY, PRACODAWCA

ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM

PRAWEM ZATRUDNIA
CUDZOZIEMCA NA TAKICH
SAMYCH ZASADACH JAK

POLSKICH PRACOWNIKOW

S —

Wiecej mozna uzyskac u doradcy klienta
w pok. 133 (I pietro) lub pod nr tel. 18 3337 829

J




LIMANOWSKA GALA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem konkursu jest wspieranie przedsiebiorczosci poprzez
promocje firm osiggajagcych najlepsze  wyniki ekonomiczne
z zachowaniem zasad etyki biznesu oraz oséb, ktére swym
dziataniem szczegdlnie przyczyniajg sie do tworzenia sprzyjajacych
warunkéw dla przedsiebiorczosci jak i dla rozwoju lokalnej
spotecznosci.

Gala to doroczne swieto
przedsiebiorcéw z terenu
catego  powiatu, podczas
ktérego nastepuje wreczenie
nagrod najlepszym ludziom
biznesu w regionie.

Organizatorem tego przedsiewziecia jest
Powiat Limanowski, Regionalne
Stowarzyszenie Przedsiebiorcow z siedzibg
w Limanowej oraz Powiatowy Urzad Pracy

w Limanowe;j.

SPOTKANIA Z PRZEDSIEBIORCAMI | PRACODAWCAMI

Nawigzujemy i zaciesniamy wspodtprace z Naszymi Partnerami
organizujgc  corocznie  spotkania z  przedsiebiorcami
i pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego.




NR POKOJU INFORMACIE NR TELEFONU
320 SEKRETARIAT, DYREKCJA 3375 850
133 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 829

Obstuga pracodawcdéw, oferty pracy, informacje na temat zasad
zatrudniania cudzoziemcéw
111 Przyjmowanie wnioskéw o refundacje 3337 820
DORADCY KLIENTA
112 Gmina: tukowica i Kamienica 3337 869
113 Gmina: Dobra i Laskowa 3337 889
114 Gmina: Tymbark, Jodtownik i Stopnice 3337 891
129 Miasto Limanowa 3337 834
130 Gmina Limanowa (od A dot) 3337 836
131 Gmina Limanowa (od M do 2) 3337 838
132 Osoby poszukujace pracy i osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia 3337 830
DZIAt EWIDENCJI | SWIADCZEN
331 KIEROWNIK DZIAtU 3337 895
315 Wydawanie zaswiadczen, zgtaszanie zmian danych, odwotania 3337916
316 Naliczanie zasitkow 3337 847
Gmina: Dobra, Jodtownik, Laskowa, tukowica, Mszana D., Miasto
Mszana D., Niedzwiedz
330 Naliczanie zasitkow 3337 876
Gmina: Limanowa, Stopnice, Kamienica, Tymbark, Miasto Limanowa
322 Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna, windykacja naleznosci 3337 837
335 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 841
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
336 Projekty 3337 846
334 Szkolenia, bony szkoleniowe 3337874
SPECJALISCI DS. PROGRAMOW
313 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 884
Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bony zatrudnieniowe
314 Dziatalnos$¢ gospodarcza (dotacje, pozyczki) 3337 842
332 Staze, bony stazowe 3337 855
333 Prace interwencyjne, roboty publiczne, koszty przejazdu, bony na 3337 883
zasiedlenie, refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw do 30 r.z., dofinansowanie
wynagrodzenia dla oséb 50+

Qkalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny LPIK w Mszanie Dolnej

3311710 /
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
34-600 Limanowa, ul. J. Marka 9

Godziny urzedowania

Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:30 — 15:30



