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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego PRZYZNANIE BONU
przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta | STAZOWEGO NASTEPUJE NA

. , . PODSTAWIE
wyptaca premie w wysokosci (od dnia . INDYWIDUALNEGO PLANU
01 czerwca 2014r.) 1513,50 zt. _ DZIALANIA

el S T Z tytutu odbywania stazu w ramach bonu stazowego

udzielang zgodnie przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty

z warunkami dopuszczalnogci podstawowego zasitku dla bezrobotnych oraz 2 dni urlopu
pomocy de minimis za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

W RAMACH BONU STAZOWEGO STAROSTA FINANSUJE:

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu—

w formie ryczattu, (od dnia 01 czerwca 2014r.) do
wysokosci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zf,
facznie ze stypendium

koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych —w formie wptaty na konto
wykonawcy badania

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu podlegajg waloryzacji i ogtaszane s3 w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
moina uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 332 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 855




Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy* gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznat ten bon.

PRZYZNANIE BONU
ZATRUDNIENIOWEGO

Pracodawca w ramach NASTEPUJE NA PODSTAWIE
S INDYWIDUALNEGO PLANU

bo_nu zatrudplenlowego T

jest obowigzany do

zatrudnienia

bezrobotnego przez

okres 18 miesiecy Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
UMOWY zawieranej przez staroste

W przypadku niewywiazania sie pracodawc
przyp ywia &P ¥ Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw

z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
‘ ustawy.
kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej

refundaciji, jezeli niespetnienie obowiazku nastapito o ) ‘ -
w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia okres 6 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji.

bezrobotnego lub > _

Pracodawca jest obowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez

-

kwote ustalong proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ) ”
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej udmelqna zgodnie -
refundacji, jezeli niespetnienie obowiazku nastapito z warunkami dopu =2Gad Inosci
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pomocy de minimis

Refundacja stanowi pomoc

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 313 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 884

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby

\ nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jesli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownikaj
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Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zZycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie
lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym

odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
Z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

BEZROBOTNY, KTORY OTRZYMAL BON NA ZASIEDLENIE, JEST OBOWIAZANY W TERMINIE**:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajagcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
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W PRZYPADKU NIEWYWIAZANIA SIE Z OBOWIAZKU**:
(odnosnik do str. 4)

pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczejw terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Dokumenty i oswiadczenia, mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng

skrzynke podawcza wtasciwego urzedu pracy.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883




Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Termin waznosci bonu szkoleniowego PRZYZNANIE | REALIZACJA BONU SZKOLENIOWEGO

NASTEPUJE NA PODSTAWIE INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALANIA ORAZ UPRAWDOPODOBNIENIA PRZEZ
BEZROBOTNEGO PODIJECIA ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY
ZAROBKOWEI LUB DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

4) zakwaterowania,
jesli zajecia odbywaja
sie poza miejscem
3) przejazdu na zamieszkania—
szkolenia — w formie  w formie ryczattu
ryczattu wyptacanego wyptacanego
- bezrobotnemu bezrobotnemu
szkolen, w tym

kosztow 2) niezbednych badan W wysokosci: W wysokosci:
kwalifikacyjnego lekarskich lub *do 150zt — * do 550 zt — .
kursu zawodowego psychologicznych— W przypadku szkolenia W przy_padku szko_lgma
i kursu nadajacego w formie wptaty na trwajacego do 150 trwajacego iEE
uprawnienia konto wykonawcy godzin 75 godzin
zawodowe — w formie badania * powyzej 150 zt do * powyzej 550 zt do

1) jednego lub kilku

wptaty na konto 200 zt —w przypadku 1100zt —w przypadku
instytucji szkolenia trwajacego  szkolenia trwajgcego
szkoleniowej ponad 150 godzin od 75 do 150 godzin

* powyzej 1100zt do

1500 zt —w przypadku

szkolenia trwajgcego
ponad 150 godzin

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 4, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyska¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 334 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 874




W dniu 25.09.2015 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1814), ktéra wprowadza nowy instrument rynku pracy na rzecz wsparcia
pracodawcow/przedsiebiorcéw w zatrudnianiu osdb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, tj. refundacje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia
i skitadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy osoby bezrobotne do
30 roku zycia w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek pracodawcy*/przedsiebiorcy** i realizowana na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PUP, a danym podmiotem gospodarczym.

UMOWA NIE MOZE ZOSTAC
ZAWARTA Z PRACODAWCA,
U KTOREGO W OKRESIE
\ 6 MIESIECY PRZED ZLOZENIEM
UMOWY O REFUNDACIE BEDA ZAWIERANE L WNIOSKU NASTAPILO
OD STYCZNIA 2016 . DO GRUDNIA 2017 . a ZMNIEJSZENIE ZATRUDNIENIA
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKtADU PRACY

W ramach refundacji pracodawca/przedsiebiorca moze otrzymaé ze $rodkéw Funduszu Pracy wsparcie
w kwocie tagcznej okoto 26 000 zt.

W ramach umowy pracodawca/przedsiebiorca
ma obowigzek zatrudniac¢ skierowanego

W PRZYPADKU, GDY:

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy

o facznie przez okres min. 24 miesiecy, w tym
wygasnie

stosunek pracy i L ..
e . skierowanego i dalszych co najmniej 12 miesiecy po

bezrobotnego zakonczeniu okresu refundacji w ramach

przez 12 miesiecy w ramach refundacji

skierowany rozwigze .

bezrobotny UmOoWwg O prace w trakcie $rodkéw wtasnych.
rozwigze bez okresu objetego

refundacja lub

umowe o prace, | WyPowiedzenia
lub z winy przed uptywem

pracownika, lub = 12 miesiecy po
zakonczeniu
refundacji

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjnq, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng jesli zatrudniajqg one co najmniej jednego pracownika

** Przedsiebiorca - w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjnqg osobq prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca

Qe wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczq /




W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracoda\‘/vca/przeds'leblorca'l zwraca uzyskana, pom?c ‘ Wsparcie udzielane
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie ,

utrzymat  zatrudnienia skierowanej osoby wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania z urzedu.

jest na zasadach
pomocy de minimis

Niewywigzanie sie przez pracodawce/przedsiebiorce z zatrudnienia osoby bezrobotnej przez tgczny okres
24 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

Wiecej informacji dotyczacych tej formy aktywizacji
mozna uzyskac¢ u swojego doradcy klienta

lub w pok. 333 (lll pietro) lub pod nr tel. 18 3337 883

Osoby bezrobotne do 30 r.z. moga
rowniez korzystac z innych form
aktywizacji dostepnych przez PUP -

m. in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, subsydiowanego
zatrudnienia




Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy* koszty poniesione na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktdrzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

* Pracodawca jest P _ ; = ;
obowiazany do dalszego N Tl Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na
zatrudniania skierowanego 7 YIANG ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do
bezrobotnego przez okres 0N/ N\ 1| 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie

6 miesiecy io zakoficzeniu \ A7 Vi wyzszej jednak niz potowa minimalnego
okresu refundacji kosztow Y iV . . ) :

. h Ktadki _ w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
poniesionych na sktadki na i HIN e

ubezpieczenia spoteczne
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W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania sie z warunku utrzymania
osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy przypadajgcych po
ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich

sktadek na ubezpieczenia otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
spoteczne jest udzielana od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszej
zgodnie z warunkami refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

dopuszczalnosci
pomocy de minimis W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres uzyskiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po
uptywie okresu refundacji, pracodawca jest obowigzany do zwrotu
50% tacznej kwoty otrzymanych srodkéw.

/;

Refundacja kosztow

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 6 miesiecy utrzymania zatrudnienia,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowiagzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych sSrodkéw od dnia
wyptaty pierwszej refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkéw za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

* Pracodawca - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia (...) oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby
\nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznq jesli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika /
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Powiadomienie urzedu
o podijeciu pracy
o
mr
Zgtoszenie uzyskania
przychodu l

Dostarczenie [
zwolnienia lekarskiego
do urzedu pracy

na: Powiadomienie

/}

urzedu o przyczynie
niestawiennictwa
W wyznaczonym

przez PUP terminie

:. P

Powiadomienie urzedu
0 zmianie miejsca
zameldowania

|

f Powiadomienie
/ ¢ urzedu o udziale
W ‘ w szkoleniu bez

skierowania starosty
(7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia)

Osoba bezrobotna
powinna zgtosi¢ zwolnienie
lekarskie urzedowi pracy
w ciggu 2 dni telefonicznie,
a w clggu 7 dni dostarczyc
je do siedziby urzedu

(nie musi by¢ dostarczone osobiscie)

Zrédto: Zielona Linia
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NR POKOJU INFORMACIJE NR TELEFONU
320 SEKRETARIAT, DYREKCJA 3375 850
133 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 829

Obstuga pracodawcow, oferty pracy, informacje na temat zasad
zatrudniania cudzoziemcow
111 Przyjmowanie wnioskéw o refundacje 3337 820
DORADCY KLIENTA
112 Gmina: tukowica i Kamienica 3337 869
113 Gmina: Dobra i Laskowa 3337 889
114 Gmina: Tymbark, Jodtownik i Stopnice 3337 891
129 Miasto Limanowa 3337 834
130 Gmina Limanowa (od A do t) 3337 836
131 Gmina Limanowa (od M do 2) 3337838
132 Osoby poszukujgce pracy i osoby z orzeczong 3337 830
niepetnosprawnoscig
DZIAt EWIDENCJI | SWIADCZEN
331 KIEROWNIK DZIALtU 3337 895
315 Wydawanie zaswiadczen, zgtaszanie zmian danych, odwotania 3337916
316 Naliczanie zasitkéw 3337 847
Gmina: Dobra, Jodtownik, Laskowa, tukowica, Mszana D., Miasto
Mszana D., Niedzwiedz
330 Naliczanie zasitkdw 3337 876
Gmina: Limanowa, Stopnice, Kamienica, Tymbark, Miasto
Limanowa
322 Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna, windykacja naleznosci 3337 837
335 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 841
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
336 Projekty 3337 846
334 Szkolenia, bony szkoleniowe 3337 874
SPECJALISCI DS. PROGRAMOW
313 KIEROWNIK ZESPOtU 3337 884
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, bony zatrudnieniowe
314 Dziatalnos$¢ gospodarcza (dotacje, pozyczki) 3337 842
332 Staze, bony stazowe 3337 855
333 Prace interwencyjne, roboty publiczne, koszty przejazdu, bony na 3337 883
zasiedlenie, refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za  pracownikbw do 30r.z,
dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb 50+
3311710

\Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny LPIK w Mszanie Dolnej
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
34-600 Limanowa, ul. J. Marka 9

Godziny urzedowania

Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. — pt. 07:30 — 15:30



