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Powiat limanowski zlokalizowany jest w południowej części województwa 
małopolskiego. Zajmuje on powierzchnię 951 km2, co stanowi w przybliŜeniu 6,3% 
całej powierzchni województwa i klasyfikuje go na szóstej pozycji wśród powiatów 
regionu. Graniczy: od północy – z powiatami bocheńskim i brzeskim, od południa –  
z powiatem nowotarskim, od zachodu – z powiatem myślenickim, od wschodu –  
z powiatem nowosądeckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwóch gmin miejskich 
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dziesięciu gmin wiejskich (Dobra, Jodłownik, 
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Łukowica, Mszana Dolna, Niedźwiedź, Słopnice, 
Tymbark). 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej na koniec września zarejestrowanych 
było 5497 osób  bezrobotnych. W porównaniu do końca czerwca 2016 roku liczba ta 
zmniejszyła się o 649 osób, tj.11,8%. W roku poprzednim liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec września wyniosła 7564 osoby, co wskazuje na to, Ŝe 
 w przeciągu roku liczba zarejestrowanych spadła o  37,6% tj. o 2067 osób. 
 

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim  
w okresie wrzesień 2015- wrzesień 2016 rok. 
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W poszczególnych miesiącach III kwartału b.r. liczba osób bez zatrudnienia kształtowała się 
następująco: 

� lipiec – 5828 osoby tj. o 5,5% mniej niŜ w czerwcu 2016 r. 
-osoby w szczególnej sytuacji - 5223 osoby, o 6,1% mniej niŜ w czerwcu 2016 r. 

� sierpień-  5455 osób tj. o 6,4% mniej niŜ w lipcu 2016 r. 
- osoby w szczególnej sytuacji -  4863 osób, o 6,9% mniej niŜ w lipcu 2016 r. 

� wrzesień -  5497 osób tj. o 0,8 % więcej niŜ   w sierpniu 2016 r.    
- osoby w szczególnej sytuacji - 4935 osób, o 1,5% więcej niŜ w sierpniu 2016 r.  
 

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan na 30 września 2016 roku. 
 

Udział % Miasto/Gmina 
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 Kobiety z prawem 
do 

zasiłku 

bezrobotni do 
30 r. Ŝycia 

powyŜej 
50 r. .Ŝycia 

zwolnieni  
z przyczyn 

zakładu pracy 

przebywających 
na bezrobociu 

powyŜej 12 m-cy 

Limanowa Miasto 673 55,9 13,2 33,4 20,2 5,6 54,1 
Mszana Dolna 
Miasto 

348 50,3 9,8 36,5 19,5 8,6 55,2 

Gmina Dobra 369 63,4 15,4 45,8 13,3 8,4 46,9 
Gmina Jodłownik 312 58,0 11,2 50,6 15,1 7,7 50,0 
Gmina Kamienica 422 63,3 11,4 41,7 19,2 9,7 56,6 
Gmina Laskowa 232 62,1 12,5 47,8 16,4 6,9 40,5 
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Gmina Limanowa 1080 63,3 14,8 36,6 18,7 7,5 53,8 
Gmina Łukowica 438 65,8 10,3 43,6 18,0 5,9 55,3 
Gmina Mszana 
Dolna 

794 56,3 10,2 51,1 12,7 6,5 48,4 

Gmina Niedźwiedź 303 61,4 13,2 47,9 16,5 8,6 48,2 
Gmina Słopnice 251 72,5 15,1 42,6 17,5 7,6 49,4 
Gmina Tymbark 275 68,1 12,4 36,7 18,9 7,6 52,7 
Powiat 
limanowski 

5497 60,6 12,6 42,0 17,2 7,4 51,7 

 
Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogółem. kobiety, z prawem do zasiłku  wg jednostek 
terytorialnych powiatu, stan na 30 września 2016 roku. 
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Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec III kwartału 2016 roku kobiety 
stanowiły 60,6%, natomiast na koniec III kwartału 2015 roku – 59,5% (wzrost o 1,1%), 
 W porównaniu do poprzedniego kwartału nastąpił  wzrost procentowego udziału kobiet 
 w grupie osób bezrobotnych  o 0,5% (na 30 czerwca 2016 roku - 60,1%). 
 
Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych w gminach powiatu limanowskiego oraz dynamika zmian  
w stosunku do II kwartału 2016 roku  i III kwartału 2015 roku. 

30 
września 
2016 r. 

30 
czerwca 
2016 r. 

30 
września 
2015r. 

Liczba bezrobotnych ogółem 

Miasta/Gminy 

1 2 3 

Dynamika 
1:3 

Dynamika 
1:2 

Struktura rub.3 -% 
względem całego 
powiatu 

Limanowa Miasto 673 741 863 90,8 78,0 12,2 
Mszana Dolna Miasto 348 417 474 83,5 73,4 6,3 
Gmina Dobra 369 386 501 95,6 73,7 6,7 
Gmina Jodłownik 312 337 442 92,6 70,6 5,7 
Gmina Kamienica 422 492 561 85,8 75,2 7,7 
Gmina Laskowa 232 236 297 98,3 78,1 4,2 
Gmina Limanowa 1080 1207 1571 89,5 68,7 19,7 
Gmina Łukowica 438 480 663 91,3 66,1 8,0 
Gmina Mszana Dolna 794 882 999 90,0 79,5 14,4 
Gmina Niedźwiedź 303 342 423 88,6 71,6 5,5 
Gmina Słopnice 251 296 342 84,8 73,4 4,6 
Gmina Tymbark 275 330 394 83,3 69,8 5,0 
Powiat limanowski 5497 6146 7530 89,4 73,0 x 
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W ciągu ostatnich dwunastu miesięcy zanotowano spadek liczby osób bezrobotnych  
we wszystkich gminach powiatu. NajwyŜszy spadek liczby osób bezrobotnych nastąpił 
 w gminach: Tymbark o 16,7%, Słopnice 15,2%, Kamienica 14,2% i mieście Mszana Dolna  
o16,5%, 2%, najniŜszy w gminach: Laskowa o 1,7%, Dobra o 4,4%, Jodłownik o 7,4% . 

 
Wykres 3. Napływ i odpływ bezrobotnych w III kwartale 2016 roku. 
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W III kwartale 2016 roku zarejestrowano 2470 osób bezrobotnych, z czego najwięcej  
– 1110 osób we wrześniu, a najmniej w lipcu – 648 osób. 643 osób to bezrobotni 
rejestrujący się po raz pierwszy /o 40,3% więcej niŜ w poprzednim kwartale/. 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w III kwartale 2016 roku wyniosła 
3365. Główną przyczyną wyłączenia z ewidencji było analogicznie jak w III kwartale  
2015 roku podjęcie pracy – 42,3 % przypadków, nie potwierdzenie gotowości do pracy  
– 14,1%, 8,3% dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, 7% rozpoczęcie staŜu,  
5,7% podjęcie szkolenia. 
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, która weszła w Ŝycie 27 maja 2014 roku 
wyposaŜyła urzędy pracy w nowe narzędzia wspierania bezrobotnych. Dzięki profilowaniu 
osób bezrobotnych, specjalnym bonom dla młodych, czy dotacjom dla przedsiębiorców, 
urzędy pracy jeszcze skuteczniej  wspierają osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy. 
W przeciągu III kwartału 2016 roku 20 osób otrzymało bony na zasiedlenie, 14 bony 
zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanych 
16 osób bezrobotnych, które ukończyły 50 lat, 4 osoby bezrobotne otrzymały bony staŜowe. 
 
Tabela 3. Główne powody wyłączenia  z ewidencji osób bezrobotnych w III kwartale 2016 r. 
 

Powody wyłączenia 
 z ewidencji 

Ogółem  Osoby  
w szczególnej 
sytuacji  na 
rynku pracy 

- podjęcie pracy 1399 1185 
w tym   
- pracy niesubsydiowanej 981 819 
- pracy subsydiowanej: 418 366 
w tym:   
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prac interwencyjnych 123 105 
robót publicznych 17 14 
działalności gospodarczej 118 95 
praca w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 47 39 
podjęcie pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez 

okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych 

do 30 roku Ŝycia (art.150f)) 

63 63 

bon na zasiedlenie 20 20 
bon zatrudnieniowy 14 14 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyŜej 50 roku Ŝycia 

16 16 

- rozpoczęcie szkolenia                                                     187 163 
- rozpoczęcie staŜu  oraz otrzymanie bonu staŜowego                                                       232 221 
- nie potwierdzenie gotowości do pracy                             467 419 
- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

316 316 

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

311 311 

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego            275 257 
 
Wykres 4. Przyczyny odpływu bezrobotnych w III kwartale 2016 roku. 
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Informacja o stanie bezrobocia w województwie małopolskim i kraju 

 
Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle województwa, kraju, stan 
na 30 września 2016 roku. 
 

Polska Województwo 
małopolskie 

Powiat 
limanowski 

kraj=100% województwo=100% Wyszczególnienie 

1 2 3 3:1 3:2 

Bezrobotni ogółem 1 324 100 96 132 5497 0,4 5,7 
kobiety 718 300 53199 3335 0,5 6,3 
zamieszkali na wsi 565 391 49 530 4476 0,8 9,0 
osoby poprzednio 
pracujące 

1 119 200 80 640 4570 0,4 5,7 

w tym zwolnieni 
 z przyczyn zakładu pracy 

64 900 6 086 43 0,7 0,7 

bez prawa do zasiłku 1 148 700 84 503 4806 0,4 5,7 
pozostający bez pracy 
powyŜej 12 m-cy 

747 700 51 167 2840 0,4 5,6 

do 30 roku Ŝycia 371 900 60 639 2311 0,6 3,8 
nowozarejestrowani * 530 400 38 753 2659 0,5 6,9 
wyrejestrowani/ * 396 300 46 056 3308 0,8 7,2 
w tym z powodu podjęcia 
pracy* 

295 800 21 074 1399 0,5 6,6 

Stopa bezrobocia  w %   8,3 6,7 10,2 X X 
Oferty pracy na koniec 108 500 8 629 235 0,2 2,7 
Bezrobotni na 1 ofertę 12,2 11,1 23,4 X X 
*w kwartale 
Stopa bezrobocia rejestrowanego stopniowo w kraju obniŜyła  się, w końcu września  
b.r. wyniosła 8,3% i była najniŜsza od 25 lat. Napływ do bezrobocia w okresie trzech 
kwartałów b.r. był mniejszy niŜ  w analogicznym okresie ub. roku, jednocześnie zmniejszyła 
się liczba osób skreślonych z rejestru bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędach pracy w końcu września b.r. ukształtowała się na poziomie 1324,1 tys.,  
tj. obniŜyła się w skali miesiąca (o 1,7%, tj. o 22,8 tys.) i roku (o 14,0%, tj. o 215,3 tys.). 
Stopa bezrobocia rejestrowanego była niŜsza niŜ przed miesiącem i przed rokiem 
(odpowiednio o 0,1 p.proc. i o 1,4 p.proc.). 
Stopa bezrobocia w województwach w końcu września b.r. kształtowała się w granicach od 
5,1% w wielkopolskim do 13,7% w warmińsko-mazurskim. W porównaniu z poprzednim 
miesiącem obniŜyła się we wszystkich województwach, z wyjątkiem pomorskiego, w którym 
utrzymała się na niezmienionym poziomie. Największy spadek notowano w woj. lubelskim 
 i lubuskim (po 0,3 p.proc.). W porównaniu z wrześniem ub. roku stopa bezrobocia 
zmniejszyła się we wszystkich województwach, w największym stopniu w warmińsko-
mazurskim i zachodniopomorskim (po 2,3 p.proc.), a w najmniejszym – w opolskim  
(o 0,9 p.proc.). 
W końcu września b.r. w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych udział kobiet był 
większy niŜ przed rokiem o 1,2 p.proc. i wyniósł 54,3%. Wzrósł nieznacznie odsetek osób 
nieposiadających kwalifikacji zawodowych (o 0,2 p.proc. do 31,0%) i osób bez prawa do 
zasiłku (o 0,1 p.proc. do 86,7%). ObniŜył się natomiast m.in. odsetek osób bezrobotnych 
dotychczas niepracujących (o 1,1 p.proc. do 15,5%) oraz absolwentów  
(o 0,4 p.proc. do 4,0%).  
Spośród osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  
w stosunku do poprzedniego roku zmniejszył się udział następujących kategorii w liczbie 
zarejestrowanych ogółem:  

• osób bezrobotnych w wieku poniŜej 30 roku Ŝycia (o 1,1 p.proc. do 28,1%, w tym 
udział osób w wieku poniŜej 25 roku Ŝycia obniŜył się o 1,0 p.proc. i wyniósł 14,4%),  

•  osób długotrwale bezrobotnych (o 0,5 p.proc. do 56,5%),  

• osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (o 0,1 p.proc. do 1,9%).  
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Zwiększył się natomiast udział osób bezrobotnych:  
•  posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku Ŝycia  
• (o 1,8 p.proc.  do 17,2%),  
• w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia (o 0,3 p.proc. do 27,6%),  

• posiadających dziecko niepełnosprawne w wieku do 18 roku Ŝycia  
      (o 0,1 p.proc. do 0,2%).  

Najliczniejszą grupę nadal stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny, a ich udział 
 w nowo zarejestrowanych ogółem zwiększył się w porównaniu  
z  analogicznym okresem ub. roku (o 0,8 p.proc. do 81,9%). Wzrósł równieŜ odsetek osób 
zamieszkałych na wsi (o 0,5 p.proc. do 42,7%). Zmniejszył się natomiast udział: osób 
dotychczas niepracujących (o 1,9 p.proc. do 15,5%), osób zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładów pracy (o 0,8 p.proc. do 4,3%), osób bez kwalifikacji zawodowych 
 (o 0,6 p.proc. do 29,3%) oraz nieznacznie – absolwentów (o 0,1 p.proc. do 10,4%). 
W rejestrach bezrobotnych jest ponad 96 tys. Małopolan, stopa bezrobocia na koniec września 
2016 roku wynosiła 6,7% (rok temu była o 1,6% wyŜsza). Plasuje to województwo 
małopolskie na drugim miejscu w kraju po województwie wielkopolskim. W ciągu ostatnich 
12 miesięcy z rejestrów urzędów pracy ubyło ponad 21 tys. bezrobotnych. Nawet w powiecie 
dąbrowskim, gdzie od lat jest największe bezrobocie, spadło ono z 19,6% w roku 2013 do 
15,4% w ubiegłym roku i dziś wynosi 13,7%. 
W Małopolsce trwa II edycja zlecania usług aktywizacyjnych prywatnym agencjom 
zatrudnienia. 
Sytuacja na rynku pracy systematycznie się poprawia. Od początku roku 2014, czyli 
momentu, w którym bezrobocie zaczęło spadać, w naszym regionie zmniejszyło się prawie 
 o połowę z 12% do obecnego poziomu 6,7%. W rejestrach widoczna jest jednak nadal duŜa 
grupa osób długotrwale bezrobotnych. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią 
około 87% wszystkich zarejestrowanych w Małopolsce bezrobotnych. Jak pokazują efekty 
realizowanych od 2013 roku w Małopolsce programów współpracy sektora publicznego  
z prywatnym, zlecanie usług aktywizacji bezrobotnych przez urzędy podmiotom prywatnym 
moŜe być skutecznym narzędziem wsparcia osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 
W ramach pilotaŜu programu przeprowadzonego w roku 2013 spośród 1000 objętych 
wsparciem pracę podjęło 356 osób długotrwale bezrobotnych, a prawie 200 z nich do dzisiaj 
nadal pracuje. W edycji 2015-16 pracę znalazło 546 osób. Działania aktywizacyjne, które 
mają na celu wsparcie osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, realizuje 
od 1 czerwca 2016 roku firma Industry Personnel Services. Umowę o świadczenie działań 
aktywizacyjnych zawarto 28 kwietnia b.r. Podpisali ją wówczas: Jacek Pająk - Dyrektor 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, przedstawiciele 6 powiatowych urzędów pracy  
- z Limanowej, Wadowic, Suchej Beskidzkiej, Olkusza, Myślenic, Powiatowego Urzędu 
Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego oraz przedstawiciel wykonawcy usługi. W ramach 
obecnej edycji zlecania do roku 2017 ze wsparcia skorzysta 2000 osób długotrwale 
bezrobotnych z powiatów: limanowskiego (500), nowosądeckiego (500), wadowickiego 
(300), olkuskiego (300), suskiego (200) oraz myślenickiego (200). 
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Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2015 – IX 2016r. 
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Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie na koniec III kwartału 2016 roku 
wyróŜniono kilka waŜniejszych kategorii: 
- kobiety – 3335 osób; 
- osoby z prawem do zasiłku – 691 osób ; 
- osoby zamieszkałe na wsi –  4476 osób; 
- osoby zwolnione z przyczyn zakładu pracy – 405 osób; 
- osoby bezrobotne od ponad 12 miesięcy – 2840 osób . 
PoniŜej przedstawiono strukturę bezrobotnych w powiecie na koniec września 2016 roku, 
według wieku, wykształcenia, staŜu pracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia. 
 
 
 
Wykres 6. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskim ,stan na 30 września 2016 r. 
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wykształcenia w powiecie limanowskim, stan na  
30 września 2016 roku. 
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Analogicznie jak w III kwartale 2015 roku, najliczniejsza grupę wiekowa wśród osób 
bezrobotnych zarejestrowanych  w powiecie stanowiły osoby młode – w wieku do 34 lat  
- ponad połowa bezrobotnych –  55,8% (wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku 
ubiegłego o 2,9%). 
MłodzieŜ jest szczególną grupą na rynku pracy z uwagi na to, Ŝe to właśnie młodzi ludzie są             
z jednej strony grupą najbardziej poszukiwaną, a z drugiej strony spotykają się  
z największymi problemami w momencie  wejścia na rynek pracy. Ludzie poniŜej 25 roku 
Ŝycia są grupą specyficzną, bo wkraczają dopiero na rynek pracy. To właśnie ta grupa w duŜej 
mierze staje się bezrobotnymi, co jest bolączką wszystkich krajów UE. MłodzieŜ 
opuszczająca szkoły jest wyposaŜona w pewien zasób wiedzy teoretycznej, która jednak 
 w zetknięciu z rynkiem pracy bardzo często okazuje się niewystarczająca do znalezienia 
zatrudnienia. I nie chodzi tylko o szkoły gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), średnie, 
ogólne czy zawodowe, ale równieŜ o wykształcenie na wyŜszym poziomie. Stąd wciąŜ  
w rejestrach urzędów pracy znajdują się osoby o wykształceniu policealnym i wyŜszym.  
Od wielu lat działania urzędów pracy skierowane są w duŜym stopniu do tej grupy 
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym 
bezrobotnej młodzieŜy do podjęcia pracy w przyszłości za pomocą programów 
zatrudnieniowych oraz pełni rolę „pomostu” prowadzącego do przyszłego zatrudnienia. 
Programy rynku pracy skierowane do młodzieŜy realizowane są przez urzędy pracy  od wielu 
lat za pośrednictwem środków Funduszu Pracy oraz  dodatkowo dzięki środkom 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Niepokoi wysoki wskaźnik osób tej grupy, które są zarejestrowane jako bezrobotne powyŜej 
12 miesięcy (17,1%). Im dłuŜej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest pobudzić ją do 
działania i doprowadzić do powrotu na rynek pracy. Jeśli chodzi o staŜ pracy osób do 25 roku 
Ŝycia, nie zaskakuje fakt, Ŝe osoby nie posiadają staŜu pracy dłuŜszego niŜ 10 lat. Jak wynika 
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bezrobotne poniŜej 25 roku Ŝycia to najczęściej 
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 
 i bez wykształcenia średniego.  
MłodzieŜ stanowi większość spośród osób bez doświadczenia zawodowego, co jest naturalne 
z uwagi na ich młody wiek. Wśród osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia zarejestrowanych  
w powiatowych urzędach pracy są osoby bezrobotne, które  są w okresie 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki. Jest to grupa niezwykle waŜna, gdyŜ to właśnie osoby, które dopiero co 
ukończyły szkołę, powinny jak najszybciej uzyskać pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to 
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poprzez zatrudnienie krótkotrwałe czy teŜ poprzez uczestnictwo w staŜu finansowanym przez 
urząd pracy. Im szybciej osoby te znajdą się na rynku pracy, tym większa jest szansa na to, Ŝe 
na nim pozostaną.  
Pracodawcy stosunkowo słabo oceniają kompetencje absolwentów, co jest rezultatem 
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gospodarki. W konsekwencji firmy preferują 
zatrudnianie osób posiadających większe doświadczenie zawodowe i staŜ pracy. W tej 
sprawie rząd podjął juŜ pewne działania, np. wprowadził kierunki zamawiane na studiach, ale 
ciągle są one niewystarczające. Bezrobocie wśród młodych ludzi cały czas rośnie. Mamy do 
czynienia z szeregiem innych przyczyn, które potęgują bezrobocie młodych ludzi, jak choćby 
konkurencja ze strony starszych i bardziej doświadczonych kolegów czy teŜ brak 
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich instytucji i organizacji w procesie przejścia 
ze szkoły do pracy poprzez staŜe i szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobocia wśród 
młodzieŜy nie bez wpływu pozostaje takŜe brak inicjatyw finansowych skierowanych do 
młodych, takich jak choćby mikropoŜyczki oraz programów zaadresowanych do 
pracodawców, dzięki którym zatrudnianie młodych byłoby bardziej opłacalne.  
W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się równieŜ osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, ich 
udział procentowy w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób bezrobotnych w ciągu 5 lat 
wzrósł o 4,9% (z 12,3% we wrześniu 2011 roku do 17,2% we wrześniu 2016 roku). Znaczący 
wpływ na to zjawisko ma wydłuŜenie wieku emerytalnego. 
Znaczna część osób bezrobotnych 50+ długo pozostaje bez pracy – ponad 36% to osoby 
bezrobotne powyŜej 24 miesięcy. Dodatkowo osoby te charakteryzują się niskim poziomem 
wykształcenia. Wśród osób 50+ - 41,7% posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe,  
a 32% gimnazjalne i niŜsze, 40% posiada staŜ pracy w powyŜej 20 lat. Do głównych przyczyn 
determinujących trudności w powrocie na rynek pracy osób w wieku 50+ naleŜą konkurencja 
ze strony młodszych pracowników oraz negatywne nastawienie części pracodawców. 
Długotrwałe bezrobocie u tych osób raczej nie rodzi buntu, lecz apatię, bierność, rezygnację  
– są to skutki nie tyle materialnego zuboŜenia, co przede wszystkim braku zorganizowanego 
zajęcia. Szczególnie dotkliwe skutki utraty pracy mogą wystąpić  
u osób dojrzałych, które dotychczas miały stabilną sytuację zawodową i ugruntowaną pozycję  
w społeczeństwie. 
 Polska ma w tej chwili jedną z najniŜszych w Unii Europejskiej stóp zatrudnienia osób 50+, 
wynosi ona zaledwie 30%. Niska aktywność zawodowa w połączeniu  z postępującym 
starzeniem się polskiego społeczeństwa to sytuacja, która przyniesie  powaŜne konsekwencje 
dla społeczeństwa, gospodarki i państwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do kryzysu 
finansów publicznych i systemu zabezpieczenia społecznego. Zmniejszająca się liczba osób 
pracujących spowoduje mniejszą produktywność społeczeństwa, ograniczy krąg 
konsumentów, przyczyni się do poszerzenia sfery wykluczenia społecznego, zahamuje rozwój 
gospodarki. 
 Bardzo waŜne jest by myśląc o sytuacji osób w tym wieku pamiętać, Ŝe ich problemy na 
rynku pracy, a co za tym idzie równieŜ ich zła sytuacja społeczno-ekonomiczna nie 
rozpoczęła się w momencie przekroczenia 50 roku Ŝycia, tylko uwarunkowana jest 
czynnikami, które zaczęły się juŜ duŜo wcześniej. WaŜnym podkreślenia jest fakt 
dezaktywizacji zawodowej zwłaszcza kobiet, które odchodzą z rynku pracy na 5 lat przed 
osiągnięciem wieku emerytalnego. Po 54 roku Ŝycia tylko co czwarta z nich pozostaje 
aktywna zawodowo. Podobna sytuacja obserwowalna jest równieŜ w grupie męŜczyzn, 
jednak nie jest, aŜ tak nasilona. Po 60 roku Ŝycia co drugi z męŜczyzn pozostaje aktywny 
zawodowo. Do osób biernych zawodowo zalicza się równieŜ te, które pobierają świadczenia 
emerytalne. 
W analizowanym okresie, największa grupę zarejestrowanych bezrobotnych w naszym 
powiecie stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 30,7%. Podobnie 
kształtowała się liczba absolwentów szkół policealnych i średnich zawodowych – 27,7%. 
Niewiele mniej było osób z wykształceniem gimnazjalnym i niŜszym – 15,7%. Grupa osób  
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym stanowiła 13,2% ogółu osób zarejestrowanych 
bezrobotnych w powiecie. Najmniej osób bezrobotnych miało wykształcenie wyŜsze – 12,7%, 
chociaŜ liczba ta systematycznie rośnie. 
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Wykres 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie limanowskim, stan na 
30 września 2016 roku. 
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Jak wynika ze statystyk, najliczniejszą grupę bezrobotnych w powiecie limanowskim na 
koniec września 2016 roku stanowiły osoby pozostające bez pracy powyŜej 24 miesięcy   
– 24,5 % (stosunku do września 2015 roku spadek o 8,9%). Udział procentowy pozostałych 
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasu pozostawania bez pracy kształtowały 
się następująco: do 1 miesiąca 15,9%, od 1 do 3 miesięcy – 15,5%, od 6 do 12 miesięcy – 
16,9%, 12-24 miesięcy – 13,6%. 
 
 
Wykres 10. Bezrobotni wg staŜu pracy, stan na 30 września 2016 roku. 
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Wg stanu na koniec III kwartału 2016 roku w rejestrze bezrobotnych najwięcej figurowało 
osób ze staŜem pracy od 1 - 5 lat – 28% oraz osób bez staŜu – 17%. StaŜ pracy do 1 roku oraz 
od 10 do 20 lat deklarowało odpowiednio 19% oraz 13,8% zarejestrowanych bezrobotnych,  
a staŜ pracy od 5 do 10 lat – 13%. 6% posiadało staŜ pracy od 20 do 30 lat pracy, a 2% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych miało 30 i więcej lat staŜu pracy, co stanowiło najmniej 
liczną grupę bezrobotnych. 
W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyodrębnia się 
grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec III kwartału 
2016 roku ich liczebność w powiecie wyniosła: 
- osoby do 30 roku Ŝycia – 2311, w tym 1344 kobiet; 
- osoby długotrwale bezrobotne – 2840, w tym 1960 kobiet; 
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- kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka –774; 
- osoby powyŜej 50 roku Ŝycia – 947, w tym 458 kobiet; 
- osoby bez kwalifikacji zawodowych – 1267, w tym 789 kobiet; 
- osoby bez doświadczenia zawodowego – 1286, w tym 800 kobiet; 
- osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ŝycia – 998, w tym 867 kobiet; 
- osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku Ŝycia – 5 kobiet;  
- osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej –34, w tym 28  kobiet, 
- osoby niepełnosprawne –215, w tym 109 kobiet 
PoniŜej przedstawiono udział wyŜej wymienionych grup osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy w ujęciu procentowym. Na koniec września 2016 roku  
w przewaŜającej ilości kategorii to kobiety stanowiły większości. Najwięcej bezrobotnych 
kobiet w III kwartale 2016 roku było wśród osób długotrwale bezrobotnych – 69%, bez 
doświadczenia zawodowego - 62,2% oraz bez kwalifikacji zawodowych – 62,3%. MęŜczyźni 
natomiast przewaŜali pośród bezrobotnych osób powyŜej 50 roku Ŝycia – 51,6% . 
 
 
Wykres 11. Osoby szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 września 2016 roku. 
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Spośród wymienionych wyŜej grup osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, wybrano kilka, których liczebność na tle ogółu bezrobotnych porównano do III 
kwartału poprzedniego roku. 
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Wykres 12. Udział wybranych grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych  
                      w III kwartale 2016 i 2015 roku. 
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W III kwartale 2016 roku odnotowano znaczące zmiany dotyczące wymienionych grup osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Spadek liczby osób 
zarejestrowanych zanotowano  w następujących kategoriach: do 30 roku Ŝycia, o 1,7%, bez 
doświadczenia zawodowego o 2,1%, długotrwale bezrobotnych o 16,3%, bez kwalifikacji 
zawodowych o 6,8%, po 50 roku Ŝycia o 1,3%. Nastąpił natomiast nieznaczny wzrost 
procentowego udziału osób posiadających co najmniej 1 dziecko do 6 roku Ŝycia  
o 0,3%, niepełnosprawnych o 0,4%.  
Do powiatowego urzędu pracy wpłynęło w III kwartale b.r. 982 oferty, a więc o 15,7% mniej 
niŜ  w okresie drugiego kwartału i  o 18,8% więcej niŜ w trzecim kwartale 2015 roku.  
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Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP 
Limanowa w III kwartale 2012- 2015 roku oraz I, II i III kwartale 2016roku. 
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 Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Limanowej w poszczególnych miesiącach III kwartału 2016 roku. 
 

w tym dotyczące pracy: 
subsydiowanej z sektora publicznego dla 

niepełnosprawnych 

Wyszczególnienie Liczba 
ofert 

liczba udział % liczba udział % liczba udział % 
lipiec 219 130 59,4 34 15,5 7 3,2 
sierpień 359 172 47,9 96 26,7 10 2,8 
wrzesień 404 184 45,5 78 19,3 13 3,2 
razem III kwartał 982 486 49,5 208 21,2 30 3,1 
 
W analizowanym kwartale prawie połowę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej jakimi dysponował Urząd dotyczyło pracy subsydiowanej – 49,5% (o 11,6% 
mniej niŜ przed rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z sektora 
publicznego stanowiły 21,2% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 0,2% 
więcej niŜ przed rokiem).  Najmniej, bo 3,1% wolnych miejsc pracy skierowanych było do 
osób niepełnosprawnych. Wartość ta o 0,1%  wzrosła w porównaniu do III kwartału  
2015  roku. 
Spośród wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jakimi dysponował 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 26,5% stanowiły oferty staŜy 
(w stosunku do III kwartału 2015 roku spadek o 10%). 
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Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych branŜ w III kwartale 2016 r. /powiat 
limanowski/ 
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Na strukturę branŜ, które najchętniej zatrudniały w III kwartale 2016 roku miał wpływ okres 
wakacyjny. Warto zwrócić uwagę, Ŝe do rankingu najpopularniejszych branŜ weszła edukacja 
(9,6%) oraz opieka medyczna i pomoc społeczna/opieka nad dziećmi (6,4%). Wzrost liczby 
ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowców jest spowodowany rozpoczynającym się rokiem 
szkolnym i startem róŜnego rodzaju kursów. Zwiększenie się liczby ofert dotyczącej opieki 
jest związana z wakacyjnymi ofertami wyjazdów dla opiekunek osób starszych. 
Na czołowych pozycjach niezmiennie uplasował się: handel (21,1%), budownictwo (15,9%), 
przetwórstwo przemysłowe (15,3%), administracja publiczna (7%) 
 
Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych zawodów w III kwartale 2016 r. /powiat 
limanowski/ 
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Informacje o realizacji projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej 
pozostających bez pracy w powiecie limanowskim (II)” współfinansowany  
z  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, 
Działania 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty Powiatowych Urzędów Pracy RPO 
WM. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 9 marca 2016 roku zawarł z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Krakowie umowę o dofinansowanie projektu pozakonkursowego urzędu 
pracy w ramach  8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.  
Projekt skierowano do osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowanych                           
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy, 
przynaleŜących co najmniej do jednej z poniŜszych grup:  

•  osób powyŜej 50 roku Ŝycia; 
•  osób z niepełnosprawnościami; 
•  kobiet; 
•  osób o niskich kwalifikacjach; 
•  osób długotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez  okres ponad 12 miesięcy. 

Rekrutację do projektu rozpoczęto z dniem 18 stycznia 2016 roku, osoby zakwalifikowane do 
projektu otrzymały pomoc doradcy klienta w określeniu własnej ścieŜki zawodowej.  
W ramach zaplanowanej ścieŜki wsparcia w projekcie 

•  317 osób otrzymało pomoc doradcy zawodowego, 
•  221 osób zostało objętych wsparciem pośrednika pracy, 
•  46 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
•  81 osób skierowano na staŜ,  
•  53 osoby zostały zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, 
•  65 osób podjęło pracę na doposaŜonym lub wyposaŜonym stanowisku pracy, 
•  40 osób wzięło udział w szkoleniu pn. Zarządzanie własną firmą z obsługą komputera 

według jednego z programów europejskich ECCC lub ECDL lub inny równowaŜny     
z egzaminem na certyfikat, 

•   3 osoby wzięły udział w szkoleniu na kierowcę wózków jezdniowych 
podnośnikowych, 

•  10 osób zakończyło szkolenie pn. Nowoczesna sekretarka z obsługą komputera          
z egzaminem na certyfikat ECDL BASE, 

•  10 osób zakończyło szkolenie pn. Operator koparki jednonaczyniowej kl. III oraz 
koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III, 

•  6 osób ukończyło szkolenia organizowane i przeprowadzone w toku indywidualnym. 

Wydatki kwalifikowane, rozliczone wnioskiem o płatność za okres 1 styczeń 2016 rok  

do  31 sierpnia 2016 roku wyniosły 2 288 620,84 zł. 
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Informacja o realizacji w III kwartale 2016 roku projektu „Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i więcej w powiecie limanowskim”  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na 
lata 2014-2020. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od 1 lipca 2016 roku realizuje projekt  
pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i więcej w powiecie 
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 rok – 30 czerwiec 2018 rok. 
Całkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zł. 

Realizacja projektu zwiększy moŜliwość zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i więcej 
pozostających bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikowanych do II profilu pomocy, 
przynaleŜących co najmniej do jednej z poniŜszych grup:  
-   powyŜej 50 roku Ŝycia, wiek uczestniczki określany jest na podstawie daty urodzenia; 
-  długotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy od 
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej). 
Ponadto w/w kobiety powinny były spełniać co najmniej jedno z poniŜszych kryteriów udziału  
w projekcie: 

- kobieta z niepełnosprawnościami, 
- kobieta korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej, 
- kobieta o niskich kwalifikacjach. 

Wsparcie w ramach projektu  ukierunkowane jest na:   
•  udzielenie pomocy uczestnikom projektu w określeniu własnej ścieŜki zawodowej oraz 

aktywizacji zawodowej poprzez usługi doradcy zawodowego lub pośrednika pracy, 
•  podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizację szkoleń, 
•  zdobycie, zwiększenie lub uaktualnienie doświadczenia zawodowego poprzez organizację 

staŜy, 
•  wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundację kosztów doposaŜenia 

lub wyposaŜenia stanowiska pracy. 
Rekrutację do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 roku do 12 sierpnia 2016 roku zgodnie  

z przyjętym regulaminem rekrutacji.  ZłoŜono łącznie 49 formularzy zgłoszeniowych. 25 kobiet 
zostało zakwalifikowanych do projektu, 18 kobiet zapisano na listę rezerwową, z tej listy 3 kobiety 
zostały zakwalifikowane do równocześnie realizowanego projektu „Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, w tym długotrwale bezrobotnych 
i osób z niepełnosprawnościami, w powiecie limanowskim”, 6 kobiet zrezygnowało  
z uczestnictwa w projekcie. O kolejności na liście kobiet, które otrzymały taką samą liczbę punktów 
decydowała data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej (im dłuŜszy czas 
pozostawania bez pracy tym wyŜsze miejsce na liście) oraz spełnienie dwóch kryteriów formalnych 
(długotrwale bezrobotna i pow. 50 roku Ŝycia ). 

W dniach 16.08.2016 roku (I grupa 12 kobiet) i 17.08.2016 roku (II grupa 13 kobiet) odbyły 
się spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie których doradca zawodowy przedstawił 
informację na temat: projektu, celów i załoŜeń IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD uczestniczki 
zostały skierowane na porady indywidualne. KaŜda porada trwała min. 1 godzinę i miała na celu 
identyfikację potrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacji nt. zawodów i kierunków kształcenia, 
pomoc w określeniu własnych kompetencji i zasobów, a takŜe wzmocnienie motywacji do 
poszukiwania pracy. Ponadto usługą pośrednictwa pracy zostały objęte wszystkie uczestniczki 
projektu.  

W okresie od 05.09.2016 roku do 23.09.2016 roku (80h) w siedzibie PUP, w sali 
dostosowanej do prowadzenia tego typu szkoleń oraz posiadającej łatwy dostęp dla osób 
niepełnosprawnych odbyło się szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy z blokiem 
psychologicznym. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu w szkoleniu brało udział  
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10 kobiet długotrwale bezrobotnych. Celem szkolenia było zapoznanie uczestniczek z aktualną 
sytuacją na rynku pracy oraz wymaganiami pracodawców, przygotowanie do samodzielnego 
poszukiwania pracy oraz przezwycięŜenie strachu przed spotkaniem „twarzą w twarz”  
z pracodawcą. Szkolenie zostało podzielone na moduł doradczy (24h) i sesję praktyczną (40h), 
które prowadzone były przez doradcę zawodowego (wcześniej Lidera Klubu Pracy) zatrudnionego 
w PUP Limanowa oraz na moduł psychologiczny (16h) prowadzony przez psychologa 
zatrudnionego na umowę zlecenie w okresie 06-08.09.2016 roku. 

W terminie od 16.09.2016 roku do 29.09.2016 roku (60h) 10 kobiet uczestniczyło  
w szkoleniu komputerowym ECDL e-citizen. Z 10 kobiet długotrwale bezrobotnych, 7 miało 
powyzej 50 lat, a 3 poniŜej 50 r.Ŝ. zostały zakwalifikowane na szkolenie ze względu na trudności  
w posługiwaniu się komputerem i Internetem. 

We wrześniu zorganizowano 5 staŜy zawodowych, z tego 3 kobiety zostały skierowane na 
staŜ na stanowisko doradca klienta, 1 kobieta na stanowisko pielęgniarka, 
1 kobieta na stanowisko obuwnik przemysłowy. Wszystkie uczestniczki zostały skierowane na 
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy stwierdzające zdolność do odbycia staŜu na danym 
stanowisku. Wszystkim uczestniczkom przysługuje stypendium z tytułu staŜu oraz zwrot kosztów 
dojazdu na staŜ. 

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy z pracodawcami w sprawie 
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy. Celem wsparcia było udzielenie pomocy 
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób 
uwaŜanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. kobiety z małymi dziećmi lub kobiety w wieku 
pow. 50 roku Ŝycia. 2 kobiety zostały skierowane do pracy w ramach tych umów  
na stanowisko pomoc kuchenna (1 kobieta długotrwale bezrobotna, 1 kobieta pow. 50 r. Ŝycia.).  
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Informacja o realizacji w III kwartale 2016 roku  projektu „ Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, w tym długotrwale 
bezrobotnych i osób z niepełnosprawnościami, w powiecie limanowskim”. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od 01.07.2016 roku realizuje projekt pn. 
„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, w tym długotrwale 
bezrobotnych i osób z niepełnosprawnościami, w powiecie limanowskim”. Planowany okres 
realizacji projektu:  1 lipiec 2016 rok – 30 czerwiec 2018 rok Całkowity koszt projektu 
wyniesie 833 891,81 zł. 

 Realizacja projektu zwiększy moŜliwość zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej 
pozostających bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikowanych do II profilu pomocy, 
przynaleŜących co najmniej do jednej z poniŜszych grup:  

• powyŜej 50 roku Ŝycia, wiek uczestnika określany jest na podstawie daty urodzenia; 
• długotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad              

12 miesięcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej). 
Ponadto w/w osoby powinny spełniać co najmniej jedno z poniŜszych kryteriów udziału  
w projekcie: 

•  osoby o niskich kwalifikacjach. 
•  osoby bez doświadczenia zawodowego, 
•  kobiety, 
•  osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. 

Wsparcie w ramach projektu  ukierunkowane jest na:   
•  udzielenie pomocy uczestnikom projektu w określeniu własnej ścieŜki zawodowej 

oraz aktywizacji zawodowej poprzez usługi doradcy zawodowego lub pośrednika 
pracy, 

•  podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizację szkoleń, 
•  zdobycie lub zwiększenie lub uaktualnienie doświadczenia zawodowego poprzez 

organizację staŜy, 
•  wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundację kosztów 

doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy. 
Rekrutację do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 roku do 12 sierpnia 2016 roku zgodnie  
z przyjętym regulaminem rekrutacji.  ZłoŜono łącznie 45 formularzy zgłoszeniowych, z czego 
34 kobiety a 11 męŜczyźni. Wszystkie spełniały kryteria formalne. Spośród 45 formularzy 
zgłoszeniowych wybrano łącznie 25 osób (z czego 18 osób stanowiły kobiety, 7 osób  
męŜczyźni), zgodnie z zasadą równości szans płci.  

W dniach 16.08.2016 roku (I grupa 13 osób) i 17.08.2016 roku (II grupa 12 osób) 
odbyły się spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie których doradca zawodowy 
przedstawił informację na temat: projektu, celów i załoŜeń IPD, rynku pracy. Po opracowaniu 
IPD uczestnicy zostali skierowani na porady indywidualne. KaŜda porada trwała  
min. 1 godzinę i miała na celu identyfikację potrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacji 
nt. zawodów i kierunków kształcenia, pomoc w określeniu własnych kompetencji i zasobów, 
a takŜe wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy. Ponadto usługą pośrednictwa pracy 
zostali objęci wszyscy uczestnicy projektu.  

We wrześniu zorganizowano 5 staŜy zawodowych, z tego 1 kobieta została 
skierowana na staŜ na stanowisko pomocnik montera obudów, 1 kobieta na stanowisko 
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konserwator, 1 męŜczyzna na stanowisko operator obrabiarek sterowanych numerycznie,  
1 męŜczyzna na stanowisko robotnik gospodarczy, 1 męŜczyzna na stanowisko stolarz. 
Zachowano zasadę równości szans męŜczyzn i kobiet. Wszyscy uczestnicy zostali skierowani, 
przed skierowaniem na staŜ, na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy stwierdzające 
zdolność do odbycia staŜu na danym stanowisku. Wszystkim uczestnikom przysługuje 
stypendium z tytułu staŜu oraz zwrot kosztów dojazdu na staŜ.  

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy z pracodawcami w sprawie 
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy. Celem wsparcia było udzielenie pomocy 
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz zachęcenie pracodawców do zatrudniania 
osób uwaŜanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. osoby długotrwale bezrobotne lub 
osoby z niepełnosprawnościami. 1 kobieta została skierowana do pracy na stanowisko pomoc 
kuchenna (długotrwale bezrobotna), 1 męŜczyzna na stanowisko magazynier (długotrwale 
bezrobotny). Zachowano zasadę równości szans męŜczyzn i kobiet. 

 
 

 

                                                             
Informacja o projekcie „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
 w powiecie limanowskim (II)"w III kwartale 2016 roku. 
 
W III kwartale 2016 roku nadal prowadzono rekrutację uczestników projektu, którzy mogli 
skorzystać z następujących form wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, 
staŜe,  prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz szkolenia. Ponadto dla kaŜdego uczestnika projektu został 
opracowany Indywidualny Plan Działania. I tak, z bonów na zasiedlenie  skorzystało 17 osób, 
w tym 11 kobiet. KaŜda z osób otrzymała bon  w wysokości 7 000 zł. Ogółem na realizację 
tego zadania poniesiono koszty w wysokości 119 000 zł. W III kwartale  2016 roku 
zorganizowano równieŜ sześciomiesięczne staŜe  dla 122 osób, w tym 104 kobiet. Wszyscy 
staŜyści otrzymali stypendia. Ogółem na organizację staŜy poniesiono koszty w wysokości 
539 038,18 zł.  Osoby zainteresowane podniesieniem lub zmianą kwalifikacji wzięły udział 
 w następujących szkoleniach zawodowych: „Kierowca wózków jezdniowych 
podnośnikowych”, „Księgowy z obsługą programu Comarch Optima oraz obsługą programu 
Płatnik”; „Operator koparkoładowarki wszystkie typy kl. III i koparki jednonaczyniowej do 
0,8 m3 kl. III”; „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych”; „ Przygotowujące do 
egzaminu na prawo jazdy kat.C”; „Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 
MAG i TIG”.W III kwartale ze szkoleń skorzystało 40 osób, w tym 15 kobiet, 1 osoba  
z niepełnosprawnościami. Na realizację tego zadania poniesiono koszty w łącznej wysokości  
108 705,21 zł ( badania lekarskie- 930,-zł; stypendia szkoleniowe - 47 723,21 zł; zakup 
szkoleń - 54 715 zł; zwrot kosztów przejazdu na miejsce szkolenia – 5 337 zł). W III kwartale 
2016 roku zorganizowano równieŜ  prace interwencyjne. Do końca września zawarto umowy 
z pracodawcami na organizację sześciomiesięcznych prac interwencyjnych, w wyniku 
których 17 uczestników, w tym 8 kobiet podjęło zatrudnienie. Na realizację tego zadania 
poniesiono koszty w wysokości 136 162,66 zł. Osoby zainteresowane załoŜeniem własnej 
firmy mogły starać się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
W III kwartale 2016 r. zawarto umowy i wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 41 osobom, w tym 7 kobietom.  
KaŜda z osób otrzymała środki w wysokości  19 000 zł. Na realizację tego zadania poniesiono 
koszty w wysokości 779 000 zł. 
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Z  Ŝycia Urzędu: 
 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 

W III kwartale 2016 roku odbyło się jedno posiedzenie Powiatowej Rady 
Zatrudnienia, któremu przewodniczył Pan Franciszek Dziedzina. Rada pozytywnie 
zaopiniowała propozycję zmian w podziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego 
Funduszu Społecznego na finansowanie aktywnych programów przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Limanowej w 2016 roku.  

Dyrektor PUP - Marek Młynarczyk  przedstawił członkom Rady informację o stanie 
bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraz działalności PUP w Limanowej za  
I półrocze 2016 r. w tym o stanie realizacji projektów POKL współfinansowanych ze 
środków EFS za I półrocze 2016 roku. 

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej wyraziła opinie w sprawie 
umorzenia nienaleŜnie pobranych świadczeń wypłaconych ze środków Funduszu Pracy. 

2. Konkursy w ramach XII Limanowskiej Gali Przedsiębiorczości. 

 Powiat Limanowski oraz Regionalne Stowarzyszenie Przedsiębiorców z siedzibą  
w Limanowej popierając rozwój przedsiębiorczości będącej warunkiem stabilnego rozwoju 
lokalnej społeczności organizuje konkurs, którego celem jest wspieranie przedsiębiorczości 
poprzez promocję firm osiągających najlepsze wyniki ekonomiczne z zachowaniem zasad 
etyki biznesu oraz osób, które swym działaniem szczególnie przyczyniają się do tworzenia 
sprzyjających warunków dla przedsiębiorczości jak równieŜ rozwoju lokalnej społeczności.  
 
 Konkurs organizowany jest w kategoriach:  
- Lider Biznesu Powiatu Limanowskiego  

- Debiut Gospodarczy Roku  
- Pracodawca Roku  

- Działalność charytatywna wśród lokalnej społeczności  
Obszerna informacja na stronie PUP :   
http://limanowa.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-
/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/3385367-konkurs-debiut-gospodarczy-roku-
organizowany-w-ramach-xii-gali-przedsiebiorczosci 
Uroczystość wręczenia nagród odbędzie się podczas LIMANOWSKIEJ GALI 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI   18 listopada 2016 roku w Limanowskim Domu Kultury. 
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Podsumowanie 

Od ponad dwóch lat w powiecie limanowskim bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencję  
spadkową. Na koniec III kwartału 2016 roku w rejestrze PUP Limanowa było 
zarejestrowanych  5497 osób bezrobotnych, to o 2033  osób mniej niŜ na koniec 
analogicznego okresu roku 2015, co oznacza 37-procentowy spadek bezrobocia rok do roku. 
Sytuacja w gminach była lepsza niŜ przed rokiem, bezrobocie spadło we wszystkich. 
Stopa bezrobocia w powiecie w końcu III kwartału 2016 roku wyniosła  10,2 %  
- o 1,9  p. proc. więcej niŜ średnio w Polsce, co stawia powiat na czwartym miejscu 
 w województwie, tuŜ za powiatami: dąbrowskim, tatrzańskim, chrzanowskim  i na 172 
miejscu w kraju. 
W PUP Limanowa na koniec września 2016 roku zarejestrowane było 5497 osób 
bezrobotnych, w tym: 
 
 
kobiety 3335 60,7% ogółu bezrobotnych 
osoby z prawem do zasiłku 691 12,6%     j/w 
zamieszkali na wsi 4476 81,4 %  j/w 
bezrobotni do 30 r. Ŝycia 2311 42,0 %  j/w 
bezrobotni powyŜej 50 r. Ŝycia 947 17,2 %  j/w 
długotrwale bezrobotni 2840 51,72 %  j/w 
niepełnosprawni 215 3,9% %  j/w 
osoby bezrobotne pełniące 
opiekę nad dziećmi do lat 6 

998 18,2% j/w 

 
W strukturze bezrobotnych pod względem wieku największy udział miały osoby między  
25 a 34 rokiem Ŝycia (29,1%) oraz między 35 a 44 rokiem (19,2%), a więc osoby  
w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod względem wykształcenia najliczniejszą grupę 
bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (30,8%) oraz 
policealnym i średnim zawodowym (27,7%). Znaczna część osób posiada zerowe lub 
niewielkie, krótsze niŜ rok doświadczenie zawodowe liczone staŜem pracy (łącznie 45% 
ogółu bezrobotnych).  
Około 1/4 osób bezrobotnych pozostaje bez pracy dłuŜej niŜ 2 lata, a kolejne 13,6% od 1 roku 
do 2 lat . 
Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszą grupę stanowiły 
osoby długotrwale bezrobotne (51,7% ogółu bezrobotnych). Kolejne pod względem 
liczebności były grupy do 30 roku Ŝycia i powyŜej 50 roku Ŝycia (odpowiednio 24,4%  
i 17,2%).  
Znaczny udział miały takŜe osoby bezrobotne pełniące opiekę nad dziećmi do lat 6 (18,2%), 
choć naleŜy zaznaczyć, Ŝe statystyki w tym zakresie nie są pełne (deklarowanie takiej opieki 
podczas rejestracji w powiatowym urzędzie pracy nie jest obligatoryjne). 
Przepływy w rejestrze bezrobocia w III kwartale przebiegały podobnie, jak przed rokiem.  
W ciągu całego III kwartału 2016 r. zarejestrowano 2659 osób, w tym 137 zwolnione  
z przyczyn leŜących po stronie pracodawcy .W  tym samym czasie wyrejestrowano 3308 
osób, z czego 1399 z powodu podjęcia pracy. Saldo wyniosło 649 osób na korzyść odpływu 
/o 499 więcej niŜ przed rokiem/. 
Wśród osób młodych (do 30 r. Ŝycia) saldo to wyniosło 27 ( w 2015 r. 126) osób na korzyść 
napływu . W przypadku osób 50+ i długotrwale bezrobotnych saldo wyniosło odpowiednio 
213 osób i 749 na korzyść odpływu ( tj. o 113 i 484 więcej niŜ rok wcześniej). 
 
 
 
 
 



 23

 
 
Najczęstszym powodem wyrejestrowania osób bezrobotnych w III kwartale b.r. było 
tradycyjnie podjęcie pracy – 42,3%, co siódma wyrejestrowana osoba nie potwierdziła  
w urzędzie gotowości do podjęcia pracy, 9,6% skierowano do agencji zatrudnienia w ramach 
zlecania działań aktywizacyjnych, natomiast 9,4% odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 
W okresie od lipca do września 2016 roku do urzędu pracy napłynęło 982 oferty pracy  
z czego 49,5% były to oferty pracy subsydiowanej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowała:                                                                                    Zatwierdził: 
Małgorzata Zboś                                                                              Marek Młynarczyk    
Starszy Inspektor Powiatowy                                                           Dyrektor PUP                                            
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