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Wg opublikowanych przez Gtéwny Urd Statystyczny danych na dzi81 grudnia 2015 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych @6 3320séb; na koniec 2014 r. 129 073
tys. osOb. Na terenie
(64 674).Najliczniejsza wiekowo grupa miesagaw powiatu byta w wieku od 20 do 24 lat — 10
333 0s0b. Liczba mieszkedw powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym ranlec | pétrocza
2015 roku wynosita 79 586 osob.

powiatu mieszkato

o 16 ejniiobiet (64 658)

@i mezczyzn

Liczba mieszkaicOw poszczegdlnych miast i gmin powiatu na 31 gruén 2015 roku:

Miasto Limanowa 15 078 mieszkecow, Dobra - 9 855, Jodtownik -

8 434,Kamienica -

7 776,Laskowa —7 959,Gmina Limanowa - 24 661,Lukowica - 9 817,Mszana Dolna gmina -
17 364,Mszana Dolna Miasto -7 890, Niedzwiedz - 7 225, Stopnice -6 514, Tymbark - 6 500.
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpraedstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici os6b zamieszkatyclp@danych jednostkach terytorialnych

wg stanu na 31.12.2015 .

Jednostka Ogotem Mezczyzni | Kobiety Miasta Wies

organizacyjna Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogodtem | Mezczyini | Kobiety
38437239| 18597991 19839248 23166429 10984699 1308125270810 7613292 765751

Polska

matopolska 3372618 | 1636707 1735911 | 1634901 | 773638 861263 173771f 863069 8746

powiat limanowski | 129332 64674 64658 22968 11197 11771 106364 53454 291

Jak wynika z powsyszego zestawienia, ponad 82,2% miesz&w powiatu to mieszkey gmin
wiejskich. Znaczna e&¢ mieszkacOw zatrudniona jest w rolnictwie lub matych podtaith
gospodarczych, prowasizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatuWg danych GUS na 10 tys.
mieszkacow powiatu przypadato 75%5zarejestrowanych podmiotéw, podczas gdy w catym
wojewddztwie wskanik ten przekraczat 1088 podmiotow. Najaeej zarejestrowanych na terenie
powiatu podmiotéw (97,7%) dziata w sektorze prywatn z czego wiksza¢ albo nie zatrudnia
pracownikow albo zatrudnia ich niewielu.Liczba Zestrowanych podmiotéw gospodarczych
w powiecie limanowskim wg.stanu na dzig0 czerwca 2016 r. wyniosta 9761.

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne
Na koniec czerwca 2016 roku w Powiatowym é¢dizie Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
61460s6b bezrobotnych - 4,8 % wszystkich mieszkaow powiatu. W ogélnej liczbie bezrobotnych
kobiety stanowg 60% ( 3961 oso6b).
Tabela 2 Liczba os6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do kaasiz prawem do zasitku w powiecie

limanowskim (wg

stanu na koniec | pétrocza 2015r. 31 grudni@l2r. oraz

| pétrocza 2016r.)
Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06.2015r. | 31.12.2015r. | 30.06.2016 r.
Liczba 0s6b bezrobotnych ogotem 7680 7549 6146
Liczba osb6b bez prawa do zasitku 6838 6664 5377
Liczba 0osOb z prawem do zasitku 842 885 769

Na koniec pierwszego pétrocza 2016 r. npist spadek o 1403

osoby (18,6%) liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunkuodoak2015 r., natomiast w stosunku do stanu z

30.06.2015r. liczba 0s6b bezrobotnych spadta o 1&83b tj. 0 20%.

Dane statystyczne wskazupa zmniejszapa Sie z roku na rok licz® oséb uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Na 30.06.20ib&ba ta wyniosta 769 osdb (tj. o 116 0s6b
mniej niz w koncu roku 2015 (885 osb6b) oraz o 73 osoby mnigjprzed rokiem). Osoby te
stanowity 12,5 %o0go6tu zarejestrowanych.
Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1



Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotryghtem, z prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2016r.,31.12.2015r.,30.06.2015r.
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Bezrobotni beprawa do zasitkustanows 87,5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczggidllgminach

i miastach powiatu

limanowskiego wedtug stanu nd0.06.2016r. w poréwnaniu do 30.06.2015r. i 31.12.2015r.

przedstawidabela 3 orazwykres 2

Tabela 3.Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach i maiels powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2015r., 31.12.2015r. i 30.06.2016r.

: : Liczba : Udziat % Dynamika w %
g £ Liczba Liczba bezrobotnych Liczba
§ 55 | bezrobotnych | bezrobotnych, | zarejestrowa | bezrobotnych
. b stan na stan na -nych z prawem do
Miasto 8228 | 30.06.20151.| 31.12.2015T. zasitku
/Gminy 4 Ezd
stan na 30.06.2016 r. 4:1 5:4 4:3 4:2
1 2 3 4 5

Limanowa Gminaj 15371 1631 1583 1207 173 7,9 | 14,3 76,2 74,0
Mszana Dolna 10695 999 988 882 103 8,2

Gmina 11,7 89,3 88,2
Limanowa Miasto| 9389 890 929 741 94 7,9 | 12,7 79,8 83,3
Kamienica 4787 564 574 492 50 10,3 | 10,2 85,71 872
tukowica 5905 673 637 480 47 8,1 9,8 754 713
Mszana Dolna 4811 494 464 417 42 8,7

Miasto 9,8 89,9 844
Dobra 6127 539 504 386 65 6,3 | 16,8 76, 71,6
Niedzwiedz 4559 422 403 342 45 75 | 132 847 810
Jodtownik 5134 435 406 337 42 6,6 | 12,5 83,0 77,5
Laskowa 4814 283 311 236 31 49 | 131 759 83,4
Tymbark 3947 389 349 330 35 8,4 | 106 946 848
Stopnice 3859 361 401 296 42 7,7 | 14,2 73,8 82,0
Powiat 79398 7680 7549 6146 769 7,7 | 125

Limanowski 81,4 80,2




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobdinyg. jednostek terytorialnych powiatu,stan na
30 czerwca 2015 r.,31.12.2015 r. oraz 30 czerwkko2.
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Wsrod kobiet odsetek oséb bez prawa do zasitku hgeznie wyszy i wynosit 89,3%.
Najwyzszy odsetek o0s6b bezrobotnych pobigrgh zasitek dla bezrobotnych miaty
gminy :Dobra — 16,8%, Limanowa — 14,3%,Stopnice,2% a najmniejszy — gmina tukowica
I miasto Mszana Dolna po 9,8%. P#sry wykres przedstawia licgbosob bezrobotnych
(z uwzgkdnieniem kobiet oraz oséb bezrobotnych z prawemasitku) w poszczegdlnych gminach
I miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogotem. w tym kobietyzo@soby z prawem do zasitku
w poszczegOlnych miastach i gminach powiatu limas&iego, stan na 30 czerwca 2016 r.
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2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wska&nikami charakteryzgcymi zjawisko bezrobociaas
v’ stopa bezrobocia,
v struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v" wyksztatcenia,
v’ stazu pracy,
v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskanikiem jakosci rynku pracy oraz wielkoscia najczesciej uzywang do opisu
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestroanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogdlnej liczbie ludid
aktywnej zawodowo. Poigj przedstawiono stepbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecidimanowskim w czerwcu 2016

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskiewiat limanowski, stan na 30.06.2016 r.

‘EI Polska @woj. Matopolskie O powiat limanowski ‘

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osdapa bezrobocia w poszczegdélinych
miegicach 2016 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych : .
Miesiace w powiec!e g Lin'? :r;'\g;tski V\,\/Ao;fg:)?)?szm 0 Polska
limanowskim
1 2 3 4 5
Czerwiec 2015r. 7680 14,2 8,8 10,3
Grudzie? 2015r. 7549 13,8 8,4 9,8
Styczen 2016 r. 8028 14,5 8,8 10,3
Luty 2016 r. 8061 14,5 8,8 10,3
Marzec 2016 r. 7694 13,9 8,5 10,0
Kwiecien 2016 r. 7092 13,0 8,1 9,5
Maj 2016 r. 6710 12,4 7,7 9,1
Czerwiec 2016 r. 6146 11,4 7,3 8.8




Na koniec czerwca 2016 roku stopa bezrobocia w @aeilimanowskimwvyniosta 11,4% natomiast
na koniec grudnia 2015 roku 13,8 %V okresie tym nagpit spadek 02,4 %.,natomiast
w wojewddztwie matopolskim o 1,1%.Viyz bezrobocia miat powiatathrowski (14,0%) i tatrzsski
(12,1%)
W koncu czerwca br. liczbabezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w Polsce
uksztattowata si na poziomie 1392,5 tys. i zmniejszyta 8 poréwnaniu z poprzednim migsem —
0 4,4% (tj. 0 64,4 tys.) , w skali roku — 0 14,286 ¢ 229,8 tys.)Stopa bezrobociarejestrowanego
wyniosta 8,8%, tj. obrita sk 0 0,3 p.proc. wobec notowanej wiko maja br. i byta o 1,5 p.proc.
nizsza nk przed rokiem.
Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowagansgranicach od 5,4% w wielkopolskim do 14,3%
w warminsko-mazurskim. W porownaniu z poprzednim mijesim spadek obserwowano we
wszystkich wojewddztwach. W najgkszym stopniu stopa bezrobocia zmniejszytag si
w wojewodztwie warmisko-mazurskim i zachodniopomorskim (po 0,7 p.proé/)skali roku stopa
bezrobocia rownie obnizyta sk we wszystkich wojewddztwach, najbardziej w wojewtide
zachodniopomorskim (o 2,4 p.proc.) i wafisko-mazurskim (o 2,2 p.proc.).
W koncu czerwca br. wstrukturze zarejestrowanych bezrobotnychudziat kobiet byt wyszy niz
mezczyzn i wyniést 52,9% (o 1,0 p.proc. agej niz przed rokiem). W poréwnaniu z czerwcem ub.
roku zwikszyt sk udziat os6b wczmiej pracujcych (o 1,0 p.proc. do 85,0%), osdb bez kwalifikacj
zawodowych (o 0,2 p.proc. do 30,9%) oraz os6b lrexvg do zasitku (o 0,1 p.proc. do 86,1%).
Obnizyt si¢ natomiast udziat absolwentéw (o 0,1 p.proc. dé4,2
Spasrod osob bezrobotnych znajdaych s w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do
analogicznego okresu ub. roku, zmniejszyk sudziat nasipujacych kategorii w liczbie
zarejestrowanych ogotem:
— 0s6b bezrobotnych w wieku parj 30 rokuzycia (o 1,2 p.proc. do 27,3%, w tym udziat os6b
w wieku ponkej 25 rokuzycia byt nizszy niz przed rokiem o 1,0 p.proc. i wyniost 13,4%),
Zwiegkszyt sk natomiast odsetek oséb bezrobotnych:
— posiadacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 rakaia (o 1,5 p.proc. do 16,8%),
— w wieku powyej 50 rokuzycia (o 0,5 p.proc. do 28,1%).
Podobnie jak przed rokiem ksztalttowate sudziat bezrobotnych niepetnosprawnych (6,2%),
bezrobotnych korzystggych ze swiadczéh pomocy spotecznej (2,0%) oraz bezrobotnych
posiadajcych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 rakeia (0,2%).
W | potroczu br. liczbanowo zarejestrowanych bezrobotnychwyniosta 1082,7 tys. oséb i byta
o 3,7% mniejsza ni przed rokiem (wobec spadku o 2,2% w analogicznyresie ub. roku).
Najliczniejsz grupz nadal stanowity osoby rejestiog s¢ po raz kolejny, a ich udziat w nowo
zarejestrowanych ogétem zkiszyt sk w skali roku (o 0,7 p.proc. do 83,2%). Wzrost rasenudziat
0sOb zamieszkatych na wsi i absolwentow. @anisic natomiast udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb dotychczas niepracygh, oséb zwolnionych z przyczyn dotycych zaktaddow
pracy oraz 0sOb bezrobotnych bez kwalifikacji zasweych.
Z ewidencji bezrobotnych w okresie $ziei miesgcy br.skreslono 1253,6 tys. oséb, tj. 0 5,5% mniej
niz przed rokiem (wobec spadku o 4,9% w analogicznyresie ub. roku). Gtéwn przyczyre
wyrejestrowania nadal stanowito pedg pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnyktesono
619,3 tys. 0s0Ob (tj. nieco mniejznprzed rokiem, kiedy skéno 627,7 tys. oséb). Udziat tej kategorii
w 0golnej liczbie wyrejestrowanych zstiszyt st w skali roku 0 2,1 p.proc. do 49,4%. Mniej 0sOb ni
w | péiroczu ub. roku podfo prae niesubsydiowan (496,8 tys. wobec 544,2 tys.), alecogj —
subsydiowan (122,5 tys. wobec 83,5 tys.). ¥dd wyrejestrowanych zwkszyt st udziat osob, ktére
rozpoczly staz lub szkolenie u pracodawcow oraz oséb, ktére debhuie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego. Zmniejszyteshatomiast odsetek osob, ktore utracity statusdiExnego w wyniku
niepotwierdzenia gotowéai do podgcia pracy oraz 0sob, ktére nabyly prawa emerythlbaentowe.
Na zblzonym poziomie do notowanego przed rokiem uksztatose odsetek oséb, ktdre nabyty
uprawnienia déwiadczenia przedemerytalnego.
W | potroczu br. do urgow pracy zgtoszono 770,8 tysfert zatrudnienia, tj. o 21,1% wgcej niz
przed rokiem. Oferty z sektora publicznego stampwit3,7% ogétu ofert (wobec 16,2%
w analogicznym okresie ub. roku). Z&kszyta s¢ liczba ofert zarowno w sektorze publicznym, jak
I prywatnym (odpowiednio o 2,2% i o 24,8%). W nka czerwca br. oferty zatrudnienia
6



niewykorzystane ditej niz jeden miesic stanowity 22,2% ogoétu ofert (wobec 24,4% przekiem).
Spasrod wszystkich ofert 6,5% dotyczyto sta 5,6% byto adresowanych do 0oséb niepetnosprawnych
a 0,1% — do absolwentow.

Stabh cechy charakterystyczn dla Malopolski jest toze stopa bezrobocia rejestrowanego dla
wojewddztwa ksztaltuje siponizej wielkasci tego wskanika w Polsce. Na terenie wojewddztwa
utrzymuje s¢ duze zr&nicowanie w poziomie bezrobocia w poszczegolnyohiatach.

Przestrzenny rozktad stopy bezrobocia ngansistpujaco: powiaty 0 najwysze] stopie lea w pasie
potudniowo-wschodnim@browski, nowosdecki, limanowski) jak réwnie w czsci potnocno-
zachodniej graniegej z wojewodztwenmslaskim(olkuski, chrzanowski).Natomiast najsia stom
bezrobocia majobszary miast Nowy 8z, Tarndw ,Krakow i powiaty krakowski, rignicki,suski,
bocheski.

Terytorialne zranicowanie stopy bezrobocia ukazuje dwa zjawiskaszaly o wysokiej stopie
bezrobocia to takie, w ktorych bezrobocie ma wyidu stopniu podige strukturalne, dotkgie
procesami restrukturyzacji przemystu(olkuski, cimaaski) oraz obszary typu rolniczegaltowski,
tatrzaski,limanowski).

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Matopolski@wiat limanowski stycze- czerwca 2016 r.
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Wskanik ptynnosci bezrobocia
Stosunek naptywu o0s6b bezrobotnych do ich odptywdamnym okresie okégany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.
Im wyzszy wskanik tym wigcksza ra@nica medzy liczlp o0sOb nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | pétroczu w latach 2014-201@/skanik ten utrzymywat s na poziomie
1,0 co oznacza rownowagniedzy liczla oséb naptywaicych i odptywagcych z urzdu pracy . Od
pocatku roku 2016 do czerwca nagbwat systematyczny spadek omawianego vusika. W marcu
2016 r. po raz pierwszy w analizowanych okresachbk oséb wyrejestrowanych z ewidencji byta
wyzsza od liczby oséb naptywaglych do rejestrow Uedlu.



Wykres 6. Wsk#nik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w | potroc2014-2016 .
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Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegolnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnacsci rynku pracy. Wart& miernika réwna si
ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutu pema pracy i liczby naptywapych osob do
rejestru bezrobotnycl danym okresie

W | potroczu 2016 r. wskaik ptynnasci rynku pracy wyniost 0,7% i w stosunku do anatagiego

okresu roku ubiegtego pozostat na niezmienionymigmoe. Najnisza (niekorzysta) wartasé
wskaznika zanotowano wod os6b z gmin: Mszana Dolna i Niededz po (0,6%) .



Wykres 7. Wsk#nik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | potroc2014-2016 .
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Wykres 8. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowangggminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2016 r.

Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesiacu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miegca.
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Najnizsza stog odptywu wykazano w gminach: Kamienica (13,3%),Me&zaDolna (15,3%),
Jodtownik (16,6%), najwisza w gminach: Niedwiedz (22,8%),Limanowa(21,3%) oraz Laskowa
(21%).



Tabela 5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym ddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 30.06.2016 r.)

Wyszczegolnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieskcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
og_;()iem kobiet
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 J pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
L5 dol 01 571 571 X X X X X 281 281 X X X X X
E 1-3 02 836 X 836 X X X X 389 X 389 X X X X
- 3-6 03 862 X X 862 X X X 434 X X 434 X X X
g g 6-12 04 1105 X X X 1105 X X 661 X X X 661 X X
g n 12-24 05 852 X X X X 852 X 552 X X X X 552 X
© < pow.24 06 1920 X X X X X 1920 1374 X X X X X 137
18-24 07 1374 259 309 228 342 128 104 722 125 128 115 195 94 65
25-34 08 1816 150 249 271 323 281 544 1229 77 128 148 209 6 20 461
35-44 09 1285 78 124 149 203 210 521 890 42 66 78 148 144 2 41
o 45-54 10 1006 48 91 111 147 154 455 588 21 48 50 83 83 P8
2 55-59 11 491 30 47 78 70 53 213 237 15 21 40 25 2P 1}4
= 60 i wiccej 12 174 6 16 25 20 26 81 25 1 3 3 1 3 14
wyzsze 13 708 83 105 125 153 104 139 540 62 72 9B 114 85 M4
policealne 14 1651 184 264 196 283 222 507 1117 98 132 117 479 5 16 426
K i §r .zawodowe
o srednie 15 807 83 128 122 158 120 194 591 54 72 76 118 98 ¥
.‘..(é og6lnokszt.
N zasadnicze 16 1844 165 235 251 337 236 620 870 52 76 92 1652 121 77
] zawodowe
§ ?gggggalne 17 1136 56 104 168 174 170 464 573 13 3y 56 98 83 6
£ do 1 roku 18 1191 117 165 169 214 186 34( 765 61 8p 97 148 131 46 |
2 1-5 19 1620 166 239 260 287 203 465 968 82 113 119 175 131348
2 5-10 20 963 66 128 131 166 142 30 590 30 55 6} 101 90 X7
Py 10-20 21 849 43 85 118 131 122 350 536 21 41 6p 8¢ 19 246
g 20-30 22 387 40 59 45 76 57 110 170 18 22 17 28 3P B
oo 30 i wigcej 23 144 21 22 45 25 11 20 48 6 11 21 3 2 q
@ bez stau 24 992 118 138 94 206 131 305 614 63 65 48 122 87 9
ﬁ]éiem 25 6146 571 836 862 1105 852 1920 3691 281 389 434 661 552 1374




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasugstawania bez pracy, stan na 30.06.2016 r.

3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy

' ogotem Dkobiety |

W strukturze oséb bezrobotnych wg czasu pozostanazeu pracy, najliczniej reprezentowayrupm
byly osoby pozostage bez pracy w okresie powsj 24 m-cy, ktore stanowihB1,2% og6tu
zarejestrowanych.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauainy jest spadek liczby os6b zarejestrowanych pey$2
mieskcy. Procentowy udziat tej grupy osob w ogdlnej ldinize zmniejszyt si na przestrzeni pciu
ostatnich lat z poziomu 46,1 % wg stanudzen 30.06.2012 r.do poziomu45,1% wg stanu na
30.06.2016 (2772 osoby).

Ogolnie mma stwierdzi, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUPimahowej
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendemeyczace wieku, wyksztatcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolskaveehogoélnopolska.

Od wielu lat najliczniejsz grupg stanowa osoby miode. W ogdlnej liczbie bezrobotnych
prawie52% stanowity osoby w wieku do 34lat (3190 osbb), wmit9,4% to osoby pomidzy 25-34
rokiem zycia /udziaty procentowe tej grupy w ogolnej liczliiezrobotnych wzrost o 0,5% w stosunku
do roku ubiegtego/. W zwiku z wydhzeniem wieku emerytalnego systematycznie wzrastéatidz
zarejestrowanych oséb powej 60 rokuzycia (w chgu roku o 0,4% )

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyad wieku ,stan na 30.06.2016 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyak=nia, stan na 30 czerwca 2016 r.

gimnazjalne i poni zej 223 1136

zasadn.zawod. 870
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polic.i $rzawod. 1117

1651

wyzsze 240 708

|Bogotem Dkobiety |

Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnygftylmuje s¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (1844 o0so0b-30)0%olicealnym i s$rednim zawodowym (1651 osoéb-
26,999. Najmniej liczra grup 0séb bezrobotnychasoby z wyksztatlceniem vrgzym (708 oséb —
11,5%.

W ciagu ostatniego rokw 1,1% - 541 osObspadta liczba bezrobotnych w grupie oséb
posiadajcych  wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 0,9%- 356 0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i o 196 osolz wyksztatceniendrednim ogélnoksztabcym. Natomiast w okresie tym
0 0,7% wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztatceniemzszym a 00,6% z policealnym isrednim
zawodowym.

Kolejnym wskanikiem, wedtug, ktérego badacsijawisko bezrobocia jest stpracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytwpczedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg giia pracy, stan na 30.06.2016r.

16%; 992 19%; 1191

2%; 144
6%; 387

14%; 849 l 27%; 1620

16%; 963

mdolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat ®20-30 lat m 30 lat i wiecej B bez stazu

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 2811 os6b743egitymuje si krotkim - do 5
lat stazem pracy, 16,1 % ( a wé okoto 1/6 ogétu) nie posiadadnego stau pracy .
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3.0soby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakiypracy, stan na 30.06 2014 - 2016r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne orazgitawy analiz poszczegdlnych grup
bezrobotnych, znajdagych s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy art.49 ugjaw
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Tabela 6. Bezrobotnidugcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejeatoi w Powiatowym Urgdzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur
(stan na 30.06.2016r.)

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych w tym do posiadajcy | posiadajcy co | niepetnosprawn
bedacych do 30 25 roku [ diugotrwale] po.50r. korzystajce | co najmniej | najmniej jedno
w o roku zycia bezrobotni zycia zes$wiadcze jedno dziecko
szczegolnej zycia Z pomocy dziecko do | niepetnosprawng
sytuacji  na spotecznej 6r zycia do 18 rokuzycia
rynku pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
g do 1 01 475 351 259 90 63 0 74 0 18
£¢ [13 02 679 455 309 125 104 2 131 0 23
2 N 3-6 03 672 388 228 197 160 5 138 0 35
g g 6-12 04 942 505 342 405 170 4 185 0 55
g 12-24 05 852 269 128 852 162 0 184 3 28
O < pow.24 06 1920 350 108 1920 501 8 400 1 63
18-24 07 1374 X 1374 472 X 0 159 0 23
25-34 08 1607 944 X 1054 X 7 672 0 34
35-44 09 998 X X 887 X 7 261 2 41
45-54 10 896 X X 737 495 3 20 2 63
o 55-59 11 491 X X 314 491 1 0 0 47
2 60 lat 12 174 X X 125 174 1 0 0 14
> i wigcej
wyisze 13 611 353 92 340 19 1 202 0 8
policeaine 14 1506 716 474 923 216 4 311 1 53
| srdnie
K .zawodowe
@ srednie 15 746 512 322 447 28 0 168 0 12
.‘..(é ogc’)lnok_szta}qce
N zasadnicze 16 1640 545 379 1085 491 5 278 2 81
] zawodowe
2 gimnaziaine | 17 1037 192 107 794 406 9 153 1 68
i ponizej
c do 1 roku 18 1126 589 346 803 184 7 189 0 38
% 1-5 19 1499 853 447 875 96 7 389 0 44
2 5-10 20 768 131 23 555 123 2 256 1 35
& 10-20 21 690 5 X 567 281 2 111 2 43
g 20-30 22 347 X X 206 293 0 11 0 34
oo 30 i wigcej 23 141 X X 38 140 0 0 0 8
N bez stau 24 969 740 558 545 43 1 156 1 20
&](’)’rem 25 5540 2318 1374 3589 1160 19 1112 4 222




Niektére grupy osob radzsobie gorzej na rynku pracya $o osoby, ktére ze wzglu na réne
problemy: wiek, brak daviadczenia ,obowviizki rodzinne i opiekiicze ,brak sprawrci fizycznej lub
psychicznej, dlugi czas pozostawania bez prackigikwalifikacje s defaworyzowane na rynku
pracy. Celem wyréwnania ich szans potrzebne jgsbwikdnie wsparcie. Do grupy tej nade

Diugotrwale bezrobotni

Dilugotrwate bezrobocie stajegsiidziatem coraz wkszej liczby oséb bezrobotnych niezale od
wyksztatcenia, kwalifikacji i déwiadczenia. Wprzecagu ostatniego roku zaobserwowano 5,8%
spadek udzialu tej grupy w catej strukturze zateggvanych bezrobotnych. Dodatkowo warto
podkreli¢, ze liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogolnej lichlegrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Jest to bardzo istotha tendencjazdmbzrobotni z analizowanej grupy pozostag¢z pracy, co
najmniej przez 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencjizenaoprowad do
pauperyzacji jednostki lub catej rodziny.
Dlugotrwale bezrobotni stanowili w kou | potrocza 2016r. 58,4% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych (3589 o0sdb) .Udziat ww. grupy w aralianej strukturze byt najekszy.

Bezrobotni do 30 rokuyycia
Na koniec czerwca 2016 r. odsetek oséb do 3@cia w ogoélnej liczbie bezrobotnych wynidst 37,7%
( w przecagu roku spadek o 0,4%en wysoki poziom jest pochoda struktury wiekowej
populacji powiatu, osoby tej grupy stanowa 25,2% ogotu jego ludnéci. Wsrod miodych
bezrobotnych najwkszy udziat na 30.06.2016 r. mapsoby: z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym(30,9%),zasadniczym zawodowym @&3,raz osoby bez sta pracy
(31,9%).W catej populacji znacznie przexap kobiety (58%).
Analiza przyczyn bezrobociaswod miodych wskazujeze problemami o najwkszej intensywngci
w tej grupie §: brak ddwiadczenia zawodowego, diugotrwatobezrobocia(co m@ wynika
z nietrwaldci zatrudnienia oséb miodych i ichestych powrotéw do rejestrow PUP)kwalifikacje
zawodowe uznawane za niewystargzajw kontekcie potrzeb pracodawcow.
Osoby mtode deklarajwigksza od innych grup wiekowych skion&® do migracji zagranicznej —
krajowej ladz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest dogmeezczyzn.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

W powiecie limanowskim podobnie jak w catym kragtiotnym problemem jest niski odsetek
0s6b aktywnych zawodowo i niski poziom zatrudniemigrupie wiekowej 50+.

Odsetek 0s6b bezrobotnych w tym przedziale wiekoveystematycznie gmie i na koniec
czerwca 2016 r. wyniost 18,9% ( w przggil trzech lat wzrost o 5%), w efekcie to prawiepiga
zarejestrowana osoba. Znacznaséosob bezrobotnych 50+ (43,2%) pozostaje bez praoy:zej 24
m-cy. Osoby te charakteryzugic niskim poziomem wyksztatcenia ( 42,3% - 491 osstglizowanej
grupy posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawod®fe @06 0osdb) gimnazjalne lub poej. Nalery
zwrockk uwag; na fakt,ze 77,2 % udziat grupy oséb z wyksztalceniem zasagm zawodowym,
gimnazjalnym i poriej w analizowanej strukturze byt znaczniezsgy niz w ogolnej strukturze
bezrobotnych gdzie wynidst 48,5 %. ki@ stwierdzi na tej podstawie,e osoby te pracage z reguty
fizycznie , nie § ze wzgédu na wiek zatrudniane przez pracodawcéw, pomimo dczego
doswiadczenia zawodowego (37,3 % osOb ma gtacy powyej 20 lat).Za to cétnie przyjmowane
w ramach prac interwencyjnych lub dofinansowanianagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powej 50 rokuzycia.

Osoby posiadaice co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia
W ewidencji na koniec czerwca 2016 roku byto 1b%Bbposiadajcych co najmniej jedno dziecko
do 6 rokuzycia. Byty to przede wszystkim kobiety (85,6%). 14%66 0sOb) nie posiadato sta
pracy, 584 os6b- 52,5% pozostawato bez pracy przez gloeszej 1 roku ; 74,7% to osoby do 35
roku zycia; gtéwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem policealnyrfrédnim zawodowym
(28%) i zasadniczym zawodowym.(25%).



Kobiety powracajce na rynek pracy po okresie dezaktywacji zawodapewodowanej urodzeniem
dziecka

Na koniec czerwca 2016 r. w PUP Limanowa zarejestnych byto 915 kobiet, ktore nie pety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku dalogicznego okresu roku poprzedniego

liczebna¢ tej grupy spadta o 14,2%.0dptyw z bezrobocia wpazlku tych oséb jest znacznigsiy

niz w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udzipgtepy w ogolnej populacji systematycznie

si¢ zwicksza, w przeagu pkciu lat o 3,4%.Wskazuje to na trudeow powrocie na rynek pracy

kobiet, ktore mialy przerw w zyciu zawodowym w zwizku z urodzeniem

i wychowaniem dzieci.

Kobiety poszukujce pracy po przerwie zedanej z urodzeniem dziecka stosunkowo mitode,72,7%

to osoby do 40 rokuaycia ; 62% pozostaje bez pracy pasyl12 m-cy. Poziom wyksztatcenia jest

nizszy w poroéwnaniu do ogotu bezrobotnych kobiet, znae wicej jest kobiet z wyksztatlceniem

gimnazjalnym i poridej (0 6,8%) i zasadniczym zawodowym (0 5,9%) Nat®hi mniej

z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym (o 6,7%)ednim ogoélnoksztatcym (o 4%)

oraz wyszym (o 1,1%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 1159 6bs stanowity 25,4% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. 39,3%7% struktiagatity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. W analizowanej strukturzeza 70 % (815 osbéb) pozostawalo bez pracy pmiyl2
mieskcy,37,1% zarejestrowanych osob do tej pory jesmiggracowato, a 32 % posiadato niski
staz pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez déviadczenia zawodowego

Bezrobotni bez dawiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerw@bb2r. 22,4 % ( 1376 0so6b)
0gotu osb6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powigtow Urzdzie Pracy w Limanowej.
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 30,7 % oraz 25-8th |- 54,3% ogotu
analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana bglaipa osOb z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym - 36,4 % udziat w strukturze/%d,tych os6b pozostawato bez pracy
powyzej jednego roku.

Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja 0so6b niepetnosprawnych na rynku pracyzg@stydowanie trudniejszaznpozostatych osob
Niski poziom aktywnéci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych nie jest aeahie wynikiem
probleméw zdrowotnych. Istodnrole odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy
spowodowany nisk samoocesy brakiem wiary w siebie. Zatrudnienie os6b niapsprawnych
zdominowane jest przez zatrudnienie w zaktadaetypchronionej, w ktérych co najmniej 50 %
personelu zgodnie z oboyzujacymi przepisami prawa mugstanowt pracownicy niepetnosprawni.
Na koniec pierwszego potrocza 2016 roku w Powiatowyrzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowane byly 222 osoby niepetnosprawngrow/ nich przewazaty kobiety — 113 o0sob
stanowicy 51% ogotu zarejestrowanych
133 osoby z analizowanej grupy posiadaty lekki sibpiepetnosprawriei , 86 0s6b — umiarkowany,
a 30soby stopieznaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnychatatowata si odmiennie ni w peinej
zbiorowaci. W ogolnej liczbie najliczniejszeaosoby mtode, natomiastsvdéd niepetnosprawnych
przewaaty osoby w wieku 50-59 lat. ¥bd bezrobotnych niepetnosprawnych 36,5% stanoggtby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym; 30,6% gajah@ym i ponkej .

Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby @wialczeniem
zawodowym, ponad 38% sfpdd nich to osoby ze stam pracy powsej 10 lat.

Niepetnosprawni poszukggy pracy
Obszerna nowelizacja do ustawy z dn. 20.04.2004¢romocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pragy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645) wprowadzita korzyseneiany take dla oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP jako poszukg pracy niepozostgje w zatrudnieniu
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Powyzsza zmiana polega na rozszerzeniu katalogu ustazg iostrumentdéw rynku pracy, jakie
moga by¢ stosowane przez te osoby o nowe formy przewidziangrocesie aktywizacji
zawodowej. W tym celu znowelizowano art. 11 ustistawy z dn. 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb meEEprawnych(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pén. zm.). W przepisie tym dodano nowe punkty 9-1@,oznacza,ze bezrobotni
zarejestrowani w PUP jako poszuimy pracy niepozostagy w zatrudnieniu mag rowniez
korzyst& na zasadach takich jaki bezrobotni zefpiwymienionych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

« szkoler na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zsanych pomidzy starost,
pracodaws i instytucp szkoleniow,

« bonu na zasiedlenie,
« bonu szkoleniowego,

« bonu staowego.
Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi ryngracy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizagwpdowej okréonych w art. 11 ust. 2
pkt 1-8 ustawy rehabilitacyjjjesa finansowane — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcg pracy niepozostgje w zatrudnieniu — zgodkéw PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, zstae, § instrumentami rynku pracy oldlenymi
w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnieriogatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roktycia

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego poOleo@016r.
zarejestrowanych byto36 o0s6b niepetnosprawnych poszukggych pracy niepozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 13 kobiet. Najgpgej osob niepetnosprawnych, poszukych pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -13 o0sOb, waksatie policealne $rednie zawodowe — 8
os6b, podstawowe i podstawowe nietkzone 5 o0séb Najmniejgszgrup; stanowity osoby
wyzszym — 2 osoby oraz gimnazjalnym — 1 osoha6A% spérdd tych oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 m-cy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebotab poszukujce pracy
niepozostajce w zatrudnieniu obje s szczegbla pomoa, ustugami i programami realizowanymi
przez PUP w Limanowej finansowanymi g@dkéw Funduszu Pracy orazi@awowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprvnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w | pétroczu 2016r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpspotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z {0 zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrdlenia zada i przeznaczenigrodkow
PFRON na rehabilitagjzawodowy i spoteczin 0oséb niepetnosprawnych stanowi podstaealizacii
zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodoogjb niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie UchwaitX11/121/16 z dnia 06 kwietnia 2016
r. okrélita na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnasprych srodki
PFRON  w wysokgci 32 000,00Qzt.

W ramach tycKrodkow zrealizowane zostanastpujace zadania :

1. Staz dla jednej osoby niepetnosprawnej : koszt reajiza600,00 zi
2. Wyposaenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnejztkeslizacji 25000,00 zt.
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Bezrobocie rodzinne
Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiewowczas gdy w rejestrze o0so6b
bezrobotnych pozostaje geej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobdotkrgto
jednego czionka rodziny sprawa jest latwiejsza dozwiazania, poniewa mazna
z dochodow rodzinnych pewnilos¢ przeznacz§ na utrzymanie tej osoby do czasu, znajdzie
zatrudnienie lub dofinansowakursy poszerzage kwalifikacje zawodowe i ulatwigje podgcie
pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracykszej liczby osodb bezrobotnych znacznie pogarsza
i utrudnia sytuagj ekonomiczn, spotecza oraz psychiczq rodziny. Negatywnie wplywa tena
realizacg funkcji opiekuhczo- wychowawczej rodziny. Wksza¢ bezrobotnych, to ludzie znajday
si¢ w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy znweformy opieki nad dzéemi miodszymi.
Bezrobocie matki z reguly oznacza nie postanie dkaie z przedszkola ze wazgu na niemonaosé
ponoszenia zwzanych z tym kosztow. Tymczasem przedszkole taythe placowka opiekiicza, ale
przede wszystkim wychowawcza. Jej zadaniem jeshigiae take funkcji wyréwnawczej,
szczegoOlnie wobec dzieci z tych rodzin, w ktéryclyclowanie pozbawione jest elementéw
edukacyjnych, stymulagych rozwdj intelektualny dziecka. Poziom wykszéslia bezrobotnych
pozwala domniemywa ze & to w znacznej cgci takie wignie rodziny. W wyniku komercjalizacji
placowek éwiaty pozaszkolnej te wae formy rozwoju i wychowania dziecka siedos¢pne dla
tych, ktérych rodzicéw nie stana ponoszenie, niematych przecmgptat. W rodzinach bezrobotnych
juz obserwuje i obnizenie aspiracji edukacyjnych dzieci starszych wazWil ze stanem niepews§ed
i zagrazenia.
Wedtug analizy danych statystycznych w rejestrach BP Limanowa jest 1289 rodzin,
w ktérych wystpuje bezrobocie pokoleniowetzn. ze jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wkcej oséb.
Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy 3216 osob bezrobotnych okoto 52,3 % ogéahejestrowanych
0s06b bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu roku 2015 zbéicta zmniejszyta sio 450 rodzin ( 1044
oséb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktych tym problemem w ukladzie gmin oraz liczby
cztonkdéw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaepstawia porsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz rodzin daikych ,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba oséb % ogo6tu Liczba rodzin, Liczba rodzin
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowan liczba os6b
dotkni etych stan na (stan na 30 czerwca 2016 r.)
bezrobociem
rodzinnym, stan na
5 5 5 5 5 5 3 5 5
— — — — — — — — — —
] |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |] |z |z3|23|!|8
(o] [{e} (o] (o] (o] (o] [{e} (o] [{e} [e) [e) [e) Ne) =
o o o o o o o o o 17} 17} 17} 17} =
o o o o o o o o o O O o ©o | -
™ ™ ™ . ™ ™ ™ (90] ™ (90] N ™ < Te} L0
Limanowa Miasto | 400| 275| 105 | 37,1 | 30,9 |14,2|178 | 119 | 46 36 7 3
Mszana Dolna 166 | 161| 74 |31,1 | 326 |17,7|73 71 36 32 3 1
Miasto
Dobra 256 304 | 246 | 39,4 | 56,4 | 63,7 | 109 123 | 106 | 82 16 | 6 2
Jodtownik 289 272| 171 | 54,1 | 62,5 | 50,7 | 117 118 | 78 64 13 |1
Kamienica 297 | 378| 319 | 49,6 | 67,0 | 64,8|131 | 146 | 129 |9 |20 (7 |3 |3
Laskowa 184 137| 114 | 43,7 | 48,4 | 48,3 | 83 64 51 41 8 2
Limanowa Gmina 756 990| 868 | 50,5 | 60,7 | 71,9 | 328 387 | 317 | 232 |39 |21 |8 17
tukowica 357 449| 281 | 49,5 | 66,7 | 58,5 | 151 180 | 108 | 72 23 |4 5 4
Mszana Dolna 440 | 551 | 468 | 44,1 | 55,2 [53,1|198 | 221 | 182 [120 |36 |17 |6 |3
Gmina
Nied?wied? 268 251 | 172 | 44,1 | 59,5 | 50,3 | 115 110 | 77 63 10 | 4
Stopnice 188 | 239| 179 | 51,4 | 66,2 | 60,5 | 83 99 | 75 52 17 |6
Tymbark 221 253| 219 | 53,0 | 65,0 | 66,4 | 92 103 | 84 58 17 | 5 4
Razem 3822 | 4260 | 3216| 46,1 | 555 | 52,3 | 1658 | 1741 | 1289|948 | 209 | 77 | 24 | 31
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Wykres 14. llg¢ oséb i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2016 r.
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W okresie analizowanym okresie &z lat nasipit spadek liczby oséb oraz rodzin elyich
bezrobociem rodzinnym. Ponad 22% osélketylbh tym zjawiskiem ma wyksztatcenie co napey
gimnazjalne,41% jest w wieku paej 34 rokuzycia ,54% pozostaje bez pracy pasyl2 m-cy.

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osolrbbotnych ohitych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba oséb ogétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 261 8,1
Policealne 111 3,5
Srednie ogolnoksztalgce 369 11,5
Srednie zawodowe 440 13,7
Liceum zawodowe 170 53
Zasadnicze zawodowe 1150 35,7
Gimnazjalne 84 2,6
Podstawowe i bez wyksztatcenia 631 19,6
ogotem 3216 100,0

Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem

rodzinnym

bez wyksztalcenia

0,7%

podstawowe
18,9%

gimnazjalne
2,6%

zasadnicze
zawodowe
35,8%

P—
N

vyzsze
8,1%

e

policealne
3,5%

lo
— 11,5%

licea zawodowe
5,3%
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Wykres 16. Struktura wg wieku os6b bezrobotnychetlth bezrobociem rodzinnym

do 25 lat
14,7%

45-54 |at
23,3%
25-34 lat
26,5%
35-44 |at
23,3%

Wykres 17. Struktura wg sta pracy oséb bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bezcpm@sdb bezrobotnych albych bezrobociem
rodzinnym
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4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju ddiadsci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy w wybranych dziatach gosadd — stan na 30.06.2016 roku

Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najlicze@ych zawodow w danej grupie.

Nazwa grupy B‘zzr?bom' Najliczniejsze zawody wréd llo ¢
gotem e kod .
wielkich grup oséb
0 | Bez zawodu 705 Bez zawodu 000000| 705
Przedstawiciele wtadz publicznych, . . .
1. wyzsi urzdnicy i kierownicy 24 Kierownik ds.sprzedsy 122102 5
2. | Specjafici 427 Ekonomista 263102 62
3. | Technicy i innysredni personel 898 Technik ekonomista 331403 128
4. | Pracownicy biurowi 308 Technik hotelarstwa 411004 60
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1412 Sprzedawca 522301 683
6. | Rolnicy, ogrodnicy, kicy i rybacy 153 Rolnik 613003 23
Robotnicy przemystowi i
| rzemiginicy 1425 Murarz 711202| 180
8. Operat(?rzy i monterzy maszyn i 274 Operator przetwérstwa owocowo- 816020 49
urzadzeh warzywnego
9. | Pracownicy przy pracach prostych 520 Pomocniczy robotnik budowlany | 931301| 142
Razem 6146

Wykres 19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bbatnych, stan na 30 czerwca 2016 r.

8,5%; 520

04" o
49%; 274 11.5%: 7 LR, Bez zawodu
6,9%:; 427 B Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy
Specijalisci

23,2%; 1425
Technicy i inny $redni personel

14,6%?8

5.0%: 308 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

H Pracownicy biurowi

23,0%; 1412

2,5%; 153
M Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

M Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

Najwiccej zarejestrowanych osob bezrobotnych byto w gropibotnicy przemystowi i rzemilmicy
(1425 os6b — 23,2%) oraz pracownicy ustug osobistygprzedawcy (1412 oséb — 23%) og6tu
zarejestrowanych), a najmniej w grupie parlamewtar, wyzsi urzdnicy i kierownicy (24 osoby-
0,4 % ogobtu)
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Analizujac struktug bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadopostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie  najwcej o0s6b wg stanu na daie 30.06.2016 roku  pracowato
w sektorach :

v" handel ( 19,9%);

v budownictwo ( 16,1 %)

v’ przetworstwo przemystowe ( 13,7 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakedza pierwsze potrocze 2016 r. — najod;

z ogo6tu 2331 ofert zostato zgtoszonych zepwymienionych dziatow gospodarki:

v" handel ( 496 ofert — 2,3%)

v przetworstwo przemystowe ( 474 oferty -20,3%)

v budownictwo (413 ofert — 17,7% )

v administracja publiczna (213 oferty — 9,1%)
Tabela 10. Bezrobotni wedlug najaiej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2016 r.

Nazwa zawodu Ogobtem Kobiety Liczba ofert

zgtoszonych w tych

zawodach

w | péiroczu 2016r.
Sprzedawca 683 627 302
Kucharz 243 209 30
Murarz 180 0 45
Slusarz 152 6 35
Pomocniczy robotnik 142 1 165
budowlany
Technik ekonomista 128 109 0
Krawiec 119 118 9
Fryzjer 107 106 72
Robotnik gospodarczy 95 46 147
Kelner 94 92 32
Bez zawodu 705 430 0

Struktura bezrobotnych wg zawodoéw na przestrzeniniawiele s¢ zmienia. Najliczniejsg
grupe bezrobotnych stanowizarejestrowanjbez zawodu” — 705 oso6b, w tym 430 kobiefTe osoby
maja spore wielkie trudnai z podgciem pracy poniewaze wzgédu na brak okrdonego zawodu
musz dodatkowo przekortapotencjalnego pracodaw® swoich umigjtnosciach lub ubiega si¢
o mazliwosé uczestnictwa w kursach celem nabycia dlareych kwalifikacji.

Druga liczna grupe stanowi sprzedawcy 683 osoby w tym 627 kobiet, w tej grupie réwnie
przewaaja kobiety (91,8%.). Na naszym rynku pracy jest nageej ofert dla sprzedawcow
i rowniez w tym zawodzie jest najwksza fluktuacja kadr.

Trzech grupe pod wzgédem ilcci zarejestrowanych bezrobotnych stanprarejestrowankucharze
(243 osoby),licznie reprezentowani murarze (180 oséb}lusarze (152 osoby).

Na kolejnych pozycjach widate same zawody co w latach poprzednich z niewietkiara miejsc
pozycji w rankingu. Zawody teasmniej liczne nt zawdd ,sprzedawca” (pomocniczy robotnicy
budowlani technicy ekonosui, krawcy, fryzjer, robotnicy gospodarczy, kelnerzodpowiednio
142,128,119,107,95,94 osoby).

Reasumujc, obecnie niewiele jest zawodow, ktore bylyby oavem zdobycia pracy
i osiagniecia sukcesu na rynku pracy.

5.Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w | potrocia r.

5.1 Naptyw oséb bezrobotnych w | pétroczu 2016 r.

W okresie pierwszego potrocza 2016r. w Powiatowymetizie Pracy w Limanowej zarejestrowaty
si¢ 45370soby bezrobotne, w tym2089kobiet. Najwicej 0s6b zarejestrowatoesiv m-cu styczniu
986 0s6b tj. 21,7 % ogotu. W stosunku do analagigp okresu roku ubiegtego /I p6irocze 2015r -
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4384 | byt to wzrost o 153 o0soby. Stan bezrobdingowozarejestrowanych w poszczegolnych
mieskcach | pétrocza 2016 r. przedstawia wykres 20
Wykres 20Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych w mjeach 1-VI 2016 r.
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Oogoétem Ekobiety

Wsréd bezrobotnych nowo zarejestrowanyg@886 oséb, tj. 85,9% stanowity osobygjestrujace sg¢

po raz kolejny (przed rokiem — 84,5%). Sfrdd os6b nowo zarejestrowanych 16,1% stanowity psob
dotychczas niepracage (przed rokiem 16,3%). Osoby do 30-go ralggia stanowity 38,1% ogdinej
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 34,6@setek nowo zarejestrowanych absolwentow
(. osob, dla ktérych okres od momentu ziadaenia nauki do momentu rejestracji nie przekrod2yt
mieskcy) wynidést 13,1% ogolnej liczby nowo zarejestrowetm (I potroczu 2015 r. — 12,1%).Udziat
0s6b zwolnionych z przyczyn dotygz/ch zaktadu pracy w ogélnej liczbie nowych rejasjirwyniost
7,2% (przed rokiem 8,8%). Sfpdd osOb nowo zarejestrowanych 81,8% mieszkato sia(przed
rokiem 82,7%).

W okresie | pétrocza 2016r. zarejestrowaly 91037 osoby z prawem do zasitku, w tym 470 kobiet.
W(g stanu na 30 czerwca 2016r. w Powiatowymedzee Pracy w Limanowej zarejestrowanych byto
7690s06b z prawemdo zasitku co stanowito 12,5% ogo6tu zarejestropgarbezrobotnych.

5.2 Odptyw 0s6b bezrobotnych | pétrocze 2016 r.

W pierwszym potroczu 2016 r. wagzono z ewidencji ogétem 5940 osob bezrobotnych.
Najwiccej oséb wydczono z powodu:
» podgcia pracy - 3195 0sob tj. 53,8% ogotu woponych,
w tym:

v/ pracy niesubsydiowanej - 2202 osoby — 68,9 %
v' pracy subsydiowanej - 993 osoby — 31,1%

z tego:

a) prac interwencyjnych 214 os6b — 21,6%
b) robdét publicznych 66 oséb — 6,7%
C) dziatalngci gospodarczej 224 osoby — 22,6%
d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 13ps- 13,4%
e) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne lbetvego do 30 rokiycia -282
osoby — 28,4%
» niepotwierdzenia gotowéai do podgcia pracy - 787 oséb — 13,2 %,
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobet6BB osob — 11,1%,
» rozpoczcie stau — 413 0séb — 7%,
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» rozpoczcie szkolenia — 210 oséb — 3,5%,

= skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecdmniata aktywizacyjnych — 208 osdb -
3,5%,

= odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgzi propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 201 0s6b — 3,4%,

= skierowanie do wykonywania prac spotecznigtacznych -18 os6b — 0,3%,

* inne powody np. zmiana miejsca zamieszkaniagogicie wieku emerytalnego- 250 osoby
- 4,2%

Wykres 21. Naptyw i odptyw | pétrocze 2012-2016 r.
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Jak wynika z powsszych danych w | potroczu 2016 roku zarejestrovsadow PUP o 153 osoby
wigcej niz w | pétroczu 2015r.,natomiast z ewidencji wgzono o 421 oséb wiej niz przed rokiem..
6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy
Tabela 11. Udziat oséb bezrobotnych w poszczegélfgenach aktywizacji zawodowej w | potroczu
2016 r.

Polska Wojewddztwo Powiat
Wyszczegolnienie matopolskie limanowski
ogotem | %udziat | ogotem| %udziat | ogotem| %udziat
Roboty publiczne 21 582 100% | 873 4,0 66 0,3
Prace interwencyjne 23481 100% | 1696 7,2 214 0,9
Jednorazowérodki na podjcie dziatalngci | 64 663 100% | 1802 2,8 224 0,3
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposania lub 16 288 100% | 963 5,9 133 0,8
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Staze 111 481 100% | 8535 7,7 413 0,4
w tym w ramach bonéw stawych 2176 100% 282 13,0 11 0,5
Szkolenie 25527 100% | 2181 8,5 210 0,8
Prace spofecznozyteczne 29 356 100% | 1518 52 18 0,1
Skierowanie do agencji zatrudnienia 8 328 100% 817 9,8 208 2,5
w ramach zlecania dziataktywizacyjnych
Bon zatrudnieniowy 749 100% 65 8,7 23 3,1
Bon na zasiedlenie 4 656 100% 241 5,2 25 0,5
Dofinansowanie wynagrodzenia za 2 258 100% 139 6,2 26 1,2
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r.zycia

6.1 Opis wybranych instrumentow i ustugwiadczonych przez PUP w Limanowej celem
aktywizacji os6b bezrobotnych
Szkolenie to pozaszkolne zgia maace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnaosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzeywh do wykonywania pracy, w tym
umiejtnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 12. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnychrektziety udziat w szkoleniach w | péitroczu
2014, 2015i 2016 .

Udziat bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych
bioracych udziat

w szkoleniach w %

2014 | 2015 2016 | 2014 | 2015 2016
Ogotem 296 217 210 - - -
Kobiety 82 41 69 27,7 18,9 32,9
Do 25 rokuzycia 99 105 52 33,4 48,4 24,8
Diugotrwale 155 88 72 52,4 40,6 34,3
bezrobotni
Powyzej 50 roku 22 11 39 7,4 51 18,6
zycia
Bez kwalifikacji 16 8 5 5,4 3,7 2.4
zawodowych
Bez dawiadczenia 76 58 20 25,7 26,7 9,5
zawodowego
Wychowupcy dzieci - 34 27 X 15,7 12,9
do 6 rokuzycia
Zamieszkate nawsi | 244 187 160 82,4 86,2 76,2
Niepetnosprawni 13 11 12 4.4 51 5,7

Wsrdd osob bezrobotnych, ktére wii udziat w szkoleniach dla 76,2% miejscem zankasi byty
gminy wiejskie. Day byt réwniez udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych — 34,3%,0s@b take
bezrobotnych do 25 roktycia — 24,8 %.

Tabela 13. Najcgstsze kierunki szkoleindywidualnych i grupowych oraz liczba os6b bezotiych
skierowanych na te szkolenia w | p6troczu 2016r.

. . . liczba 0s6b
Lp. | Tematyka szkolei realizowana w | potroczu 2016 r. skierowanych
SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC przedstbiorczaci 45
5 Techniki aktywnego poszukiwania pracy oraz rozwainiejetnosci 20
spotecznych
Zarzmdzanie wiasa firma z obstug komputera wedtug jednego| z 80
3 | programow europejskich -ECCC lub ECDL lub inny r@m@zny z
egzaminem na certyfikat

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 145

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. C
Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat.D z kat B
Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat.E do kat.C
CAD Decor PRO-obstuga aplikacji
Certyfikat kompetenciji zawodowych w transporciegineym oséb
Eksploatacja urmdzen elektroenergetycznych

Elementy grafiki komputerowej w pracy zawodowej (EIDRAW,
Photoshop, Corel Photopaint)
Grafika komputerowa

Kierowca wozkdw jezdniowych podéikowych

Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy. lat
Kurs groomingu

Kurs kucharski | i 1l stopnia

N
w

O N OO |W|IN|F

[EnY
o

RINININ| P |[FPIFPINW|F

=
[N

[N
N
=
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liczba os6b

Lp Tematyka szkola realizowana w | pétroczu 2016 r. skierowanych

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - cd

13 | Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy

14 | Kurs Ratownika Wodnego

15 | Kurs wizazu | i Il stopnia z elementami stylizacji

16 | Kwalifikacja wstpna dla prawa jazdy D1, D1+E, D, D+E

W |[Rr|Rr|R|P

17 Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcéw posiadggh
prawo jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E

Kwalifikacja wstpna przyspieszona do prawa jazdy kat.
C1,C1+E,C,C+E

N

18

19 Kwalifikacja wstpna przyspieszona do prawa jazdy kat.
D1,D1+E,D,D+E

20 | Kwalifikowany pracownik ochrony

21 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m 3 Kl. 1

22 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. IlI

NI

23 Operator pomp do mieszanek betonowych awaawi przenénych
w kat. [1Z

Operator zespotu maszyn do produkciji mieszaneknoetgch do 60
24 | m3/h K. I

25 | Prace pod naptiem do 1 kV - kurs dla elektromonterow

26 Szkolenie okresowe dla kierowcow wykomuyjch przewozy
drogowe rzeczy do prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E

[ B U TN R

27 | Szkolenie operatoraurawia przenénego typu HDS kat. [7.

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 66

Wybér kierunkow szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0so6b uprawnionych do szkolenia oraagmbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W | potroczu 2016 r. podpisano 1i8ow w sprawie refundacji kosztow wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy. W ramach tych umoéw doypsitierowand 33 osoby bezrobotne.

26



Tabela 14. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnychergkvanych w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego w | péiroczu 2014, 302016 r.

Udziat bezrobotnych

Z poszczegoblnych
Wyszczegdblnienie Liczba bezrobotnych kategorii do ogolnej

liczby bezrobotnych

bioracych udziat

w refundacjach kosztow

zatrudnienia

w %

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Ogotem 159 119 | 133 - -
Kobiety 48 35 42 30,2 29,4 31,6
Do 25 rokuzycia 71 44 37 449 | 37,0| 27,8
Ditugotrwale bezrobotni 82 42 48 51,6 | 353| 36,1
Powyzej 50 rokuzycia 13 8 15 8,2 6,7 | 11,3
Bez kwalifikacji zawodowych 32 24 19 20,1 | 20,2| 14,3
Bez ddwiadczenia zawodowego 45 26 20 28,3 | 21,8] 15,0
Wychowupcy dzieci do 6 rokuycia X 12 9 X 10,1 6,8
Zamieszkate na wsi 125 94 118 | 78,6 | 79,0/ 88,7
Niepetnosprawni 3 2 3 1,9 1,7 ] 23

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umtepsici praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagzdania stosunku pracy z organizatoreniista

Tabela 15. Wybrane kategorie 0os6b bezrobotnychrektziety udziat w stdach w | potroczu 2014,
201512016 .

Udziat bezrobotnych z

poszczegolnych kategorii
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udziat w

stazach

w %

2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Ogobtem 514 308 | 413 - - =
Kobiety 425 260 | 327 82,7 84,4| 79,2
Do 25 rokuzycia 279 195 | 196 54,3 63,3| 47,5
Diugotrwale bezrobotni 283 138 | 198 | 55,1 | 44,8| 47,9
Powyzej 50 rokuzycia 57 162 29 11,1 | 526| 7,0
Bez kwalifikacji zawodowych 119 83 73 23,2 27,0| 17,7
Bez déwiadczenia zawodowego 246 170 | 155 479 | 55,2 37,5
Wychowupcy dzieci do 6 rokuycia X 24 40 X 7.8 9,7
Zamieszkate na wsi 417 252 | 334 | 81,1 81,8 80,9
Niepetnosprawni 33 9 12 6,4 29| 29

W | p6troczu 2016rokw 34,1 % (tj. o 105 osébh wzrosta liczba oséb skierowanych do odbycia
stazu w poréwnaniu z | poétroczem 2015 r.

Bon stazowy przeznaczony jest na aktywizaentodych ludzi na rynku pracy, gtdwnie absolwentow.
Moze zosta przyznany tylko osobom do 30. rokycia. Bezrobotny musi na wtagnreke znaleé
pracodawe, ktory przyjmie go na pétroczny staOsoba taka mme otrzymé& bon staowy, gdy
pracodawca zadeklarujge po odbyciu stal zatrudni bezrobotnego na kolejne p6t roku. Baacsty
wazny jest tylko przez oké&ony czas, w ktérym musi ldyzrealizowany. W | péiroczu 2016 r. z tej
formy wsparcia skorzystaly/l osob bezrobotnych

Ina forma aktywizacji os6b bezrobotnych jest przyznge@norazowosrodkéw na
podjecie dziatalnasci gospodarczej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, koresjlt
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i doradztwa, w zwizku z podejmowandziatalndgcia w wysokaci nie wyzszej jednak ri 6-krotnej
wysokaci przecgtnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy eEsse duza popularndcia wsrod
beneficjentow. W | potroczu 2016224 osoby otrzymaty taka forng wsparcia.

Prace interwencyjne -jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez prawog ktdre nastpito
w wyniku umowy zawartej z PUP. Z tej formy wsparskorzystato w | péiroczu 2016214 os6b
Powyzsze dane zawiera tabela 16.

Tabela 16. Realizacja aktywnych programoéw z padan wybranych kategorii
bezrobotnychetigcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w | mitzu 2015 i 2016r.

Ogoétem Do 25 roku Pow. 50 Dlugotrwale
Wyszczegodlnienie Zycia roku gycia | bezrobotni

2016 | 2015| 2016 | 2015 | 2016 | 2015| 2016 | 2015
Prace interwencyjne 214 | 283| 49 129 | 18 17 87 135
Roboty publiczne 66 65 7 3 38 45 26 32
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci 224 | 158 | 69 69 10 7 62 66

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposenia lub doposaenia | 133 | 119| 37 44 15 8 48 42
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne(

Staze 413 | 308 | 196 195 | 29 3 198 | 138
w tym bon staowy 11 24 11 17 X 0 1 13
Szkolenie 210 | 217| 52 105 | 39 11 72 88
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie| 26 31 X X 26 31 8 12
skierowanego bezrobotnego powy 50 r.zycia

Bon zatrudnieniowy 23 23 14 13 X X 3 6
Bon na zasiedlenie 25 7 9 4 X 0 4 0
Refundacja skltadek na ubezpieczenie spoteczng 282 0 184 0 X 0 87

bezrobotnego do 30 rokiycia

Prace spofecznozyteczne 18 48 1 2 7 18 16 45
w tym w ramach PAl 0 33 0 2 0 9 0 30
Ogdtem 1634 | 1259| 609 564 | 182 | 140 | 611 | 564

W | pétroczu 2016 roku najwcej osob do 25 rokuycia skorzystato z nuiwosci odbycia stau

u pracodawcy ( 196 osd6b) oraz zatrudnienia w riimeftindacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnego do 30 rokiycia (184 osoby). Ta sama prawidtai&avystpita wsrod osob ditugotrwale
bezrobotnych odpowiednio 198 i 87 oséb. Pracewercyjne podijto rowniez 87 oséb tej grupy,72
osoby skierowane zostaly na szkolenia a 62 prayz&@dki na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
Osoby powyej 50 roku zycia najczsciej kierowane byly na szkolenia i roboty publiezn
(odpowiednio 39 i 38 0s0b).

Na aktywizagg oséb bezrobotnych w | pétroczu 2016 r. PUP wydatdo 6 145 518,21 zi
Dodatkowo w Urzdzie realizowane as dodatkowo nagpujaco projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane $rodki
Srodki na realizacje¢ projektéw
w ramach :

1.Programu  Operacyjnego  Wiedza 2 834 929,40 zi
Edukacja Rozwo;

2.Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego 1931 154,13 zi
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7.Pasrednictwo Pracy

Ustugi pcérednictwa pracy stanowibbok ustug doradztwa zawodowego podstawowadamsparcia

0s6b bezrobotnych. Rpboradcy klienta jest wéaiwy dobor oséb poszukagych pracy (kandydatow
do pracy) do zgtoszonych przez pracodawiert na wolne miejsca pracy.

Systematycznie daki posrednictwu pracywiadczonemu przez Usd wzrasta liczba poe pracy za

paosrednictwem powiatowego udu pracy w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 17. Liczba pozyskanych ofert pracy za Irpéke 2012-2016r.

Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy Oferty
Ogotem Subsydiowane | Zwykle Zamiejscowe

| potrocze 2016 r. 2339 1352 987 259

| pétrocze 2015r. 1841 943 898 171

| p6éirocze 2014r. 1720 912 808 188

| pétrocze 2013r. 1533 983 550 219

| pétrocze 2012r. 1258 660 598 213

W | potroczu 2016 r. PUP Limanowa miat do dyspgizygecej ofert nz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Ogotem WdzdysponowaR339 miejscami pracy tp 498 wiecej niz przed
rokiem (wzrost 0 21,3%). ¥od zgtoszonych wolnych miejsc pracy 57,8% to tyfeubsydiowane
(t. 1352 oferty),wzrost liczby tego typu miejsc pracy w stosunkurdku ubiegtego wyniést 409
miejsc tj.30,1%W koncu omawianego okresu W@ dysponowat 231 wolnymi miejscami (w tym 25
to niewykorzystane diej niz jeden miesic).

Wzrost ogolnej liczby ofert wynikat z wkszej dostpnaici zaréwno zatrudnienia subsydiowanego jak
i niesubsydiowanego. Liczba ofert pracy subsydioywarwiazana jest z dogbncscia srodkow
Funduszu Pracy i w | kwartale roku bytazgya od liczby ofert pracy niesubsydiowanej.
Poréwnanie liczby ofert w poszczegdlnych liach pokazujeze relatywnie najwikszy wzrost ofert
miat miejsce w dziatach: "Dziataldé zwiazana z obstugrynku nieruchomgci’- o 72%,"Informacja

i komunikacja” o 62%,”Dziataln&® zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”
0 44.Tylko w 2 z 19 branspadta liczba miejsc pracy oferowanych w PUP; kejgéDostawa wody |,
gospodarowanigciekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z rekultywaa] o 89%/chocia
rozmiar tego obszaru rynku pracy byt niewielki/,d#sinistracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne o 2,8%.

Pracodawcy wiedgjakich kandydatow do pracy potrzebupotrafi dos¢ precyzyjnie formutowa
swoje wymagania. Poziom przygotowania do pracyejglioczekuy pracodawcy zaky od rodzaju
prowadzonej dziatalrsgi. Pelnego przygotowania oczekurzede wszystkim pracodawcy w bzgn
transportowej a tale spora cg¢ przedstawicieli braty budowlanej. Pracodawcy przyktadapzna
wag do poziomu wyksztatcenia i éwiadczenia zawodowego kandydatow do pracy. Niemedyak
w poréwnaniu do lat poprzednich wzrasta odsetekquawcéw deklargpych ze te czynniki maja
dla nich dde znaczenie w procesie rekrutacji. Corazsciej potencjalni pracodawcyadaja
dokumentow potwierdzagych posiadane umigposci ,najczsciej wskazywano w tym kontékie na
prawo jazdy lub specjalne certyfikatywjadectwa kwalifikacyjne wymagane przez prawo do
wykonywania oferowanej pracy. Wielu wskazuje réwiniga certyfikaty ,ktére nieaswymagane
prawnie ale niemniej mile widziane i przydatnepacy np. znajomi jezyka obcego.

Ofert pracy mogtoby hyywigcej ale wielu pracodawcow zatrudnia rownmsoby bezrobotne
nie korzystaic z pdrednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejaue)
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sic pdzniej o dodatek aktywizacyjny.

Z kolei osoby bezrobotne podejmcg prae za pdrednictwem urgdu pracy (skierowane
przez PUP do pracy) madiczy¢ na refundag kosztow przejazdu (feli dojezdzaja do pracy) lub
zakwaterowania (jeeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 iggdaziennie).
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Wykres 22. Oferty zgtoszone w | potrocze 2016,20A®14r. , wg kategorii

| pétrocze 2014

| pétrocze 2015

| pétrocze 2016

Zgtoszone oferty dotyczyty gtdbwnie nagpujacych zawodow:

sprzedawca -302;

pozostali pracownicy obstugi biurowej -183;

pomocniczy robotnik budowlany -165;

robotnik gospodarczy — 147,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowzgpiczych i pokrewni -81;

stolarze — 62;

magazynier — 53;

murarz -45;

fryzjer -42;

pomoc kuchenna -41;

kierowca samochodugiarowego — 34;

kelner -32;

$lusarz — 32;

kucharz-30;

kosmetyczka -25;

elektromonter instalacji elektrycznych -24;

kierowca cignika -24;

opiekunka dziegca -23;

kierowca samochodu dostawczego-23;

operator koparki -22;

ksiggowy -20;

przedstawiciel handlowy -20;

mechanik pojazdéw samochodowych -20;

elektryk-20;

pozostali pracownicy wykonagy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani-20.

Oferty pracy spoza terenu powiatu limaskiego stanowity 11,1% wszystkich ofert
zgtoszonych w | pétroczu 2016 roku. Jednform kontaktu bezrobotnych z przysziym pracodawc
jest gietda pracy, organizowana przez PUP na wkipsgcodawcy. W analizowanym potroczu odbyty
si¢ dwie gietdy pracy dla 60 osob.

8.Poradnictwo zawodowe

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowagzgoomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
stanowi wraz z pérednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego dim#ni mog korzysta

w powiatowych urgdach pracy .
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Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osoborarobetnym i poszukagym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniycia zawodowego.
FORMY SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

» Informacja zawodowa
Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejgzforma ustug w tym zakresie
swiadczonych przez publiczne ghy zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientaformacji :
o rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, edtjkazawodach. Najegciej udzielane $
informacje dotyczce: rynku pracy, pracodawcéw , metod poszukiwaniacyy dokumentow
aplikacyjnych. Informacja udaginiana jest zaréwno w formie drukowanej (np. ulgtkiroszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawoduawvcze) .
Ustuga grupowej informacji zawodowejadresowana jest do osob potgafich samodzielnie sobie
radzi na rynku pracy, potrzebugych jednak ukierunkowanych informacji niednych do realizacji
planéw zawodowych. Odbywaesio podczas spotkagrupowych organizowanych w siedzibie ¢da
pracy lub podczas #éego rodzaju wydarze targbw pracy, seminariow itp. Jak w przypadku
indywidualnej informacji zawodowej zakres tematygzej ustugi jest bardzo szeroki ,zedotyczy
m.inn. maliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji rekalnym rynku pracy.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest klucaderma wsparcia dla osob aktywnie poszuaych
pracy ,zamierzagych zmienté prace, podni€ kwalifikacje zawodowe ,zbudowandywidualny plan
rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe bylkuteczne konieczny jest proces
tzn.niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zamgdh nie jest wystarczgge aby podj¢ decyzg.

To proces w ktorym doradca zawodowy i Kklient pracuyspoélnie nad swiadomym

I samodzielnym podgriem przez klienta decyzji dotygzych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwaig do wymogow rynku pracy.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl ¢aj kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradiggnta, ktéry
poprzez realizagj okreslonego programu stymuluje greipw dziataniach zmierzagych do
uzyskania podfych celéw. Zajcia odbywas sic w matych grupach (8-16 o0s6b) przy
zastosowaniu aktywizggych technik pracy. Czas ich trwania uzaleny jest od przytego
programu. Warsztaty realizowarecyklicznie.

Znaczny wzrost liczby spotkgak i uczestnikow wynika z faktuziod 2014 r. w wyniku zmian
przepisOw wszystkie zgjia aktywizacyjne zostaty wliczone w grupowe poliatimo zawodowe.

Tabela 18. Liczba 0s6b uczestngcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w | potroczu 2013-2016 .

Wyszczegolnienie | potrocze | pétrocze | potrocze | potrocze
2013 . 2014 r. 2015r. 2016 .

Rozmowa wsfpna 841 612 0 0

Porady zawodowe 748 465 240 715

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 347 291 0 356

Indywidualna informacja 23 16 221 417

zawodowa

Grupowa informacja 536 717 113 725

zawodowa

Spotkania z przedghiorcami | 117 (3 90 (1 spotkanie) 114 (2 70 (1
spotkania) spotkania) spotkanie)

10. Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu,ktposiada prawo do zasitku, a jednacde
z wtasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub ingprac zarobkows, albo zostat skierowany przez wiz
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pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysékidb0 % zasitku dla bezrobotnych, przez pagow
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek
Tabela 19. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggin w | potrocze 2016, 2015,2014 r.

Wyszczegblnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2014 r. 2015r. 2016 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
160 50 160 53 150 56
11.Informacja o stanie realizacji projektu,Aktywizacja oséb miodych

pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim ()" w ramaéltoddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudngerudzi miodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Wsparcie uadziel z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

30.06.2016 r. zakazono realizagj projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozosiaych bez pracy
w powiecie limanowskim (I). W | péiroczu, zgodreeharmonogramem realizacji nie prowadzono
rekrutacji uczestnikow projektu, natomiaste&z osob kontynuowata odbywanie syalub prae

w ramach prac interwencyjnych. Na realizagjazy poniesiono koszty w wysoko 17 456,85 zi, Za
na refundacje eZci kosztébw wynagrodzenia i skladek ZUS w ramachc pirsterwencyjnych —
49 559,95 zt. W | p6troczu 2016 r. zgodnie z hamogramem nie realizowano rowaieastpujacych
zada: poradnictwo zawodowe, peednictwo pracy, bon na zasiedlenie, jednorazéwelki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, szkolenia.

W okresie od 01.01.2015 -30.06.2016 w projekcieclwziidziat 920 osob bezrobotnych, w tym: 510
kobiet; 368  dlugotrwale bezrobotnych; 12 os6b =zpainosprawniciami. Z poradnictwa
zawodowego skorzystaty 163 osoby, zZnednictwa pracy 920 oséb niiektére osoby dwukejt&ita
odbyto 332 uczestnikdéw projektu, w tym 277 kobiestrudnienie w ramach prac interwencyjnych
podgto 215 osob, w tym 114 kobiet; jednorazosvedki na rozpoogie dziatalnéci gospodarcze;j
otrzymato 265 uczestnikébw projektu, w tym77 kobiegtomiast ze szkaieskorzystato 2810sdb,
w tym 72 kobiety; bon na zasiedlenie otrzymaty 22k, w tym 13 kobiet ( 2 osoby zwrdcity koszty
bondéw, z powodu niedotrzymania warunkéw umowy)

Na realizagj projektu PUP Limanowa otrzymatodki w wysokdci 8 418 282,- zt, natomiast koszty
poniesionedcznie na wszystkie zadania to 8 294 214,74 zit, dmydzet zostat zrealizowany w ponad
98 %. Wydatki w poszczegolnych kategoriach ksztedty sk nastpujaco: jednorazowsrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej 4 702 589,-zt; bon na zasiedlen#) QDO,-zt; prace
interwencyjne 1 077 443,16 zi, sta 2 014 497,20 zt; szkolenigcknie 359 685,38 zt; w tym: zakup
szkolen — 169 510,06 zt; zakup badéekarskich — 2 390,-zt; stypendia szkoleniowe- 822,62 zt,
zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia 963,70 zi.

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa,
tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

" . **
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny W

* %%
* o
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12.Informacja o0 stanie realizacji projektu,Aktywizacja oséb miodych

pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (I1)"w ramach Poddziatania
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz udtrienia ludzi mtodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wsparcie udmzel z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

POWIATOWY URZAD PRACY
E Fundusze ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, —

Europejskie tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850 Unia Europejska

*
* *
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny KW

W | poétroczu 2016 r. prowadzono rekrutacyiczestnikow projektu. Do 30.06.2016 r. udziat
w projekcie rozpocgo 420 oséb, w tym 118 dlugotrwale bezrobotnych zoral o0sbb

z niepetnosprawrigiami. Uczestnicy projektu mogli skorzyéta nasgpujacych form wsparcia:
poradnictwo zawodowe, p@dnictwo pracy, ste, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie,
jednorazowesrodki na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej oraz szkolenia. Ponadto dlzd&go
uczestnika  projektu  zostat  opracowany IndywidualnyPlan  Dziatania. | tak,

z bonow na zasiedlenie skorzystato 14 osob, w fygnkobiet. Kada z oséb otrzymata bon
w wysokdaci 7 000,-zt. Ogétem na realizadego zadania poniesiono koszty w wysak®8 000,- zt.

W | poiroczu 2016 r. zorganizowano rowhiszéciomiesgczne stae dla 125 oséb, w tym 94
kobiety. Wszyscy stgsci otrzymali stypendia. Ogétem na organizagtay poniesiono koszty
w wysokaci 300 761,65 zt. Osoby zainteresowane podniesteriub zmiaa kwalifikacji wzigty
udziat w nasfpujacych szkoleniach zawodowych: ,Kierowca woOzkow jepsivych
podnanikowych”, "Kwalifikacja wstpna dla prawa jazdy D”, ,Operator koparki jednonemawej
KI.III", "Operator koparko-tadowarki wszystkie typil.IlI”, ,Operator zespotu maszyn do produkcji
mieszanek betonowych”, ,Zadzanie wiasa firma z obstug komputera wedlug jednego
z programow europejskich ECCC lub ECDL lub inny réwaeny z egzaminem na certyfikat”;
Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat.C,,. Od giczrealizacji projektu ze szkaie
skorzystalo 61 osoOb, w tym 7 kobiet. Na realizatggo zadania poniesiono koszty wcznej
wysokaci 82 232,60 zt ( badania lekarskie- 715,-zt; stygia szkoleniowe- 31 489,-zt; zakup
szkoler- 41 400,- zt zwrot kosztéw przejazdu na miejsdeokenia — 82 232,60 zt). W | pétroczu 2016
r. organizowano rownie prace interwencyjne. Do koa czerwca zawarto umowy z pracodawcami na
organizacg széciomiestcznych prac interwencyjnych, w wyniku ktorych 4%estnikow, w tym 29
kobiet podgto zatrudnienie. Na realizacjego zadania poniesiono koszty w wysak®b2 946,81 zt.
Osoby zainteresowane zagmiem wiasnej firmy mogly stafasic o jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Od pogiku roku zawarto umowy i wyptacono jednorazowe
srodki na rozpoozcie dziatalnéci gospodarczej 84 osobom, w tym 16 kobietomzdéaz osob
otrzymatasrodki w wysokdci 19 000zt. Na realizagjtego zadania poniesiono koszty w wysako

1 588 894,-zt

13. Informacji o realizacjiProgramu Regionalnego ,Gwarancja 50+” za | potrocze
2016 r.

GWARANCJA «

URZEDY PRACY

W ramach realizowanego programu regionalnego ,,Gm@aa50+" finansowanego zeodkow
Funduszu Pracy krodkéw budetu Wojewodztwa Matopolskiego w | pélroczue 2016udziat
w programie zakaczyto 5 os6b zakwalifikowanych w ramach | edydsy; Il edycji zrekrutowano 25
0s6b powyej 50 rokuzycia z terenu powiatu limanowskiego.
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Zrealizowane zadania:

- dla 25 uczestnikom programu opracowano Indywidy&llan Dziaté;

- 20 uczestnikbéw programu wi udziat w grupowych spotkaniach inspieych /program spotka
inspirujpcych obejmuje 84 godziny szkoleniowe: 14 spotga 6 godzin/;

- 10 uczestnikéw programu skierowano do odbyciai€ésigtznego stau;

- 5 uczestnikdw pogramu zostato przeszkolonych astawv przedsbiorczaci w ramach szkolenia
pn. ,ABC Przedsibiorczaci”;

- 5 uczestnikom programu przyznano jednorazénedki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej;

- 3 uczestnikdw programu otrzymato wsparcie woldosza — tutora.

Wydatki Programu:

» kontynuacja stey — 49 868,77 zi;

» koszt spotka grupowych inspirujcych — 23 829,20 zt;

» koszt szkolé dot. zaktadania wtasnej dziatakwd gospodarczej- 1 965,40 zt;

* Wartaé¢ przyznanych jednorazowycfrodkédw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej —
115 000,00 zt;

* koszt szkolé zawodowych — 56,58 zt

14.Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja ash w wieku 30 lat i wicej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (I1)” w rantadRegionalnego
Programu Operacyjnego za | potrocze 2016 r.

Program Regionalny

Fundusze . .
E EU ro pejSkie !Jx M ALO P O L S I( A Euro::j?ljiaFuE:ul;?;ﬁgii(r:

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej 9 marca 2016 r. zawart z Wojgzkim Urzdem Pracy
w Krakowie umow o dofinansowanie Projektu pozakonkursowego w cim@ Osi Priorytetowej
Rynek pracyRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa phdskiego na lata 2014-2020.
Projekt skierowano do o0s6b bezrobotnych w wieku BQ@ i wiccej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Idb profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:
- 0sOb powyej 50 rokuzycia,
- 0SOb z niepetnosprawfmami;
- kobiet;
- 0s0b o niskich kwalifikacjach;
- 0sOb dtugotrwale bezrobotne/ nieprzerwanie prakzes ponad 12 miesiy/.

Rekrutacg do projektu rozpocgo z dniem 18 stycznia 2016 r., osoby zakwalifikoealo projektu
otrzymaty pomoc doradcy klienta w okkeniu wiasnegciezki zawodowe.
W ramach zaplanowanggiezki wsparcia w projekcie

e 250 o0s6b otrzymato pomoc doradcy zawodowego,

e 170 0s0b zostato afiych wsparciem pawednika pracy,

e 72 osoby skierowano na sta

* 51 0s0b zostato zatrudnionych w ramach prac irdeoyjnych,

* 42 osoby podjy prac; na doposzonym lub wyposzonym stanowisku pracy,

* 40 os6b wazito udziat w szkoleniu pn. Zagdzanie wiasa firma z obstug komputera wedtug
jednego z programow europejskich ECCC lub ECDL lulyinbwnowany z egzaminem na
certyfikat,

* 5 0s0b ukaczyto szkolenia organizowane i przeprowadzone w ioklywidualnym.

Catkowite wydatki projektu za i pétrocze 2016 ryniosty 1 335 875,55 zt
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15. Zzycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W pierwszym potroczu 2016 r. odbylyestrzy posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia. Na
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e propozycg podziatusrodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu $poégo
na finansowanie aktywnych programéw oraz innych agadfakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2016 roku.

» zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programdynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej finansowanych gedkéw PFRON

» Kkryteria realizacji aktywnych programéw rynku prapszez Powiatowy Urd Pracy
w Limanowej na 2016 r.

* przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finamie lub
wspoffinansowanie dziatana rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikowdgstirk
organizacyjnych podlegtych powiatowi limanowskiemu

e program specjalny skierowany do oséb bezrobotnych vszczegblnej sytuacji na
rynku pracy.

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi 8i
 informacp co do maliwosci ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawc
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowej wyrazitanag w sprawie Powiatowa Rada
Zatrudnienia w Limanowej wyrazita opgw sprawie umorzenia nienalge pobranegéwiadczenia.

Dyrektor PUP poinformowat rowniePRZ o nowym programie, ktorytzie realizowany przez PUP
dla os6b do 30 rokuycia. Cztonkowie PRZ zapoznali¢siakze z informaci o stanie realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oray\aiziacji lokalnego rynku pracy na lata 2010-
2016 za 2015 .

2. Spotkanie Zespotu Koordynggego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacii

spotecznej i zawodowej 0sOb bezrobotnych

25 stycznia 2016 r. w Starostwie Powiatowym w Lioae] odbylo st spotkanie Zespotu
Koordynupcego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji esgokej i zawodowej 0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiegoszodkami Pomocy Spotecznej zorganizowane przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowe;j

W spotkaniu uczestniczyli: kierownicy sé@dkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Wicestarosta Limanowski Mieczystawrygh, Czionek Zawmdu Powiatu
Limanowskiego Agata Z£ba, Zastpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Limanowej , przedstawiciele Powiatowego tHu Pracy w Limanowej: Dyrektor Marek
Mtynarczyk, Z-ca Dyrektora Anna Cuper

Celem spotkania byto podsumowanie dotychczasowy@tad w ramach Partnerstwa, przedstawienie
aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu limanoigglo, prezentacja wskaikow realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 r. orazéavienie planowanych dzialana 2016 rok.

3.Spotkanie z mikroprzedgiorcami z terenu powiatu .

W dniu 08.02.2016 r. w Sali Konferencyjnej StarastWowiatowego w Limanowej odbytogsi
spotkanie zorganizowane przez Stayostimanowskiego | Powiatowy Usdl Pracy
w Limanowej z przedgbiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy @12 roku otrzymali
srodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Fundugmie8znego na rozpogae wiasnej
dziatalnGci gospodarcze;j.
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W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

- wladz powiatu - Starosta Limanowskian Puchata Wicestarosta Limanowskieczystaw
Uryga,

- PUP Limanowa - Dyrektor Powiatowego dm Pracy w Limanowej Marek
Mitynarczyk, Zastpca DyrektoradAnna Cuper oraz pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy

Starosta Limanowsklan Puchatazwracajc sk do mikroprzedsbiorcéw pogratulowat wszystkim
odwagi w podiciu decyzji o rozpocxiu wiasnej dziataln&ci gospodarczej oraz zaglat do
wspotpracy z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc praatrudniania
0s6b bezrobotnych. Wyrazit rowiigrzekonanieze wspotpraca Ukdu Pracy z przeddbiorcami
oraz podejmowanie wspoélnych dziatama rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych przyczyri do
ozywienia lokalnego rynku pracy, a w przysabzaowocuje powstaniem nowych miejsc pritajac

na celu wyranienie oséb, ktére rozpogy dziatalng¢ gospodarcz na wiasny rachunek Starosta
Limanowski wraz z Wicestarastoraz Dyrektorstwem PUP wezyli uczestnikom spotkania
pamiatkowe Dyplomy Przedsbiorcy gratulugc i zyczac wielu sukceséw w prowadzeniu wtasnego
biznesu. Kady z przedsbiorcow krotko przedstawit profil dziataldo swojej firmy.

Aktualna sytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim przedsta®yrektor PUP Marek
Miynarczyk. Przekazat rownie informacje dotycace ustug i instrumentow rynku pracy
swiadczonych przez Ugd dla pracodawcow. Na zakezenie Wicestarosta Limanowdiiieczystaw
Uryga pogratulowat przedsbiorcom pomystu i odwagi orazyczyt wytrwatcgci i sukcesow
w prowadzeniu wiasnych firm.Uczestnicy spotkaniazyinali materiaty informacyjne pronuge
ustugi rynku pracy opracowane przez PowiatowyadmRracy . Spotkanie byto dla uczestnikow okazj
do nawjzania kontaktow i wymiany pierwszych @dadczéh w prowadzeniu dziatalroi
gospodarczej. 4cznie w spotkaniu wefo udziat ok.70 mikro-przedsigbiorcow.

4. Tydziei z Matopolskimi Urgzdami Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy

w Limanowej

Jw po raz czwarty Wojewodzki Usgd Pracy w Krakowie koordynuje Tydfie
z Matopolskimi Urzdami Pracy. Od 25 do 29 stycznia 2016 roku w chtejopolsce odbyto si
ponad 70 wydarze

Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedswziccie, ktore ma na celu zaprezentowanie
szerokiej oferty, jak urzdy przygotowaty dla rinych grup odbiorcéw, m.in. miodzg
przedsgbiorcow, oséb bezrobotnych i poszudaych zatrudnienia.

Dni otwarte, spotkania z przedsiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe, warsztha
poszukujcych pracy — to tylko niektdre z propozycjiydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to
przedsgwziccie, ktore ma na celu zaprezentowanie szerokiejtyofgaka urzedy przygotowaty dla
réznych grup odbiorcéw, m.in. miodzig przedstbiorcow, osob bezrobotnych i poszuiaijch
zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia w Matopoisse Wojewddzki Urzd Pracy w Krakowie.

27 stycznia br. w ramach Tygodnia z Matopolskimeddiami Pracy w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Limanowej odbyto ¢sispotkanie zorganizowane przez Staydsimanowskiego i
Dyrektora Powiatowego Uegdu Pracy w Limanowej z osobami bezrobotnymi w ramidormacii
grupowej. W ramach przedsivziecia poruszana byta problematyka m.inn.form aktyejizaealizowanych
przez PUP, sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktielrealizowanych projektach i innych zagadnieniach
zwiazanych z rynkiem pracy

5.Matopolska Konferencja Publicznych Sth Zatrudnienia

Przedstbiorczas¢ byta motywem przewodnim konferenciji, ktéra odbyta si¢
29 stycznia 2016 r. w Krakowie z okazji Dnia Praoda Publicznych Sitb Zatrudnienia.
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W konferencji udziat wzili matopolscy przedsbiorcy, przedstawiciele samadow
i urzedow pracy. Wydarzenie stalo si okazp do podsumowania dziata zrealizowanych
w Matopolsce dla mtodych, ale roweido nakrélenia wizji na przyszie. .

Konferencja byta szczegdlrokazp, by docent pracownikoéw urgdéw pracy. Wybitnie zashonym
wreczono odznaczenia fistwowe.

Podczas spotkania zaprezentowane zostaty réwpredukty Wojewddzkiego Uedu Pracy w
Krakowie na rok 2016 r. Przedstawita je Edyta Klinskw - Bobula, wicedyrektor WUP
w Krakowie. Zgromadzeni mogli pozéhianazliwosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programper&yjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (RPO WM). Pani dyrektor przyhlia takze inne inicjatywy WUP: Kierunek Kariera,
Konserwator oraz Gwarancja 50+.

6.Spotkanie z Pracodawcami w ramach EuropejskichiPnacy.
Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w ramach obchod&wropejskich Dni Pracodawcow
w dniu 08 kwietnia 2016 r. zorganizowat wspolnie ze Stargstimanowskim spotkanie
z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego. iBtmwego  w Limanowej.
W spotkaniu weli udziat Starosta Limanowski Jan Puchata, Wicestar Limanowski
Mieczystaw Uryga, Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy w LimanowejMarek Miynarczyk,
Zastpca Dyrektora PURRANna Cuper, pracownicy Starostwa Powiatowego w Limanowejrdhyor
Wydzialu Rozwoju, Inwestycji i Pozyskiwanigrodkéw Zewrtrznych Elwira Handzel Stochel
Podinspektor Wydzialu Rozwoju, Inwestycji i Pozys&hia Srodkéw Zewrtrznych Czestaw
Abram, pracownicy Powiatowego Wgdu Pracy w Limanowej: Kierownik Zespotu $Pednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowegoahna Kroczek, Ewa Matras Doradca Zawodowy oraz lokalni
pracodawcy. Spotkanie rozpat€zDyrektor Powiatowego Urzdlu Pracy w LimanowejMarek
Miynarczyk , ktory przywitat widcicieli oraz przedstawicieli firm z terenu lokalmegynku, ktérzy
odpowiedzieli na zaproszenie. Ngstie glos zabrat Starosta Limanowskin Puchata Nakrelit, jak
wazna role w rozwoju regionu odgrywa efektywna wspélpracaadet oraz przedsbiorcow
i pracodawcow. Podkékt, ze w duzej mierze sukces wilasnego biznesu zaled kreatywnéci
i aktywndici samych przedsbiorcéw [ pracodawcow.
PanKatarzyna Liszka-Sutkowskaradca prawny zaprezentowatadaee zmiany w przepisach
prawa pracy m. in. z zakresu zatrudniania praco®wmikV dalszej cgci spotkania Dyrektor PUP
Limanowa przedstawit informacje na temat sytuaajiokalnym rynku pracy, aktualnie realizowanych
projektach, formach wsparcia oferowanych przeztldla pracodawcéw i przedbiorcow,
z wyszczegolnieniem nowych form wprowadzonych nixeela ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Dyrektor poinformowabkie o ilasci pozyskanychsrodkow na
aktywizacg 0sob bezrobotnych i poszukaych pracy oraz ksztalcenie ustawiczne pracodawaréw
pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu SzkolengmweZackcat pracodawcow do aktywnego
korzystania z przedstawionych form oraz wyrazilgananieze wzajemna wspotpraca przyczyng Si
do dalszego ograniczania zjawiska bezrobocia wigmeslimanowskim. Podkgét takze jak wanym
partnerem dla PUPaspracodawcy, ktorzy twoszi utrzymup miejsca pracy. Zapewnike Urzd
dotozy wszelkich stang aby efektywnie wspietapracodawcéw poprzez utatwienie dgmt do
korzystania z ustug i instrumentow rynku pracyzektnicy mieli rownig okazg zapoznania 8i
z maliwosciami pozyskania wsparcia z funduszy unijnych mawoj firm. Problematyk te
zaprezentowaffTomasz BastaKonsultant Punktu Informacyjnego Funduszy Europefskurzdu
Marszatkowskiego/Oddziat w Nowym a&zu.
Pracodawcy otrzymali zestaw broszur nmfacyjnych opracowanych przez PUP
w Limanowej. Ponadto wypetnili ankigt ktérej celem bylo uzyskanie informacji o kondyciji
gospodarczo-ekonomicznej lokalnych przebsircow, a w szczegdldoi ich planach i potrzebach
zatrudnieniowych oraz szkoleniowych. W trakcie &pata uczestnicy mieli nmitiwos¢ zadawania
pytaa, wymiany déwiadczeé oraz indywidualnych konsultacji z przedstawicieiaBtarostwa oraz
Urzedu Pracy a tate zaproszonych partneréw.
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7.Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz kolejny aekzyt sk w inicjatywg w ramach
VI Matopolskiego Dnia Uczenia gi Motywem przewodnim tegorocznej edycji byla ,,mi&towa
Akademia Umigjtnosci”. W dniu 8 czerwca 2016 r. zorganizowaneostatyspotkania informacyjno-
warsztatowe dla 0s6b bezrobotnych z zakresu akagjizawodowej oraz poszukiwania pracy za
pomoa Internetu w Sali Klubu Pracy przy ul. J. Marka 9.

Warsztaty prowadzone byty przez Doradcawodowego — PamiAnng Wajck cieszyly s¢
duzym zainteresowaniemdndd uczestnikow.

W zagciach wzeto udziat 25 0sOb bezrobotnych z terenu Powiatmddowskiego.
Matopolski Dzién Uczenia si 2016 byt ju: szés edych tego wydarzenia, ktére zostato ustanowione
przez Zarzd Wojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucgromowanie szeroko
rozumianego rozwoju osobistego. Matopolski Dzielczenia s jest organizowany w formie
bezptatnie dogpnych dla mieszkacéw warsztatéw, szkobe lekcji, wystaw, pokazéw i innych
dziatah promupcych ide uczenia si przez cateycie.

8.Gieldy pracy

W | pélroczu 2016 r. zorganizowano dwie gietdy prawspotorganizowane przez Centrum
Ogrodnicze Park M w dniach 20 maja i 3 czerwca 2016la 60 os6b na stanowisko robotnik
gospodarczy.

Podsumowanie
W pierwszym poétroczu 2016 r. napbwat systematyczny spadek liczby zarejestrowangstb
bezrobotnych .Na koniec czerwca 2016 r. w ewidedgkdu pozostawato 6146 0sob tj. 0 564 mniej
niz przed miesicem i 0 1534 mniej niprzed rokiem.
Wigkszas¢ osOb bezrobotnych ( 84%) stanowity osoby poprzegmacujce, zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy to nieznaczny (7,9%) odsetek zareyanych,222 osoby bezrobotne posiadaty
orzeczenie o0 stopniu niepetnospraweipl177to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy
Zdecydowan wiekszas¢ wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych (90,1%) ostan osoby
w szczegoOlnej sytuacji na rynku praeystosunku do ktorych tradycyjne metody interwenejivoda.
Grupa ta wymaga podejmowania szczegoélnych dziatalem zmotywowania ich do udziatu
w réznych formach aktywizacji oferowanych przez ustawedsai urzad pracy, ktore doprowadzi
maja do zatrudnienia.
Do tej kategorii zaliczamy osoby:

% do 30 r.zycia — 2318 0s0b,

« powyzej 50 r.zycia — 1160 0sob,

% posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 rzycia - 1112 0s0b,

< niepetnosprawne - 222 osoby,

% posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18zycia - 4 osoby,

+ korzystajace zeswiadczai z opieki spotecznej - 19 osob,

% dlugotrwale bezrobotne - 3589 oséb
Tych ostatnich (pozostgjych w ewidencji os6b bezrobotnych pawy 12 miesicy w okresie
ostatnich dwéch lat) jest najpgej, stanowd 58,86 ogoétu zarejestrowanych. W pierwszej kolggio
Urzad kieruje wsparcie wkmie do w/w grup oséb bezrobotnych.

Osoby zaliczane do tych grup majpnaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z gavch
niskiej aktywndci zawodowej, nieznajonsoi rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku dwiadczenia
zawodowego, ktorego najgziej zadaja pracodawcy zgtaszgjy oferty pracy do PUP. Problemem
tych osob g rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zama samoocena, bierio niepewnéé
oraz kk przed poniesieniem potd, jak rowniez niesprecyzowane plany co do wiasnej przysito
zawodowej. Urzd wciaz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkosvedki celem poprawy sytuaciji
na lokalnym rynku pracy.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku pdsi jedyniel 2,5% osob.
Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w RB%75 0s6b z 6146 zarejestrowanych) mieli
ustalony profil pomocy /42 osoby —pierwszy,4014ugili 1919 —trzeci/.
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Kazdej zarejestrowanej osobie bezrobotnej przypisywestyjeden z trzech profili:

Profil pomocy | to profil aktywndgci. Zakwalifikowane do niego osoby mapajwigksze szanse na
powrét na rynek pracy. W takich przypadkach dzigamzdu koncentryj sie na pdrednictwie
pracy, wyszukaniu i przedstawieniu ofert zatrudi@elV uzasadnionych przypadkach prowadzone ma
by¢ takze poradnictwo zawodowe.

Zaliczenie osoby bezrobotnej do profilu pomocy |l koncentruyjcego s¢ na wsparciu, oznaczae

je] aktywizacja zawodowa wymaga dodatkowych dziaMy/ takich przypadkach zainteresowanemu
zaoferowane dda ustugii instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacypilecone przez PUP oraz
inne formy pomocy z wykczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Trzeci profii pomocy przeznaczony jest dla o0so6b, ktére wymagajszechstronnego,
wieloptaszczyznowego wsparcia. Zostame obgte Programem Aktywizacja i Integracja, dziataniami
aktywizacyjnymi zleconymi przez PUP, programami cgplaymi. Otrzymag skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub godjpracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne. W uzasadnionych przypadkach zastosomare tez by¢ poradnictwo zawodowe.

Pomoc przewidziana w ramach oi{omego dla bezrobotnego profilu realizowana jespodstawie
przygotowanego z nim indywidualnego planu dziatghitD).Dziatania zaplanowane w ramach IPD
sa uzalenione od wczéniej ustalonego profilu wsparcia. W | potroczu 201@rzygotowano IPD dla
5000 o0s06b bezrobotnych g&ctna liczba osob realizigych IPD w kacu miesica czerwca 2016 r.
wyniosta 6759.
Stopa bezrobocia na d&i80 czerwca 2016 r. wedtug danych GUS wyniosta:
- w kraju8,8%
- w wojewodztwie matopolskinv,3%
- w powiecie limanowskiml1,4%
i w stosunku do maja b.r. spadta w kraju o 0,3%vgjewodztwie o 0,4%,a w powiecie 0 1%
Od pocatku 2016 roku z aktywnych form przeciwdziatania todociu /dofinansowywanych ze

srodkéw Funduszu Pracy/ skorzystadoznie993 osobybezrobotne w tym skierowano do pracy:

e 214 os6bw ramach prac interwencyjnych,

* 66 0s6bw ramach robo6t publicznych,

» 2240soby otrzymaty jednorazowoodki na rozpoocgie wiasnej dziatalniei gospodarczej,

* 133 osobyw ramach refundacji kosztow wypasaia stanowiska pracy,

» 2820sobyw ramachrefundacji pracodawcy kosztéw wynagrodzenia, nagrektadek na

ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
» 25 os6bw ramach bonu na zasiedlenie,
» 26 osobyw ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrattgkierowanego
bezrobotnego powej 50 r.zycia,

» 23 osobyw ramach bonu zatrudnieniowego,

Ponadto skierowano:

e 413 osOkna sta / wtym 11 w ramach bonu stavego/,

* 210 osOka szkolenia zawodowe,

Opracowata:
Matgorzata Zbé Zatwierdzita:
Starszy Inspektor Powiatowy
Anna Cuper
Z-ca Dyrektora PUP

Limanowa, lipiec 2016r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30




