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Wg stanu na 31 marca 2016 r. liczba o0sOb bezrobbtnyarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wynosita 7694 osoby i bylgzsza
0 1450s06b bezrobotnych w stosunku do poprzedniego kiuarta
W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrofobt kobiety stanowity
56,8 % (tj. 0 2,3 pkt proc. wicej niz przed rokiem). W poréwnaniu z danymi sprzed
roku wzrést odsetek o0sOb wanéej pracupgcych o 0,2 pkt proc. - do
84,7%.Zwekszeniu 0 0,4% ulegata liczba os6b zwalnianychzyqayn zaktadu pracy.
Na koniec marca 2016815 os6b bezrobotnycfill,9%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2015r. bylo to 1023 ogOprawem do zasitku, co
stanowito 10.5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie marzec 2015- marzec 2016 r.
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|—‘-L. 0s6b bezrobotnych === 0s6b w szczeg.sytuacji na rynku pracy |

W poszczegolnych miegiach | kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniesztdtowata si
nastpujaco:
= stycze — 8028 0sdbb tj. 0 6,3% wdej nz w grudniu 2015 r.
-0soby w szczegblnej sytuacji - 7147 oséb, o 5piigsej niz w grudniu
2015r.
= |uty- 8061 0séb tj. 0 0,4 % wdej niz w styczniu 2016 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 7179 os6b o 0,48ejmiz
w styczniu 2016r.
* marzec- 7694 0sobtj. 04,6 % mniegj nw lutym 2016 r.
- 0soby w szczegblnej sytuacji — 6876 0sob, 0% @niej niz w lutym 2016 r.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych w powiecie limarskwn wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2016 r.

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogétem
Ogotem | kobiety | z prawem do zwolnieni bezrobotni do| dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rzycia bezrobotni
zakfadu pracy
Limanowa Miasto 932 | 487 111 74 273 571
Mszana Dolna Miasto 491 233 51 50 164 291
Dobra 502 1 276 67 39 214 296
Jodkownik 415 | 516 39 32 200 249
Kamienica 598 | 357 63 57 199 361
Laskowa 319 | 108 56 28 136 163
Limanowa Gmina 1623 924 234 119 611 898




tukowica 621 389 60 42 226 389
Mszana Gmina 1015 534 96 73 443 617
Niediwied! 423 262 46 27 191 240
Stopnice 356 245 52 24 131 187
Tymbark 399 248 40 32 150 240
Powiat limanowski 7694 4369 915 597 2038 4502

Tabela 2. Bezrobocie w powiecie limanowskim navigewddztwa, kraju ,stan na 31 marca

2016r.
Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewo6dztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogétem 1 600 500 122 040 7694 0,5 6,3
kobiety 819 000 63 652 4369 0.5 6,9
zamieszkali na wsi 683 414 64 737 6272 0,9 9,7
osoby poprzednio 1362 300 103 022 6520 0,5 6,3
pracujgce
w tym zwolnieni 79 500 8 077 597 0,8 7.4
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1377 30 105 816 6779 0,5 6,4
pozostagcy bez pracy 529 766 65 568 4502 0,8 6,9
powyej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 600 000 43 585 2598 0,4 6,0
wyrejestrowani/ * 562 900 41 146 2453 0,4 6,0
w tym z powodu poggia 286 700 21828 1438 0,5 6,6
pracy*
Stopa bezrobocia w % 10,0 8,5 X X
Oferty pracy na koniec 84 600 6 158 184 0,2 3,0
Bezrobotni na 1 ofegt 18,9 19,8 41,8 X X

» w kwartale

Liczba bezrobotnych zarejestrowanychw urzedach pracy w kicu marca br. wyniosta
1600,5 tys. i zmniejszyta gizarbwno w porownaniu z poprzednim maesm (0 3,2%, tj.
0 52,2 tys.), jak i z analogicznym okresem ub. rgkul4,0%, tj. o 260,1 tys.Stopa
bezrobocia rejestrowanegowyniosta 10,0%, tj. obaita sk o 0,3 p.proc. w poréwnaniu
Z notowan przed miegicem i byta 0 1,5 p.proc. ¥8za ni przed rokiem.

W koncu marca br. vetrukturze zarejestrowanych bezrobotnychudziat kobiet byt wyszy
niz mezczyzn i wynioést 51,2% (o 0,7 p.proc. agej niz przed rokiem). W poréwnaniu
z marcem ub. roku zwkszyt sk odsetek osOb wcgeiej pracujcych (o 1,4 p.proc. do
85,1%) oraz os6b bez kwalifikacji zawodowych (0 @4roc. do 30,7%). Obiyt sig
natomiast odsetek oséb bez prawa do zasitku (@.@ybc. do 86,1%) i absolwentéw (o 0,1
p.proc. do 4,3%).

Sparéd osbéb bezrobotnych znajdaych se w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
_zmniejszyt st udziat nasfpujacych kategorii (w liczbie zarejestrowanych ogétem):

os6b dtugotrwale bezrobotnych (o 1,6 p.proc. d@%Aw kaicu marca br.),

~ 0s6b bezrobotnych w wieku pasj 30 rokuzycia (0 1,9 p.proc. do 29,0%, w tym udziat
0s6b w wieku poriiej 25 rokuzycia byt nizszy niz przed rokiem o 1,4 p.proc. i wyniost
14,6%),

" 0s6b korzystaych zeswiadczér pomocy spotecznej (0 0,1 p.proc. do 1,9%).
Zwigkszyt sk natomiast odsetek osob bezrobotnych:
w wieku powyej 50 rokuzycia (o 1,1 p.proc. do 27,2% wikeu marca br.),

~ posiadajcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 ragia (o0 1,0 p.proc. do 15,6%),
" niepetnosprawnych (0 0,1 p.proc. do 6,0%).



W | kwartale br. liczbanowo zarejestrowanych bezrobotnychwyniosta 600,0 tys. osob
i byta 0 3,9% mniejsza aiprzed rokiem (wobec spadku o 4,0% w analogicznknesae ub.
roku). Najliczniejsz grupe nadal stanowity osoby rejestiog st po raz kolejny, a ich udziat
w nowo zarejestrowanych ogotem zwézyt skt w skali roku (o 0,8 p.proc. do 84,0%).
Wzrost rownie odsetek osob zamieszkatych na wsi (0 0,7 p.proel27%) i absolwentow
(0 0,6 p.proc. do 9,1%). Olmyt sic natomiast udziat oséb dotychczas niepracygh (o 1,5
p.proc. do 13,6%), os6b zwolnionych z przyczyn defgych zaktadow pracy (o 0,9 p.proc.
do 4,4%) oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych (o gidroc. do 33,1%). Odsetek 0séb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych nie ulégfotnej zmianie i uksztaltowateshna
poziomie 29,3%.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie trzech nyegibr. skreslono 562,9 tys. 0sab, tj. 0 4,4%
mniej niz przed rokiem (wobec spadku o 6,0% w analogicznymesie ub. roku). Gtéwn
przyczyre wyrejestrowania nadal stanowito pece pracy, w wyniku czego z rejestru
bezrobotnych skétono 286,7 tys. oséb, tj. nieco egej niz przed rokiem, kiedy skéono
281,2 tys. osob. Udziat tej kategorii w ogolnegbeée wyrejestrowanych zekszyt sk w skali
roku o 3,1 p.proc. do 50,9%. Mniej os6bzniv | kwartale ub. roku podio prac
niesubsydiowam (242,7 tys. wobec 252,5 tys.), alecegj — subsydiowan (44,0 tys. wobec
28,7 tys.). Zwgkszyt sk udziat 0séb, ktore rozpogy staz lub szkolenie u pracodawcow
(0 4,9 p.proc. do 9,9%) oraz osOb, ktore dobroveolrezygnowaty ze statusu bezrobotnego
(o 0,3 p.proc. do 7,3%). Zmniejszytesnatomiast odsetek o0soOb, ktére utracity status
bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotéaiodo podgcia pracy (o 5,1 p.proc. do
18,3%) oraz osoéb, ktére nabyly prawa emerytalneréutiowe (o 0,4 p.proc. do 0,8%). Na
podobnym poziomie do notowanego przed rokiem uksmat sk odsetek oséb, ktére
nabyty uprawnienia déwiadczenia przedemerytalnego (1,5%)

Wykres 2.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2016 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych wwartale 2016 r./poréwnanie do | i IV
kwartatu 2015 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2015r. 2015r. 2016r. 31 3:2 -% wzgkdem
Liczba bezrobotnych ogétem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 1000 929 932 93,2 100,3 12,1
Mszana Dolna Miasto 538 464 491 91,2 105,8 6.4
Gmina Dobra 604 504 502 83,1 99,6 6.5
Gmina Jodtownik 525 406 415 79,0 102,2 5,4
Gmina Kamienica 674 574 598 88,7 104,2 7.8
Gmina Laskowa 368 311 319 86,7 102,6 4,1
Gmina Limanowa 1883 1583 1623 86,2 102,5 21,1
Gmina tukowica 791 637 621 78,5 97,5 8,1
Gmina Mszana Dolna 1149 988 1015 88,3 102,7 13,2
Gmina Niedwied? 510 403 423 82,9 105,0 55
Gmina Stopnice 425 349 356 83,8 102,0 4,6
Gmina Tymbark 456 401 399 87,5 99,5 5,2
Powiat limanowski 8923 7549 7694 86,2 101,9 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy nasipit spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Neisky spadek liczby oséb bezrobotnych
nastpit w gminach: Niedwiedz o 21%, Niedwiedz o 17,1%, Dobra o0 16,9%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyk&=aia ,stan na 31 marca 2016 r.
i 2015rr.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnycB488 oséb 31,R%6) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatcenielmgadnym isrednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i poriej stanowa odpowiednio 25,3% oraz 19,3% ogo6tu bezrobotnych.
Wyzszy o jeden procent miprzed rokiem byt udziat osob z wszym wyksztatlceniem
(11,2% wobec 10,1% na koniec marca 2015r.). Wskazujeatmiewtaciwy wybor i brak
dopasowania kierunku ksztatcenia do potrzeb rynkacy Dla pracodawcéw liczy ei
bowiem nie tylko sam dyplom ukozenia szkoty wiszej, ale wymagana jest rownie
specjalistyczna wiedza i umgdnaosci.

Na koniec marca 2016 roku w rejestrze Powiatowegeddl Pracy w Limanowe] najwce]
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wia+34lata (2235 oséb 29%) oraz 18-24lata
(1744 osO6b -22,7%). Analizujac struktue bezrobotnych wg wieku nalg stwierdze, ze
ponad potowa z nich5(,P%6), to ludzie miodzi w wiekul8-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtegpadek o 1,9%) Zauwaa sk jednak wzrost liczby
bezrobotnych pomdzy 55-59 oraz powyej 60 roku, odpowiednio o 0,8% oraz 0,7%).
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Liczba wszystkich zarejestrowanych pawy55 r.zycia wynosita na koniec | kwartatu 2016
roku 798 oso6b — 10,3% ogotu zarejestrowanych ogabobotnych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stanrBarca 2016 r.
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Wykres 5.Procentowa struktura bezrobotnych wg wiekaci ,stan na 31marca 2016 r.
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Najwyzszy procentowy udziat kobiet wyglit w grupie wiekowej 35-44 lat®5% (1052
osoby), 25-34 62,94% (1544 osbb). W poréwnaniu z analogicznym okresekn r
poprzedniego wzrost odpowiednio o 1,3 i 2,5%.

Wykres 6.Stapracy zarejestrowanych osob wg pfci, stan na 310aa2016 r.
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Powyssze dane wskazuijiz najwigcej 0sob bezrobotnych legitymuje; stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zarownoetzyzn jak i kobiet. Przewagaetitzyzn wysgpuje
jedynie w grupach bezrobotnych pawey 20 lat stau pracy .

Naptyw bezrobotnych



Wykres 7.Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwart2i@g16 r.
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W | kwartale 2016 roku zarejestrowatoesi2598 oséb, t. o 5,7% wiej niz
w poprzednim kwartale (IV kw.2015r. - 2457) i o 4%@ie] niz przed rokiem (I kw. 2015 r.-
2498) .Najliczniejsz grupe wsréd osoéb rejestragych sé nadal stanowity osoby rejestiop

Ssig po raz

kolejny,

a

ich udziat

w skali roku (z 86,6% do 86,2 )

nowo

Tabela 4.Udzial w nowo zarejestrowanych poszczeggirgrup oséb

zarejestrowamy ogétem  spadt

Wyszczegolnienie 2016 2015 Spadek/Wzrost
ogo6tem % udziat ogotem % udziat %

Ogdtem 2598 2498 100 X

w tym

kobiety 1204 46,3 1144 45,8 0,5

poprzednio pracujcy

zwolnieni z  przyczy

dotyczcych zakladu pracy

zamieszkali na wsi 2146 82,6 2056 82,3 0,3
osoby w okresie 12 m-cy 297 11,4 270 10,8 0,6
od daty ukaczenia szkoty

do 25 r.zycia 934 36,0 872 34,9 1,1
do 30 r.zycia 1421 54,7 1326 53,1 1,6

diugotrwale bezrobotni

kobiety, ktore nie podty
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyej 50 r.zycia

382

14,7

343

13,7

1,0

bez kwalifikacji
zawodowych

542

bez déwiadczenia
zawodowego

posiadagcego najmniej
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

278

20,9

10,7

491

265

19,7

10,6

1,2

X

korzystagcy ze swiadcze
Z pomocy spotecznej

9

niepetnosprawni

0,3

5

0,2

X

Sparod nowo zarejestrowanych osob wgti roku procentowy wzrost naptt wsrod :kobiet
(o 0,5%),zamieszkatych na wsi(o 0,3%) ,0s6b do.38/cia (0 1,6%),powsej 50 r.zycia
(0 1%),bez kwalifikacji zawodowych (0 1,2%),0s6bokresie 12 m-cy od daty ukozenia
szkoty (o0 0,6%). W pozostatych kategoriach spistspadek, najwiszy zanotowano $wdd
0osOb diugotrwale bezrobotnych (o0 10,2%),0s6b pamipe pracujcych (o0 1,3%),



zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1,3%). lodiez déwiadczenia zawodowego
(0 1,2%).

Odptywy z ewidencji

Tabela 5. Gtowne powody wpdzenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w | kwartale
2016,2015,2014, 2013'r.

Powody wygczer z ewidencji ogotem

| kwartat | kwartat I | kwartat

2016 2015 kwartat 2013
2014

OGOLEM 2453 2390 2549 2305
- podjecie pracy 1438 1445 1395 1166
w tym
. pracy niesubsydiowanej 1154 1206 1149 943
. pracy subsydiowanej: 284 239 246 223
w tym:
prac interwencyjnych 76 118 108 81
rob6t publicznych 5 10 0 8
dziatalngici gospodarczej 53 30 98 111
praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia. 30 46 40 23
bezrobotnego
bon na zasiedlenie 9 3 X
bon zatrudnieniowy 11 16
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 13 16 X X
skierowanego bezrobotnego paejy50 r zycia
- rozpoczcie szkolenia 33 64 155 170
- rozpoczcie stazu 195 94 266 323
w tym bon stazowy 1 16 X X
- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 299 339 357 378
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 345 258 239 154
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 31 20 22 25
- $wiadczenia przedemerytalne 27 42 39 44
- inne 58 128 76 48

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. b.r. wagzono2453 osoby, tj. o 2,6% wrcej niz przed
rokiem (2390 osob). Giéwnprzyczyre wyrejestrowania byto poegie pracy, (dotyczy to
1438 0s6b bezrobotnych wobec 1445 o0séb przed mjkierag niesubsydiowan (w tym
sezonow) podgto 1154 osoby tj. 47% ogo6tu wadzonych z ewidencjiUmowy czasowe
stanowi, na przestrzeni ostatniej dekady istotny sposéBaieena rynek pracy w przypadku
absolwentow szkét i studiow vigzych, a take dominujcy sposob zatrudniania
w pierwszym okresie 0sOb bezrobotnych. Wekszym stopniu i oZciej jest tosciezka
wejscia dla osob bezrobotnych znidla absolwentéw i os6b powrageych po dhiszej
nieobecnéci na rynku pracy. Umowa na czas dlkoay oferuje znacznie krotszy okres
wypowiedzenia i umowy na czas nieokileny, co skutkuje zwkszeniem skionniei
pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy. W Polsces cravania umow czasowych
w praktyce jest wyjtkowo dtugi, poniewa de facto pracownik podlega petnej ochronie
u danego pracodawcy dopiero po trzeciej umowieczes okrélony, co oznaczamaoze
nawet kilka lat. Najogciej z umow czasowych korzysigpracodawcy w budownictwie, co
moze by zwigzane z silnie sezonowym charakterem prac wykonyealarwy tym sektorze
gospodarki. W hotelarstwie i gastronomii oraz w adstrowaniu nawet ok. 50 proc.
pracownikow zatrudnionych jest na czas ékmey.

Nizsze koszty rozwgzania stosunku pracy m@gprzyczyné sie do wigkszej kreacji
zatrudnienia, skutka¢ wyzszym popytem na practakze oséb z relatywnie mniejszym
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doswiadczeniem . Z drugiej jednak strony, niestabikarudnienie mioe by czynnikiem
stygmatyzujcym pracownika z perspektywy przysztych potencjainypracodawcow
wywotujac réwniez pewne negatywne konsekwencje o charakterze spotecz

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglteg®,29% wzrést odsetek osob
wytaczonych, ktére poely prac: subsydiowan (z 16,5% do 19,7%), w tym najggej osob
rozpoczto prace interwencyjne 76 osob, co stanowi 3,1%aeadnych (o 0,7% mniej fi
w tym samym okresie ubiegtego roku).

Rd&znego rodzaju st@ rozpoczgto 195 os6b wobec 94 oséb w | kwartale 2015 r. kerka
rozpoczto — 33 osoby /wobec 64 oséb w | kw. 2015r. £Builos¢ podgé pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2016r. byta Wigm wczéniejszego uruchomienia
przez MRPiPSrodkéw Funduszu Pracy na aktywizaog6b bezrobotnych.

Wykres 8.Powody wytzenia z ewidencji w | kwartale 2016 .
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Wykres 9.Podicia pracy w | kwartale 2016 r.
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Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim, ora
powiecie limanowskim w Il 2015 — 111 2016 .



Wykres 10. Stopa bezrobocia — powiat limanowski,jem@dztwo matopolski, Polska

11’2015 - 11’2016 r.
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== powiat limanowski ‘

Na koniec marca 2016 roku stopa bezrobocia w pogiBmanowskim wynosita 13,9%

natomiast na koniec marca 2015 roku 15,9 %.

W okretym nasipit spadek

0 2 pkty procentowe Taka sama tendencja byta w kraju i w wojewodztmiatopolskim,

spadek stopy bezrobocia w stosunku dackol kw. 2015r. wynosit

odpowiednib5 i 1,4

punktu procentowego. W stosunku do lutego b.r. astbpzrobocia spadia w powiecie
0 0,6%.W kraju i wojewddztwie w tym samym okresie stgpadtao 0,3% i na koniec marca

2016r, wyniosta odpowiednib0% i 8,5 %.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztaltowalag siv  granicach

od 6,3%

w wielkopolskim do 16,5% w warmsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim
miesacem spadta ona we wszystkich wojewodztwach. W reigziym stopniu stopa
bezrobocia zmniejszyta siw wojewddztwie lubuskim i zachodniopomorskim (pg6 O
p.proc.). W poréwnaniu z marcem ub. roku stopa diezria rOwnie zmniejszyla si we

wszystkich wojewodztwach, najbardziej w wojewode#wzachodniopomorskim (o 2,3

p.proc.) i warmisko-mazurskim (o 2,2 p.proc.).

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy promvébadania pod nazwBarometr

zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow,kitee w

kolejnym roku &dzie

zwickszone lub zmniejszone zapotrzebowanéedd matopolskich pracodawcoywBarometr
zawoddéw” jest nargziem shiacym w pierwszej kolejréxi ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak seoby¢ rowniez wykorzystywany jako naezizie porowna

migdzy nimi.

Na poziomiepowiatu limanowskiego wskazanol8 zawodéw deficytowychtj takich, na
ktore wystpuje na rynku pracy wygze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy

w danym zawodzie. Do tej kategorii naje
diagnaci samochodowi
fizjoterapeuci i masgsci

graficy komputerowi

kierowcy autobusow

kierowcy chgnikéw siodtowych
kierowcy samochodu g€tarowego
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odzig
kucharze

lekarze

piekarze

pielegniarki

programsci i administratorzy stron internetowych
przedstawiciele handlowi
samodzielni ksigowi

spawacze metadMIG/MAG
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* spawacze metadllG

» szefowie kuchni
Do najbardziepadwyzkowych zawoddw w powieciaaleza m.inn
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specja informacji naukowej, biolodzy, biotechnolodzy,
biochemicy,ekonondci,fotografowie,geologowie,geografowie,geofizycyynierowie
chemicy i chemicy, nauczyciele nauczania ptaavego, przedmiotéw ogoélnoksztaéych
i przedszkoli, ogrodnicy, pedagodzy, politolodzyistbrycy i filozofowie, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy biur podnp i organizatorzy obstugi turystycznej,
pracownicy poczty, rolnicy i hodowcy, sekretarkipcplodzy, specjadci ds. bada
spoteczno-ekonomicznych, spedali administracji publicznej, specj&ti elektroniki
i telekomunikacji, specjdici ochrony srodowiska, specjalci rolnictwa i I&nictwa,
specjaléci technologiizywnosci i zywienia, sprataczki i pokojowe
Niedopasowanie strony podavej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przykiad: niedobér odpowiednich pracownikéw, nigdeswane kwalifikacje poszukigych
zatrudnienia, brak niezbdnego déwiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawre
wykonywania zawodu. Na te braki mpgeagowa powiatowe urgdy pracy, oferyc
szkolenia kaéczace s¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnie Jednak przyczyny
niedopasowania magleze¢ réwniez po stronie pracodawcéw — czasami anapi zbyt
wygorowane wymagania lub ofegujieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.

Rysunek 1
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Barometr zawodow 2016

powiat limanowski

www.barometrzawodow.pl

Diagnosci samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci
Graficy komputerowi

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze ktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

-

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Fotografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Piekarze

Pielegniarki

Lakiernicy samochodowi

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szk6t specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottéw CO

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy poczty

Rolnicy i hodowcey

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Szefowie kuchni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnos$ci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W dk

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Powiatowy
#“ Urzad Pracy
sy w Limanowej

Realizator badania

M\ maroroLska

7‘/ Wojewédzki Urzad Pracy
J w Krakowie

Koordynator wojewodzki

Osoby w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst ustawy z 2015 r poz.149 zzpami. ) wprowadzita kategari os6b
bezrobotnych zwanycho5obami w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy Sa to:

1) bezrobotni do 30 rokycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powskej 50 rokuzycia,
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4) bezrobotni korzystagych zeswiadczé pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do &zgcia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 1&ycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni

Wg stanu na koniec marca 2016 r. osoby te stano®®#9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ggu roku odsetek ten zekszyt st 0 0,1%..

Wykres.14 Wybrane kategorie osoOlgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.20A&lziat procentowy/

niepetnosprawni

posiad.co najmn.1 dzieck
niepetnospr

posiad.co najmn.1 dziecko do
r,zycia

|I:I do 1-m-cal 1-3 m-cy O03-6 m-cy O06-12 m-cy @ 12-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowinajliczniejsa grupe wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 20 ewidencji PUP zarejestrowane byty
4502 osoby dtugotrwale bezrobotnych. Stamowme 58,5% ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych 12a65,5% bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rypacy.
Charakterystyka osob dtugotrwale bezrobotnych wipoe pokazujeze 64,6% tej grupy to
kobiety;jedynie 0,1% sp@dd nich posiadato prawo do zasitku

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszagie, a po 50 rokuzycia to nezczyzni S czesciej
diugotrwale bezrobotnymiOsoby do 34 roku zycia stanowd 43,5 proc. diugotrwale
bezrobotnychPonad 28,4% o0soOb bezrobotnych tej grupy jest vkuvizs-34 lata, 15,0% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby diugotrwale bezrobotne maglatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 34,4
z nich legitymuje s wyksztalceniem powej sredniego, z czego 22,4% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub pasj. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka rovinie
absolwentow wyszych uczelni , stanowB,8 proc. ogétu bezrobotnych tej grupy.

Wykres 15. Stapracy osob dtugotrwale bezrobotnych w latach, sten31 marca 2016 r.
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pow 30 lat
0,
20-30 lat 1.0%
6,3% \ bez stau do 1 roku
5,5% 21,1%

p—

10-20 lat
15 5% 1-5 lat
24,9%

15,5 proc. 0sOb dtugotrwale bezrobotnych deklatigenigdy nie pracowato (65,1% spoéd
nich to kobiety), z kolei 46% posiada sf@acy do 5 lat

Wsrdéd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wim@& nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszka Jednak ¢sto barieg staje st niska
mobilnas¢, brak lub niska motywacja, czyztproblemy natury rodzinnej.

Bezrobotni do 30 rokuycia

Mtodziez jest szczegoingrup na rynku pracy z uwagi na tee to wi&nie miodzi ludzie s

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z depgitrony spotykaj sic z najwikszymi
problemami z wdgiem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegatym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programow zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urgdu najwkcej byto os6b miodych legitymagych sé wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym (803 osoby — 27,3%), zasadniczgmordowym (781
0S0b-26,6%),)srednim ogolnoksztatcym (625 osoby — 21,3%).

Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 21% oséBOdmku zycia pozostaje
w rejestrach urgdu od 1 do 3 m-cy, 28,1% to osoby diugotrwale beatoi. Nie zaskakuje
fakt, iz osoby te nie posiadagltugiego stau pracy Jednak zwaywszy na ogola liczbe 2938
0s6b bezrobotnych do 30 rokycia niepokoi fakt ,ze 0k.29,6% nie posiadainego stau
pracy.

Ponizsza tabela obrazuje sytuaoptodziezy pod wzgédem powyszych wskanikéw

Tabela 6. Udziat bezrobotnych do 30 rokycia w liczbie bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2016 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

ogotem % ogotem %
posiadagce przynajmniej 1248 16,3 544 18,5
jedno dziecko do 6 roku
Zycia
niepetnosprawni 257 3,3 54 1,5
diugotrwale bezrobotni 4502 58,5 1693 57,6

Prawo do zasitku posiadato 256 0s0b tj.8,7% ogélrdbotnych poukj 30 r.zycia .50% ich
populacji stanowili mzczyzni).

W | kwartale 2015 r. w PUP zarejestrowate $421 osob do 30 rokiycia (54,7%
naptywu ogotu bezrobotnych.
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Osoby powjej 50 roku Zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych peej\60. rokuzycia wyniosta na koniec | kwartatu
2016 r.1439 o0s6b (w tym 632 kobiety) i bytlaszia od odnotowanej w analogicznym
okresie 2015 r. 0 66 0sob, tj. 0 4,4% . Najliczsugjgrup; rejestrugcych sé bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia stanowity osoby bezrobotne rejesiog s¢ po raz kolejny (92,2 %).
54,1% o0s06b tej grupy byto diugotrwale bezrobotnyWi koacu | kwartatu 2016 r. ¥wéd
os6b powyej 50 rokuzycia najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (598 0sdb) tj.41,6% ogotejeatrowanych oséb. Najmniej licgn
kategor¢ stanowity w badanym okresie osoby z wyksztalcenieyrzszym (23 osoby
tj.1,6%).

Bezrobotni powyej 50. rokuzycia to osoby posiadgje duy staz pracy (20-30 lat) - 385
0sOb 1).26,8%;powsej 30 lat - 163 osoby (tj. ponad 11,3%). ROwnie tej kategorii
wiekowej wystpuja bezrobotni bez formalnego @wadczenia zawodowego lecz stangwi
oni jedynie 4%.

Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia

Na koniec marca 2015 r. w powiecie limanowskim gsmteowane byty 1248 osbéb bezrobotne
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia (16,3% og6tu bezrobotnych)svéd
bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowity 84,4%053 osoby) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim miadziv wieku: 25-34 lata — 743 osoby
(59,5% ogotu tej populacji) oraz osoby w wieku 3%t — 297 osob (23,8%).

W analizowanej grupie przevwai bezrobotni posiadaty wyksztatcenie policealnesrednie
zawodowe (356 0sOb — 28,5%) oraz zasadnicze zawe(@d@ osbéb- 27,2%). Najmniej oséb
legitymowato s¢ wyksztatlceniem wiszym — 199 oséb (15,9%) ogotu tej kategorii

Wsrdd bezrobotnych bez éwiadczenia zawodowego powsj 12 miesicy bez pracy
pozostawato — 696 oséb (55,8% ogotu bezrobotriyategorii).

W | kwartale 2016 r. w tut. Uezlzie zarejestrowato gi278 bezrobotnych posiadajcych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokaycia (10,7 % ogotu naptywu bezrobotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne stanawgrupe bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
roznorakich barier spotecznych, mazeutrudndci w uzyskaniu zatrudnienia, chogziala
wielu z nich praca stanowi kwespriorytetows.

Na koniec | kwartalu 2015 roku w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bytlo 257 o0sOb niepetnosprawnyct3 bsob z analizowanej grupy
posiadato lekki stopie niepetnosprawniei, 109 os6b umiarkowany, a 3 osoby stapie
znaczny.

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku
45-54 lata, ktére stanowity 26,4% wszystkich niepsprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.39,4% zarejestrowanych bezroblottgjckategorii to osoby diugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym tlizie Pracy w Limanowej w na daieé31 marca
2016r. zarejestrowanych bylo 40 o0séb niepetnospyatvn poszukujcych pracy,
niepozostajcych w zatrudnieniu, w tym 13 kobiet. Najwej, bo 38,1% zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wykszteédceasadnicze zawodowe, 31,1% -
wyksztatcenie gimnazjalne i pamj, 19,5% - policealne drednie zawodowe. Zdecydowana
wigksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnycbstmby z déwiadczeniem
zawodowym.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebloim poszukujce pracy nie
pozostagce w zatrudnieniu obje @ szczegdla pomoa, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Uid Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz #siwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn
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Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponujérodkami Funduszu Pracy i EFS wictnej

wysokaci 24 692 100 zt. W tym 3658 095,11 zt foodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego, a 5911 985,12 zt — Programu Oparagy] Wiedza Edukacja Rozwydj.
W ramach srodkbw Funduszu Pracy planuje¢ skzaktywizowanie prawie 2200 o0s6b

bezrobotnych.
Wykres 17 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2014-2016 r.

|—| kw 2016 ====| kw 2015 | kw 2014

300
250 _ B8
200 . 194 —
150 118 98 30 )
100 6 5 = 46 A/’;_9 0
50 N _ 64
————30 R.ﬂ -

10
& @ D s - @
N Q N A\ 45
S & Q}d" &e‘\ O\Qf\ ®
@QJ \\;0 0é 06 '\\,J‘.
& N R R °
& S & S
N\ o
N \60 @& ’@A
\.6\' &
& OF
Q @

Tabela 7. Aktywne programy przeciwdziatania bezroiio- poréwnanie stanu na koniec

pierwszego kwartatu 2016,2015,2014 r.

| kwartat Dynamika
Wyszczegolnienie 2016 . I ;\gfg?.* I Iz(\gf;ti* g
1 2 3 4 2:3 2:4

Prace interwencyjne 76 118 108 64,4 70,4
Roboty publiczne 5 10 0 50,0 X
Jednorazowérodki na podicie 53 30 98 54,1
dziatalngci 176,7
gospodarczej
Refundacja_kosztéw vyypo’senia 30 46 40 65.2 75,0
i doposaenia stanowiska pracy '
Bon zatrudnieniowy 11 16 X 68,8 X
Bon na zasiedlenie 9 3 X 300 X
Dofinansowanie wynagrodzenia za 13 16 X
zatrudnienie skierowanego bezrobotneq 81,3 X
50+
Staze 194 94 266 206,4 72,9
w tym bon staowy 1 16 X 6,3 X
Szkolenia 33 64 155 51,6 21,3
Razem 427 397 667 107,6 64,0

W | kwartale 2016 roku do odbycia stazostaty skierowane 194 osoby( w tym 1 w ramach
bonu staowego), na szkolenia 33 osoby, zaktywizowano w ferprac interwencyjnych 76
0s6b,53 osoby otrzymaty jednorazowendki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztow wypasmia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 30 .0s6b
W | kwartale 2016 r. zaktywizowano 427 0sob.
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Pasrednictwo Pracy

Kolejna tabela przedstawia lioglofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu

limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 9. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gminiast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy
Oferty za za Dynamika
pracy za I | w %
| kwartat | kwartat | kwartat [ Dynamika w % 1:3
Wyszczegolnienie 2016r 2015r | 2014r 1:2
0 1 2 2 1:2 13
Dobra 56 40 42 140,0 130,0
Jodtownik 51 19 30 268,4 170,0
Kamienica 46 36 40 127,8 115,0
Laskowa 50 30 29 166,7 172,4
Limanowa Miasto 386 359 343 107,5 112,5
Limanowa Gmina 106 75 89 141,3 119,1
tukowica 40 24 32 166,7 125,0
Mszana Dolna Gmina 54 56 31 96,4 174,2
Mszana Dolna Miasto 105 70 68 150,0 154,4
Niedzwiedz 24 22 10 109,1 240,0
Slopnice 48 30 24 160,0 200,0
Tymbark 88 76 93 115,8 94,6
Powiat Limanowski 1054 837 831 125,9 126,8
Zzamiejscowe 120 90 103 133,3 116,5
Razem 1174 927 934 126,6 125,7
Tabela 10. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kigh2014-2016 r.
Wyszczegolnienie Zgtoszone oferty pracy
Ogotem Subsydiowane | Zwykile w tym
Zamiejscowe
| kwartat 2016 1174 626 548 120
| kwartat 2015 927 380 547 90
| kwartat 2014 934 274 660 103

W | kwartale 2016 r. Powiatowy Ugd Pracy pozyskat 1174 oferty pracy. Nt
wzrost o 26,6% ofert w stosunku do analogicznegoesak roku ubiegtego. Wbd
zgtoszonych wolnych miejsc pracy 53,3 to oferty sutiowane (tj. 626 wolnych miejsc

pracy).

Najczesciej oferty zgtaszano w nasipujacych zawodach

« Sprzedawca - 150
% Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 107
+ Robotnik gospodarczy 69
% Pomocniczy robotnik budowlany - 59
+ Pozostali operatorzy maszyn do produkcfi 43
wyrobow spaywczych i pokrewni

« Pomoc kuchenna - 25
s Fryzjer - 22
< Magazynier - 21
% Stolarz meblowy - 21
% Slusarz - 18
% Kelner - 17
+« Elektromonter instalacji elektrycznych r - 17
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+ Stolarz - 16
% Opiekunka dzieeca - 15
+« Asystent nauczyciela w szkole - 15

Wykres 18. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2013-2016 r.
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Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | kwartale 2014-2015 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2016 r. | kwartat 2015 r.
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
Styczé 17 12 26 11
Luty 25 12 19 9
Marzec 20 31 25 10
Razem 62 55 70 30

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | ktaée 2016 r. byta nsza
o 4,1% w stosunku do analogicznego okresu ukegtego.

Informacja o projekcie ,Aktywizacja osob mtodych pozostapcych bez pracy w powiecie
limanowskim (1)” za | kwartat 2016 r.

Zgodnie z zasadami realizacji projektu w 2016 e mana rekrutowé& nowych
uczestnikdw. Rekrutacja zakezytla s¢ 31.12.2015 r. Realizacja projektu polega na
kontynuacji przez eg¢ uczestnikdw odbywania sha badz zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. | tak, w | kwartale 2016 r. 112zastnikdw kontynuowato i zakozyto
odbywanie stau, a tym samym udziat w projekcie, zgodnie z prziamrg sciezka wsparcia.
Na realizag} tego zadania poniesiono koszty w wysdado 419 097,36 zi. Nadal 106 osob
pracuje w ramach prac interwencyjnych$ Zazakaczyto prag w | kwartale 2016 r. Na
wyptate refundacji dla pracodawcéw poniesiono koszty wakgsci 627 971,54 zt. Zgodnie
z planem w 2016 r. nieasjuz realizowane nagpujace zadania: pwednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, bony na zasiedleczy jednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Realizacja projektu ,Aktywizacj@ob miodych
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim (I) zostara&aczona 30.06.2016 r.
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Informacja o projekcie ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (I1)"

Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Osoby miode na rynku pracy

Numer i nazwa Dzialania: 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostgich bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Numer i nazwa Poddziatania:1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzeczuditrenia
ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza EdukRgawoj

okres realizacji projektu: od: 2016-01-01 do: 2017-06-30

W | kwartale 2016 r. rozpoeto rekrutacg uczestnikow projektu. Do 31.03.2016 r. do
projektu przysipito 213 oséb, w tym 14 dlugotrwale bezrobotnychazor5 o0so6b
z niepetnosprawrsgiami. Z poradnictwa zawodowego w formie poradpgmych dz
indywidualnych skorzystaty 202 osoby, w tym 89 laibiZ ustugi pérednictwa pracy
skorzystato 201 uczestnikow projektu, w tym 91 ikbbUczestnicy projektu zostali @ioj
rowniez wsparciem kosztowym w postaci: bondw na zasied|esiay, szkoléh zawodowych,
prac interwencyjnych oraz jednorazowyehdkéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.

| tak, z bondéw na zasiedlenie skorzystato 7 osdbym 4 kobiety. Kada z oséb otrzymata
bon w wysokéci 7 000,-zt. Ogétem na realizacjtego zadania poniesiono koszty
w wysokdaci 49 000,-zt. W | kwartale 2016 r. zorganizowadwniez pigciomiestczne stae
dla 73 os6b, w tym 52 kobiet. Wszyscyzstxi otrzymali stypendia. Ogdétem na organizac]
stazy poniesiono koszty w wysokoi 9 009,60 zt. Osoby zainteresowane podniesietigm
zmiarg kwalifikacji wziely udziat w nastpujacych szkoleniach zawodowych: ,Kierowca
wozkow jezdniowych podrioikowych”, "Kwalifikacja wstpna dla prawa jazdy D”,
~Operator koparki jednonaczyniowej kl.1lI", "Opemat koparko-tadowarki wszystkie typy
kLLII", ,Operator zespotu maszyn do produkcji nuesek betonowych”. Ze szkale
skorzystalo 5 0sOb. Na realizacjego zadania poniesiono koszty wcZnej wysokeéci
1426,- zt ( badania lekarskie, stypendia szkoleejo Rozpoczto tez realizag prac
interwencyjnych. Do kaca marca zawarto umowy z pracodawcami ha orgarizacj
sz&ciomiesecznych prac interwencyjnych, w wyniku ktorych 12zestnikéw, w tym 10
kobiet podgto zatrudnienie. Na realizacjego zadania w | kwartale nie poniesicraainych
kosztow, poniewa zgodnie z planem wnioski o refundagpracodawcy &da sklad& od
kwietnia 2016 r. Osoby zainteresowane zafbem wiasnej firmy mogly stafasic

0 jednorazowserodki na rozpoocgie dziatalnéci gospodarczej. Od pogtku roku zawarto
umowy i wyptacono jednorazowérodki na rozpooczie dziatalnéci gospodarczej 37
osobom, w tym 9 kobietom. Na realizadego zadania poniesiono koszty w wysako
703 000,-zt

Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim ()" wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 OBriorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powitowych Urzedoéw Pracy RPO WM
za | kwartat 2016 r.

Projekt skierowano do osOb bezrobotnych w wieku I80 i wiccej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

% 0s06b powyej 50 rokuzycia;

« 0s06b z niepetnosprawsmami;

% kobiet;
% 0S0b o niskich kwalifikacjach;
% 0s06b diugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzs ponad 12 miegly.
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W | kwartale 2016 r. w ramach projektu kontynuowarealizacg umow w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnyaygodnie z ktérymi zatrudnienie
otrzymato 20 osaob.

Wydatki Projektu w | kwartale 2016 r. wyniosty 15542 zt

Informacje o realizacji projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostapcych bez pracy w powiecie limanowskim (I1)” wspoétfhansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 OBriorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powitowych Urzedoéw Pracy RPO WM
za | kwartat 2016 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej 9 marca 2016 r. zawart z Wojézkim
Urzedem Pracy w Krakowie umawo dofinansowanie Projektu pozakonkursowegcauz
pracy w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pradgegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekt skierowano do osOb bezrobotnych w wieku I80 i wiccej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:
% 0s06b powyej 50 rokuzycia;
% 0s06b z niepetnosprawgmami;
% kobiet;
% 0S0b o niskich kwalifikacjach;
% 0s06b diugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzs ponad 12 miegly.

Rekrutacg do projektu rozpoego z dniem 18 stycznia 2016 r., osoby zakwalifikaealo
projektuotrzymaty pomoc doradcy klienta w okleniu wlasnegciezki zawodowe).

W ramach zaplanowansgiezki wsparcia w projekcie

- 41 os6b skierowano na sta

- 31 0s6b zostato zatrudnionych w ramach pracwescyjnych,

- 11 os6b podjo prac na doposzonym lub wyposzonym stanowisku pracy.

Catkowite wydatki projektu w | kwartale 2016 r. wgsety 126479,70 zi

Informacji o realizacji Programu Regionalnego ,,Gwarancja 50+” za | kwartat 2016 r.

W ramach realizowanego programu regionalnego ,Gm@aa50+” finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracysiodkow budetu Wojewddztwa Matopolskiego w | kwartale 2016
r. udziat w programie zakeozylo 5 osob zakwalifikowanych w ramach | edydp, Il edycji
zrekrutowano 25 os6b powsj 50 rokuzycia z terenu powiatu limanowskiego.

Zrealizowane zadania:

- 25 uczestnikom Programu opracowano Indywidualay Bziata.
- 20 uczestnikdéw Programu v udziat w grupowych spotkaniach inspicych
Program spotkainspirupcych obejmuje 84 godziny szkoleniowe: 14 spoatga 6 godz.
Moduty spotka grupowych:
% Spotkanie inauguracyjne - poznanie siebie i innych,
Warsztat przyszkei,
Aktualny rynek pracy, +Moje CV i strategia poszu&iva pracy,
« Zarzdzanie zmiam osobisi, Ja, jako pracownik — moje kompetencje,
+«» Tworzenie sieci kontaktow,
% Komunikacja interpersonalna,
% Przedstbiorcza¢ - poszerzamy perspektywy,
s Asertywna¢ w miejscu pracy, Autoprezentacja,
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« Kreatywnd¢ w sytuacjach wyzwag
% Mozliwosci uczenia si i korzystanie z nowoczesnych technologii inforneatyych,
<+ Zarzmdzanie sopw czasie.

Wydatki Programu:

Kontynuacja stay rozpocztych w 2015 r. — 32034,65 zt

Koszt szkolé zawodowych prowadzonych w 2015 r. — 56,58 zt
Zwrot kosztow przejazdu uczestnikdéw szkole779,00 zt.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2016 roku:
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W pierwszym kwartale 2016 r. odbyly ¢sidwa posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie ingmpata:

e propozycg podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programowz areych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe}016 roku.

» Kkryteria realizacji aktywnych programow rynku prgmyzez Powiatowy Uk
Pracy w Limanowej na 2016 r.

» program specjalny skierowany do oséb bezrobotnych wszczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi 8i
e informacph co do maliwosci ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawc
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Dyrektor PUP poinformowat rownie PRZ o nowym programie, Kktory ethzie
realizowany przez PUP dla 0s6b do 30 rakcia.

2. Spotkanie Zespotu Koordynugjcego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0séb bezrobotnych

25 stycznia 2016 r. w Starostwie Powiatowym w Lilmarj odbyto st spotkanie Zespotu
Koordynupcego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacjiesgokj i zawodowej 0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego zroOkami Pomocy Spotecznej
zorganizowane przez Powiatowy @dzPracy w Limanowe]

W spotkaniu uczestniczyli: kierownicy s@dkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Wicestarosta Limanowski Mieczystawygh, Czionek Zargdu Powiatu
Limanowskiego Agata £ba, Zastpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Limanowej Wanda Marek oraz przedstawiciele Powvigigo Urzdu Pracy w Limanowej.
Celem spotkania byto podsumowanie dotychczasowyziatal w ramach Partnerstwa,
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracywiptu limanowskiego, prezentacja
wskaznikow realizacji Programu Aktywizacja i Integracj@ 2015 r. oraz omowienie
planowanych dziatana 2016 rok.

3.Spotkanie z mikroprzedsgbiorcami z terenu powiatu .

W dniu 08.02.2016 r. w Sali Konferencyjnej StarastiRowiatowego w Limanowej odbyto
si¢ spotkanie zorganizowane przez Stayokimanowskiego i Powiatowy Usd Pracy
w Limanowej z przedgbiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy @12 roku
otrzymalisrodki z Funduszu Pracy lub Europejskiego Fund@&zatecznego na rozpagie
wiasnej dziatalnéci gospodarcze;.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:

21



- wladz powiatu - Starosta Limanowsklan Puchalg Wicestarosta Limanowski
Mieczystaw Uryga,

- PUP Limanowa — Dyrektor Powiatowego &do Pracy w LimanowejMarek
Miynarczyk ,Zastpca DyrektoraAnna Cuper oraz pracownicy Dziatu Ustug Rynku
Pracy

Starosta Limanowskdan Puchata zwracajc sk do mikroprzedsbiorcow pogratulowat
wszystkim odwagi w podgiu decyzji 0 rozpocgiu wtasnej dziataln&ci gospodarczej oraz
zackecatl do wspotpracy z Powiatowym Wdem Pracy w zakresie tworzenia howych miejsc
pracy i zatrudniania 0s6b bezrobotnych. Wyrazitmiew przekonanieze wspétpraca Urzlu
Pracy z przedsbiorcami oraz podejmowanie wspoélnych dziatea rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych przyczynisido azywienia lokalnego rynku pracy, a w przysagozaowocuje
powstaniem nowych miejsc prabdajac na celu wyrénienie o0soOb, ktére rozpogdy
dziatalng¢ gospodarcgz na wiasny rachunek Starosta Limanowski wraz z ¥{aresi oraz
Dyrektorstwem PUP wczyli uczestnikom spotkania pagtkowe Dyplomy Przedsbiorcy
gratulupc i zyczac wielu sukcesébw w prowadzeniu whlasnego biznesu.zdiKa
z przedsibiorcow  krotko  przedstawit  profil  dziataldoi  swojej  firmy.

Aktualna sytuacg na rynku pracy w powiecie limanowskim przedsta®iyrektor PUP
Marek Mitynarczyk . Przekazat réwnieinformacje dotyczce ustug i instrumentow rynku
pracy swiadczonych przez Usd dla pracodawcow. Na zakwzenie Wicestarosta
Limanowski Mieczystaw Uryga pogratulowat przedsbiorcom pomystu i odwagi oraz
zyczyt wytrwatgci [ sukcesow w prowadzeniu wiasnych firm.
Uczestnicy spotkania otrzymali materialy informamyj promujce ustugi rynku pracy
opracowane przez Powiatowy Wdz Pracy . Spotkanie bylo dla uczestnikow okadp
nawigzania kontaktow i wymiany pierwszych @dadczér w prowadzeniu dziatalsoi
gospodarczej. 4&cznie w spotkaniu wefo udziat ok.70 mikro-przedsigbiorcow.

4. Tydziem z Matopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej

Jw po raz czwarty Wojewddzki Usd Pracy w Krakowie koordynuje Tydzie
z Matopolskimi Urzdami Pracy. Od 25 do 29 stycznia 2016 roku w ddigippolsce odbyto
si¢ ponad 70 wydarze

Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedswvziecie, ktére ma na celu
zaprezentowanie szerokiej oferty, galdrzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcow,
m.in. mtodziey, przedstbiorcow, 0séb bezrobotnych i poszudaych zatrudnienia.

Dni otwarte, spotkania z przeelsiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe, warszia
poszukujcych pracy — to tylko niektore z propozycjiydzien z Matopolskimi Urzdami
Pracy to przedswziccie, ktére ma na celu zaprezentowanie szerokiajtyofgaka urzedy
przygotowaty dla rénych grup odbiorcéw, m.in. miodzg przedsibiorcow, oséb
bezrobotnych i poszukagych zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia w Malspe jest
Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie.

27 stycznia br. w ramach Tygodnia z Malopolskimidédiami Pracy w sali konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Limanowe] odbyte spotkanie zorganizowane przez Stayost
Limanowskiego i Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej z osobami
bezrobotnymi w ramach informacji grupowelv ramach przedsivziecia poruszana byta

problematyka m.inn.form aktywizacji realizowanyctzgz PUP, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnie realizowanych projektach i innych zagadidach zwazanych z rynkiem pracy

5.Matopolska Konferencja Publicznych Stab Zatrudnienia

Przedsibiorczags¢ byta motywem przewodnim  konferencji, ktéra odbytsic
29 stycznia 2016 r. w Krakowie z okazji Dnia Praodka Publicznych Sitb Zatrudnienia.
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W konferencji udziat wali matopolscy przedsbiorcy, przedstawiciele samaadow
i urzedow pracy. Wydarzenie statlo siokazp do podsumowania dziatazrealizowanych
w Matopolsce dla mtodych, ale roweido nakrélenia wizji na przyszie. .

Konferencja byla szczegalnokazp, by doceni pracownikédw urzdéw pracy. Wybitnie
zashzonym wrczono odznaczenia fistwowe.

Podczas spotkania zaprezentowane zostaty rawgriedukty Wojewddzkiego Uerlu Pracy
w Krakowie na rok 2016 r. Przedstawita je Edytankdivska - Bobula, wicedyrektor WUP
w Krakowie. Zgromadzeni mogli pozhanozliwosci w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnegmgfmu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM). Pani dyrektozyblizyta takze inne inicjatywy
WUP: Kierunek Kariera, Konserwator oraz Gwarand€)é.5

Sporadzita: Matgorzata Zbo
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzit: Marek Miynarczyk
DyrekPUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul. Jézefa Marka 9
34-600 Limanowa
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 — 15:30



