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Wg opublikowanych danych GUS na dzie81 grudnia 2014r. na terenie powiatu
limanowskiego zameldowane byly129 073 oséb; na koniec 2013 r. 128 545 o0sab
W grudniu 2014 roku na terenie powiatu mieszkatbamniej kobiet (64504) nimezczyzn (64 569).
Najwiecej mieszkacow powiatu jest w przedziale wiekowym od 20 dol&4—10 436 osoObLiczba
mieszkacow powiatu limanowskiegw wieku produkcyjnym na koniec 2014 roku wynosita 79 398 i
wzrosta w poroéwnaniu z rokiem ubiegtynb@8 osob

Mieszkancy miast i gminna konie2014 roku:

Miasto Limanowa 15 078 mieszkadw, Dobra - 9 855,Jodtownik - 8 434,Kamienica - 7 776,
Laskowa - 7 959, Gmina Limanowa - 24 661,tukowica - 9 817, Mszana Dolna gmina -17 364,
Mszana Dolna Miasto -7 890,Niedzwiedz - 7 225, Stopnice -6 514, Tymbark - 6 500. Liczle oséb
zamieszkatych wg jednostek administracyjnych prizetdis ponisza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici osob zamieszkatyclpedanych jednostkach terytorialnych wg
stanu na 30.12.2015 r.

Jednostka Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
organizacyjna

38478 602 | 18619 809 19858 793 23 216 352 152862

Polska
matopolska 3 368 336 1632 229 1731947 1 636 781 1730707
powiat limanowski | 129 073 64 569 65 504 22 968 106 105

Jak wynika z powsszego zestawienia, 82,2% miesm@v powiatu to osoby zamieszkate na terenie
gmin wiejskich. Znaczna ¢& mieszkacow zatrudniona jest w rolnictwie, matych podmidtac
gospodarczych, prowasizych swoj dziatalng¢ na terenie powiatu, natomiasteé oséb zatrudniona
jest w podmiotach zlokalizowanych poza obszaremigto.. Wg danych GUS, na 10 tys. miesat@wv
powiatu przypada 724 zarejestrowanych podmiotéedcpas gdy w calym wojewoddztwie wskik
wynosi 1 061 podmiotow. Najwtej, zarejestrowanych na terenie powiatu, podmidi@sy2%) dziata w
sektorze prywatnym, z czegoaksza¢ albo nie zatrudnia pracownikow albo zatrudnian@wielu.
Informacje ogdlne:

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej obejmuje swoim zggem 12 gmin, z czego dwie to
gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz dzi€gmin wiejskich: Dobra, Jodtownik, Kamienica,
Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana Dolna, Niwtedz, Stopnice i Tymbark.

W sktad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscédsio Wg stanu na 30 czerwca 2014 r. 61,2%

mieszkacow powiatu limanowskiego to osoby w wieku prodykgyn.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON, prowagizh dziatalné¢ gospodarcz na terenie

powiatu limanowskiego wynosi 9 341 (stan na 3ldgra 2014r.). Liczba osob bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Limanowa wg staraukoniec grudnia 2015 roku wynosita 7549 os6b, co

wskazuje ze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegteligzba ta spadia

0 1266 osab.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych ogotem, bez prawa do kaasit z prawem do zasitku
w powiecie limanowskirfwg stanu na koniec 2015,2014r ,2013r.,2012r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 5:4
2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

1 2 3 4 5 5:4

Liczba oséb bezrobotnych ogétem 10460 10569 8815 7549 85,6

Liczba kobiet 5626 5685 4905 4425 90,2

Liczba os6b z prawem do zasitku 1489 1074 918 885 96,4




Liczba os6b z prawem do zasitku w powiecie limanowsn wg stanu na 31.12.2015 r. wynosita

885,bezrobotni z prawem do zasitku stanowi 11,7 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegblgginach i miastach powiatu limanowskiego
wedtug stanu na 31.12.2015r. w poréwnaniu do 3202 r.,31.12.2013r. i 31.12.2012r. przedstawiaizsza

tabela:

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych @etini miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2015r.,31.12.20131.12.2013 r., 31.12.2012r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII Dynamika w %
Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015
2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 2249 | 2259|1837 | 1583 70,4 70,1 86,2
Mszana Dolna Gmina 1251 | 1291|1118 | 988 79,0 76,5 88,4
Limanowa Miasto 1232 | 1239 986 929 75,4 75,0 94,2
tukowica 865 895 | 788 637 73,6 71,2 80,8
Kamienica 768 781 | 666 574 74,7 73,5 86,2
Mszana Dolna Miasto 580 595 | 530 464 80,0 78,0 87,5
Tymbark 560 560 | 451 |401 71,6 71,6 88,9
Dobra 725 715 | 606 504 69,5 70.5 83,2
Jodtownik 598 625 | 535 406 67,9 65,0 75,9
Niedzwiedz 583 580 | 511 | 403 69,1 69,5 78,9
Stopnice 537 502 | 419 349 65,0 69,5 83,3
Laskowa 512 527 | 368 311 60,7 59,0 84.5
Powiat Limanowski 10460 | 10569 8815 | 7549 72,2 71,4 85,6

Tabel 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zaremsainych w PUP Limanowa, wediug stanu

na dzie31.12.2015 1.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udziat
Wyszczegolnienie ogotem Z prawem bezrobotnych
do zasitku z prawem do
zasitku w %
1 2 3 4 4:2
Limanowa Gmina 1583 929 225 14,2
Mszana D Gmina 088 552 94 9,5
Miasto Limanowa 929 484 112 12,1
tukowica 637 405 58 9,1
Kamienica 574 363 66 11,5
Dobra 504 280 61 12,1
Tymbarka 401 254 55 13,7
Miasto Mszana D 464 225 51 11,0
Niedzwiedz 403 259 33 8,2
Jodtownik 406 225 38 9,4
Stopnice 349 250 44 12,6
Laskowa 311 199 48 15,4
Powiat Limanowski 7549 4425 885 11,7

Najwiekszy odsetek os6b bezrobotnych pobiwih zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Laskowa
Tymbark-13,7%,Stopnice

15,4%,kolejno  w  gminach:

Limanowa

- 14,2%,

a najmniejszy w gminach: Niediedz — 8,2%,tukowica 9,1%.

2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wska&nikami charakteryzigcymi zjawisko bezrobociaas

v stopa bezrobocia,

v' struktura wiekowa bezrobotnych,




bezrobotni wg:

v' wyksztatcenia,

v stazu pracy,

v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalanbezrobotnych w ogoélnej liczbie ludimd
aktywnej zawodowo. Porej przestawiono stepbezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim,ora
powiecie limanowskim w grudniu 2015 r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolsk@wiat limanowski, grudzié 2014r.- grudzié

2015r.
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Na koniec grudzie 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskiymosita 13,8% natomiast na
koniec grudnia 2014 roku 16,0 %. W okresie tym ambktspadek stopy bezrobocia o0 2%,

w wojewddztwie matopolskim o 1,5 punktu procentgav@atomiast w kraju o 1,7%.

W grudniu 2015 r. w porownaniu do listopada 201&dnotowano wzrost liczby bezrobotnych oraz stopy
bezrobocia, natomiast w stosunku do analogiczné&gesa 2014 roku zaobserwowano spadek zaréwno
liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia. Réiza ni przed miesicem i przed rokiem byta liczba
bezrobotnych nowo zarejestrowanych. ¢é¢j osOb ni w listopadzie 2015 roku wyrejestrowano
z urzdow pracy, natomiast w stosunku do grudnia ubiepfegu odnotowano spadek liczby wyten

z ewidenciji.

W koncu omawianego miegia urzdy pracy dysponowaty ofertami pracy dla 51,2 tysolo (przed
mieshcem 73,5 tys.; przed rokiem 39,7 tys.).

Wykres 2. Stopa bezrobocia wg wojewddztw (stanha&2015 r.)
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W koncu grudnia 2015 riczba bezrobotnych zarejestrowanychw urzedach pracy wyniosta 1563,3
tys. oséb (w tym 816,1 tys. kobiet) i byla #mga w poréwnaniu z ub. migsem, ale nisza nk

w analogicznym okresie ub. roku. Bezrobotni zatepggani w urzdach pracy w kacu grudnia 2015 r.
stanowili 9,8%cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo(w listopadzie 2015 r. — 9,6%; w grudniu 2014 r.
— 11,4%). W kacu omawianego miegta urzdy pracy dysponowaty ofertami pracy dla 51,2 tysolo
(przed miesicem 73,5 tys.; przed rokiem 39,7 tys.).

Zdecydowana wksza¢ bezrobotnych pozostgjych w ewidencji urgdéw pracy to nadal osoby, ktére
wczesniej pracowaty zawodowo. W keou grudnia 2015 r. zbiorowé ta liczyta 1313,2 tys. (tj. 84,0%
ogotu zarejestrowanych), wobec 1281,0 tys. (83,%9%b)istopadzie 2015 r. i 1509,8 tys. (82,7%)
w grudniu 2014 r. W tej grupie 79,5 tys. 0sOb6tfl% utracito prag z przyczyn dotyczcych zaktadu
pracy. Osoby bez prawa do zasitku stanowity 86,1%gélInej liczbie bezrobotnych (przed miggm
86,4%; przed rokiem — 86,7%). W tej grupie bezralpoh 45,1% to mieszkay wsi. Z danych na koniec
grudnia 2015 roku wynikaze 172 zaktady pracy zadeklarowaty zwolnienie w hagzaym czasie 18,5
tys. pracownikow, w tym z sektora publicznego ¥t bsob.

W stosunku do listopada 2015 r. wzrost liczby bkatoych odnotowano we wszystkich
wojewddztwach, najbardziej znacy w: opolskim (0 6,4%) lubelskim (0 3,9%), lubuskio 3,5%)

i kujawsko-pomorskim (o 3,3%). W poréwnaniu z grigan 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyka si
we wszystkich wojewddztwach, napkiszy spadek odnotowano w wojewddztwach: wielkopolsk
(0 19,8%), pomorskim (o 19,7%), dokhgskim (o 17,8%) oraz Ilubuskim (0o 16,5%)
I zachodniopomorskim (o 16,0%).

W koncu grudnia 2015 r. utrzymatoesduze terytorialne zrznicowanie stopy bezrobocia. Najysza
stopz bezrobocia odnotowano w wojewodztwach: waisko - mazurskim (16,3%), kujawsko-
pomorskim i zachodniopomorskim (po 13,3%), podkekpa (13,2%), swictokrzyskim (12,5%),
podlaskim (11,8%) i lubelskim (11,7%).

Najnizsza stom bezrobocia charakteryzowatyesivojewddztwa: wielkopolskie (6,2%}§)askie (8,2%),
matopolskie i mazowieckie (po 8,4%) i dofhgskie (8,6%). W poréwnaniu z poprzednim niesm
stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwac



Tabela 5.. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskimojewddztwie malopolskim i Polsce w latach

2012 — 2015
Wyszczegolnienie Polska Wojewddztwo matopolskie Powiat limanowski
2012 | 2013 | 2014| 2015) 2012 | 2013 | 2014 ] 2015] 2012 | 2013 | 2014 | 2015
styczen 132 | 14,2) 139 119| 11,1 12,3 12,4 10,1| 18,8 | 19,6 | 19,1 | 16,4
luty 134 | 144 139 119]| 11,3| 12,6/ 12,4 10,1| 19,0| 19,9 | 19,1 | 16,5
marzec 13,3 | 14,3] 13,5 115]| 11,3| 12,5 11,4 99 | 18,7 | 19,7 | 18,6 | 15,9
kwiecien 129 | 14,0 13,0 11,1} 11,0 12,2 11,4 94 | 18,1 | 19,0 | 17,7 | 15,3
maj 12,6 | 135/ 12,5 10,7| 10,7| 11,8 10,4 90 | 17,3 | 184 | 17,0| 14,6
czerwiec 12,3 | 13,2 12,00 10,2| 105| 114 10,4 86 | 17,4 | 17,9 | 16,5| 14,0
lipiec 12,3 | 13,1} 11,8 10,0} 10,5 11,4 10,1 84 | 17,7 | 18,3 | 16,4 | 14,0
sierpien 12,4 | 13,0 11,794 99 | 10,5| 11,3 104 8,3 | 17,7 | 18,3 | 16,4 | 13,8
wrzesien 12,4 | 13,0 11,5 9,7 | 106 11,3] 98] 83 | 17,8 | 18,3 | 16,2 | 13,8
pazdziernik 12,5| 13,0) 11,3 9,6 | 10,7| 11,2| 9,6] 8,2 | 17,7 | 18,3 | 158| 13,5
listopad 129 132| 114 96 | 11,1| 114 9,71 8,2 | 18,1 | 185 | 157 | 13,3
grudzien 134 | 134 115 98 | 114 | 116| 99| 84 | 18,7 | 18,8 | 16,0| 13,8

Wskanik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu o0sdb bezrobotnych do ich odptywwamym okresie okétany jestwskanikiem
ptynnaci bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wicksza rénica medzy liczlp os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza rownawamicdzy liczla o0s6b naptywajcych

I odptywapcych z urzdu pracy W latach 2013-2015 wské ten podlegat corocznym tendencjom:
w pocatkowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,w okresie letnsagat
wartasci najnizsze , po czym w kacowych miesicach roku gwattownie wzrastat.

Wykres 3. Wskénik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2€A@L5.
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Wykres 4. Wskénik ptynnosci bezrobocia w poszczegdlnych migsich 2015r. /Polska, wo.
matopolskie ,powiat limanowski/
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Wskanik ptynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali peéjpracy przez bezrobotnych z poszczegolnych jedkdstgtorialnych
powiatu obliczono wskaniki ptynnasci rynku pracy. Wart@& miernika rowna si ilorazowi liczby osob
wyrejestrowanych z tytutu pogjia pracy i liczby naptywagych osob do rejestru bezrobotnyghdanym
okresie

W 2015 roku wskanik ptynnasci rynku pracy wyniést 61,1 %, w 2014- 60,5%,maiast w 2013 r. 53,4%.
Najnizsza wartas¢ wskanika zanotowano wwéd osob z gminy Stopnice (56,1%) a najezs wsrod osob
z gminy Dobra i Jodtownik (67,6%)

Wykres 5. Wsk#nik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 262815.
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Wykres 6. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w2015 r. /Bké,Matopolska
I powiat limanowski/.
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Stope odptywu ( bezrobotnych z wdu pracy)

Wykres 7. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpnminach i miastach powiatu limanowskiego
w 2015 r., 2014r. 12013 r.

Stop odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miegca.

Najnizsz stog; odptywu wykazano w gminie i Lukowica (5,7%) iiedtie i gminie Mszana Dolna (po
5,8%), najwysza ponad dwukrotni wysza w gminach: Jodtownik (10,2%), Limanowa i Tymbapo(
8,8%) .

Struktura 0osob bezrobotnych wg wieku.

Na koniec grudnia 2015r. w PUP Limanowa . zarej@sinych byto 2138 oséb w wieku od 25-
34 lat. Liczba o0sOb bezrobotnych w wieku paejy 45 roku zycia wyniosta 2027
Z powyzszych danych wynikaze grupa osOb bezrobotnych do 34zycia stanowi 52,1 ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyely wieku, stan na 31.12.2015r.,31.12.2014r.
i131.12.2013 r.



Struktura 0s6b bezrobotnych wg poziomu wyksztatcei.
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Dane statystyczne wskazyjze bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Przeaja osoby z wyksztatceniemzasadniczym
zawodowym — 2403w tym 1103 kobiety). Wielu bezrobotnych posiadalyj@e wyksztaicenie
gimnazjalne i poridej (1399), w tym 707 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanpw0,4% ogo6tu bezrobotnych. Wgze wyksztatcenie
posiadal0,9% bezrobotnych 824 osoh w tym 624 kobiet). Wiszym wyksztatceniem legitymujegsi
14,1% kobiet 16,4% mezczyzn, co wskazujee bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limarswa
zdecydowanie lepiej wyksztatcone o@datzyzn.. Na przestrzeni czterech analizowanychdaetek osob
z wyzszym wyksztatceniem systematycznie wzrast@f&o w 2012 r. ddl0,% w 2015 r.( w przypadku
kobiet udziat ten awzrost 02,2%, mezczyzn 01,1%)

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wykk=aia, stan na 31.12.2015r,31.12.2014 r., 31.12
2013r.i31.12.2012 .
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W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez pragiganiej reprezentowangrup byty osoby
pozostajce bez pracy powej 24 miesicy, ktére stanowity 31,6% ogotu zarejestrowanyci38é
0s6b).W analizowanym okresie czterech lat zaobssamo wzrost udziatu tych oséb
o 5,2%,co wskazuje na niepokog zjawisko wzrostu liczby osob diugotrwale beztalyoh
w 0g0lnej strukturze osdb bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu ptaeania bez pracy, stan na 31.12.2015r.,2014r.,
2013r. i 2012r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stau pracy.

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego badaeskjawisko bezrobocia jest diugfostazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najeej zarejestrowanych bezrobotnych 45,1% legitymuje s¢
krotkim, do 5 lat stazem pracy, a 16,5% nie posiadaadnego stau pracy. Na koniec grudnia 2015 r.
zarejestrowanych byt@227 oséb bezrobotnychbez ddwiadczeniazawodowego, z czegsl,5% to
osoby dtugotrwale bezrobotne. Z danych statysiyca wynika,ze poziom wyksztatcenia kobiet nie
idzie w parze z daviadczeniem zawodowym. Stazu pracy
w oglle lub minimalny, tj. ponej 1 roku, mal668 kobiet czyli 38% wszystkich zarejestrowanych
kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniegazataracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji
na rynku pracy i mezczyzn.

Szczegotowe dane statystyczne obraziporuszane zagadnienia przedstawia tabela 6.
Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej wg wybranych
kategorii (stan na 31.12.2015r.)
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Wyszczegolnienie Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy | Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieshcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
ogbtem do1 J1-3 [3-6 [6-12 J12-24] pow.24] kobiet do1 |13 |36 [6-12 J12-24] pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
o |dol 01 659 659 X X X X 237 237, X X X X X
z g 1-3 02 1255 X 1255 X X X X 620 X 620 X X X X
% - |36 03 1147 X X 1147 X X X 624 X X 624 X X X
g g |[6-12 04 1036 X X X 1036 X X 604 X X X 604 X X
@ o | 12-24 05 1068 X X X X 1068 X 667 X X X X 667 X
_5 3 pow.24 06 2384 X X X X X 2384 1673 X X X X X 1673
18-24 07 1793 187 | 405 517 237 226 221 937 70 195 257 144 135 136
25-34 08 2138 221 361 271 330 328 621 1393 76 177 162 P20 2 23 526
35-44 09 1591 118 197 176 208 258 634 1075 44 117 108 1325 [17 499
45-54 10 1299 85 188 109 169 169 574 754 3B 98 65 32 04 382
o 55-59 11 546 43 84 59 61 67 232 245 14 38 30 25 29 114
_§ 60 i wiccej | 12 182 5 20 15 31 20 91 21 0 0 2 1 2 16
wyzsze 13 824 78 185 148 131 122 16(Q 624 5b 181 112 09 96 131
policealne | 14 1987 163 333 321 273 286 611 1312 59 180 182 181 1 R1 499
i $rednie
.zawodowe
o srednie 936 75 157 161 144 159 240 679 34 100 103 110 125 07 2
< ogolnokszt. | 15
= zasadnicze 2403 221 404 366 308 31(¢ 794 1103 52 139 156 136 6 14 474
*ﬁ zawodowe | 16
X gimnazjalne| 17 1399 122 176 151 180 191 574 707 37 10 T1 78 89 362
_; i ponizej
= dolroku |18 1424 136 269 196 203 208 413 913 57 160 126 130 140 300
% 1-5 19 1969 194 329 338 263 28( 564 1137 63 148 186 1555 16 420
3 5-10 20 1204 119 202 145 182 167 38988 730 37 95 79 109 122 288
> 10-20 21 1059 88 154 111 133 153 42 631 31 16 61 78 102 283
o 20-30 22 502 50 92 58 76 81 145 217 14 38 30 34 37 64
.g' 30 wigcej | 23 142 17 41 22 25 13 24 42 4 16 7 5 4 6
n bez stau 24 1249 55 168 277 154 166 429 755 31 87 135 03 97 312
&;é*em 25 7549 659 | 1255 | 1147 | 1036 | 1068 | 2384 4425 237 | 620 | 624 | 604 | 667 1673




Wybrane kategorie oséb w szczegdlnej sytuacji na mku pracy

Analiza danych statystycznych PowiatowegoddrzPracy w Limanowej wskazuje;, struktura
0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bandiekorzystna. Osoby znajdop s
w szczegoOlnej sytuacjna rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatredm (...) stanowity wg stanu
na dzié 31.12.2015r90% o0g6tu 0sdb bezrobotnydB801 os6h 68 % ogdtu bezrobotnych to osoby
diugotrwale bezrobotne ( 4607 0s6b),43 % - osoby miode do 30 rokiycia (2928 oséb), okoto
20% to osoby powyej 50 roku zycia ( 1355 0s06b},7,8% -osoby posiadajce co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuzycia ( 1211 oséb) 3,7 % - osoby niepetnosprawné252 osoby).

Najwazniejsze problemy osob znajdaych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnag¢ zawodowa, nieznajomdé rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wlasnejypziagci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanona samoocena, bieldty niepewné¢ oraz tk przed poniesieniem patd.

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji nakry pracy, stan na 31.12.2015r.,31.12.2014 r. ,
31.12.2013r. 131.12.2012r.
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Dlugotrwale bezrobotni

Osoby diugotrwale bezrobotne stangvdl% ogotu zarejestrowanych w PUP Limanowa.
llosciowo w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowdnytajwicej oséb dtugotrwale bezrobotnych
jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (1295 @sotaz 35-44 lat (1124 osoby).Procentowo
w stosunku do iléci zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, praktye w kadej oprdcz grupy
18-24 lata, ilé¢ osob diugotrwale bezrobotnych przekracza 50% @H9e3a — 68,3%; 35-44 —
91,4%,45-54 lata — 80,9%; 55-59 lat — 66,5%; 60 latccej — 74,7%)Spasrod ogoétu diugotrwale
bezrobotnych 3,1% (144 osoby) pozostaje bez poaryl miesjca, 7,8% (360 osébpd 1 do 3
miesigcy, 8 % (265 osébdd 3 do 6 miesicy, natomiast 8,4% (388 osoby) pozostagzpracy od 6-

12 miesgcy.

Najwyzszy udziat osdb diugotrwale bezrobotnych odzsthego czasu utrzymujeesiv gminie
tukowica(66,1%),Jodtownik(64,8%),Mszana Gmina( 82,){odpowiednio spadek o 1,3% oraz wzrost
0 2,6 i 0,2 w stosunku rocznym).Najmniej liczny iadzej grupy bezrobotnych byt w gminach:
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Laskowa 53,1% (spadek o 6,4%),Stopnice — 57% i biomea Gmina -57,5 (spadek odpowiednio o 5,3
i 3,8 w stosunku do poprzedniego roku).

Bezrobotni do 25 rokuycia

Osoby miode do 25 rokuwycia stanowi trzeai pod wzgétdem wielkdci grupe osoéb
bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowgroblemem tej
grupy osob jest brak dwiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta wcteanauki wiedza nie
poparta déwiadczeniem jest istoignprzeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest
bezpdrednio zaleny od koniunktury gospodarczej, dlatego w okregewslnienia gospodarczego
sytuacja oséb miodych na rynku pracy ulega pogorszeN 2015 roku zaobserwowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 52Gosdv stosunku do stanu ziaa 2015 r. Osoby
miode stanowi 23,8 %  o0go6tu zarejestrowanych bezrobotnychkrdd osoéb miodych przeviaty
osoby  wyksztalceniem policealnym siednim zawodowym — 568 osoby ( 31,7), zasadniczym
zawodowym 566 oso6b (31,6 %) , najmniej bo 127 d3¢b% ) bytlo z gimnazjalnym i parej. Po raz
pierwszy w tej grupie wiekowej liczba zarejestrowem os6b z wyksztalceniem wszym
przekroczyta liczh oséb najstabiej wyksztatconych.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa o0sob powaej 50 rokuzycia w kacu 2015 roku stanowita 17,9% ( 1355 oso6b) ogotu
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzro4t&% w stosunku do stanu z grudnia 2014 roku.
42,1% (570 osob) analizowanej grupy posiadato wtgtsenie zasadnicze zawodowe, 33,2% (450
os6b) gimnazjalne i porgj , 20,2% (274 osb6b) z wyksztatceniem policealmygnednim zawodowym,

a jedynie 1,8% ( 25 osoOb) z wyksztatcenienrsaym.

Nalezy zwrock uwag na fakt, ze 75,3 % tej grupy stanowiosoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i pap W analizowanej strukturze wskak ten jest
znacznie wyszy niz w 0golnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosbOm %. Mana stwierdzi na
tej podstawieze osoby te pracage z reguly fizycznie, nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw pomimo ich dago ddwiadczenia zawodowego. 38,2 % é&ma tych o0so6b
legitymowato st stazem pracy powsej 20 lat, tylko 3,8% nie posiadato siapracy.Sparod tej grupy
44,1% pozostawato bez pracy powy24 m-cy.

Osoby posiadace co najmniej jedno dziecko do 6 rokucia
W ewidencji na koniec grudnia 2015 roku byto 12iEbbposiadajcych co najmniej jedno dziecko do
6 rokuzycia. Byty to przede wszystkim kobiety: 15,9% (18bby) nie posiadato sta pracy 697
0s6b- 57,6% pozostawato bez pracy przez okres jpaEpviyroku ; 74,2% to osoby do 35 rokycia;
gtdéwnie co pokazujstatystyki z wyksztatceniem policealnyrérédnim zawodowym (29,4%)
i zasadniczym zawodowym.(27,3%).

Osoby niepetnosprawne

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracyviggitkowo trudna. Pracodawcy corazeézie)
likwiduja zaklady pracy chronionej a nowe praktycznie nievgiap. To powoduje,ze osoby ze
znacacymi lub specyficznymi updedzeniami zasilaj liczna rzesz niepetnosprawnych, ktérzyas
bierni zawodowo.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byty 252
osoby niepetnosprawne. d oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz kobiety — 129
0s6b, stanowi 51,28% ogo6tu zarejestrowanych. W stosunku dicioubiegtego roku udziat kobiet
w analizowanej strukturze zgkiszyt st o0 4,4% 149 osoby z analizowanej grupy posiadato lekki
stopiéd  niepetnosprawnii,99 o0s6b  umiarkowany, a 4 osoby stdpie znaczny.
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Wykres 12.Zarejestrowane osoby niepetnosprawni viekw ,stan na 31.12.2015 .

18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 50-59
Oogo6lem M kobiety

Wykres 13.Zarejestrowane osoby bezrobotne wgugpeacy, stan na 31.12.2015r.

mdo 1roku ml-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30lat w30 lati wiecej mbez stazu
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Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby powyej 50 roku
zycia, ktére stanowity 41,3 % wszystkich niepetn@spmych zarejestrowanych. Napegej bo 40.1%
zarejestrowanych niepetnosprawnych posiadato wgksatie zasadnicze zawodowe, 29% -
wyksztatcenie gimnazjalne i pamj, 17,9% - policealne srednie zawodowe.
Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zswi@miczeniem
zawodowym powyej roku (73,8%)

Wykres 14. Bezrobotni niepetnosprawni wg wykszale, stan na 31.12.2015r.131.12.2014 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezreldaposzukuice pracy niepozostgje
w zatrudnieniu oleje 91 szczegd6la pomoa, ustugami i programami realizowanymi przez Powiato
Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi zedkéw Funduszu Pracy oraziBawowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospwnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2015r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpiapotecznej
oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z {0 zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrdélenia zada i przeznaczenigrodkow
PFRON na rehabilitagjzawodowy i spoteczn 0osob niepetnosprawnych stanowi podstaealizacji
zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodooggjb niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie UchwatV/49/15 z dnia 26 marca 2015 r.
okreslita na realizacj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnaspychsrodki PFRON
w wysokaci 9282,16zt.

W ramach tycBrodkow w 2015 r. zrealizowano nastijace zadania :

1. Staz dla jednej osoby niepetnosprawnej z umiarkowanym tepniem niepetnosprawndci
w kwocie 5 161,04 ztW ramach tego programu sfinansowano stypendiunzow badania
lekarskie.

2. Szkolenie zawodowe , Kwalifikowany pracownik ochony” dla jednej osoby
niepetnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepetnospwnosci w kwocie 4121,12
zt. W ramach tego programu sfinansowano: koszt szkoletimendium szkoleniowe, zwrot
kosztéw dojazdu.

Ponadto Usd pozyskakrodki z PFRON w wysokii 22 365,00 zw ramach programu
~JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentovepetnosprawnych”. W ramach tego
programu skierowano 4 osoby niepetnosprawne wasycia stau:
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- 2 0soby z umiarkowanym stopniem niepetnospraaino
- 2 0soby z lekkim stopniem niepetnospragmo

Stypendium stawe dla oséb niepetnosprawnych zostato wyptacone seedkéw Funduszu
Pracy. Dodatkowo osobom tym wyptacono gzedkéw PFRON swiadczenie rehabilitacyjne
w  laczne] wysokéci 13218,64 zt Pracodawcom, z tytulu odbycia &fa przez absolwenta

posiadajcego stopig niepetnosprawriei wyptaconopremie w facznej wysokeéci 6859,86 zi.

Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2015 r.

W ciagu 2015 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowatq 9448 osob (w tym
4489 kobiet), z tego 82% rejestrowale; 90 raz kolejny. Liczb oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w poszczegoélnych miegiach 2015 r. przedstawia wykres 15.

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowhny@oszczegdlnych migsiach 2015 r.
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Wykres 16. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych 20028r.
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W ciagu roku 2015r. z ewidencji wygzono ogétem07140s6b (2014 r.-11395 0s6b,2013 r.-
10200 os6b 2012 r- 9432 osoby bezrobotnych),wustaso roku poprzedniego spadek o 681 0sob t.|.
0 6%). Najwecej 0sdb wyiczono z powodu: poelfia pracy -57750s6b tj. 53,9% ogdétu wytzonych,

(w tym: pracy niesubsydiowanej4386 oséb - 75,9%, pracy subsydiowanej 389 osob —24,1 %),
niepotwierdzenie gotowci do podgcia pracy- 17160s6b — 16 %, rozpoeeie stau —678 osob(w
tym 26 bondéw stazowych) tji. 6,3%, rozpecie szkolenia— 660 oséb — 6,1 %, dobrowolna
rezygnacja ze statusu osoby bezrobotngp21 oséb — 9,5%. W 2015 roku w Powiatowym thzie
Pracy w Limanowej liczba osob podejrmych prag w stosunku do roku poprzedniego nieznacznie
spadta (0 1%),natomiast w stosunku do lat roku 2Q48L2 wzrosta odpowiednio 0 4,9 i 14% 21,9%.
Na duza liczbe os6b podejmugych zatrudnienie w 2015 roku miaty wplyw skuteeziziatania PUP
oraz znaczna ikg srodkow finansowych przeznaczonych na aktywigégzrobotnych.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiemOwczas gdy w rejestrze osob
bezrobotnych pozostaje gaej niz jedna osoba z rodziny.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejesti@ch® Limanowa na 31 grudnia 2015 r. byto
1683 rodzin w ktérych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzrre jako osoby bezrobotne
zarejestrowanych jest dwie lub egej oséb bezrobotnych z jednej rodziny. TzZWezrobocie
rodzinne” dotyczy4051 osobtj. 54 % ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Jak pokazuje
ponizsza tabela problem ten dotyczy corazksiej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.,
23,7% rodzin olgtych tym zjawiskiem to rodziny z trzema lub ¢kszy liczba oséb z rodziny
zarejestrowanych jako bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtémibd ta zmniejszyta sio 417 rodzin (1091
osOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktjch tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.

Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej Blmsz rodziny zarejestrowane w PUP)

udziat grupy w catkowitej
iloé¢ 0s6b w rodzinie liczba os6b liczba rodzin liczbie zarejestrowanych
zarejestrowanych w PUP bezrobotnych
31.12.2015'r.
2 osoby 2568 1284 63,4
3 osoby0 846 282 20,9
4 osoby 260 65 6,4
pow. 4 oséb 377 52 9,3
ogobtem 4051 1683
liczba bezrobotnych
ogobtem wg stanu na
31.12.2015 4051 1683 100%
Tabela 7. Liczba o0séb bezrobotnych oraz rodzin dotkch .bezrobociem rodzinnym”
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Wykres 17. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2010-2015 r.
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W okresie analizowanych pgciu lat nastapit wzrost liczby oséb oraz rodzin obgtych bezrobociem
rodzinnym. Ponad 21,4% o0s0b aitych tym zjawiskiem ma wyksztatcenie co napgygimnazjalne,

47% jest w wieku pouej 34 rzycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba oséb ogétem % udziat

Wyzsze (w tym licencjat) 348 8,6
Policealne 150 3,7
Srednie ogolnoksztalgce 467 11,5
Srednie zawodowe 555 13,7
Liceum zawodowe 237 59
Zasadnicze zawodowe 1428 35,3
Gimnazjalne 105 2,6
Podstawowe i bez wyksztatcenia 761 18,8
Ogotem 4051 X

Wykres 18. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem

rodzinnym

podstawowe i bez Wgzi/ze
T 97 policealne
yks
18,8% / 3,7%
lo
gimnazjalne

11,5%

/ $rednie zawodowe
13,7%

N

zasadnicze :
zawodowe licea zawodowe
35,3% 5,9%

19



Wykres 19. Struktura wg wieku 0s6b bezrobotnychetlrh bezrobociem rodzinnym
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Wykres 20. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 21. Struktura wg czasu pozostawania bezcy@sob bezrobotnych altych bezrobociem
rodzinnym

20



1600+
1400+
1200+
1000+

8001

600+ 924

400+ 5562
612 511

1452

2004

czas pozostawania bez pracy

|I:Ido 3m-cy 0O3-6 m-cy O06-12 m-cy @12-24 m-cy Opow.24 m-cy I

Bezrobotni wg rodzaju dziatalncci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w wbranych
dziatach gospodarki — stan na 31.12.2015 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najetej o0sOb wg stanu na daie 31.12.2015 roku pracowato
w sektorach
v" handel 1468 os6b (19,4 %)
v budownictwo 1236 oséb ( 16,4 %);
v przetworstwo przemystowe 1071 osoby ( 14,2 %);
Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakeoza 2014 r. — najwce] ofert zostato
zgtoszonych z wybranych dziatéw gospodarki
v" handel ( 694 oferty — 21,2%)
v’ przetworstwo przemystowe ( 676 ofert -23%)
v" budownictwo 504 oferty — 15,4% )
v administracja publiczna (324 oferty — 9,9%)
Biorac pod uwag struktug zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkicigzawodowych”
najliczniej reprezentowaniasrobotnicy przemystowi i rzemiticy (24,3% ),pracownicy ustug
i sprzedawcy (23,4%),technicyriedni personel techniczny (13,7%) ogétu zarejesro/ch.

Wykres 22. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkighup zawodowych
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A Przedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy 35 os6b

B Specjalici 494 osoby
C Technicy i inny $redni personel 1036 oséb
D Pracownicy biurowi 362 osoby
E Pracownicy ustug i sprzedawcy 1770 osob
F Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy 190 oséb
G Robotnicy przemystowi i rzemidlnicy 1831 oséb
H Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 334 osoby
I Pracownicy przy pracach prostych 662 osoby

Tabela 9. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2015 r
Ogotem w tym
kobiety
sprzedawca 814 746
kucharz 315 272
murarz 220 0
$lusarz 188 6
robotnik budowlany 183 1
krawiec 160 159
pomocniczy pracownik budowlany 158 1
technik ekonomista 150 131
robotnik gospodarczy 135 57
fryzjer 134 133
kelner 126 117
pomocniczy robotnik w przemysle 117 81
przetwérczym
technik budownictwa 106 10
technik zywienia i gospodarstwa 102 86
domowego
mechanik pojazdéw samochodowych 100 0




Wybrane instrumenty i ustugi §wiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji sbb
bezrobotnych

Szkolenia 0s6b bezrobotnych:

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powigittlrzad Pracy w Limanowej skierowat
na szkolenia grupoweatlz indywidualne 660 oséb bezrobotnych (w 2014 r. 624b, w 2013 r. 470;
w 2012 r. 528;2011 r. 374 osOb). W ramach szakageupowych skierowano 482 oso6b, natomiast
w ramach szkole w toku indywidualnym skierowano 137 osO6bs$iMbl bezrobotnych, ktére wey
udziat w szkoleniach,za84,7 posiadato miejsce zamieszkania na wsi (Wzr@s7 pkt procentowego).
Duzy byt rowniez udziat os6b w wieku do 25 rokiycia — 37,6% (wzrost o 6,6%), dtugotrwale
bezrobotnych (50,2% spadek o 2,9%) , 0so6b bez wakeniasredniego — 42 % (wzrost o 0,7%),
a take bez déwiadczenia zawodowego — 24,5 % (spadek o 2.,1%).

Tabela 10. Wybrane kategorie oséb, ktére ghzudziat w szkoleniach w latach 2011-2013 r.

Kobiety 230 223 185 | 34,8 35,9 39,4
Do 25 rokuzycia 248 193 172 | 37,6 31,0 36,6
Diugotrwale bezrobotni 331 331 260 | 50,2 53,3 55,3
Powyzej 50 rokuzycia 78 44 102 | 11,8 7,1 21,7
Bez kwalifikacji zawodowych 11 6 26 1,7 0,9 5,5
Bez déwiadczenia zawodowego 162 165 141 | 24,5 26,6 30,0
Bez wyksztalceniaredniego 282 261 214 | 42,7 42,0 45,5
Zamieszkale na wsi 559 518 394 | 84,7 83,4 83,8
Samotnie wychowige dziecko 22 12 29 3,3 1,9 6,2
Osoby posiadage dzieci do 6 #ycia lub 98 55 X 14,8 8,9 X
dzieci niepetnosprawne do 18ycia

Tabela 11. Najcgstsze kierunki szkokeindywidualnych i grupowych oraz liczba oséb bezotitych
skierowanych na te szkolenia w 2015r.

SZKOLENIA GRUPOWE

ABC przedsgbiorczacci
Sprzedawca magazynier z egzaminem na certyfikattECD 20 20
Sprzedawca obstackomputera i kas fiskalnych

SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM

Przygotowujce do egzaminu na prawo jazdy kat. C
ABC przedsgbiorczaci 35 35

Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcéw posiadggh 10 10
prawo jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E




Wybor kierunkédw szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraagrbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacp kosztéw wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2015 r. podpisano 173 (2014 r. -162;2013 r. -P¥A2 — 189,2011- 105,2010 r -330) umoéw
w sprawie refundacji kosztow wypasmia lub doposaenia hcznie na 197 stanowisk pracy.
W ramach tych umow do pracy skierowa2iss (2014r - 237.2013 r.-184,2012 r.- 260 ,2011223,
2010 r.-382) osoby).

Steg

W 2015 roku podpisano 676 umow na organizatizy dla oséb bezrobotnych, skierowaod
osoby ,w tym26 otrzymato bony steowe (2014 r.-862; 2013 r.- 813; 2012 r. 699, 2011 466, 2010
r-1010 osob). W 2015 roku o 21,3% (tj. o 184 o3atpadia liczba oséb skierowanych do odbycia
stazu w poréwnaniu z rokiem 2014r.

Jednorazowsarodki na podgcie dziatalngci gospodarczej

W 2015 r. 451 (2014 r.-452;2013 r.- 362; 2012 r. 337, 201221, 2010 r-730 osébotrzymato
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze.

Prace interwencyjne— czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodavktore nasipuje
w wyniku umowy zawartej z PUP ma na celu wsparc®bo lzdacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudiad instytucjach rynku pracy). W 2014 roku z tej
formy wsparcia skorzystatyp03 osoby( 2014 r.-259;2013 r.-291;2012 r.- 281,201- 263 ,201Q...
290).

Roboty publiczne

W 2015 r.78 os6b zostato skierowanych do wykonywania robotllipgne2 (2014 r. 104;2013 r.-
71;2012 r.-62,2011 r. 12 0sGb).

Prace spoteczno4yteczne ;

W 2015 r. 64 osoby zostaty skierowanych do wykony@agrac spotecznozytecznych.
Realizacja aktywnych programéw z podaniem wybrankeltegorii bezrobotnych edacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w 2015 radst przedstawiona w pasizej tabeli.

Tabela 12. Realizacja aktywnych programéw z gaeém wybranych kategorii bezrobotnych, edgcych
w szczego0lnej sytuacji na rynku pracy w 2015 i 2014

Wyszczegolnienie Ogotem Do 25 roku | Powyzej 50 | Diugotrwale
zycia roku zycia | bezrobotni
2015| 2014 | 2015| 2014 | 2015| 2014 | 2015 | 2014
Prace interwencyjne 503 | 259 | 241 91 25 30 | 213 150
Jednorazowérodki na podicie dziatalndci gospodarczej 451 452 | 164 132 31 32 185 181
Refundacja kosztow wyposznia lub doposania 253 237 87 110 21 20 97 121
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Roboty publiczne 78 104 4 13 56 54 40 74
Bony zatrudnieniowe 30 61 15 34 0 0 97 23
Prace spotecznozyteczne 64 37 2 4 22 15 58 31
Bon na zasiedlenie 25 11 11 7 0 0 1 4
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 49 31 X X 49 31 25 16
bezrobotnego 50+
Staze 678 | 621 | 349 529 | 37 44 | 330 459
Szkolenie 660 | 862 | 248 193 | 78 31 | 331 331
Ogotem 2791| 2675| 1121 | 1113 | 319 | 257 | 1377 | 1391
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Dodatek aktywizacyjny

W 2015 rokuPUP przyznat 272 dodatki aktywizacyjne osobom Heaitoym z prawem do
zasitku, ktérzy podji zatrudnienie lub ing prag zarobkow na witash reke (bez skierowania uegdu
pracy). Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnpea o 8,8% risza nk 2014 r.

Tabela 13. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggh w 2013r.- 2015r.

Ogotem w tym kobiety
Wyszczegolnienie 155151 5014 | 2013 | 2015 2014 2013
Dodatki aktywizacyjne 272 296 360 102 103 113

W 2015roku objeto aktywnymi programami rynku pracy 2791 osob a 4cznie ze szkoleniami
w ramach Klubu Pracy 2823 o0s6b zarejestrowane w FRJ(w poréwnaniu do roku poprzedniego
wzrost 0 10,4%).

W 2015 roku najwicej osob do 25 rokwycia skorzystato z nuiwosci odbycia stau
u pracodawcy 349 oséb (2014 r.-529;2013 r. 455;204243 osoby) oraz ze szkalel72 osoby(
2014r.-172;2013r. -172;2012 r.- 253 0s0b). Osobwyyiej 50 rokuzycia najczsciej kierowane byty
na szkolenia 78 os6b (2014 r. -31; 2013 r.-82;204125 0s6b) roboty publiczne 56 0s6b(2013 r.-54
osoby),dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnieemobotnego 50+- 49 0s6b(2013 r. — 31 oso6b).
Spardéd oséb, ktére otrzymalk§rodki na rozpocgie wtasnej dziatalniewi gospodarczej 185 (2014 r.-
181 ;2013 r.-153;2012-163) to osoby dtugotrwalerteatne, a 164 (2014 r.-132;2013 r.- 102;2012 r.-
100) osoby do 25 rokiycia.

. W 2015 roku na aktywne formy pinetziatania bezrobociu Powiatowy Uit Pracy
w Limanowej pozyskat ogote2 min 394 tys. 600 ziw tym:
e 8559400zt tgrodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorypodgtawowego
limitu), w tym 302 200 zt $rodki na aktywizaa oséb powyej 50 rokuzycia
w ramach Programu Regionalnego Gwarancja 50+.
e 7772700 zts$rodki na aktywizagj os6b do 30 rokuaycia, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER),
e 2303 300 zt+srodki na aktywizagj osob powyej 30 rokuzycia, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO),
Pozostate 759 200 zto dodatkowerodki pozyskane przez PUP z rezerwy Ministra ngwvaiziacie
bezrobotnych, w tym:
* 470 800 z+ na aktywizagj bezrobotnych do 25 rokiycia,
e« 1359200zt — na aktywizagjbezrobotnych w wieku 30 — 50 lat,
e 1220 800 z+ na aktywizagj bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji (art. 49 ugjaw
e 708 400zt - na aktywizag bezrobotnych powiej 50 rokuzycia

Pasrednictwo Pracy

W 2015r. do Powiatowego Wgdu Pracy wptyato 3266 ofert pracy. Nastpit wzrost o 9,2%
ofert (tj. o 275o0fert) w stosunku do analogicznego okresu roku gibgo. Wréd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 51,1% to oferty subsydiowatje1670 ofert). W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity o 2%aceg] ogoétu ofert (tj. 1589 ofert). Nagit spadek
ofert zamiejscowych w ogdlnej liczbie ofert o 0, W#/skali roku.

Ofert pracy mogtoby byywiecej, ale wielu pracodawcow zatrudnia rownasoby bezrobotne
nie korzystajc z parednictwa urzdu. Dod& nalery, ze osoby z prawem do zasitku, podejate
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sic pdzniej o dodatek aktywizacyjny.
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Z kolei osoby bezrobotne podejmcg prae za padrednictwem urgdu pracy (skierowane przez
PUP do pracy) magliczy¢ na czsciowa refundact kosztow przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy)
lub zakwaterowania (j&li czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggodaiennie).
Wykres 23. Oferty zgtoszone w 2011-2015r. wg daitie
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Zgtoszone oferty dotyczyly gtéwnie ngstijgcych zawodow

* sprzedawca — 434

* pozostali pracownicy obstugi biurowej — 288

* robotnik gospodarczy — 227

e robotnik budowlany — 141

e pracownik pomocniczy w przerglg przetwérczym -90

» stolarz - 65

e pomoc kuchenna — 57

* Slusarz — 54

e fryzjer -50

e opiekunka dzieeca — 49

* magazynier — 39

» kierowca samochodugiarowego — 38

» pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziziej niesklasyfikowani - 37

» sekretarka — 35

* mechanik pojazdéw samochodowych — 34

* szwaczka -31

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiegonstaty 10,3% wszystkich ofert

zgloszonych do uedlu pracy w 2015 roku. Najekszy udziat wrdéd ofert z terenu powiatu
limanowskiego stanowity oferty pracy z Miasta Linoava — 1076 tj. 32,9 % , najmniej z Gminy
Niedzwiedz- 79 tj. 2,4%.

PODSUMOWANIE PROGRAMU AKTYWIZACJI | INTEGRACJI (PAI )

Program Aktywizacja 1 Integracja byt realizowany zez Powiatowy Urzd’ Pracy
w Limanowej z Qrodkami Pomocy Spotecznej na podstawie porozumienigspoétpracy.Zrédiem
finansowania PAI byt Fundusz Pracy.

Do PAIl skierowano 33 osoby bezrobotne bez prawa zdesitku, dla ktérych ustalony jest
[l profil pomocy, korzystajce zeswiadczeé pomocy spotecznej zamieszicg nastpujace gminy:
Miasto Mszana Dolna — 5 0s6b

Gmina Mszana Dolna — 10 os6b

Gmina Laskowa — 10 os6b

Gmina Stopnice — 8 0s6b
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Program Aktywizacja i Integracja realizowany byt ddczerwca 2015 r. do 31 lipca 2015 r.,
sktadat st z 2 blokow:

s Blok | - AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowabyly przez Powiatowy Usd Pracy
w Limanowej w ramach prac spotecznigytecznych do 10 godzin tygodniowo przez okres dwoch
mieskcy.

s Blok Il - INTEGRACJA SPOLECZNA
Dziatania z zakresu integracji spotecznej bezropaitrbyty realizowane poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsipaelecone do realizacji Fundacji KTO Kultura —
Troska — Otwart&, tygodniowo nie mniej i 10 godzin przez okres dwoch migsi. Koszt zlecenia
realizacji zadania publicznego wyniést 20 160 zt.

Kazdy uczestnik programu realizowat swoje zadania wugdindywidualnego harmonogramu,
uwzgledniagcego rownoczesny udziat w dziatlaniach z zakresuegnacji spotecznej
oraz wykonywanie prac spotecznigytecznych.
Rezultaty PAI:

» 32 osoby rozpocegy PAI,

e 31 0s06b zakiaczyty PAI (96,8% uczestnikow),

e 29 o0sOb zrealizowalo program PAI (1 osoba pldjprag, 1 osoba przebywata

na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim),

* 29 0s0b wykazato wzrost kompetencji i umiepsici zyciowych ,

* 29 0s0b wykazato wzrost motywacji do pgma aktywndci zawodowej ,

e 22 osoby wyrazity cf¢ zmiany profilu,

» 23 osoby zmienity profil na Il ,

e 29 0s0b otrzymato pomagywnaosciows ,

* 1 osoba podja praeg,

* 1 osoba zostata wykilena na wiasny wniosek,

» 2 osoby zrezygnowalty z udziatu w programie.

Oferty EURES

W 2015 roku wptyrty 349 oferty pracy z 1324 miejscami pracy za granDferty te dotyczyly pracy
w nastpujacych krajach UE/EOG: Niemcy, Holandia, FinlandiaeChy, Stowacja, Norwegia, Wielka
Brytania, Hiszpania, Szwecja, Irlandia.

Zawodami, na ktore zgtoszono zapotrzebowanie zaigrav 2015 roku byty:

spawacze, stolarze, szwacze, qmelarka/pietgniarz, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, tokarz,
frezer, operator maszyn CNC, mechanik, elektryggrawcy, animatorzy, opiekun oséb starszych,
animatorzy, kelnerzy, kucharze, prace sezonowe nodmictwie,slusarze, operator wozka widtowego,
pracownicy produkcji, cida, betoniarze, sortowacze, hydraulicy, monterzyadeer sanitarnych
Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowiwiadcz ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i infarjinaawodowej

w formie: rozmow wsipnych, porad indywidualnych i porad grupowych.

Tabela 14. Liczba 0s6b uczestnjcgch w zorganizowanych poradach zawodowych w 202@15r.

Wyszczegolnienie llo$¢ 0séb obgtych wsparciem
2012r. 2013r. 2014r. | 2015r.
Rozmowa wsepna 1422 1201 615 X
Porady zawodowe indywidualne 804 1805 19241 513
Porady zawodowe grupowe 240 405 670 259
Informacja zawodowa 935 781 1566 834
Spotkania z przedsg¢biorcami 86 73 90 114
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W 2015 roku doradcy zawodowi @bjpomoa 16060sébbezrobotnych i poszukage pracy
w formie porad i rozmoéw. Oprocz tego ponad &3@b skorzystato z informacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowejDoradcy zawodowi zorganizowali réwnié spotkanie z przedsgbiorcami,
ktorzy zatozyli wiasne firmy korzystajac ze wsparcia PUP, w postaci jednorazowyckrodkow
z FP lub EFS. Liczba przedsibiorcéw, ktorzy wzieli udziat w spotkaniach wynosita 114 oso6b
(w 2014 r. -90; 2013 r.-73;2012 - 86)

W ciagu roku 2015r. 6877 osObbezrobotnych ora86 poszukujcych pracy rozpocgo realizacg
Indywidualnego Planu Dziatania (2014 r. — 7690;2013 r.-7428;2012 r.-7203;20143002,2010 r-
1202 bezrobotnych oraz odpowiednio 53,45,36,7addb poszukudprych pracy). IPD jest programem
przygotowanym przy wspotpracy osoby bezrobotnejoszukuacej pracy z pérednikiem pracy,
dorade zawodowym, specjaligtds. szkolé ,ds. aktywizacji zawodowej. Efektem peigch dziata
ma by zatrudnienie osoby, pagljie przez ri dziatalndci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.
W 2015 roku5272 osobywsréd bezrobotnych oragl osoby wrod poszukujcych pracy (2014 r. -
4946 1 45;2013 r.- 3901 i 2pomysinie zakaiczyto IPD i podgto zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Tabela 15. Osoby oggie w 2015 r. Indywidualnym Planem Dziatania.

Osoby ohgte IPD
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 6877 3294 36 17
Przerwali realizacg IPD w roku 2015 2709 1244 15 7
Zakoriczyli realizacg IPD 5272 2537 41 14
Realizujace IPD w kaicu roku 7958 4796 114 47

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realiana jest poprzez:
uczestnictwo 0sob bezrobotnych w szkoleniu z zkremiegtnosci poszukiwania pracy
w ramach KP

Tabela 16. Wykaz zorganizowanych w Klubie Prazkate: w latach 2011-2015

Wyszczegolnienie Szkolenia

w ramach Klubu Pracy
2012/ 2013|2014/ 2015
llo§¢ edyciji 7 6 5 2
llo§¢ uczestnikow szkolé 107| 83| 70| 32

Informacja koricowa o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” reabwanego
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnegapiat Ludzki w okresie od
1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w okresie od 1 stycznia 2018la.30 czerwca 2015 r.
realizowat Il edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6\\&parcie Powiatowych

i Wojewoddzkich Urdow Pracy w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionierogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu bylo utrzymanie standardu zatrudoigego posrednikow pracy i doradcéw
zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji zawodotvyracownikow realizujacych ustugi rynku
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pracy. W projekcie wzto udziat 31 pracownikdw Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej
zatrudnionych na stanowiskach: doradcy zawodowdrgaimicy pracy oraz specj&di ds. rozwoju
zawodowego.

W ramach projektu zrealizowane zostaly gpsjace formy wsparcia:

» prowadzeniu akcji promagej ustugi pérednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego;

» wsparcie w postaci dofinansowania czterech staslopracy: dwoch doradcéw zawodowych
oraz dwoch pgrednikow pracy;

» szkolenia podnogze kwalifikacje zawodowe kluczowych pracownikéw Ravewego Urzdu
Pracy w Limanowej.

W ramach projektu ,Dobra rada” 31 pracownikéw gaiudziat w szkoleniach podnagz/ch

kwalifikacje zawodowe 0 nagiujacej tematyce:

« ,Vademecum pérednika pracy — zastosowanie nowych standardow, ,KiKRA i Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prasypcsrednictwie. Sciezki aktywizacji
z IPD, analiza i diagnoza rynku pracy, identyfilapptrzeb klienta. Rola peednika pracy
w realizacji projektéw zewgtrznych”,

+ "Pdérednictwo pracy w procesie aktywizacji zawodoweégktow oraz metody identyfikacji
klientow zagraonych diugotrwatym bezrobociem”,

« ,Posrednik pracy i doradca zawodowy jako doradca k#ientdiagnozowanie i ustalanie
sciezek zawodowych z uwzegtinieniem zdobywania kwalifikacji zawodowych o0séb
dorostych”,

% ,Narzedzia i metody pracy z osobami niepetnosprawnymcpgynie jako klientem PSZ”,

« ,Nowe formy wsparcia pracodawcy w zakresie zatradid i rozwoju zawodowego.
Profesjonalna obstuga z pracodawcami. Segmentac@ofilowanie klienta PUP -
wykorzystanie nakgzi diagnostycznych. Coaching, IPD”,

% ,Segmentacje i profile — najnowsza metoda szybkidgiggnozowania klientéw wspiesag
efektywrn aktywizacg 0oséb bezrobotnych — skuteczne techniki i edzia dla pérednikow
pracy i doradcoéw zawodowych”,

« ,Segmentacja klientow UP podstawskutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych”,

% ,Efektywna aktywizacja klientow PUP poprzez dobdipowiedniego wsparcia — nowe
podegcie publicznych stzb do aktywizacji zawodowej klientow”,

s ,Metoda hiszpaska”,

+ ,Nowe zadania pgednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjaldgy rozwoju
zawodowego wswietle znowelizowanej ustawy ze szczegdlnym uwdgleniem procesu
tworzenia i monitorowania Indywidualnego Planu Bega oraz dokumentowania go w Sl
SYRIUSZ. Praktyczne wskazowki”,

« ,Praktyczne zastosowanie pomocy de minimis w drialzh Powiatowego Uerlu Pracy”,

% Zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium Polskéwietle znowelizowanych przepisow —
warsztaty teoretyczno-praktyczne dla pracownikOW'PS

% ,Rozmowa doradcza jako podstawowe rdwee pracy doradcy klienta”,

« ,Profilowanie pomocy dla klientow Uetlu Pracy oraz opracowywanie IPD jako istotne
elementy w ustalanigciezki aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przyklady\wwiazan
w PSZ”

Budzet projektu na lata 2013-2015 wyniost 457 510 dbtyDziatania projektu wspoffinansowane

byly zesrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego

Informacji o realizacji projektu ,Czas na pra€ w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zdgnych wykluczeniem spotecznym

Program Operacyjny Kapitat Ludzki w | potrocze 2015

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej z dniem 30 czerwca 2015 r. aakgt realizacg
projektu ,Czas na prat wspoHinansowanego zdérodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Opeesy Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.2.1
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"Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagmwych wykluczeniem spotecznym”. Projekt
skierowany byt do os6b dtugotrwale bezrobotnyclzgstajcych w rejestrze Powiatowego du
Pracy w Limanowej nieprzerwanie przez okres co n&g24 miesicy, liczony od dnia ostatniej
rejestracji, zamieszkatych na terenie gmin: Dold@dtownik, Kamienica, Limanowa, tukowica,
Mszana Dolna, Nietviedz, Stopnice i Tymbark oraz Mszana Dolna — miasto.

Z dniem 30 czerwca 2015 r. sfinalizowano realigagda projektowych dla wszystkich
0s6b zakwalifikowanych do projektu. W okresie readiji projektu od 1 stycznia 2014 r. do 30
czerwca 2015 r. przeprowadzono indywidualne poradioi zawodowe dla 71 os6b. Czas trwania
spotkania dwie godziny, a¢znie doradca zawodowy zrealizowatl 142 godziny wsSpa
Sporadzono 71 kart ustug doradztwa. 1 osoba b&agmio po olgciu poradnictwem zawodowym
podgta zatrudnienia na podstawie umowy o pra@ %2 etatu na okres dwodch lat. Waki&i
produktu dla zadania zostaty agnicte na poziomie 118%. Zrealizowano Indywidualnenila
Dziatan dla 70 oséb. Czas trwania spotkania dwie godzigognie doradca zawodowy zrealizowat
140 godzin wsparcia, opracowano 70 IPD, peahjIPD 62 osoby wykazaty wzrost motywaciji do
poszukiwania pracy. Wskaiki produktu dla zadania zostaly @gnicte na poziomie 117 %
i 103% dla pomiaru celu szczeg6towego projektu.pizetomie kwietnia i maja przeprowadzono
3-godzinne warsztaty grupowe przez trzy dni w sygtechgtym dla dwoch grup 10-osobowych po
8 h oraz doradztwo indywidualne dla 20 oso6b. Indipaine konsultacje psychologiczne
ukierunkowane byty na okikenie predyspozycji osobowtiowych i zawodowych uczestnikow,
pomoc w dokonaniu samooceny. Psycholog z uprawamendoradcy zawodowego przeprowadzit
tacznie 178 godzin wsparcia, spadzit 20 kart ustug psychologiczno-doradczych orgunio
psychologicznych, gdzie 18 oséb po otrzymaniu wspawykazato wzrost pewdoi siebie.
Wskazniki produktu dla zadania i pomiaru celu szczeg@gw projektu zostaty aginicte w 100
%. Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiavaracy przeprowadzono w 3 grupach dla
30 0s6b (27 K i 3 M). Zafia prowadzone byly przez Lidera Klubu Pracy pr3dygodnie po 80
godzin (sesja teoretyczna 40 h i sesja praktycth&)4 Lider klubu pracy przeprowadzicznie
240 godzin zai. Szkolenie pozytywnie uk@zytlo 28 oséb, ktore otrzymaly gsiadczenie
0 ukaiczeniu szkolenia z zakresu technik aktywnego pasmaska pracy. Wskaniki produktu dla
zadania zostaty agjnicte na poziomie 150% w zakresie zrealizowanych godid0% w zakresie
wydanych zéwiadczeér i 108% dla pomiaru celu szczeg6towego projektikofnia zawodowe
ukonczyty 32 osoby w temacie: kgjowasci komputerowej (120 h/os), florystyki z obsiukgasy
fiskalnej (100 h/os), w zawodzie: sprzedawcy mageaga z obstug komputera i kas fiskalnych
(150 h/os), kelnera, barmana z obsgtugprez okolicznéciowych oraz z obstugkasy fiskalnej
(100 h/os), opiekuna oséb starszych i niepetnospyaiv (100 h/os), cukiernika (280 h/os).
Wskazniki produktu dla zadania zostaly aghicte na poziomie 108% w zakresie zrealizowanych
godzin, 110% w zakresie wydanychiw@adcze i 107% dla pomiaru celu szczegdtowego projektu.
Staz zakaczylo 45 osbéb i otrzymato pozytywnopinic wydary przez organizatora sta oraz
za&wiadczenie o0 ukaczeniu stau potwierdzone przez Usd. 23 osoby ukaczyly sta
w jednostkach samagdu terytorialnego i 27 osob w firmach prywatnychsk&niki pomiaru: celu
szczegOtowego projektu i produktu dla zadaniaapsishgniete na poziomie 107%. W ramach
projektu zawarto 10 uméw w sprawie organizowariaansowania prac interwencyjnych, w tym 7
umow z rocznym okresem refundacji co drugi miesi 3 umowy poétroczne z okresem refundacji
za kady miesac. Wskaniki pomiaru celu szczegétowego projektu i produlita zadania zostaty
osignicte w 100%.
40 uczestnikow projektu padp zatrudnienie po ukiazeniu udziatu w projekcie, w tym:
- 34 umowy o pragci 2 umowy zlecenia spetnigkryteria efektywnéci zatrudnieniowej,
- 4 uczestnikow projektu padp prac na okres nie przekracaay 3 miestcy zatrudnienia.
Na dzieh 30 czerwca 2015 r. agnicto wartg¢ wskanika efektywndci zatrudnieniowej
w ramach projektu na poziomie 57% w stosunku dabljc oséb, ktére zakmzyly udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowg#ciezka wsparcia. Wart@& docelowa dla tego wskaika na
etapie planowania we wniosku o dofinansowanie gtojd®O KL zostata ustalona na poziomie
30%.
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Informacja o projekcie ,Aktywizacja 0s6b miodyclopostagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (1)” w 2015 r.

Projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozosteych bez pracy w powiecie limanowskim (1)
byt przeznaczony dla oséb miodych pai30 rokuzycia. Priorytetowymi grupami byly osoby
diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjaclaomosoby z niepetnosprawdotami. W ramach
projektu osoby bezrobotne otrzymaly kompleksowepamsie polegace na opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania, ggednictwie pracy oraz jednej z kosztowych form:zseta
szkolenia, prace interwencyjne, bon na zasiedlemsz jednorazowesrodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej. Ze wsparcia w ramach projektuzsisbato 4cznie 918 osob. Na
realizacg zada zaplanowanych w projekcie przeznaczoguzig kwote : 7 672 629,74 zt w tym:
1584 344,59 zt na organizacjstazy; 822 699,77 zt na organizacjprac interwencyjnych;
4 751 900,- zt na wyptatjednorazowychsrodkéw na rozpocxie dziatalnéci gospodarczej;
154 000,- zt na wyptatbonéw na zasiedlenie; 169 510,06 zt na zakuplezk®390,- zt na zakup
bada lekarskich; 172 821,62 zt na stypendia szkoleniowaz 14963,70 na zwrot kosztow
przejazdu.

Informacji o realizacji projektu ,Aktywizacja osolw wieku 30 lat i wgcej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (1)” za 201%spotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 ©sprytetowej Rynek
pracy, Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekPowiatowych Urgdow
Pracy RPO WM.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w czerwcu 2015 r. /b w Wojewodzkim Urzdzie
Pracy w Krakowie Wniosek o dofinansowanie projeRRagionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego. Z pogtkiem lipca 2015 r. przyspit do realizacji projektu pt.
~Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wcej pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim (1)”.

Projekt skierowano do o0soOb bezrobotnych w wieku 80 i wiccej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lubprofilu pomocy
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

e 0sOb powyej 50 rokuzycia;

* 0s0b z niepetnosprawfmami;

* Kkobiet;

» 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0sOb dlugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie przéaes ponad 12 miegiy, liczony od

dnia ostatniej rejestracji.

Projekt zwekszyt maliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat ieaej pozostaicych bez pracy
w powiecie limanowskim, poprzez:

* udzielenie pomocy 261 uczestnikom projektu w élier@u wiasnegciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zaweego lub pérednika pracy,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ornganje szkoleé dla 83 os6b

* zdobycie Ilub zwikszenie Iub uaktualnienie {l@iadczenia zawodowego poprzez
organizac} stazy dla 84 0sdb,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzefundacg kosztow prac
interwencyjnych dla 21 osob, przyznanie jednoraziwyodkdéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej 53 osobom oraz refungcsztéw doposaenia lub wyposzenia stanowiska
pracy dla 20 oséb.

Wydatki Programu za 2015 ..
e oOrganizacja stey — 319 980,22 zi
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* przeprowadzenie szka@leawodowych — 242 124,71 zt

* przyznanie jednorazowychkrodkOw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej — 1 001
900,00 zt

» koszt zatrudnienia uczestnikow projektu w ramadt pnterwencyjnych — 53 784,94 zi

* wyptata jednorazowyckrodkéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej — 171 000,00 zt

» refundacja kosztow wyposania lub doposaenia stanowiska pracy — 360 000,00 zt

Informacji o realizacji Programu Regionalnego ,,Gwaincja 50+” za 2015 r.

4 sierpnia 2015 r. Powiatowy Uid Pracy w Limanowej podpisat Porozumienie w sprawie
realizacji programu regionalnego ,Gwarancja 50kiewanego do oséb bezrobotnych paejy
50 rokuzycia, z wykorzystaniem modelu pracy wolontariusmspbami bezrobotnymi 50+.

W ramach realizowanego programu regionalnego ,Gm@#a50+” finansowanego z&odkow
Funduszu Pracy krodkow budetu Wojewddztwa Matopolskiego w 2015 r. zrekrutowan
25 0s06b powyej 50 roku zycia z terenu powiatu limanowskiego.

Zrealizowane zadania:

* 25 uczestnikom Programu opracowano Indywidualiay Pziata.

* 15 uczestnikéw Programu v udziat w grupowych spotkaniach inspgeych.
Program spotkainspirupcych obejmuje 84 godziny szkoleniowe: 14 spntga 6 godz.
Moduty spotkan grupowych:

= Spotkanie inauguracyjne - poznanie siebie i innych,

Warsztat przyszkei,

Aktualny rynek pracy,

Moje CV i strategia poszukiwania pracy,

Zarzdzanie zmian osobisy,

Ja, jako pracownik — moje kompetencje,

Tworzenie sieci kontaktéw,

Komunikacja interpersonalna,

Przedstbiorcza¢ - poszerzamy perspektywy,

Asertywna¢é w miejscu pracy,

Autoprezentacja,

Kreatywna¢ w sytuacjach wyzwa

Mozliwosci uczenia si i korzystanie z nowoczesnych technologii inforneatyych,

Zarzdzanie sobw czasie.

e 15 uczestnikbw Programu zostatlo skierowanych naiésignzny sta, z tego 10 oséb
zakaczyto sta z dniem 31.12.2015 r. i padp zatrudnienia u Organizatora &ta

* 8 uczestnikow Programu odbyto szkolenie ,ABC Psigaorczaci.

* 9 uczestnikbw Programu otrzymato jednorazosedki na rozpooczie dziatalngci
gospodarczej w kwocie 19 000,00 zt.

Wydatki Programu:
e organizacja stey — 63 565,79 zi
* przeprowadzenie spotkarupowych inspirujcych — 19 154,00 zt
» koszt szkolé dot. zaktadania wtasnej dziatakod gospodarczej — 3 344,06 zi

» wypfata jednorazowyckrodkdéw na rozpoegie dziatalnéci gospodarczej — 171 000,00 zt
Catkowite wydatki projektu — 257 063,85 zt.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2015
roku:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
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W 2015 r. odbyto sisiedem posiedaePowiatowe] Rady Zatrudnienia w Limanowej.

W trakcie posiedzeRada zapoznatacst informacy o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu
limanowskiego oraz stanie realizacji projektow RXWwspotfinansowanych zZgodkow EFS.
Radapozytywnie zaopiniowala:

% propozycg zmian w podzialesrodkobw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programowezrPowiatowy Urzd Pracy
w Limanowej w 2015 rokuoraz innych zada fakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2015 roku,

% propozycg zmian w kryteriach realizacji aktywnych programimku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urg Pracy w Limanowej,

« zmian w kryteriach realizacji aktywnych programoynku pracy przez Powiatowy U
Pracy w Limanowej ,

+«» kryteria zwrotu pracodawcy zgodkow PFRON kosztow wyposania stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej oraz przyznawania jednorgzlbérodkow z PFRON na pogljie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktaduspotdzielni socjalnej przez
osolg niepetnosprawa)

« przyjecie planu pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia w Linovaej na 2016r.,

« kryteria realizacji aktywnych programéw rynku prapyzez Powiatowy Urd Pracy
w Limanowej od stycznia 2016r.
Powiatowa Rada Zatrudnienia wyrazita opinie w speaw
» zgodndci kierunkéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy;
» umorzenie nienalmie pobranyclwiadczé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy

2.Targi Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych w Msza Dolnej

Instytut Turystyki w Krakowie, Powiatowy Usgd Pracy w Limanowej oraz Partnerzy zorganizowat
dla pracodawcow, osob poszukeych pracy oraz absolwentow szkét w dniach:

1. 11-12 marca 2015 rw godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespole Szkot nr 1 im. J. Ritskiego

w Limanowej ul. J. Pitsudskiego 8134-600 Limanowa

2. 18-19 marca 2015 rw godzinachod 10.00 do 14.00 w Zespole Szkét nr 1 w Mszanie
Dolnej ul. J. Matejki 11, 34-730 Mszana Dolna

3. 25 -26 marca 2015 r. w budynku Miejsko-Gminneg@srodka Kultury im. Danuty
Szaflarskiej w Piwnicznej — Zdroju, pod adresem Ryek 11, w godzinach od 10:00 do 14:00.

Targi Pracy i Edukacji w ramach projektu "PRACE®PLACA".

Celem Projektu byt wzrost integracji oraz aktywéeciwawodowej i spotecznej na rynku pracy osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym z terenéw gmin LimaaoMiasto Mszana Dolna, Dobra,
Tymbark, Piwniczna-Zdroj i tabowa.

3. Nagrody dla urgdoéw pracy

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej Wihadystaw Komsik-Kamysz wegczyt nagrody dla
powiatowych i wojewddzkich uezlow pracy. Nagrodzone zostaly ey, ktore najlepiej
zrealizowaty zatgenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia. Naly@trzymato 35 urgddw
pracy, ktére najlepiej zrealizowaly zadania wynikaj z noweli ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Sp@d nich minister docenit 10 wddéw powiatowych i 5
wojewddzkich, ktére wyrinity sie w sposéb szczegdlny. Dodatkowo nagrodzono rGwviie
urzedow pracy za wdrgenie wybranych elementow noweli ustawy zatrudnieejo PUP w Brzegu
- za najweksz liczbe oséb 50+, ktére znalazlty zatrudnienie etzi dofinansowaniu do
wynagrodzé pracowniczych;PUP Limanowa - za przyznanie najwgkszej liczby bonow na
zatrudnieniowych; PUP Pozna - za najwgkszy liczbe umow tréjstronnych oraz najlepsze
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wykorzystanie bondéw szkoleniowych i grantéw na pede;; PUP Stupsk - za najeksz liczbe
wyptaconych swiadczé aktywizacyjnych dla rodzicow powraaaych na rynek pracy; PUP
Tarnobrzeg - za wprowadzenie - jako pierwszydra Polsce - narzlzia optymalizacji podziatu
srodkéw z Funduszu Prachagrody zostaty wiczone podczas spotkania zorganizowanego
z okazji Dnia Pracownika Publicznych S#uZatrudnienia

4.Matopolska Konferencja Publicznych Sh Zatrudnienia

W dniu 30.01.2015 w Krakowie, odbyta ¢siMatopolska Konferencja Publicznych Shu
Zatrudnienia. Tegoroczna Konferencja odbyta god hastem ,Matopolska regionem szans dla
miodych”. Wydarzenie stato giokazp do podsumowania dziatezrealizowanych w Matopolsce
dla miodych, ale rowniedo nakrélenia wizji na przyszic. .

Konferencja byta szczegénokazp, by doceni pracownikow urgdow pracy. Wybitnie
zastizonym wgczono odznaczenia fistwowe. W tym roku zak Pana Jerzego Millera Wojewody
Matopolskiego, otrzymato je siedemnastu przedstalvipowiatowych i wojewodzkiego uedu
pracy.

Wazna czeécia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Miodzi szadéa Matopolski = Matopolska
regionem szans dla mtodych”. W debacie avzudziat: Matgorzata Margéiska — Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczrgjanistaw Sorys - Wicemarszatek Wojewodztwa
Matopolskiego, prof. Marianem Niezgpd- socjolog z Uniwersytetu Jagielkkiego, Joanna
Migacz — Wiceprzewodnigza Zarzadu Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek rektgr
Zespotu Szkét Budowlanych nr 1 w Krakowie, AgateelOl Koordynator Krajowy Szlachetnej
Paczki oraz Barbara Waszkiewicz — Dyrektor Cent&przeday Comarch S.A. Panéti zgodzili
si¢, ze Matopolska to region dajy szanse, z potencjatem. To tutaj znadwyoje miejsce daycia

i pracy ludzie ambitni, wyksztatceni, petni pasjio rowniez miejsce, gdzie miodzie mniej
wyksztatcona, dobrze sobie radzi, stagk wykwalifikowanymi fachowcami.

Wydarzenie jest elementem obchodzonego 27 stycmniecalej Polsce Dnia Pracownika
Publicznych Shab Zatrudnienia. Przy tej okazji, 4yp0 raz trzeci zorganizowany zostat Tydzie
z Matopolskimi Urzdami Pracy. W dniach 26 — 30 stycznia w cate] Malspe odbyto si ponad

60 wydarzé. Dni otwarte, spotkania z przeglsiorcami, sesje coachingowe, gry biznesowe,
warsztaty dla poszukagych pracy — to tylko niektére z propozycji, ktGrerganizowane zostaty
przez matopolskie uedly pracy. Byta to okazja do zaprezentowania szejakferty, jak urzedy
przygotowaty dla réonych grup odbiorcow, m.in. mfodzig przedsibiorcéw, oséb bezrobotnych i
poszukujcych zatrudnienia. Koordynatorem wydarzenia byt ®@dzki Urad Pracy

w Krakowie.

5.Swieto Zawodow

1.PrzedstawicielePowiatowego Urzdu Pracy w Limanowej po raz kolejny waili udziat
w Swigcie Zawodow, ktore odbylo i 29 stycznia w Zespole Szkdt Technicznych
i Ogolnoksztatgcych w Limanowej. Przedsaiziecie zostato zorganizowane w ramach projektu

»Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsoespétfinansowanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tym roku wszystkie dziatania koncentrowaty sia prezentacji maiwosci, jakie daje nauka
zawodéw rzemig@niczych. Ciekawe ekspozycje i stoiska brawe odwiedzito ponad 000 gdci
z calego powiatu W Roku Szkoty Zawodowcow, ogtoszonym przez Ravinister Edukacii
Narodowej, zacfcano uczniow lll klas gimnazjum do wyboru szkét palewych i ksztatcenia i
w placoéwkach o bardzo wysokim standardzie edukgoyjn

Podczas spotkazaréwno uczniowie, jak i opiekunowie mogli #ak spotka sic z doradcami
zawodowymi  Powiatowego Wgdu Pracy, ktorzy udzielali informacji pomocnych
w planowaniu kariery zawodowej. Po raz pierwszySwiecie Zawoddw wazili udziat lokalni
przedsgbiorcy, ktdrzy na co dzie wspoipracyy ze szkotami w ramach realizacji &fa
I praktyk
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2.W dniu 17 listopada 2015 roku w Zespole Szkét Texinych i Ogolnoksztaicych im. Jana
Pawta Il w Limanowej odbyta sikolejna edycj@wieta Zawodow. Impreza od kilku lat obywa; si
w ramach realizacji projektu ,Modernizacja ksztalieezawodowego w Matopolsce” i ma zacle
gimnazjalistow z terenu powiatu do wyboru szkét adewych.

Uczniowie mieli take okaz¢ spotk& sie z pracownikami Powiatowego Wwadu Pracy w
Limanowej i uzyské informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracywadach deficytowych i
nadwykowych w powiecie limanowskim wg. Barometru Zawod®WUJP 2015. Przekazywano
opis najbardziej popularnych i przysgmwych zawoddédw wg. Przewodnika po zawodach,
Warszawa 2011, Ofert Edukacyjm szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat
Limanowski w roku szkolnym 2015/2016, Poradnik ,Dakenty aplikacyjne, moja wizytdwka na
rynku pracy” opracowanie PUP. Pracownicy rozdavpalnadto ulotki i materiaty informacyjne
dotyczce ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanycheprPUP osobom bezrobotnym, ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem oséb mitodych, ktére dopiero rozpoczynsgiezke zawodowd.
Zaclecali takze miodzie do dokonywania przemdlanych wyboréw zawodowych dwiadomego
planowania swojejciezki edukacyjnej oraz przysziej kariery, prowadej do osignigcia sukcesu
zawodowego.

6.Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz kolejny agzyt sk w inicjatywe w ramach
V Matopolskiego Dnia Uczeniaeiodbywajcego st w tym roku w dniach od 7 do 8 czerwca.
Motywem przewodnim byto hasttKOMPETENCJE NA START”.

Matopolski Dzieéhn Uczenia s§ 2015 jest ju piata edychp tego wydarzenia. Zostat on
ustanowiony przez Zasd Wojewodztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma naucpfomowanie
szeroko rozumianego rozwoju osobistego. MatopolBkien Uczenia si jest organizowany
w formie bezptatnie dogbnych dla mieszkecOw dziata warsztatow, szkote lekcji, wystaw,
pokazow i innych dziatapromupcych ide uczenia si przez catezycie. Powiatowy Urzd Pracy
w Limanowej w dniu8 czerwca 2015 rokuzorganizowat spotkanie informacyjno-warsztatowe.
Patronat nad wydarzeniem gbgtarosta Limanowski Jan Puchata.W ramach tegedsizvziccia
Urzad zorganizowat dziatania w formie warsztatow, preaeje, pogadanki z mtodzie szkolr,
osobami bezrobotnymi i wszystkimi zainteresowanyWi spotkaniu uczestniczyli Wicestarosta
Limanowski Mieczystaw Uryga, Dyrektor Powiatowegorzétlu Pracy w Limanowej Marek
Mitynarczyk, Zastpca Dyrektora Anna Cuper, Kierownik Zespotu Ustugnku Pracy Wihadystaw
Bulanda, Doradcy Zawodowi PUP: Ewa Matras, Edyt@aAdk, Anna Wajda, Wicedyrektor CKU
Limanowa Dorota Zarzycka, Wojewddzki Asystent EUREZespolu Zamiejscowego
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Nowym &zu Bogustawa Przyjatkowska, Doradca Zawodowy
Centrum Edukacji i Pracy Mtodzig OHP w Nowym Jczu Ebbieta Chmura, zaproszona mtodzie
klas ponadgimnazjalnych Zespotu Szkdét Techniczniyedbgdlnoksztatgcych im. Jana Pawta |l
w Limanowej oraz Zespotu Szkét Nr 1 im. Jozefa Wilskiego w Limanowe] wraz
z wychowawcami i pedagogami, a takosoby bezrobotne. Przegsticcie cieszyto si duzym
zainteresowaniem zaréwnosmd licznie zgromadzonej miodzig jak i 0osOb bezrobotnych
(tacznie ok. 80 osdb).

7.Spotkania z pracodawcami

Na zaproszenie Stowarzyszenia Doradcow EuropejdRIGhEU Krakéw przedstawiciele
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej Anna Cuper Zgsta Dyrektora oraz Ewa Matras
Doradca Zawodowy w dniu 09.06.2015 r. gizudziat w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym
organizowanym w ramach realizowanego przez plagoRojektu ,Planuyj. Dziatam. Pracuj'.
Przedsiwziecie kierowane bylo do przedbiorcow i pracodawcéw z terenu powiatu
limanowskiego. Podczas spotkania przedstawiciel®@w&izyszenia przedstawili rezultaty
realizowanego projektu. Podkbwali takze partnerom za wspétudziat w realizacji przedgiccia
wreczapc pamatkowe dyplomy.

Zastpca Dyrektora PUP przekazata pracodawcom i praedsielom Grodkéw Pomocy
Spotecznej informacje dotyaze form wsparcia oferowanych przez kitzaktualnie realizowanych
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projektéw, programoOw oraz mibwvosci sparcia rozwoju zawodowego pracodawcow i prackoun
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. UcZestmi wydano take opracowane przez
PUP broszury informacyjno-promocyjne.W trakcie &paoia uczestnicy mieli okagpo zadawania
pytan, prowadzenia dyskusji, wymiany @deiadcze oraz indywidualnych konsultacji.

8.Gieldy pracy

W 2015 r. zorganizowano 12 gietd pracy wspoétorganmvanych przez:
+ FHU ,DYYYK” Kro scienko Wyzne(Delikatesy Centrum Limanowa) 9 stycznia 2015 r.

Maspex Tymbark 16-19 stycznia 2015 r.

KORRIDA /Bricomarche 16 stycznia 2015 .

Marmed Limanowa 19 stycznia 2015 .

WOD-KAN-MEL Sowliny 11 marca 2015 .

QUADROPOL Krakoéw 6 maja 2015 .

FHU Gracja Mszana Dolna 7 maja 2015 r.

PPHU "SOP-DREW” Szczawa 22 maja 2015 r.

SKOK Kwiatkowski Limanowa 8 lipca 2015 r.

FGP TeMa Sp.cywilna Limanowa 15,16,17 grudnia 20155

tacznie ponad 550 0s6b bezrobotnych

= = = = F= = = =

-_—

9.”Ekspress do zatrudnienia”

W dniach 23-24 wrzmia 2015 r. w hotelu Best Western PREMIER w Kralkowidbyta si
konferencja podsumowaga realizagj projektu ,Express do zatrudnienia — innowacyjnydelo
aktywizacji oséb bezrobotnych,Express do zatrudnienia” to projekt pilotaowy realizowany
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Krakowie w partnerstwie z $ziema powiatowymi urgdami
pracy oraz wybranym operatorem Ingeus. Zahsem projektu byto wypracowanie i przetestowanie
efektywnego modelu zlecania ustug aktywizacyjnyokrmiotom niepublicznym, wynagradzanym
za osignicte rezultaty. Celem konferencji bylo zaprezentowasterokiemu gronu odbiorcow
finalnej wersji modelu zlecania dziataaktywizacyjnych podmiotom niepublicznym, wnioskow
i rekomendaciji wynikajcych z realizacji projektu. Podczas konferencjiyddlisic takze 3 dyskusje
panelowe o tematyce zawanej z obszarami rynku pracy, g@jmi wptyw na zlecanie dziata
aktywizacyjnych podmiotom niepublicznym:

Panel | — Szara strefa— szansa na pracczy patologia rozwijacej st gospodarki,
Panel Il — Gdzie jest praca?- korelacja pomidzy podaa pracy w regionach a problem
bezrobocia

Panel Il — Bezrobotny czy robotny— czy osoby bezrobotng gainteresowane pagjiem pracy?.

Uczestnikami paneli byli przedstawicieMinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wtadze
samoradowe, eksperci rynku pracy, przedstawiciele prasamw, Okegowej Inspekcji Pracy w
Krakowie. Podczas konferencji Powiat Limanowskirez@ntowali wicestarosta Mieczystaw
Uryga, a take dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowedylarek Miynarczyk.

10.Spotkanie z przedstawicielamirodkdw pomocy spotecznej

W dniu 29.09.2015 r. w budynku Starostwa Powiataweyg Limanowej odbyto si
spotkanie Zespotu Koordyrigegow ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji spoteczne
i zawodowe] 0sOb bezrobotnych z terenu powiatu limeowskiego z Osrodkami Pomocy
Spotecznej zorganizowane przez PowiatowyadrPracy w Limanowej. Celem spotkania byta
wymiana informacji nt dziata realizowanych przez odki Pomocy Spotecznej
i Powiatowy Urad Pracy, a take omowienie maiwosci realizacji wspdllnych przedsizieé na
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rzecz oséb bezrobotnych korzystajch z pomocy spotecznej. Podczas spotkania paedsele
PUP w Limanowej przedstawili informgop sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W ramach spotkania odbyto¢sréwniez szkolenie o tematyce ,(eS) w sieci dobrych
pofaczen — nowy standard dzialania w zakresie wspoipracyiedry instytucjonalnej przy
wykorzystaniu nargzi ekonomii spotecznej’ przeprowadzone przez Faprdalnicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych FISE 25 z Warszawy.

11.0gdInopolski Tydzike Kariery 2015

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej juz po raz siédmy wiczyt se w ogolnopolsk akcg
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rygaospolitej Polskiej, jak jest
Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK), realizowany w dniach 19-25 fdziernika 2015 r. pod
hastem ,Poznaj swojego doradkariery!”. Inicjatywa ta ma na celu popularyzowararientacji
i poradnictwa zawodowego oraz idgliadomego planowania kariery edukacyjnej i zawogjow

W ramach tego przedsvziecia 23.10.2015 r. Ued zorganizowaDzien Otwarty Poradnictwa
Zawodowegodla mtodziey klas ponadgimnazjalnych oraz oséb bezrobotnyelroRat nad tym
przedsgwzigciem obgt Starosta Limanowski Jana Puchata.

Partnerami PUP w Limanowej w ramach tej inicjatylagto Centrum Ksztatcenie Ustawicznego
w Limanowej, Centrum Edukacji i Pracy Miodze OHP w Nowym §czu, Zespdt Szkot im.
Komisji Edukacji Narodowej w Tymbarku oraz Zespdatk8t Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego
w Limanowej.W trakcie spotkania przeprowadzonetagswarsztaty tematyczne zaroéwno dla
miodziezy ponadgimnazjalnej, jak i 0séb bezrobotnych.Prz@dsccie cieszyto s duzym
zainteresowaniem zarownamd licznie zgromadzonej miodzig jak i 0s6b bezrobotnych.

12 Konferencja pt. ,,Sprostavyzwaniomzycie z niepetnosprawnciq” .

W dniu 29.10.2015r.w Starostwie Powiatowym w Limanowe] odbyta &onferencja,, Sprosta
wyzwaniom-zycie z niepetnosprawnécia” .

W zorganizowanym spotkaniu udziat wiziMieczystaw Uryga- Wicestarosta Limanowski\gata
Zigba - Cztonek Zaradu, Monika Nawalaniec - Dyrektor PCPRJustyna Tokarczyk - Dyrektor
Biura Promocji Kultury i Turystyki ,Czestaw Kawalec- Radny PowiatuJanina Kedron-
pracownik PCPRAnna Cuper — Zastpca Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej,
Anna Wajda - Doradca Zawodowy Powiatowego Wdu Pracy w Limanowej oraz zaproszeni
goscie: osoby bezrobotne niepetnosprawne zarejestrewanPUP w Limanowej, uczniowie,
pedagodzy, CKU w Limanowej, ZS nr 1 w Limanowej,LO w Limanowej, cztonkowie
Warsztatéw Terapii Zagiowej w Tymbarku. Wréd zaproszonych oséb byli réwni&Veronika
Odziomek, Dorota i Robert Nawara, Marcin Krél, Jolanta Bukowiec, Matgorzata Faron

Teatr integracyjny Nowi-Gotowi - o0soby niepetnospng, uczestnicy Warsztatdow Terapii
Zajeciowej przy StowarzyszeniyRemedium” w Tymbarku przedstawili sztgkteatrzyk lalkowy
,,Kwiat paproci”.

PaniWeronika Odziomek - psycholog, osoba niepetnosprawna od urodzernzadstawita wyktad
,,Jakzy¢ i pokonywd trudndgci dnia codziennego”.

Nastpnie Anna Cuper - Zastpca Dyrektora PUP w Limanowej wygtosita prezentagpsoby
niepetnosprawne — mbiwosci lokalnego rynku pracy”. Przedstawita statysty#fot. oséb
niepetnosprawnych. Omowita sytuagséb niepetnosprawnych na limanowskim rynku pracgz
uprawnienia 0sO0b niepetnosprawnych, pracodawcow wiazku 2z zatrudnianiem 0sOb
niepetnosprawnych, uprawnienia prze@igircow z niepetnosprawsdoia. Przedstawita ustugi

i instrumenty rynku pracy wspiesge zatrudnienie osOb niepetnosprawnych. Zaprezedow
projekty realizowane przez PUP w tym réwnidla osoOb niepetnosprawnych. Poinformowata
0 najczsciej pojawiapcych s¢ ofertach pracy dla oséb niepetnosprawnych. Ukaxeavliwosci

i formy wsparcia jakie oferuje PUP dla osOb niepsprawnych w zakresie aktywizacji
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zawodowej. Na zakwzenie wysipienia pogratulowata osobom z niepetnospraienoch odwagi
w pokonywaniu codziennych trudéw, determinacji, samozaparcia w zdobywaniu celu.
Kolejnym punktem konferencji byt temat ,,Moje &hdadczenia z niepetnospravndom”.
Zaproszeni Dorota i Robert Nawara, Marcin Krdl, Jolanta Bukowiec, Malgorzata Faron
podzielili se swoimi déwiadczeniami zwijzanymi z niepetnosprawscia, barierami i sposobami
radzenia sobie z nimi i olbrzymdeterminacj w ich pokonywaniu oraz dot. rodzin i rodzicow 0so6b
niepetnosprawnych.

Na zakaczenie wystpita PaniJanina Kedron - pracownik PCPR, ktora opowiedziata o swoich
doswiadczeniach w pracy z osobami niepetnosprawnymczhie w konferencji wzto udziat
okoto 100 osob.

13. Xl Limanowska Gala Przedgbiorczaici

13 listopada 2015r. w Limanowskim Domu Kultury, RatvLimanowski wraz z Regionalnym
Stowarzyszeniem Przedbiorcow z siedzih w Limanowej i Powiatowym Urgdlem Pracy,
organizowat XI edygj Limanowskiej Gali Przedsbiorczaci.

Coroczne listopadow&wieto Limanowskiej Przedskbiorczosci ma na celu podkéeenie roli

i znaczenia firm, ktore funkcjorupw regionie i ktére majwptyw na gospodarczy rozwoj powiatu
limanowskiego. Przez ostatnie 10 lat zaprezentovzastaty sukcesy i agynigcia prawie 400 firm,
ktére w trakcie limanowskiegawicta przedsibiorczaci odebraty nagrody i wytmienia
w kategoriach ,Lider Biznesu”, ,Przedbiorca Roku” a take ,Za dziatalné¢ charytatywn wsrdd
lokalnej spoteczngi”. Gala jest rownie podzekowaniem dla ludzi, ktérzy twosz przyjazny
klimat wokot przedsibiorczaci.

W tym roku Xl Limanowska Gala Przedsgbiorczosci odbywata s pod Honorowym
Patronatem Elzbiety Bienkowskiej Komisarz UE ds. Rynku Wewtiznego, Przemystu,
Przedsgbiorczdici oraz Matych iSrednich Przedsbiorstw, Andrzeja Czerwinskiego Ministra
Skarbu Pastwa, Stanistawa Hodorowicza Senatora RP, orazaMarka Sowy Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego.Uroczystd¢ rozpoczta sk od wywietlenia przemowienia
Komisarz Elzbiety Bienkowskiej, skierowanego do wszystkich zgromadzonych, a sgtaie do
przedsgbiorcow. Pani Komisarz, ktéra tym razem z powodu licznyclowiazkow nie mogta
osobkcie uczestniczZy w uroczystéci, gratulowata laureatom | odznaczonym, e#mjac
jednoczénie za codzienp prag..Podczas uroczysio — wrgczono Odznake Honorowsg
Wojewddztwa Matopolskiego — Krzya Matopolski oraz ogtoszone zostaty wyniki konkursu —
,Lider Biznesu Powiatu Limanowskiego”,”"Debiut Gospodirczy 2015 r.”, ,Pracodawca
Roku” oraz,Dziatalno ¢ charytatywna wsrod lokalnej spoteczndci” .

Podsumowanie:

W koncu grudnia 2015 r. w strukturze bezrobotnych zategevanych udziat kobiet zekszyt sk
w skali roku o 3,1 punktu procentowego do 58,7% Ohospoprzednio pracagych
0 2%,z prawem do zasitku (o 1,3 %. do 11,7%) arsab zwolnione z przyczyn dotygz/ch
zaktadéw pracy (0 0,3% do 7,5%) .

Sparod osob bezrobotnych znajdoych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wnko
grudnia 2015 r. wiszy niz przed rokiem byt udziat bezrobotnych powey 50 rokuzycia (o 1,8
punktu procentowego do 17,9%),niepetnosprawnychO(766 do 3,3%).Zmniejszyt ginatomiast
odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,7% déopbraz osodb do 25 rokiycia (o0 2,5% do
23,8%).

Na przestrzeniu 2015 roku zmniejszy sidsetek osob bez kwalifikacji zawodowych o 2,2%zor
0s6b bez daviadczenia zawodowego o 3,8%.

Wymienione grupy ggrupami ktore najtrudniej jest zaktywizogvpoprzez nargzia i instrumenty
jakimi dysponuje Urgzd Pracy lub przekodapomimo wielu dziala i rozméw podejmowanych
przez pérednikéw pracy i doradcow zawodowych oraz spedjalisds. aktywizacji zawodowej do
uczestnictwa w jakiejkolwiek formie aktywizaciji.

Najwazniejsze problemy tych oséb to: niska aktywhmawodowa, nieznajondé rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje, niesgmmwane plany co do wiasnej przysio
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zawodowej, ograniczenia natury psychologicznejizara samoocena, bieri) niepewné¢ oraz
Ick przed poniesieniem potid, a przede wszystkim niedostatecznadlofert pracy, zwilaszcza
ofert niesubsydiowanych oraz braodkow finansowych na uruchomienie wiasnej firmy.

Ogétem z ranych form aktywizacji skorzystato w 2015 roku 27&by (2014 r. -2778 0s06b,2013
-2264 0s0b,2012 r.-2168 0s0b, 2011 r. — 1632) jestrewanych w PUP Limanowa.). 451 osob
otrzymato srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej (2014 r.-452;2013 r. -362;2012 7-33
,2011r.-221 0s6b), 503 osoby skierovmly do wykonywania prac interwencyjnych i 78 do robé
publicznych (2014 r.-. odpowiednio 259 i 104), prasgparciu PUP przedgdiorcy utworzyli

i wyposayli miejsca pracy dla 253 bezrobotnych (w 201237;2013 r-184; 2012 r.-260 2011r.-
223), 679 o0s6b tj. ponad 0 11,2% mniej nv poprzednim roku, zostato skierowanych do oddyci
stazu (862 osoby -2014 r.,813 o0s0b -2013 r.,699 os6bRd2r.). Szkolenia o phej tematyce,
zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnejcknie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy
odbyto 693 bezrobotnych. Ponadto bezrobotnym zagyin, nie potraticym okreli¢ wkasnych
predyspozycji i maliwosci oraz samodzielnie poruszsic na rynku pracy, doradcy zawodowi oraz
liderzy klubu pracy udzielali fachowych porad i pagali okrgli¢ im wilasm Sciezke kariery
zawodowej oraz uczyli jak aktywnie poszukiwvaracy. Z porad tych ( porady indywidualne,
porady grupowe, zegia aktywizacyjne w ramach klubu pracy oraz infocjpazawodowe) w 2014
roku skorzystato ponad 1638 osdb. Ponad 6900 osdimbotnych i poszukagych pracy okgjto
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) (w 2014 r. enpd 7700 bezrobotnych i poszuaych
pracy).Przedstawione licz¥yiadcz o ogromie pracy, jakwykonali pracownicy Urgdu Pracy
po to, aby pomaoc wielu klientom wau wyjs¢ z bezrobocia, uwierzZywe wiasne sity i maiwosci
zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiegmesy, bowiem oczekiwania i wymagania
pracodawcow waiz rosra.

Zdajemy sobie réwnoczeie spraw z faktu,ze sam urgd pracy bez wspotpracy i pomocy
innych partneréw rynku pracy nie agnie widocznych efektéw, mgjych odzwierciedlenie w
spadku bezrobocia. 48t zawhzywane partnerstwa, organizowane przez PUP spatkani
konferencje oraz udziat przedstawicieli ¢ttm pracy w spotkaniach, targach itp. organizowanych
przez innych partnerow ryku pracy, gdzie prezent@amast sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz
instrumenty

i ustugi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna wymiamn#ormacji i wspoélnie podejmowane
dziatania, mog doprowadzt do poprawy sytuacji na trudnym limanowskim rynkagy.

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé Dyrektor PUP
Marek Mamezyk

Limanowa, dnia 29.01.2015r.
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Powiatowy ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe)

pon. — pt. 07:30 - 15:30




