ZGtLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP-CAZ/RP 512-............ Lo,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzd Pracy)

CZESC A — WYPELNIA PRACODAWCA :

Data zgtoszeniegeoty pracy D D - D D = D D D D

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kontaktu z PUP -

2. Nazwisko, imi, stanowisko osoby wskazanej przez pracodaiec

4. Dane firmy:

nie O H-00H-00-010

5. Preferowana forma
kontaktow (telefon, e-mail,

kod pocztowy meEB/asé
OIMINA 1o e
€—Mail .o

8. Kod zawodu (KZiS dogpna na stronie
www.pup.limanowa.pl

rReGgoN [ LTI LTI inna) RIEFON/TAX ©.vvvve e,
PKD D D D D D ..........................

5 Forma wiasnéci: [] prywatna [] publiczna 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: ...........|
IIl. Informacje dotycz ace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu.............ccoeeevunnnennn. 9. Nazwa stanowiska

10. Liczba wolnych miejsc pracy []

w tym dla os6b niepeinosprawnycm

HiNEINnN

12. System i rozkiad czasu pracmjedna Zmiana

"] dwie zmiany

D INNE .o

13. Wymiar czasu pracy: |14. Rodzaj umowy:

[] petny
okreslon
[ ] 1 etatu y
) [ ] umowa zlecenie
[] ] )72

[ Ina czas nieokékony " Inaczas

D inne -.....

15. Ogélny zakres obowzkdéw (charakterystyka
wykonywanej pracy):

wynagrodzenia brutto:

16. Wysokaé¢ proponowanegd.7. System wynagrodzenia

18. Data rozpoezia

19. Okres zatrudnienia
(czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.) [pracy: od....cooevvivinn,

1

Ill. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pray

20. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztatcenia / kierunek................. oo
2) sta& pracy/ddwiadczenie zZawodOWe............cc.veviriiiiee e ienenn,
3) UMIERINOSCI. .. ..ttt et et e e e e e e e
AYVUPFAWNIEIIA . ..« et ettt e e e e e e e et e e e et aea e een e

5) znajomd¢ jezykow obcych —gzyk/poziom..........coveveeiiiiiinnnnen

od....c.oe.nn. (o [ TR

22. Czstotliwos¢ kontaktéw z osabwskazan przez
pracodawe:

] raz na trzy dni

IV. Postepowanie z oferty pracy

23. Zastg upowszechniania oferty pracy

] powiat

[] przekaza do innych PUP — jakich

' JEOG - jakie pastwo ..................

24. Informacje uzupehiage i dodatkowe wymagania co do kandydatow z E@@dgania co do poziomu znajoubj. polskiego, w jakir
jezyku przekazadok. aplikacyjne, inf. dot. nitiwosci zekwaterowania, wiywienia, finansowania kosztow podsolub przeprowadzki, pstw EOG gdzie ofer|
ma zosta dodatkowo upowszechniona i inne nigdbe, ze wzgidu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest ageneptrudnienia, zgtaszgja oferte pracy tymczasowej?

Inie

LAk

26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed daigloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocwynokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub czygbgty postpowaniem wyjaniajacym w tej sprawie? RN
27. Czy oferta pracy zostata zgtoszona do inndgB Ra terenie kraju?

28. Czy oferta ma liyupowszechniana w sposéb uitiwiajacy identyfikacg pracodawcy?

[ Inie
CINiE
L Inie

LAk
1Ak



Informacje uzupetniage dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty grdanych wymaganych (pkt 1-23) PUP powiadamia pracodagkrajowego, w formie ustalonej dla
wspolnych kontaktéw, o konieczém uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przexpdawe krajowego zgtoszenia, w termingo 7 dni od dnia
powiadomienia, powodujeg oferta pracyie jest przyjmowana do realizacjiprzez powiatowy uegd pracy.

2. Pracodawca zgtasza ofegracy do jednego powiatowego ¢l pracy, widciwego ze wzgjdu na siedzip pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebieeditz.

3. Pracodawca zglaszaj oferk pracy do powiatowego wdu pracy mee nie wyrazt zgody na podawanie do wiadofod publicznej informacii
umazliwiajacych jego identyfikag przez osoby niezarejestrowane w powiatowynedae pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawienaih jak i nie zawierafych dane umdiwiajace identyfikagy pracodawcy, powiatowy ugd pracy ma
obowiazek wyd& skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej agzpkujcej pracy, jéli oferta spetnia kryterium ustawowe "odpowiedrpegcy”.

5. W przypadku braku oséb zarejestrowanych, spejtyah wymagania okétone w ofercie pracodawca ma #iwos¢; zmiany wymaga okreslonych w
ofercie samodzielnie albo we wspétpracy z dogamovodowym lub przekazania oferty pracy do reajizrinnych powiatowych uedéw pracy,

6. Pracodawca mi@ skorzystéz pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. ojawawodowego PUP w zakresie doboru kandydatéprdoy w
ramach zgtoszonej oferty pracy lub ich przeszkaleni

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracytaédow z pracodawuci osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zateyesnych do pracodawcy
realizuje powiatowy urd pracy, ktory przyt oferte pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracynie maze przyjaé oferty pracy, jeeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymaganiéreknaruszaj zasag rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracynog dyskryminowa kandydatéw do pracy, w szczeg&ooze wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawni, ras;, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynafes¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksuala
/art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienisstytucjach rynku pracy/.

9. Powiatowy urad pracymoze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlia jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zglosezoferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naniszprzepiséw prawa pracy albo jest gpjpostpowaniem dotyczcym naruszenia przepisow
prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocjiugnienia i instytucjach rynku pracy/.

Pracodawcy proszenigso odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do pramwy druku skierowania wystawionym przez PUP
oraz niezwtoczne poinformowanie wau w przypadku przygia do pracy ustalonej liczby oséb lub utraty akinasci oferty przed
uzgodnionym okresem.

data, podpis i pieg¢ pracodawcy
CZESC B — WYPELNIA URZ AD PRACY:
V. Weryfikacja oferty pracy:

29. Oferta pracy zawiera wszystkie ,dane wymagajest zgodna z przesami prawa? CTAK CINiE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupetnienia danyc [] TAK, wdniu ..o, CINIE

Z uwagi na brak w zgtoSzeniu..........cooeove i, Pracodawzupetnit dane w dniu Ak [INiE
32.

30. Oferta przyjta do realizaciji CTAk L INiE PP PP

Podpis i pieézpracownika

31. Odmowa przygia oferty pracy z powodu: orzyimugego | weryfikuicego ofert

VI. Adnotacje Urzdu Pracy
33. Numer pracodawcy

35. Numer zgtoszenia oferty 37. Sposob zgloszenia oferty 38. Sposob realizacji oferty

HiRINI N ofer[ ] D/D 00 Dpisemnie - osolicie ustalony z

- ; dawg(skierowania,
34. Data przyjcia oferty do " |drog elektronicz praco .
realizacji o A gielda pracy, inne)

_linnaforma..................
00-00-0000  (HHE [T e
39. Data upowszechnienia oferty pra@ -00-000n

39. Data wycofania of. prD L-00-00tt 40. Powdd wycofania oferty..........cooceevvviive v,
VI. Ustalenia z pracodawg w trakcie realizacji oferty

36. Numer pracownika PUP

VII. Realizacja krajowej oferty pracy

Lp. |Datawydania  Numer Imie i nazwisko osoby |Odmowa przycia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnegqg kierowanej skierowania do pracy

Powdod
niezatrudnienid

- - | Zatrudniony| Nie zatrudnion
uzasadniongieuzasadniona




