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Europejskie M\ MALOPOLSKA oy | b

Program Regionalny

Data wptywu wniosku do PUP

Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej

WNIOSEK
0 zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst.
Dz. U. z 2016r. poz .645 z pézn. zm.) i w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142 poz. 1160).

1. Nazwa i adres Organizatora STAZU & .......oovieeiintiitit et ieeaeaeeen,
..... REGON: ...........cceevvvveeeeeeee . PKD: Lo LLUNTP
Telefon: ......coovviiiiiiii e-mail: ...
Miejsce prowadzenia dziatalnoSci @ ........ooviiiiiii

2. Nazwiska 1 imiona oraz stanowiska shluzbowe oséb upowaznionych do podpisywania
LET 0001 PP

[lo$¢ zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy : ............
Whioskuje o zorganizowanie stazu dla .......... osoby/0sob bezrobotnej/ych.

Proponowany okres odbywania stazu (nie krétszy niz 3 miesiace) : ........... miesigcely.

AR

W czasie odbywania stazu bezrobotni beda wykonywali zadania, zgodne z zataczonym
programem stazu.

7. Nazwa zawodu lub specjalnos$ci (zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci — dostgpna na
stronie http:/www.psz.praca.gov.pl ):

8. Miejsce wykonywania stazu : .....
Pouczenie:

1. W celu wtasciwego wypelnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie.
2. Whniosek nalezy wypetié czytelnie.
3. Wnioski nie kompletne i nie poprawnie wypelione nie beda rozpatrywane.



http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/klasyfikacja_zwodow/100907_klasyfikacja_zawodow_i_specjalnosci_na_potrzeby_rynku_pracy_2010_publikacja.pdf

Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (11)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy RPO WM,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy.

9. Wymagania dotyczace osob kierowanych do odbycia stazu / predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz minimalne kwalifikacje niezbedne do podjgcia stazu/

10.  Ze wzgledu na charakter pracy w zawodzi€ : .........coiiiiiiiiiiiiiiiii e
0] wnioskuje®, [ nie wnioskuje* o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu w :
L] systemie pracy zmianowej*; [1 porze nocnej*; [ niedzielg i §wigta.*

* wlasciwe zaznaczy¢

11. Imi¢ 1 nazwisko osoby/0s6b proponowanych na staz (PESEL) :

12. Dane osobowe opiekuna/ow  osoby/oséb bezrobotnej/ych sprawujacego/ych nadzér nad
odbywaniem stazu:

Lp.| ImIi(; i nazwisko opiekuna Stanowisko opiekuna Aktualna_llczba s‘tazystow pod
opieka opiekuna
1.
2.
/ Uwaga: Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami

bezrobotnymi odbywajacymi staz./

13. Czy Organizator stazu zatrudni osoby odbywajace staz po jego zakonczeniu, jezeli tak to
ileosob:' ............... 1najaki OKIES . ...t

forma zatrudnienia i Wymiar CZaSU PraCY .. .......euueentenrententanneanteeanneaeaneenneenenn
14. Informacja o realizacji umow o zorganizowanie stazu zawartych w ostatnich 24 miesigcach
poprzedzajacych ztozenie wniosku:

Liczba oséb Liczba os6b
Lp. | Nr umowy/ data zawarcia Czas trwania zatrudnionych po

stazu odbywajacych staz stazu

*W przypadku braku wspoipracy w zakresie organizowania stazu nalezy wpisac ,, nie dotyczy”

1 W ramach projektu wymagane jest zatrudnienie na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na pét etatu; dopuszczalna jest rGwniez umowa zlecenia, przy czym umowa taka
powinna by¢ zawarta na minimum trzy miesigce, a wartos¢ tej umowy musi by¢ réwna lub wieksza
od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.



16.

Jezeli po zakonczonym stazu osoba nie zostala zatrudniona, to nalezy wskaza¢ przyczyne

15. Czy organizator stazu na dzien ztozenia wniosku realizuje umowe/umowy zawarte

w ramach aktywnych programow rynku pracy: 0 TAK O NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze zaznaczy¢ realizowany instrument:

O prace interwencyjne O refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O roboty publiczne O bon zatrudnieniowy O bon stazowy [ inne (podac) ...................

Oswiadczenie Organizatora Stazu:

a) Oswiadczam, ze nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadio$ciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje.

b) Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objgty postepowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie.

¢) Os$wiadczam, ze w dniu zlozenia wniosku nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z oplacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych
danin publicznych;,

d) Oswiadczam, ze nie posiadam zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawga z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (jedn. tekst Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.).

Potwierdzam, ze dane zawarte we wniosku oraz tre$¢ oSwiadczen sa zgodne z prawda.

(podpis i pieczg¢ Organizatora stazu)

Do wniosku nalezy dolaczy¢ :

1. Program stazu wraz z opisem zadan lub czynno$ci, ktore bedzie wykonywal bezrobotny
odbywajacy staz.

2. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci w zakresie rolnictwa: nakaz platniczy, zaswiadczenie
z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolne;.

3. Kopie dokumentow poswiadczajacych forme prawna dzialania pracodawcy — np. aktualny odpis
z whasciwego rejestru (KRS) lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (kserokopia uwierzytelniona dotaczona do wniosku).

4. W przypadku szkot i przedszkoli — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia aktu
zatozycielskiego lub pierwszych stron statutu, NIP, REGON.

5. Kopia lub oryginat pelnomocnictwa w przypadku upowaznienia osoby do podpisania umowy.



Uwaga:

e Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

e U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

e U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

e (Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczana do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci- 7 godzin na dobeg i 35 godzin tygodniowo.

e Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

o Starosta-Powiatowy Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedziele i $wigta,
w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

e Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Szczegolowe informacje dotyczqce organizacji stazy mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej , ul. J. Marka 9 oraz pod nr tel. 18 33-37-855

Formularz wniosku jest dostepny na stronie internetowej — www.pup.limanowa.pl
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1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepng na stronie

http://www.psz.praca.gov.pl/ :

4. Osoba bezrobotna po zakonczeniu programu stazu uzyska nastepujace kwalifikacje lub

umiejetnosci zawodowe :

5. Potwierdzenie nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych uzyskanych w trakcie
odbywania stazu nastagpi w drodze wydania opinii przez Organizatora stazu oraz wydania przez
Staroste¢ Limanowskiego- Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zaswiadczenia o odbyciu stazu
( po wezesniejszym przedlozeniu opinii wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu).

6. Opiekunem osoby objgtej programem stazu bedzie :

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (11)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy RPO WM,


http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/klasyfikacja_zwodow/100907_klasyfikacja_zawodow_i_specjalnosci_na_potrzeby_rynku_pracy_2010_publikacja.pdf%20

Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy.



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
PUP-CAZ/RP 512-............ [ecveveiuininenen

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)
WYPELNIA PRACODAWCA:

Data zgloszenia oferty pracy==CZESC A -

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy

2. Nazwisko, imi¢, stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu z PUP -

Tel. -

4. Dane firmy: 5. Preferowana forma

kontaktéw (telefon, e-mail,

3. Adres pracodawcy

ulica
-

kod pocztowy miejscowos¢
gmina
e —mail

strona internetowa

NIP - - - inna)
REGON 1nna telefon/fax
PKD
6. Liczba zatrudnionych pracownikow:
S.—Forma wiasnosei: __prywatna __publiczna Y p
Ii. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
7. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska

8. Kod zawodu (KZiS dostepna na stronie
www.pup.limanowa.pl)

10. Liczba wolnych miegjsc pracy

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

11. Miejsce wykonywania pracy:

12. System i rozktad czasu pracy: jedna zmiana

|| dwie zmiany

| ]inne

13. Wymiar czasu pracy:

D pelny
|| % etatu

| Jinny

14. Rodzaj umowy:
na czas nieokre$lony

D na czas okre$lony

D umowa zlecenie

D inne -

Ogolny zakres obowiazkow (charakterystyka
wykonywanej pracy):

16. Wysokos¢ proponowanego |17. System wynagrodzenia
wynagrodzenia brutto: (czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

18. Data rozpoczecia 19. Okres zatrudnienia
pracy: od
do

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

20. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztalcenia / kierunek

2) staz pracy/doswiadczenie zawodowe
3) umiejetnosei

4)uprawnienia

5) znajomo$¢ jezykow obcych — jezyk/poziom

21. Okres aktualnosci oferty :
od do

22. Czgstotliwos¢ kontaktow z osoba wskazana przez
pracodawce:
raz na trzy dni

D inna

IV. Postepowanie z oferta pracy

23. Zasigg upowszechniania oferty pracy
D powiat | |przekazaé do innych PUP — jakich

D EOG - jakie panstwo

24. Informacje uzupelniajace i dodatkowe wymagania co do kandydatow z EOG (wymagania co do poziomu znajomosci j. polskiego, w jakim
jezyku przekaza¢ dok. aplikacyjne, inf. dot. mozliwosci zakwaterowania, wyzywienia, finansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, panstw EOG gdzie oferta
ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona i inne niezbedne, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

25. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej?

NIE

TAK

26.Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem


http://www.pup.limanowa.pl/
http://img.iap.pl/s/319/202805/Edytor/File/pracodawcy_-_pliki/specyfikacja_zawodow.pdf

za naruszenie praw pracowniczych lub czy jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie? | | TAK | |NIE
27. Czy oferta pracy zostala zgloszona do innego PUP na terenie kraju? | |TAK [ |NIE
28. Czy oferta ma by¢ upowszechniana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy? | |JTAK | |NIE

Informacje uzupetniajace dla pracodawcy:

1. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (pkt 1-23), PUP powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

2. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
3. Pracodawca zgtaszajac ofert¢ pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci

publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

4. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajacych jak i nie zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy,
powiatowy urzad pracy ma obowigzek wyda¢ skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jesli oferta spetnia
kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

5. W przypadku braku os6b zarejestrowanych, spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracodawca ma mozliwos$é; zmiany
wymagan okre$lonych w ofercie samodzielnie albo we wspotpracy z doradca zawodowym lub przekazania oferty pracy do realizacji do
innych powiatowych urzedow pracy,

6. Pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego PUP w zakresie doboru
kandydatéw do pracy w ramach zgltoszonej oferty pracy lub ich przeszkolenia.

7. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawca i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie
zarejestrowanych do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjat oferte pracy od pracodawcy.

8. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja

zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy,
w szczegblnosei ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng /art. 36 ust. Se ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.
9. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy /art. 36 ust. 5 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/.
Pracodawcy proszeni sq o odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym
przez PUP oraz niezwloczne poinformowanie urzedu w priypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby osob lub utraty
aktualnosci oferty przed uzgodnionym okresem.

data, podpis i piecz¢¢ pracodawcy

CZESC B - WYPELNIA URZAD PRACY:

V. Weryfikacja oferty pracy:

2929. Oferta pracy zawiera wszystkie ,,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa? I:l TAK D NIE

30. Pracodawca zostat wezwany do uzupetienia danych D TAK, wdniu ......c.oooooiiiiiin. D NIE

Z uwagi na brak w zgloszeniu.................cooiiiiii Pracodawca uzupehit dane w dniu I:l TAK I:l NIE
32.

30. Oferta przyjeta do realizacji I:l TAK I:l NIE e

Podpis i piecze¢ pracownika

31. Odmowa przyjecia oferty pracy z powodu: przyjmuiacego i weryfikujacego oferte

VI. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Numer pracodawcy 35. Numer zgtoszenia oferty 37. Sposéb zgloszenia oferty 38. Sposob realizacji oferty
pisemnie - osobiscie ustalony z
34. Data przyjecia oferty do OfPr/ . pracodawcg(skierowania,
realizacji 36. Numer pracownika PUP drogg elektroniczng gielda pracy, inne)
inna forma..................
39. Data upowszechnienia oferty pracy —-—
39. Data wycofania of. pr. == 40. Powo6d wycofania oferty ................ooooii
VI. Ustalenia z pracodawca w trakcie realizacji oferty
VII. Realizacja krajowej oferty pracy
Lp. |Data wydania Numer Imi¢ i nazwisko osoby |Odmowa przyjecia Wynik skierowania
skierowania | bezrobotnego kierowane;j skierowania do pracy Powod
- - —— Zatrudniony |Nie zatrudniony | . L
uzasadniona |nieuzasadniona| niezatrudnienia







