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Procesy zachodzace w zyciu spolecznym i gospodarczym powodujg zmiany na rynku
pracy, ktéore wymuszajg na spoleczenstwie zmian¢ podejscia do pracy. Doglebne poznanie
mechanizmu funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje si¢ niezbedne, aby mozna bylo
skutecznie poprawic ten system, odpowiednio dostosowujac do lokalnych potrzeb polityke rynku
pracy. W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera koniecznos¢
dostosowania podazy zasobow pracy do pojawiajgcego sie popytu. W celu dostosowania
strumienia podazy do popytu na pracg nalezy prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania
rynku pracy. Jednym z wazniejszych instrumentow jest sprawny system informacyjny, ktdrego
elementem jest monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Na tej podstawie formutowane sa oceny, wnioski i prognozy niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania urzedu pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art.8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z

zadan samorzadu wojewddztwa jak réwniez samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku

pracy.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowato nowg metodologie
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zaktada ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu o
przeprowadzane przez wojewddzkie urzedy pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw, co pozwoli na formutowanie krotkotrwatych prognoz
dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego ze strony pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym informacja o monitoringu bedzie przedstawiana w nowej
formie, do 2014 roku byt sporzadzany raport, natomiast od biezacego roku bedzie to Informacja
sygnalna.

A zatem Informacja sygnalna za I poélrocze 2015r. jest pierwszg informacjg sporzadzong w
oparciu 0 nowg metodologi¢. Analizg objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).

W nowej metodologii identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
nalozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki co w efekcie powstaty
nowe pojecia okreslajace zawody, rownoczesnie sformutowano nowe definicje o zawodach

deficytowych i nadwyzkowych.
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W aktualnej Informacji sygnalnej za pierwsze potrocze wystepujg nastepujace zawody:

Zawody deficytowe — to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw (badz jest rOwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw badz jest rowny w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, oraz niski odptyw — wyzszy naptyw niz odplyw bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnej warto$ci(dzielenie przez zero).

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu

2015 roku przedstawia zalgczona tabela.
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Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

zawadd Posrednicy pracy i zatrudnienia
maksymalnie
deficytowy

| Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

' Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod deficytowy o
. Czysciciele pojazdow

zawod

| Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
zréwnowazony |
i Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
zawod Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
nadwyzkowy - Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow
| Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i pokrewni
zawod Masteoy oladll o
maksymalnie Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
nadwyzkowy Inzynierowie chemicy i pokrewni

| Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

. Operatorzy urzadzen teleinformatycznych






Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien sta¢ si¢ waznym instrumentem
dla wiadz o$wiatowych w rozwazaniu potrzeby korekty poziomu struktury Kksztalcenia
zawodowego, szczegélnie w aspekcie duzego ,,naptywu” absolwentéw szkot ksztalcagcych w
zawodach, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji zawodowych.

Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy winna by¢ traktowana priorytetowo w
procesie podejmowania decyzji o kontynuacji ksztatcenia w obecnych rozmiarach w zawodach

wysoce nadwyzkowych.

Reasumujgc problem prowadzonej polityki na rynku pracy zmniejszania bezrobocia
1 przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego wykorzystania ogromnego potencjalu pracy
jakim dysponujemy sa i pozostang jednym z podstawowych zadan z jakimi urzad pracy boryka
1 bedzie borykat si¢ w najblizszych latach a jednoczesnie podejmowat takie dziatania i decyzje

aby w widoczny spos6b zmniejszaé i redukowaé bezrobocie.
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