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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowej czgéci wojewodztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchnie 951 km?, co stanowi w przyblizeniu 6,3%
catej powierzchni wojewodztwa i klasyfikuje go na szostej pozycji wérdod powiatow
regionu. Graniczy: od pélnocy — z powiatami bochenskim i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatem myslenickim, od wschodu —
z powiatem nowosadeckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwoch gmin miejskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dziesigciu gmin wiejskich (Dobra, Jodlownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Stopnice,

Tymbark).

Sytuacja demograficzna w powiecie limanowskim:

liczba ludnosci 131 764
kobiety 65 802
mezezyzni 65 962
w wieku przedprodukcyjnym 30 405
w wiek produkcyjnym 80 522
w wiek poprodukcyjnym 20 837
ludnos¢ do 30 r zycia 53 688
ludno$¢ po 50 r zycia 52211

Dane wg stanu na 31 grudnia 2019 roku

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej na koniec wrzesnia zarejestrowanych
byto 4406 osob bezrobotnych. To o 52 osoby wigcej niz na koniec czerwca oraz
0 700 wigcej niz we wrzesniu 2019 roku co oznacza 16 % wzrost bezrobocia rok do
roku.
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim
w okresie wrzesien 2019- wrzesien 2020 rok.
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W poszczegolnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowata si¢

nastepujaco:
= lipiec — 4444 osoby tj. 0 2,1% wiecej niz w czerwcu 2020 T.

-osoby w szczegolnej sytuacji - 3789 0s6b, 0 2,9% wigcej niz w czerwcu 2020 T.

= sierpien- 4464 0sob tj. 0 0,5% wiecej niz w lipcu 2020 r.

- osoby w szczego6lnej sytuacji - 3798 osob, 0 0,2% wigcej niz w lipcu 2020 r.

= wrzesien - 4406 0sob tj. 0 1,3 % mniej niz w sierpniu 2020 r.
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- osoby w szczegolnej sytuacji - 3822 osoby, 0 0,6% mniej niz w sierpniu 2020 r.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan na 30 wrzesnia 2020 roku.

Udzial %
Miasto/Gmina — Kobiety z prawem bezrobotni do powyzej zwolnieni przebywajgcych
£ do 30 r. iycia 50 r. .zycia z przyczyn na bezrobociu
S E zasitku zaktadu pracy powyzej 12 m-cy
g%
Limanowa Miasto | 468 257 99 141 86 47 185
Mszana Dolna 327 164 31 123 56 16 166
Miasto
Gmina Dobra 320 205 45 146 46 23 162
Gmina Jodlownik | 245 145 33 110 38 21 111
Gmina Kamienica | 334 204 50 115 67 27 144
Gmina Laskowa 210 139 37 96 33 19 79
Gmina Limanowa | 774 465 127 299 156 63 289
Gmina Lukowica | 392 260 56 153 75 35 185
Gmina Mszana 648 383 89 278 110 48 309
Dolna
Gmina NiedzwiedZ | 262 160 35 128 45 18 105
Gmina Slopnice 220 148 34 108 30 18 80
Gmina Tymbark 206 125 29 73 34 11 91
Powiat 4406 2675 665 1770 776 346 1906
limanowski

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogolem, kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu, stan na 30 wrzesnia 2020 roku.
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W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec III kwartatu 2020 roku kobiety
stanowity 60,7 (wykres 2), natomiast na koniec Il kwartatu 2019 roku — 62,9% (spadek
0 2,2%).
W porownaniu do poprzedniego kwartatu nastgpil wzrost procentowego udzialu kobiet
w grupie osob bezrobotnych 0 1,9% (na 30 czerwca 2020 roku — 58,8%).




Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu limanowskiego oraz dynamika zmian
w stosunku do 1l kwartatu 2020 roku i 111 kwartatu 2019 roku.

Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.1 -%
wrzesnia czerwca wrzesnia 1:3 1:2 wezgledem calego
2020 r. 2020 r. 2019r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogotem

1 2 3
Limanowa Miasto 468 437 371 126,1 107,1 10,6
Mszana Dolna Miasto 327 327 285 114,7 100,0 7.4
Gmina Dobra 320 334 314 101,9 95,8 7,3
Gmina Jodlownik 245 258 197 124,4 95,0 5,6
Gmina Kamienica 334 326 241 138,6 102,5 7,6
Gmina Laskowa 210 204 175 120,0 102,9 4,8
Gmina Limanowa 774 771 642 120,6 100,4 17,5
Gmina Lukowica 392 373 336 116,7 105,1 8,9
Gmina Mszana Dolna 648 640 572 113,3 101,3 14,7
Gmina Niedzwiedz 262 243 203 129,0 101,3 5,9
Gmina Slopnice 220 212 189 116,4 103,8 50
Gmina Tymbark 206 229 181 113,8 90,0 4,7
Powiat limanowski 4406 4354 3706 118,9 101,2 X

W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy zanotowano wzrost liczby osob bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najwyzszy wzrost liczby o0sob bezrobotnych nastgpit
w gminach: Kamienica o 38,6%,Niedzwiedz 0 29,1%,Jodlownik 24,4% oraz miescie

Limanowa 0 26,1%.

Wykres 3. Przeplywy bezrobotnych w rejestrach -111 kwarta# 2020 roku.
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Wykres 4.Naplyw bezrobotnych do rejestrow PUP Limanowa w poszczegolnych miesigcach
III kwartatu 2020 r . wedlug statusu osob rejestrowanych
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W 111 kwartale 2020 roku zarejestrowano 1900 0s6b bezrobotnych, z czego najwiecej

— 694 osoby we wrzes$niu, a najmniej w sierpniu — 583 osoby. 596 0sob to bezrobotni

rejestrujacy si¢ po raz pierwszy /dwukrotnie wigcej niz w poprzednim kwartale/.
Liczba 0sob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 2020 roku wyniosta

1848. Gtoéwng przyczyna wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w III kwartale 2019

roku podjecie pracy — 63,6 % przypadkow, 9% podjecie szkolenia, 9% rozpoczecie stazu, nie

potwierdzenie gotowosci do pracy — 7,6%, 5,4% dobrowolna rezygnacja ze statusu

bezrobotnego.

W przeciagu III kwartatu 2020 roku 16 0sob otrzymato bony na zasiedlenie, 12 bony

zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanych

7 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat.

Tabela 3. Gtéwne powody wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych w 111 kwartale 2020r.

Powody wylgczenia Ogolem Osoby
z ewidencji w szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy
liczba udzial liczba | udzial

- podjecie pracy 1175 63,6 923 64,9

w tym

- pracy niesubsydiowanej 818 44,3 637 44,8

- pracy subsydiowanej: 357 19,3 286 20,1

w tym:

prac interwencyjnych 129 6,9 94 6,6

robot publicznych 7 0,4 6 0,4

dziatalnos$ci gospodarczej 140 7,6 117 8,2

praca w ramach refundacji kosztow 46 2,5 34 2,4
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zatrudnienia bezrobotnego

bon na zasiedlenie 16 0,9 16 1,1
bon zatrudnieniowy 12 0,6 12 0,8
dofinansowanie wynagrodzenia za 7 0,4 7 0,5

zatrudnienie  skierowanego  bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

- rozpoczecie szkolenia oraz otrzymanie 167 9,0 137 9,6
bonu szkoleniowego

- rozpoczecie stazu oraz otrzymanie bonu 152 9,0 139 9,8
stazowego

- nie potwierdzenie gotowoSci do pracy 141 7,6 108 7,6
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 24 1,3 19 1,3

przyjecia odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy

dobrowolna rezygnacja ze statusu 99 54 77 54
bezrobotnego

Wykres 5. Przyczyny odplywu bezrobotnych w III kwartale 2020 roku.
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Informacja o stanie bezrobocia w wojewodztwie malopolskim i kraju

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju,
stan na 30 wrzesnia 2020 roku.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewodztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogétem 1023 746 80 298 4 406 0,4 55
kobiety 552 925 44 271 2675 0,5 6,0
zamieszkali na wsi 456 409 42 366 3611 0,8 8,5
osoby poprzednio 1097 335 69 969 3835 0,4 55
pracujgce




w tym zwolnieni 52 063 4924 346 0,7 7,0
z przyczyn zaktadu pracy

bez prawa do zasitku 853 818 66 982 3741 0,4 5,6

pozostajgcy bez pracy 482 102 34 366 1906 0,4 55

powyziej 12 m-cy

do 30 roku zycia 275933 23880 1770 0,6 7,4
nowozarejestrowani * 341 947 26 526 1900 0,5 7,4
wyrejestrowani/ * 344 672 25 905 1848 0,5 7,1
w tym z powodu podjecia 222 878 17 269 1175 0,5 6,8
pracy*

Stopa bezrobocia w % 6,1 5,2 7,7 129,4 148,0
Oferty pracy na koniec 78 720 5324 139 0,2 2,6
Bezrobotni na 1 oferte 13,0 15,0 31,7 X X

*w kwartale

Wykres 6. Ranking powiatow Matopolski pod wzgledem stopy bezrobocia (%) wrzesien
2020r.

13,0 1

Stopa bezrobocia w Matopolsce w koncu III kwartatu 2020 r. wyniosta 5,2% - 0 0,9 pkt. proc. mniej
niz $rednio w Polsce, co stawia wojewodztwo na czwartym miejscu w kraju za wojewodztwami:
wielkopolskim, §laskim i mazowieckim. Sytuacja w powiatach byta znacznie gorsza niz przed rokiem
stopa bezrobocie wzrosta we wszystkich powiatach oprocz tatrzanskiego (spadek o 0,1%).
Najwyzszy wzrost nastapit w powiecie wadowickim o0 2,4%,nowotarskim i o$wiecimskim 0 1,7%,
myslenickim o 1,6%. Najmniejszy wzrost stopy bezrobocia wystapil w powiatach: proszowickim
i olkuskim o 0,9% oraz brzeskim i miechowskim o 1%.W Krakowie, Nowym Saczu oraz Tarnowie
bezrobocie spadto odpowiednio 0: 1,2;0,7,5% i 1,1%. W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
zanotowano wzrost stopy bezrobocia w wigkszosci powiatow ;najwyzszy w powiecie wielickim
0 0,4%.Spadek zanotowano w siedmiu powiatach ;najwyzszy o 0,6% w powiecie tatrzanskim. Na
takim samym poziomie pozostalo bezrobocie w powiatach: myslenickim, gorlickim i oswigcimskim.
Zroznicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest ponad czterokrotne: od 2,8% w Krakowie do
10,8% w powiecie dabrowskim. W pieciu powiatach warto$¢ stopy byta nizsza od wojewodzkie;,
rowniez w pigciu pomiedzy wojewddzka a krajowg. W pozostalych przekroczyta warto$¢ stopy
bezrobocia w kraju (wykres 6). W ciagu catego III kwartatu zarejestrowano 26 526,a wyrejestrowano
25 905 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu podobnie jak w drugim kwartale bylo dodatnie
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(621 0sob). Jednak w Il kwartale byto zdecydowanie wyzsze (9 816 0sob). Sposrod wszystkich oséb
wyrejestrowanych 17 269 podjeto pracg .

Rysunek 1.Stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewodztw, stan na 30.09.2020 r.

Stan w dniu 30 wrze$nia 2020 r.
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Wybuch epidemii COVID-19 wptynat na poziom rejestrowanego bezrobocia w Polsce.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na Kkoniec wrzesnia br.
uksztattowata si¢ na poziomie 1 023,7 tys., ulegla obnizeniu w pordéwnaniu
z sierpniem br. (0 4,2 tys., tj. 0 0,4%), natomiast w poréwnaniu z wrzesniem ub. roku nastgpit
wzrost (0 172,6 tys., tj. 0 20,3%).Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wzrosta
o 21,4%,zas dotychczas niepracujagcych wzrosta o 12,9%.W koncu wrzesnia 2020 r
w porownaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia wzrést we wszystkich
wojewddztwach ,a wzrost ksztaltowat si¢ w przedziale od 10,3% w $wigtokrzyskim do 34,5%
w wielkopolskim. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,1%, tj. byta na tym samym
poziomie co przed miesigcem 1 wyzsza 0 0,9.proc.) w stosunku do wrzesnia 2019 r.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zrdznicowania bezrobocia w Polsce. Jest to
wynik zaréwno nierdwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow, jak
1 ich potozenia geograficznego. Terytorialne zrdéZznicowanie, mierzone rdznica pomiedzy
najwyzsza 1 najnizszg wartoscig wskaznika bezrobocia waha sie.

W koncu wrzesnia 2020 r réznica pomiedzy najwyzsza 1 najnizsza stopa bezrobocia
w wojewoOdztwach wynosita 6,2 p.proc. (wielkopolskie — 3,7%,warminsko-mazurskie
9,9%),wobec 5,8 p.proc.przed rokiem.

Odnoszac si¢ do stan bezrobocia z konca wrzesnia br. do liczby zarejestrowanych w koncu
lutego br. Czyli przed ogloszeniem stanu epidemii poziom bezrobocia zwigkszyt si¢ o 103,9
tys 0sob (tj.11,3%),a stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta o 0,6 p.proc.

Sezonowos$¢ od lat stanowita podstawowg cechg polskiego rynku pracy i oznaczata wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i1 konczacych rok.Miesigce wiosenne byly
okresem spadku liczby zarejestrowanych ,co wynikalo m.inn. z rozpoczynania prac
sezonowych. Z kolei na przelomie roku z powodu naptywu do bezrobocia 0sob ,ktorym
wygasaly woéwczas umowy o pracge oraz powrdt do bezrobocia o0s6b wykonujacych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. Rownocze$snie w miesigcach
konczacych rok liczba bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejszata sig.
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W biezacym roku wybuch epidemii zakldcit stale obserwowane tendencje, bo cho¢ w lutym

1 marcu poziom bezrobocia spadal, to od kwietnia do lipca notowane byty wzrosty. Niemniej
jednak dynamika wzrostu z miesigca na miesigc stabla. We wrzesniu podobnie jak w sierpniu
nastgpit spadek poziomu bezrobocia .

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie limanowskim
w okresie wrzesien 2019 — wrzesien 2020 r.

Wykres 7. Stopy bezrobocia 1X 2019 — 1X 2020r.

4,7

a
41 43 43 4,3
3,5 41 [40| 40

3 3 3 o o N o o o
S yooP R R R O
S N QS S S

=== Po|ska  ==@===|\|atopolska ===®== Powiat |imanowski

P
A\Q \\\\\

W Polsce na koniec wrzesnia br. udziat kobiet w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
byt nizszy niz przed rokiem o 2,8 p.proc. i wyniost 54%. Wraz z naptywem do bezrobocia
0s6b poprzednio pracujacych w biezacym roku wyzszy pozostaje odsetek 0osob uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych. W koncu wrzes$nia 2020 r w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 169,9 tys. Bezrobotnych, ktérym przyshugiwato prawo do zasitku (wobec 132,4 tys.
przed rokiem) i stanowili oni 16,6% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Tym samym w
skali roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych z prawem do zasitku o 37,5 tys. osob
tj.28,3%.bezrobotnych.
Wyzszy niz przeci¢tny udziat os6b z prawem do zasitku zanotowano wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (19,6%) oraz niepelnosprawnych (17%).
Na wsi mieszkato 0k.40% ludnosci Polski, natomiast wsrdéd bezrobotnych mieszkancy wsi
stanowili juz 45%.W poréwnaniu do stanu z konca wrzesnia 2019 r liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi zwigkszyla si¢ o 16,7% przy wzroScie zamieszkatych w miescie
0 23,3%.W koncu wrzesnia br. w ewidencji bylo 321,3 tys. osob bezrobotnych
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych, co stanowito 31,4% ogotu bezrobotnych (o 0,2
p.proc. wiecej niz przed rokiem).Natomiast zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy byto 52,1 tys.osob co stanowito 5,1% ogotu zarejestrowanych (w przeciggu roku wzrost
o 18,1 tys.osob tj. 0 53,3%).
W koncu wrzesnia 2020 r. status 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) posiadato 829,1 tys 0sob, co oznaczato,ze
okoto 81 na 100 bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii.Osoba
mogla spetia¢ kryteria by jednoczes$nie by¢ kwalifikowanym do kilku grup w szczegdlnej
sytuacji.Sposrod osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w skali roku zmniejszyt si¢ udzial nastgpujacych kategorii w liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych ogotem:

e dhugotrwale bezrobotnych (o 6,4 p.proc. do 47,1%),

e powyzej 50 roku zycia (o 1,5 p.proc. do 25%),

e korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej (o 0,7 p.proc. do 1,3%),
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e niepetnosprawnych (o 0,8 p.proc. do 5,5%)

Zwigkszyt si¢ natomiast odsetek osob bezrobotnych
e do 30 roku zycia (00,2 p.poc. do 27%), w tym ponizej 25 r zycia ( 0 0,2 p.proc. do
13,2%),
e posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia (o 2,8 p.proc. do
18,4%)

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie na koniec 111 kwartatu 2020 roku
wyrdzniono Kilka wazniejszych kategorii osob:

- kobiety — 2675 0s6b

- osoby z prawem do zasitku — 665 0S6b ;

- osoby zamieszkale na wsi — 3611 0sob;

- osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy — 346 0so6b;

- 0soby bezrobotne od ponad 12 miesiecy — 1906 os6b .

Ponizej przedstawiono strukture bezrobotnych w powiecie na koniec wrzeénia 2020 roku,

Wykres 8. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskim, stan na 30 wrzesnia 2020 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2019 roku, najliczniejsza grupe wiekowa wsrdd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowily osoby mtode — w wieku do 34 lat -
ponad potowa bezrobotnych — 55% (wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego o0 1,6%).

Mtodziez jest szczeg6lng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wtasnie mlodzi ludzie sa
z jednej strony grupg najbardziej poszukiwang przez pracodawcow, a z drugiej strony
spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami w momencie wejscia na rynek pracy zwigzanymi
m.in. z brakiem dostatecznego do$wiadczenia, posiadaniem nieodpowiednich kwalifikacji lub
ich catkowitym brakiem. Osoby ponizej 25 roku zycia sa grupa specyficzna, bo wkraczaja
dopiero na rynek pracy. To wtasnie ta grupa w duzej mierze staje si¢ bezrobotnymi, co jest
problemem we wszystkich krajow UE. Mlodziez konczaca szkoty jest wyposazona w pewien
zasob wiedzy teoretycznej, ktora jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje
si¢  niewystarczajgca do  znalezienia  zatrudnienia. | nie  chodzi  tylko
o szkoty gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), srednie, ogolne czy zawodowe, ale rowniez
0 wyksztatcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz w rejestrach urzgdow pracy znajduja si¢
rowniez osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym.

Od wielu lat dziatania urzgdéow pracy skierowane sa3 w duzym stopniu na wspieranie
zatrudnienia wérod tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na
przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy do podjecia pracy w przysziosci
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za pomocg programéw zatrudnieniowych oraz petni rolg ,,pomostu” prowadzgcego do
przysztego zatrudnienia. Programy rynku pracy skierowane do mtodziezy realizowane sg
przez urzedy pracy od wielu lat za posrednictwem $rodkow Funduszu Pracy oraz dodatkowo
dzigki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niepokoi wysoki wskaznik osob tej grupy, ktore sg zarejestrowane jako bezrobotne powyzej
12 miesiecy (29%). Im dtuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest pobudzi¢ jg do
dziatania i doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy. Jesli chodzi o staz pracy 0s6b do 34 roku
zycia, nie zaskakuje fakt, Ze osoby nie posiadaja dlugiego stazu pracy Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia to najczesciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
1 bez wyksztalcenia sredniego.

Mtodziez stanowi wigkszo$¢ sposrod osob bez doswiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mtody wiek. Wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy sg osoby bezrobotne, ktore sg w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwykle wazna, gdyz to wtasnie osoby, ktore dopiero co
ukonczyty szkole, powinny jak najszybciej uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
poprzez zatrudnienie krotkotrwale czy tez poprzez uczestnictwo w stazu finansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajda si¢ na rynku pracy, tym wieksza jest szansa na to, ze
na nim pozostang.

Pracodawcy stosunkowo stabo oceniaja kompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gospodarki. W konsekwencji firmy preferuja
zatrudnianie oséb posiadajacych wieksze doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy. Bezrobocie
wsroéd miodych nadal jest wysokie. Mamy do czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktore
poteguja bezrobocie mtodych ludzi, jak choc¢by konkurencja ze strony starszych i bardziej
doswiadczonych kolegow czy tez brak odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich
instytucji i organizacji w procesie przejscia ze szkoty do pracy poprzez staze i szkolenia
zawodowe.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ rOwniez osoby powyzej 50 roku zycia, ich
udzial procentowy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych w ciggu 7 lat
wzrost 0 6,7% (z 14,2% we wrze$niu 2013 roku do 17,6% we wrzesniu 2020 roku.

Znaczna  czg$¢  o0s6b  bezrobotnych 50+ dlugo pozostaje bez pracy —
29,3% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy. Dodatkowo osoby te charakteryzuja si¢
niskim poziomem wyksztatcenia. Wsrdd osob 50+ - 47,9% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a 30,8% gimnazjalne i nizsze, 35,3% posiada staz pracy powyzej 20 lat. Do
glownych przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy osob w wieku 50+
naleza konkurencja ze strony mtodszych pracownikéw oraz negatywne nastawienie czesci
pracodawcow. Dhugotrwate bezrobocie u tych osob raczej nie rodzi buntu, lecz pasywnosc,
bierno$¢, rezygnacje, sa to skutki nie tyle materialnego zubozenia, co przede wszystkim braku
zorganizowanego zajecia. SzczegOlnie dotkliwe skutki utraty pracy moga wystapic
u 0s6b dojrzatych, ktore dotychczas miaty stabilng sytuacje zawodowa i ugruntowang pozycje
w spoteczenstwie.

Polska ma w tej chwili jeden z nizszych w Unii Europejskiej wspotczynnik aktywnosci
zawodowej osob powyzej 50 roku zycia. Pomimo systematycznie wzrastajacej w Polsce
liczby o0sob pracujacych w tej grupie wiekowe]j nastapit spadek liczby osob pracujacych.
Niska aktywno$¢ zawodowa w potaczeniu z postgpujgcym starzeniem si¢ polskiego
spoteczenstwa to sytuacja, ktora przyniesie powazne konsekwencje dla spoteczenstwa,
gospodarki i panstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do kryzysu finanséw
publicznych 1 systemu zabezpieczenia spolecznego. Zmniejszajaca si¢ liczba o0sob
pracujacych  spowoduje mniejszg produktywnos$¢ spoteczenstwa, ograniczy krag
konsumentow, przyczyni si¢ do poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego, zahamuje rozwdj
gospodarki.

Bardzo wazne jest by myslac o sytuacji oséb w tym wieku pamigtac, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rowniez ich zla sytuacja spoleczno-ekonomiczna nie
rozpoczeta si¢ w momencie przekroczenia 50 roku zycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaczgly si¢ juz duzo wczesniej. Waznym podkreslenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowej zwtaszcza kobiet, ktore odchodza z rynku pracy na 5 lat przed
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osiggnigciem wieku emerytalnego.

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych w naszym powiecie stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,7%. Podobnie ksztaltowata si¢ liczba
absolwentow szkot policealnych i1 $rednich zawodowych — 29,6%. Mniej bylo o0séb
z  wyksztalceniem  gimnazjalnym 1 nizszym -  14,3%.  Grupa  0sob
z wyksztalceniem wyzszym stanowita 13,7% ogoétu osob zarejestrowanych bezrobotnych
W powiecie i liczba ta systematycznie rosnie. Najmniej osOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie $rednie ogo6lnoksztatcace — 11,7%.

Wykres 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie limanowskim, stan na
30 wrzesnia 2020 roku.

Dogotem B@kobiety

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzesnia 2020 roku stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigCy

— 19,7 % (stosunku do wrzes$nia 2019 roku spadek o0 4,2%). Udzial procentowy pozostatych
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasu pozostawania bez pracy ksztaltowaty
si¢ nastgpujaco: do 1 miesigca 14,3%, od 1 do 3 miesiecy — 15,2%, 3-6 m-cy -15,8%,0d 6 do
12 miesiecy — 19,3%, 12-24 miesigcy — 15,7%.
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Wykres 10. Bezrobotni wg stazu pracy, stan na 30 wrzesnia 2020 roku.

®do 1roku m1-5lat 5-10 lat ¥ 10-20 lat ¥ 20-30 lat 30 lat i wiecej ¥ bez stazu

W(g stanu na koniec Il kwartalu 2020 roku w rejestrze bezrobotnych najwigcej figurowato
0sob ze stazem pracy od 1 - 5 lat — 30,3%, osoby ze stazem do 1 roku — 18,9% oraz 5-10 lat
roku — 17,3%.0soby bez stazu pracy stanowily 13% ogotu zarejestrowanych. Staz pracy 10 -
20 lat oraz 20-30 lat posiadato odpowiednio 13% oraz 5,5% zarejestrowanych bezrobotnych.
2% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 i wigcej lat stazu pracy.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wyodrebnia si¢
grupy 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 5.Liczba i udzial bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu
bezrobotnych w powiecie limanowskim, stan na koniec wrzesnia 2020 r zmiany
w odniesieniu do 1X 2019 roku i VI 2020 r.

Osoby bedace Liczba Udzial w§rod | Zmiany Zmiany
w szczeg6lnej sytuacji razem kobiety bezrobotnych | (V1°2020=100) | (1X°2019=100)
na rynku pracy

ogbtem 3822 2384 86,7 2,1 -1,6
do 25 r zycia 1078 592 24,5 3,0 2,0
do 30 r zycia 1770 1072 40,2 1,3 1,4
dtugotrwale bezrobotne 1906 1341 43,3 2,3 -2,6
powyzej 50 r zycia 776 302 17,6 -1,3 -2,3
korzystajace  ze  $wiadczen 6 3 0,1 -0,3 -0,2
z pomocy spolecznej

posiadajace co najmniej jedno 1145 1024 26,0 14 -2,2
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno 5 5 0,1 0,0 -0,1
dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia

niepetnosprawni 149 74 3,4 0,2 -0,5
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Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy W ogolnej
liczbie zarejestrowanych wzr6st w poréwnaniu do II kwartatu 2020 r o 2,1% ,natomiast spadt
0 1,6% w stosunku do III kwartat 2019 r i wyniost 86,7%.

Ponizej przedstawiono udziat wyzej wymienionych grup osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy w ujgciu procentowym. Na koniec wrzesnia 2020 roku
w wigkszosci kategorii to kobiety przewazaly. Najwigcej bezrobotnych kobiet w 111 kwartale
2020 roku bylo wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych — 70,4%,do 30 roku zycia -60,6%
( w tym do 25 roku zycia -54,9%),posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia-89,4%.
Mezczyzni natomiast przewazali wséréd osoéb powyzej 50 roku zycia — 61,1% oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych — 60,3%.

Wykres 11. Udzial 0s6b bezrobotnych znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogotu bezrobotnych w powiecie limanowskim wg stanu
na 30 wrzesnia 2020 i 2019 roku.

34

niepelnosprawni .

korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej | -

52

posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia A 25,9

owyzej 50 roku zycia
powyzej shell BT

wtym do 25 r 2yl | |35

do ok v | 10

E2019 H2020

Na powyzszym wykresie wybrano kilka z wymienionych wyzej grup oséb znajdujacych si¢
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore poréwnano do Il kwartalu poprzedniego roku.

W 11 kwartale 2020 roku odnotowano znaczace zmiany dotyczgce wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Spadek udziatu
w ogolnej populacji o0soOb zarejestrowanych zanotowano w nastepujacych kategoriach:
dtugotrwale bezrobotnych o0 2,6% ,powyzej 50 roku zycia o 2,3%,posiadajacych przynajmnie;j
1 dziecko do 6 roku zycia 0 2,3%,niepetnosprawnych o 0,5%.Nastapit natomiast wzrost
procentowego udziatu oséb do 30 roku zycia o 1,3%,.

Wykres 12. Naplyw cudzoziemcow do powiatu limanowskiego I1X°2019-1X°2020r.
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Tempo wzrostu liczby cudzoziemcOéw pracujacych w powiecie stopniowo zwalnia.
W odniesieniu do III kwartatlu 2019 r suma liczby o$wiadczen O powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zarejestrowanych w PUP spadta o 9,8%.W 111 kwartale 2020 r zarejestrowano
295 oswiadczen . Wiaze si¢ to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcoOw. Zmniejsza si¢
liczba 0s6b podejmujacych prace krotkookresowa.

W Il kwartale b.r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wptynety oferty na 760
wolnych miejsc pracy, a wiec o 79,2% wigcej niz W okresie drugiego kwartatu i 0 9,1%
mniej niz w trzecim kwartale 2019 roku.

Wykres 13. Poréwnanie liczby ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych zgloszone do
PUP Limanowa w I11 kwartale 2016- 2019 roku oraz I, 11 i 111 kwartale 2020 roku.

1l kw 2020
Il kw 2020

I kw 2020
11 kw 2020

Il kw 2020

| kw 2020

1l kw 2019

1 kw 2018

1 kw 2017

11 kw 2016

-100 100 300 500 700 900 1100
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Tabela 6. Przeplywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy zgloszone
w Powiatowym Urzedzie Pracy W poszczegolnych miesigeach 111 kwartale 2020 roku

Wyszczegolnienie - .:: .:: w tym dotyczqce pracy:
= = = subsydiowanej z sektora dla

< S §§ §§ §, - publicznego | niepetnosprawnych

855 | §5 | £ | §& | liczba | udzial | liczba | udzial | liczba | udzial %

o3 z & S 3 Z o % %
lipiec 4444 | 623 | 533 | 257 | 123 | 47,9 35 13,6 10 3,9
sierpien 4464 | 583 | 563 | 231 | 123 | 53,2 | 48 | 20,8 2 0,9
wrzesien 4406 | 694 | 752 | 272 | 180 | 66,2 39 14,3 1 0,4
razem Ill X 1900 | 1848 | 760 | 426 | 56,1 | 122 | 16,1 13 1,6
kwartat

W analizowanym kwartale ponad 44% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
jakimi dysponowatl Urzad dotyczyta pracy subsydiowanej — 56,1% (0 22% wigcej niz przed
rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z sektora publicznego
stanowity 16,1% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 0,3% wiecej niz
przed rokiem).Wzrost ten byt spowodowany przede wszystkim sytuacjg zwigzang z epidemia
i dodatkowymi srodkami jakimi dysponowat Urzad i ktére moze przeznaczy¢ na utworzenie
subsydiowanych miejsc pracy. Najmniej, bo 1,6% wolnych miejsc pracy skierowanych byto
do oséb niepetnosprawnych. Sposréd wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej,
jakimi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 23,8%
stanowity oferty stazy (w stosunku do III kwartatu 2019 roku wzrost o 10,7%).

Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych brani w III kwartale 2020 r. /powiat
limanowski/

Budownictwo; 14,8% .
"EA!i VO przemysiowe; E E

Administracja; 5,2%

Wartos¢ procentowa

Z Z Z
1 1 1

y
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Na zmiany w strukturze branz, ktore najchg¢tniej zatrudniaty w III kwartale 2020 roku miat
wplyw okres wakacyjny. Warto zwrdci¢ uwage, ze do rankingu najpopularniejszych branz
weszta edukacja (10,6%),pozostata dziatalno$¢ ustugowa (6,1%).. Wzrost liczby ofert pracy
dla nauczycieli 1 szkoleniowcow jest spowodowany rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym
1 startem ro6znego rodzaju kursow. Na czolowych pozycjach uplasowato sie: handel i naprawa

pojazdow samochodowych (22,3%),przetworstwo przemystowe (17,3%), budownictwo
(14,8%),
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Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych zawodow w 111 kwartale 2020 r. /powiat
limanowski/
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Informacje o wykorzystaniu w 111 kwartale 2020 r. srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze srodkow Funduszu
Pracy z mys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwiegkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
i samych pracownikoéw na rynku pracy.

Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga skorzystaé wszyscy pracodawcy,
ktorzy chca podnies¢ kompetencje swoje i/lub pracownikow. W rozumieniu Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1382 z pdzn.zm.)
pracodawcy jest kazda osoba, ktéra zatrudnia co najmniej jednego pracownika — moze to by¢
zardwno osoba fizyczna i osoba prawna, jak i jednostka organizacyjna, ktoéra nie posiada
osobowosci prawnej (np. stowarzyszenie, fundacja). Warunkiem koniecznym jest
zatrudnienie pracownika na peten lub cze$¢ etatu; nie ma jednak znaczenia, czy jest to umowa
na czas okreslony czy nieokreslony. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.
W przypadku mikroprzedsigbiorcéw ze Srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W zwigzku z otrzymaniem we wrze$niu 2020 r. decyzji przyznajacej srodki z rezerw KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oglosit nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw
z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow 1 pracownikdéw. Wplynety 24
wnioski, z czego 16 wnioskéw zostatlo rozpatrzonych pozytywnie na kwotg 148 590,00 zi.
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W przeciagu III kwartatu 2020 r. umowy w sprawie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego w ramach $rodkéw limitu podstawowego podpisano z 25 pracodawcami na
taczng kwote 142 929,40 zt. W ramach podpisanych uméw 84 osoby zostaly objete
dofinansowaniem.

Dziatania w zwigzku 7 epidemig COVID-19

W oparciu o ustawe o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,innych choréb zakaznych wywotanych
nim sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw powiatowe urzedy pracy
realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskdw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy.

Tarcza antykryzysowa to polski program rozwigzan rzadowych wprowadzanych w zwiazku
z pandemig COVID-19 w Polsce. Wprowadzenie pakietu ma na celu wsparcie gospodarki,
przedsigbiorstw i 0s6b zatrudnionych podczas trwania pandemii.

Opiera si¢ na pieciu filarach:

e Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

e finansowaniu przedsi¢gbiorcow,

ochronie zdrowia,

e Wwzmochieniu systemu finansowego,

inwestycjach publicznych

Tarcza antykryzysowa, to pakiet form wsparcia stworzony w celu ochrony miejsc pracy,
zmniejszenia obcigzen finansowych mikroprzedsiebiorcow, matych 1 $rednich
przedsigbiorcOw oraz ich wsparcia w zachowaniu ptynnosci finansowe;.

Od 1 kwietnia br. trwa ciagly nabor wnioskow o niskoprocentows i podlegajaca umorzeniu
pozyczke z Funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow

Ogloszony zostal réwniez nabdr wnioskOw na pozostale instrumenty wsparcia dla
przedsi¢biorcow w ramach art.15 zzb-zzf ustawy z dnia 31.03.2020 o zmianie ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19,innych choréb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz.568).

Nabory wnioskéw prowadzone sa od 24 czerwca 2020 r. w_sposéb ciagly, az do czasu
ogloszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy.

Cze$¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy moze by¢ wspotinansowana ze
Srodkéw EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej otrzymal na realizacj¢ tych dodatkowe $rodki
w wysokosci 52 452 900 zt.

Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach
tarczy antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad pozwalaja na
utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia. Do Urzedu docierajg informacje od pracodawcow
z branzy budowlanej o gotowosci zatrudniania(m.inn. ze wzgledu na mniejsza dostepnosc
pracownikow z Ukrainy). Zauwazalny jest rOwniez wzrost zainteresowania bezrobotnych
w branzy handlowej. Okres pandemii spowodowal rowniez wzrost popytu na ustugi
kurierskie.

Konieczno$¢ redukcji zatrudnienia lub zmiany warunkoéw pracy z poczatkiem epidemii
zglaszaty firmy z branzy gastronomicznej,ustugowej(fryzjerzy, kosmetyczki) ,transportowej
(kierowcy busow) a takze zwigzanej z kultura, rekreacjg i rozrywka. Pojawity si¢ rowniez
sygnaty o redukcji zatrudnienia w prywatnych placowkach edukacyjnych (przedszkola).

Tabela 7. Dane dotyczgce wsparcia udzielonego przez PUP Limanowa w ramach tarczy
antykryzysowej (dziatania finansowane 7 FP) wg stanu na dzien 30 paZdziernika 2020 r.
bezrobotnych

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Kwota udzielonego
wszystkich wnioskow wnioskow przedsigbiorstw, | zatrudnionych | wsparcia
wnioskow, rozpatrzonych | rozpatrzonych | ktérym pracownikow
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ktore

wplynely do
Urzedu

negatywnie

pozytywnie

udzielono
wsparcia

ujetych
ztozonym
wniosku

Art.15 zzb -
dofinansowanie
czesci kosztow
wynagrodzenia

pracownikow

821

143

676

671

26 806

15073 116,65 zt

Art.15 zcc-
dofinansowanie
czesci kosztow

prowadzenia

dziatalnosci
gospodarczej

1475

163

1 306

1 306

7335120 zt

Art..15 zzd-
jednorazowa
pozyczka na
pokrycie
biezacych
kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

6 606

285

6 320

6 309

31443 501,46 zt

Art.15 zze-
dofinansowanie
czesci kosztow

wynagrodzen
pracownikow
dla organizacji
pozarzadowych

i podmiotow

pozytku
publicznego

11

43

122 027,73 zt
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Informacje o realizacji w 111 kwartale 2020 r. projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie limanowskim (V1)”

Projekt skierowano do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepelnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s6b o niskich kwalifikacjach;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 do 30.06.2021

W okresie od 01.01.2020 do 30.09.2020 narastajaco do projektu zostato zrekrutowanych 245
osob (w tym 141 kobiet). Wszystkim kandydatom zostal opracowany Indywidualny Plan
Dziatania oraz zostaly one objete ustuga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w
celu zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju
zawodowego. Nastepnie uczestnicy projektu zostali objeci wybranymi kosztowymi formami
wsparcla:

v' Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co
najmniej 13 osob, ktorych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

v Staze - dla os6b, ktore chca nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 68
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesigcy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane bedg koszty dojazdu dla os6b odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z  czgSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest
utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia.
Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 60 oséb. Pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 77
0sOb beda przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; w
wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
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przecigtnego wynagrodzenia. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktérzy zgodnie z IPD
beda ubiegac si¢ o przyznanie srodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 24 miesiecy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okre§lonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla osob,
ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badz do$wiadczenie zostanie
zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. W projekcie przewidziano refundacj¢ na 48 doposazonych
stanowisk pracy

Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Adresatami
szkolenia sg osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujgcy
rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano
skierowanie o0so0b, ktore nastgpnie otrzymaja s$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z formami
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowo$ci i sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - w ramach projektu PUP Limanowa
otrzymat dodatkowe $rodki w kwocie 1 306 706,00 na realizacj¢ dofinansowania dla
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

W okresie od 01.01.2020r. do 30.09.2020 r. w ramach projektu :

61 (w tym 57 kobiet) osob skierowano na staz

31 pracodawcow otrzymato $rodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
53 osoby otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

62 osoby podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

8 o0sob ukonczyto szkolenia zawodowe w toku indywidualnym (4 osoby odbyty
szkolenie przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C ; 4 osoby na operatora
koparko-tadowarki)

23 osoby odbyly szkolenie ABC Przedsiebiorczosci przygotowujace do podjecia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu srodkoéw w ramach projektu
Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - instrument finansowy zostat skierowany do
osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza 1 niezatrudniajacych
pracownikow na pokrycie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci w wyniku spadku
obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19, ktorzy ztozyli
odpowiednie wnioski o wsparcie finansowe w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Dofinansowanie zostalo skierowane do 290 jednoosobowych podmiotow.

Wydatki Projektu od poczatku jego realizacji wyniosty 3 453 913,09 zt

Informacja o realizacji Matopolskiego Programu Regionalnego ,, Konserwator”
w 111 kwartale 2020 r.

W III kwartale 2020 r. kontynuowano realizacj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
,Konserwator” . Trzy osoby, ktoére podjely prace w ramach robdt publicznych na
stanowiskach robotnik gospodarczy oraz dwie osoby odbywajace staze na stanowiskach
pracownik biurowy i robotnik gospodarczy kontynuowaly zatrudnienie. Wydatki poniesione
na realizacj¢ programu w III kwartale 2020 — 19 771,67 r. , w roku 2020- 34 256,96 zt.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny R

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska o

wAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V)"
realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;0kres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2021-06-30

W projekcie ,, Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim
(V)” od poczatku realizacji projektu do 30.09.2020 r. wzigto udziat 560 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. PUP. Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form
wsparcia:

Staze

W okresie od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. na staz skierowano 89 o0sob. Od poczatku
realizacji projektu ze stazy skorzystalo 188 uczestnikow projektu. Stazysci otrzymali
stypendia w 1acznej wysokosci 626 349,56 zt oraz zwrot kosztow przejazdu w wysokosci
8 200,76 zt

Szkolenia

W 1III kwartale 2020 r. udziat w szkoleniach wzig¢to udziat 75 oséb, w tym 7 kobiet. Od
poczatku realizacji projektu w szkoleniach uczestniczyto 114 osob, w tym 14 kobiet. Odbyty
si¢ szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej "ABC wtlasnej
firmy" oraz  szkolenia zawodowe ,,Dla ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C”. Na realizacj¢ zadania szkolenia poniesiono koszty
ogdtem koszty w wysokosci 56 623,41 zl. Uczestnicy szkolen otrzymali stypendia
szkoleniowe oraz zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia.

Prace interwencyjne

W okresie od 01.07.2020 do 30.09.2020 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy
z pracodawcami, na podstawie ktorych 4 uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie. Od
poczatku realizacji projektu prace w ramach prac interwencyjnych podjeto 69 0sob.
Pracodawcom wyptacono refundacje cze¢$ci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w tacznej wysokosci 287 228,31 zt

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j

W 1III kwartale 2020 r. wyptacono jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarcze 74 osobom na kwot¢ 1480 000,-z j . Od poczatku realizacji projektu z tej
formy wsparcia skorzystato 135 os6b. Maksymalna kwota wypacanych srodkéw to 20 000,-
zt. Na realizacj¢ tego zadania od poczatku realizacji projektu poniesiono koszty w lacznej
wysokosci 2 700 000,-zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W III kwartale 2020 r. rozpatrzono wnioski 1 zawarto umowy o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z 4 firmami, w wyniku ktoérych 4 uczestnikow 1 uczestniczek
projektu podjeto zatrudnienie. Od poczatku realizacji projektu zawarto 40 uméw 1 40 osob
podjeto zatrudnienie na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy. Pracodawcy
mogli uzyska¢ refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w maksymalnej
kwocie 22 000,- zt. Na realizacje niniejszego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci
878 235,48 zt

Bon zatrudnieniowy

W okresie od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r. nie zawierano nowych umoéw 1 nie kierowano
kolejnych uczestnikéw w ramach bonu zatrudnieniowego, poniewaz zaplanowane na 2020 r.
umowy zostaty zawarte w I péiroczu biezacego roku. Od poczatku realizacji projektu 12
0sOb, w tym 7 kobiet podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego. Na realizacj¢ tego
zadania poniesiono wydatki w tacznej wysokosci 45 970,09 zt.

Bon na zasiedlenie

W I kwartale 2020 r. przyznano i1 wyptacono bony na zasiedlenie 17 osobom, na kwote
102 000,-zt. Od poczatku realizacji projektu bon na zasiedlenie otrzymaty 33 osoby na kwote
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198 000,-zt. Kazda z os6éb miata wyptacony wyptacono bon w maksymalnej wysokosci
6 000,-zt.

Uczestnicy projektu moga skorzystaé réwniez z bonéw  szkoleniowych oraz bonéw
stazowych . Dotychczas nie bylo uczestnikow, ktorzy byli zainteresowani w/w formami.
Wszystkie osoby zrekrutowane do projektu zostaly objgte posrednictwem pracy, w miare
potrzeb doradztwem zawodowym oraz zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Z zycia Urzedu:
Powiatowa Rada Rynku Pracy

W Il kwartale 2020 r odbyly si¢ dwa posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Limanowej, ktorym przewodniczyt Czlonek Zarzadu Powiatu Wojciech Wlodarczyk —
Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowe;.

W trakcie posiedzen Rada zapoznata si¢ z informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie limanowskim, ponadto dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej — Pan
Marek Mtynarczyk przedstawit cztonkom Rady informacje o stanie bezrobocia na terenie
powiatu limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowej za I potrocze 2020 r., w tym
o stanie realizacji projektow POKL wspotinansowanych ze $rodkow EFS za I pétrocze
2020r.

W dalszej cze$ci obrad Rada pozytywnie zaopiniowala propozycj¢ zmian w podziale
srodkoéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych
programow realizowanych przez PUP w Limanowej w 2020 roku.

Na zakonczenie posiedzen Rada wyrazita opinie w sprawie umorzenia nalezno$ci z tytutu
zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen, ktére omoéwita Pani Anna Cuper — zastgpca
dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowe;.

Wroé 7 POWErem”

W dniu 17 lipca br. zostato podpisane porozumienie pomig¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Limanowej, reprezentowanym przez dyrektora Marka Mtynarczyka, a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, reprezentowanym przez dyrektora Jana Gasienice-Walczaka,
0 zwigzaniu partnerstwa w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Wr6¢ z POWERem!”

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie zacheca osoby ponizej 30 r.z., ktdre niedawno wrocity
Z zagranicy (1 przebywaty tam min. 6 m-cy), chcace zamieszka¢ 1 podja¢ prace na terenie
wojewoOdztwa matopolskiego — do zgloszenia si¢ do projektu ,,Wro¢ z POWERem!”.

W ramach projektu doradcy powiedza , jacy pracownicy sg dzi$ potrzebni w wojewodztwie.
Pomoga pozna¢ swoje mocne strony. Pokazg kierunki, w ktérych warto si¢ rozwijac i ktore
daja szanse na znalezienie pracy. Pomoga zaplanowac najlepsza Sciezke rozwoju.

Konsultanci pomoga znalez¢ pieniadze na realizacj¢ Twoich planow (dofinansowania do
szkolen, kursow, egzaminow, platne staze, dotacje lub niskooprocentowane pozyczki na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej) oraz udzielg wskazowek, jak prawidlowo wypehiaé
dokumenty.
W projekcie bedziesz mial okazje skorzysta¢ réwniez z:

o tlumaczen przysieglych,

e doradztwa podatkowego,

e doradztwa prawnego,

e sesji mastermind,

e punktow co-workingu.
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Podsumowanie

Od poczatku II kwartalu 2020 r systematycznie wzrasta liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Na koniec 11l kwartalu 2020 roku w rejestrze PUP Limanowa byto
zarejestrowanych 4406 osob bezrobotnych, to o 700 o0s6b wigcej niz na Koniec
analogicznego okresu roku 2019 co oznacza 19-procentowy wzrost bezrobocia rok do roku.
Sytuacja w gminach byta znacznie trudniejsza niz przed rokiem. Bezrobocie wzrosto we
wszystkich gminach powiatu, najbardziej w gminach: Kamienica, NiedzwiedZ oraz miescie
Limanowa (odpowiednio o0 38,6,29,1 i 31,1%).Niewielki wzrost liczby bezrobotnych nastgpit
w gminie Dobra 0 2% . Natomiast w poréownaniu do poprzedniego kwartatu 2020 r. liczba
bezrobotnych  stopniu  spadta ~w  trzech  gminach:  Tymbark o  10%,
Limanowa o0 8,3% i Jodtownik o 5,1%.W gminie Dobra pozostala na niezmienionym
poziomie. W pozostatych gminach zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych .Stopa bezrobocia w powiecie w koncu Il kwartatu 2020 roku wyniosta 7,7 %
-0 1,6 p. proc. wiecej niz $rednio w Polsce, co stawia powiat na czwartym miejscu w
wojewodztwie, za powiatami: dgbrowskim, nowosadeckim, tatrzanskim 1 na 167 miejscu w
kraju.

W PUP Limanowa na koniec wrzesnia 2019 roku zarejestrowane byly 4406 0s6b
bezrobotnych, w tym:

kobiety 2675 60,7% ogodtu bezrobotnych
0soby z prawem do zasitku 665 15,1% jiw

zamieszkali na wsi 3611 82,0 % jiw

bezrobotni do 30 r. zycia 1770 40,2 % jlw

bezrobotni powyzej 50 r. zycia 776 17,6 % jlw

dhugotrwale bezrobotni 1906 43,3 % jlw
niepetnosprawni 149 3,4% % jlw

0soby bezrobotne petnigce 1145 26,0% j/w

opieke nad dzie¢mi do lat 6

W strukturze bezrobotnych pod wzglgdem wieku najwiekszy udzial miaty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (30,5%) oraz miedzy 18 a 25 rokiem (24,5%), a wigc osoby
w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod wzglgdem wyksztalcenia najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,7%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (29,6%). Znaczna cz¢$¢ o0sOb nie posiadata
do$wiadczenia zawodowego lub bylo ono niewielkie, krotsze niz rok liczone stazem pracy
(tacznie 31,9% ogodhu bezrobotnych).

Okoto 1/5 0s6b bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata, a kolejne 15,7% od 1 roku
do 2 lat.

Wsrod oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne (43,3% ogétu bezrobotnych). Kolejne pod wzgledem
liczebnosci byty grupy do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (odpowiednio 40,2%
i 17,6%).

Znaczny udzial miaty takze osoby bezrobotne petnigce opieke nad dzie¢mi do lat 6 (26%),
cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze statystyki w tym zakresie nie sg petne (deklarowanie takiej opieki
podczas rejestracji w powiatowym urzgdzie pracy nie jest obligatoryjne).

W ciggu catego Il kwartatu 2020 r. zarejestrowano 1900 oséb, w tym 92 zwolnione
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W tym samym czasie wyrejestrowano 1848
0soby, z czego 1175 z powodu podjecia pracy. Saldo wyniosto 52 osoby na korzys¢ naptywu.
Wsrod osob mtodych (do 30 r. zycia) oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych saldo to wyniosto
odpowiednio 82 i 12 osoby na korzy$¢ naptywu. W przypadku oséb 50+ saldo wyniosto
odpowiednio 49 os6b na korzys$¢ odptywu.
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Najczestszym powodem wyrejestrowania osob bezrobotnych w 11 kwartale b.r. byto
tradycyjnie podjecie pracy — 63,6%, 9% zostato skierowane na szkolenie, 8,2% rozpoczgto
staz,8% nie potwierdzilo w urzedzie gotowosci do podjecia pracy, 5,4% dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

W stosunku do III kwartatu 2019 r zwigkszyt si¢ udzial wyrejestrowan z powodu podjecia
pracy o 6,3% ,ozpoczecia szkolenia o 5,1%,stazu o 2,2%; natomiast spadia liczba
wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego o 5,3% (do 5,4%)
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 0 6,3% (do 8%).
W okresie od lipca do wrzesnia 2020 roku do urzedu pracy wplynety oferty pracy
na 840 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z czego 50,7% byly to oferty pracy
subsydiowanej.

Opracowata: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbo$ Marek Mtynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

poniedziatek — pigtek 07:15 — 15:15




