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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie prowadzenia polityki rynku pracy zgodnie
z zapisem ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2019r. poz.1482).

W roku 2015 zostala wprowadzona ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologie ta opracowat Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju i Zasobow Ludzkich.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewo6dzkim i krajowym. Niemniej jednak wprowadzono
szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim:
zmiang w zakresie sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zakresu
wykorzystywanych zrodet danych, oraz sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Celem prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych jest przede wszystkim:
% okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
%+ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
¢ okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
»  korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
¥ ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oso6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Metodologia prowadzenia monitoringu okresla podstawowe pojecia, mierniki oraz wzory
wystepujace w opracowaniu.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow



nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez tagczne
zastosowanie trzech wskaznikow:
e dostepnosci ofert pracy,
e dhlugotrwatego bezrobocia,
e plynnosci bezrobotnych.

Tabela. I Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych — wskazniki do

monitoringu.
zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dhugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B /O K WDBE WPBk
deficytowe B /O y WDBF <Me WPBE>=1
t <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
zZréownowazone 0’9<:B 0F k<=1 1 WDEBE <Me N WPBE >=]1 N
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B WDBF >Me WPBEF <]
Ok
t>11

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtownej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, na danych odnosnie ofert pracy
podmiotdéw publicznych oraz tych publikowanych w internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez
wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania ofert pracy

w internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaro6wno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Ponizej zostang opisane definicje stosowanych w monitoringu wskaznikow:
1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

5/, B¢
Ok _ OF

gdzie:

B

Of

Wskaznik liczony jest jako iloraz $redniomiesiecznej liczby 0s6b bezrobotnych w danej
grupie zawodow w badanym okresie 1 $Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy

- to Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

- to sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw w badanym okresie.




Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepno$¢ ofert jest nizsza. Wartos$¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe 0sob bezrobotnych przypadajacych na
jedng oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartos$ci z przedziatlu od zera do
nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢
prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

2) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia :
DBF

wosr = BE « 100
gdzie:

Kk
DBy (0 liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

k

B t - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.
Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika tym wigcej
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodéw. Przyjmuje wartosci od 0%

(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

3) Wskaznik plynnosci bezrobotnych :
OBk
wegk - NBE
OBF
NBY

- to odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

- to naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 —naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.



1.Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej obejmuje swoim zasiggiem 12 gmin, z czego dwie to
gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz dziesi¢¢ gmin wiejskich: Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Stopnice
I Tymbark.

W sktad powiatu wchodzi ogoétem 171 miejscowosci. Wg stanu na 31 grudnia 2018 r.
61,4% mieszkancow powiatu limanowskiego to osoby w wieku produkcyjnym.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie powiatu limanowskiego wynosi 11 204 (stan na 30 listopada 2019r.). Liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa wg stanu na koniec grudnia 2019 roku
wynosila 3844 osoby, co wskazuje ze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba ta spadta o 354 osoby.

Tabela 2.. Liczba osob bezrobotnych ogétem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasitku

w powiecie  limanowskim (wg stanu na koniec 2018,2017r ,2016r.,2015r.)

Wyszczegodlnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 5:4
2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

1 2 3 4 5 5:4

Liczba oséb bezrobotnych ogdtem 5444 4607 4198 3844 91,6

Liczba kobiet 3124 2796 2600 2291 88,1

Liczba o0séb z prawem do zasitku 760 670 661 681 103,0

Liczba 0sob z prawem do zasitku w powiecie limanowskim wg stanu na 31.12.2019 r.
wynosita 661 osob, bezrobotni z prawem do zasitku stanowia 17,7 % og6lu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego wedhug stanu na 31.12.2019r. w poréwnaniu do 31.12.2018 r.,31.12.2017r.
i 31.12.2015r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach i miastach powiatu
limanowskiego, stan na 31.12.2018r.,31.12.2017 r.,31.12.2016 r.,31.12.2015 r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XI1 Dynamika w %
Wyszczegodlnienie 2016 2017 2018 2019
2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 1088 | 882 789 661 60,8 74,9 83,8
Mszana Dolna Gmina 743 609 589 581 78,2 95,4 98,5
Limanowa Miasto 714 553 474 413 57,8 74,7 87,1
Lukowica 445 395 362 344 77,3 87,1 95,0
Kamienica 427 368 296 264 61,8 71,7 89,2
Dobra 358 317 326 300 83,8 94,6 92,0
Mszana Dolna Miasto 330 325 280 | 303 91,8 93,2 108,2
Jodtownik 322 270 246 208 64,6 77,0 84,6




Niedzwiedz 283 240 234 | 205 72,4 85,4 87,6
Tymbark 264 221 209 196 74,2 88,7 93,8
Stopnice 249 223 206 189 75,9 84,8 91,7
Laskowa 221 204 187 180 81,4 88,2 96,3
Powiat Limanowski 5444 | 4607 | 4198 | 3844 70,6 83,4 91,6

Analiza danych statystycznych Powiatowego Urz¢edu Pracy w Limanowej wskazuje, iz
struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzo niekorzystna. Osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
(...) stanowity wg stanu na dzien 31.12.2019r. 86,8% og6tu 0sob bezrobotnych (3338 osob).
43,9 % ogodtu bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne ( 1686 osob), 38,3 % - osoby
mtode do 30 roku zycia (1474 osoby), okoto 19,9% to osoby powyzej 50 roku zycia ( 766
0S0b),27,3% -osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia(1049 0sob) ,
4,2 % - osoby niepelnosprawne (160 0s6b).

Najwazniejsze problemy osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to:
niska aktywno$¢ zawodowa, nieznajomo$¢ rynku pracy, brak doswiadczenia zawodowego,
niskie kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wlasnej przysztosci zawodowe;j,
ograniczenia natury psychologicznej: zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos¢ oraz lek
przed poniesieniem porazki.

Wykres 1. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2019 r.,
31.12.2018 r., 31.12.2017r.
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Sposrdd oséb bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu
grudnia 2019 r. wyzszy niz przed rokiem byt udziat bezrobotnych do 30 roku zycia(o 0,9%)
do 38,3%,niepetnosprawnych (o 0,9%) do poziomu 4,2%,bez kwalifikacji (0 0,7%) do
19,5%. Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek osob bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych




(0 3,9%) do poziomu 43,9%,bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (0 0,2%) do 19,9%,
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego ( 0 0,5%) do 17,4%).

Wymienione grupy sa grupami ktore najtrudniej jest zaktywizowaé poprzez narzedzia
1 instrumenty jakimi dysponuje Urzad Pracy lub przekona¢ pomimo wielu dziatan i rozmoéw
podejmowanych przez posrednikow pracy i1 doradcéw zawodowych oraz specjalistow ds.
aktywizacji zawodowej do uczestnictwa w jakiejkolwiek formie aktywizacji.

Dane statystyczne wskazuja, ze bezrobotnych figurujacych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Przewazaja osoby 2z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 1243(w tym 544 kobiet). Wielu bezrobotnych posiada jedynie
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (600), w tym 282 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowig 47,9% ogo6tu bezrobotnych.
Wyzsze wyksztatcenie posiada 13,6% bezrobotnych (596 osob, w tym 455 kobiet). Wyzszym
wyksztatceniem legitymuje si¢ 18,2% kobiet i 7% me¢zczyzn, co wskazuje, ze bezrobotne
kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa sg zdecydowanie lepiej wyksztatcone od mezczyzn.
Na przestrzeni sze$ciu analizowanych lat odsetek o0s6b z wyzszym wyksztalceniem
systematycznie wzrastat z 9,5% w 2014 r. do 13,6% w 2019 r.( w przypadku kobiet udziat ten
az wzrost o 4,7%, mezczyzn o 2,5%)

Stopa bezrobocia to procentowy udzial zarejestrowanych bezrobotnych w ogélnej liczbie
ludnoéci aktywnej zawodowo. Ponizej przestawiono stope bezrobocia w Kraju,
wojewodztwie matopolskim, oraz powiecie limanowskim w grudniu 2019 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia Polska, woj. malopolskie i powiat limanowski, grudzien 2018r .-
grudzien 2019 r.
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Na koniec grudzien 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 6,8%
natomiast na koniec grudnia 2018 roku 7,6 %. W okresie tym nastgpit spadek stopy
bezrobocia 00,8 9%,natomiast w wojewodztwie matopolskim i kraju o 0,6 punktu
procentowego .

Tabela 4. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskim, wojewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2016 — 2019
Wyszczegolnienie Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
malopolskie
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

styczen 10,2 85| 6,8 6,1 8,6 6,9 5,5 49 | 145 ]| 106 | 8,9 8,1
luty 10,2 84| 68 6,1 8,7 6,9 5,5 49 | 145 1] 105 | 8,9 7,9
marzec 9,9 80| 6,6 5,9 8,4 6,6 5,3 48 | 139 | 9,9 8,6 7,5
kwiecien 9,4 76| 6,3 5,6 8,0 6,2 51 45 | 13,0 | 9,5 8,1 7,1
maj 9,1 73] 6,1 54 7,6 6,0 4,9 44 | 124 | 9,2 7,8 6,8
czerwiec 8,7 701 58 | 53 | 72 | 56 | 47 | 42 |114]| 89 | 75 | 66
lipiec 8,5 70] 5,8 5,2 7,0 5,7 4.7 42 | 109 | 8,9 7,7 6,6
sierpien 8,4 70] 5,8 5,2 6,8 5,7 4.7 42 | 10,3 | 8,9 7,6 6,7
wrzesien 8,3 6,8| 5,7 51 6,7 55 4,7 41 | 10,2 | 8,8 7,7 6,6
pazdziernik 8,2 66| 57 | 50 | 66 | 53 | 46 | 40 |100] 84 | 74 | 64
listopad 8,2 65| 57 | 51| 66 | 53| 47| 40| 99 | 83 | 76 | 6,6
grudzien 83| 66 | 58|52 | 67|54 | 47| 41 |101]| 84 | 76 | 68

Wskaznik plynnosci bezrobocia
Stosunek naplywu osdb bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie okreslany jest
wskaznikiem ptynnosci bezrobocia, informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica miedzy liczbg os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza réwnowage miedzy liczba osob naptywajacych
i odptywajacych z urzgdu pracy W latach 2016-2019 wskaznik ten podlegal corocznym
tendencjom: w poczatkowych miesigcach roku nastgpowal jego systematyczny spadek ,
w okresie letnim osiagal warto$ci najnizsze , po czym w koncowych miesigcach roku
wzrastal.

Wykres 5. Wskaznik plynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2016-2019.
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Wykres 6. Wskainik plynnosci bezrobocia w poszczegolnych miesigecach 2019r. /Polska,
woj. matopolskie ,powiat limanowski/

I Il i v \% Vi Vi Vil IX X A Xl

== Polska == == powiat limanowski == Matopolska

WskaZnik plynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podje¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegodlnych jednostek
terytorialnych powiatu obliczono wskazniki ptynno$ci rynku pracy. Warto§¢ miernika rowna
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wskaznik ptynnosci rynku pracy

si¢ ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy i liczby naptywajacych
0sob do rejestru bezrobotnych w danym okresie

W 2018 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 59,1 %, w 2017- 65,7%,natomiast
w 2016 r. 61,3%. Najnizsza warto$¢ wskaznika zanotowano wsrod osob z gmin Jodtownik
(53,7%) i Stopnice (55,8%), a najwyzsza wsrdd osoéb z gminy Kamienica (66,2%) i miasta
Mszana Dolna (64,5%).

Wykres 7. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 2016-2019.

wskaznik ptynnosci rynku pracy

kolejne miesiace roku

#— 2017 r. 2018r. 2019r.

Wykres 8. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w 2019 r. /Polska,
Malopolska i powiat limanowski/
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Stope odplywu ( bezrobotnych 7 urzedu pracy)

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.
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Najnizszg stope odptywu wykazano w  gminie Lukowica(9,5%) i miescie Mszana
Dolna(10%), najwyzsza w gminie Kamienica (17,8%) 1 mie$cie Limanowa( 16,5%).

Wykres 9. Stopa odplywu 7 bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2019 r., 2018r. i1 2017 r.

18,0
16,0
14,0 ;
12,0
10,0

8,0

6,0

4,0
2,0
0,0 ~

, 5,
O stopa odptywu 2017 B stopa odptywu 2018 B stopa odptywu 2019 %

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktoérego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugos¢
stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych —
48,3% legitymuje si¢ krotkim- do 5 lat stazem pracy, a 11,4% nie posiada zadnego stazu
pracy. Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 669 osob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego, z czego 47,8% to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa sa zdecydowanie lepiej wyksztatcone
od mezczyzn. Procentowy udzial kobiet w strukturze zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg
poziomu wyksztalcenia jest wyzszy w zakresie wyksztalcenia wyzszego, policealnego
i $redniego zawodowego oraz $redniego ogdlnoksztatcgcego odpowiednio o 11,5,11,7 i 5,1%.

Z danych statystycznych wynika, Ze poziom wyksztatcenia kobiet nie idzie w parze
z doswiadczeniem zawodowym. Stazu pracy w ogole lub minimalny, tj. ponizej 1 roku, ma
719 kobiet, czyli 31,4% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Problemy z brakiem
odpowiedniego stazu pracy stawiajg kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku pracy
niz mezezyzn.

Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dzialach gospodarki — stan na 31.12.2019 roku

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie najwiecej osOb wg stanu na dzien 31.12.2019 roku pracowato
w sektorach :
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v handel 808 o0sob ( 21 %) ;
v budownictwo 592 osoby (15,4%);
V' przetworstwo przemystowe 518 osob ( 13,5 %);
Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dzialalnosci za 2019 r. — najwiecej ofert
zostalo zgloszonych z wybranych dziatow gospodarki:

v handel (607 ofert — 18,7%) /w stosunku do 2018 r. wzrost o 2,6%/
v’ przetworstwo przemystowe ( 511 ofert -17,9%) / w stosunku do 2018 r. spadek
01,3%

v" budownictwo 411 ofert —14,4% ) /w stosunku do 2018 r. spadek 0 4,5%/

v’ edukacja (239 ofert -8,4%) / w stosunku do 2018 r. wzrost 0 0,7%

v’ pozostala dziatalno$¢ ustugowa (185 ofert -administracja publiczna (216 ofert —
6,5%) / w stosunku do 2018 r. wzrost o 1,5%/

Biorac pod uwagg struktur¢ zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkich grup
zawodowych” najliczniej reprezentowani byli pracownicy ustug i sprzedawcy
(27%),robotnicy przemystowi i rzemieslnicy(25%), technicy i $redni personel techniczny
(18%) ogotu zarejestrowanych.

Wykres 10. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych

3 4 .
‘90/° 4 hfo ?6:- io?e&
’s r

C; 618; 18%

G , 0.
255 /'\§ \/ 6570

A Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 16 os6b

B Specjalisci 289 os6b
C Technicy i inny §redni personel 618 osob
D Pracownicy biurowi 210 oséb
E Pracownicy ushug i sprzedawcy 963 osoby
F Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 79 os6b

G Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 866 0s6b
H Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 157 os6b

| Pracownicy przy pracach prostych 331 oséb
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Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na Kkoniec okresu i naplyw
w okresie) byl najwieksza w 2019 roku

Liczba
bezrobotnych .
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na Liczba beerbOtn}/Ch
Koniec (naplyw w okresie)
okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi 462 642
(ekspedienci)
5120 Kucharze 158 243
7112 Murarze i pokrewni 137 256
5141 Fryzjerzy 129 214
3314 Sredni personel do spraw 102 218
statystyki i dziedzin pokrewnych
7231 Mechanicy pojazddéw 97 240
samochodowych
7222 Slusarze i pokrewni 98 175
9313 Robotnicy wykonujacy prace 73 185
proste w budownictwie ogdlnym
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71 91
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 67 132
5153 Gospodarze budynkow 67 69
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 57 76
i pokrewni
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 54 117
7115 Ciesle i stolarze budowlani 54 106
9329 Robotnicy wykonujacy prace 56 72
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
3115 Technicy mechanicy 45 132
3112 Technicy budownictwa 50 181

Wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych 43,7% to osoby ditugotrwale bezrobotne tj. takie, ktore
pozostaja bez pracy powyzej 12 m-cy od dnia zarejestrowania

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. Im wigksza warto$¢ miernika tym wigcej byto
dlugotrwale bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Miernik przyjmuje wartosci od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
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Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w 2019 r. byt najwyzszy
(z wylgczeniem grup zawodowych, gdzie wskaznik osiggngt wynik max.)

Kod Elementarne grupy zawodow wskaznik
dhugotrwatego
bezrobocia
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 80,0000
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 80,0000
materiatow
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 77,7778
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 75,0000
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 75,0000
niesklasyfikowany
3331 Spedytorzy i pokrewni 75,0000
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 75,0000
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 72,7273
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 72,7273
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 72,7273
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 70,0000
spozywczych i pokrewni
7131 Malarze budowlani i pokrewni 69,2308
2131 Biolodzy i pokrewni 66,6667
2292 Fizjoterapeuci 66,6667
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej 66,6667
i pokrewni
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 66,6667
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 66,6667
gdzie indziej niesklasyfikowani
7113 Robotnicy obrobki kamienia 66,6667
7124 Monterzy izolacji 66,6667
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 66,6667
i chlodniczych
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 66,6667
teleinformatycznych
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 66,6667
wyrobow z drewna
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 66,6667
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 66,6667
9412 Pomoce kuchenne 65,6250
3144 Technicy technologii Zywnos$ci 64,5161
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 64,2857
socjalnej
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64,0000
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 63,6364
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 63,6364
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 62,5000
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 60,0000
5311 Opiekunowie dziecigcy 60,0000

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Wartos¢ tego wskaznika ukazuje kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Przyjmuje si¢, ze wartos¢ wskaznika < 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza
odptyw, co przektada si¢ na wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Jesli
wskaznik = 1, to odptyw jest rdwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w analizowanej grupie zawodow nie ulega zmianie. Warto$¢ wskaznika > 1 wskazuje, ze odptyw
przewyzsza naptyw, co przeklada si¢ na spadek bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow.

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2019r. byt najwyiszy
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Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 5,00
7322 Drukarze 3,00
3143 Technicy lesnictwa 2,50
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2151 Inzynierowie elektrycy 2,00
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2,00
3256 Ratownicy medyczni 2,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji 2,00
naukowej i pokrewni
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 2,00
7123 Tynkarze i pokrewni 2,00
7124 Monterzy izolacji 2,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 2,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 2,00
kopalin
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 2,00
sadownictwie

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych w 2019 r. byt najniiszy
(nie uwzgledniono wynikow rzedu 0, oznaczajgcych braku naplywu)

Kod | Elementarne grupy zawodow ‘Wskaznik plynnoSci
bezrobotnych

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,33

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,33

1439 | Kierownicy do spraw innych typow uslug gdzie indziej 0,40
niesklasyfikowani

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,40

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0,40
obiektow

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,40

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 0,43
metalowe

2131 | Chemicy 0,50

2261 | Lekarze dentySci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 0,50
lub ze specjalizacja I stopnia

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,50

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,50

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych 0,50

2651 | Artysci plastycy 0,50

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 0,50
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3431 | Fotografowie 0,50

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,50
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,50
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,50

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 0,50
gazu i innych surowcéw

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0,50
chemicznych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0,50
sztucznych

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,50

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych) 0,50

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,50

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,50

Najwigksza plynnos¢, a co za tym idzie spadek bezrobotnych wystapit w grupach takich jak
m.in. specjalisci ds. spotecznych, drukarze, technicy lesnictwa.

W 2019 roku najnizsza pltynnos$¢ osob bezrobotnych dotyczyta elementarnych grup
zawodowych takich jak: pracownicy ds. kredytow, pozyczek i pokrewni, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych.

Wskaznik dostepnosci ofert

W 2019 roku urzad miat do dyspozycji 2857 ofert pracy. Ponad 95% pracodawcy zglaszali
bezposrednio do urzedu, reszta trafita przez Internet.

Wartos¢ wskaznika informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ oferty byla nizsza.

Wskaznik ten policzony zostal jako stosunek s$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych
w danym zawodzie do §redniomiesiecznej liczby dostgpnych ofert w tym zawodzie.

Ranking zawodow zglaszanych w ofertach pracy wedtug wskaznika dostepnosci oferty daje
uzupelniajace informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pracy w danym zawodzie.

Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza Szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
zawodow

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia mialy osoby z zawodami wymagajacymi
wysokich kwalifikacji w $cisle okreslonych specjalnosciach. Naleza do nich:

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert byl najnizszy w 2019 r.

Kod  Elementarne grupy zawodow Wskaznik dostepnosci ofert
2161 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,08
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,20
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0,25
sadownictwie
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,29
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,33
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,40
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,43
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,43
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 0,54
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji 0,59
wyroboéw z drewna
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,64
5312 | Asystenci nauczycieli 0,69
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8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0,69
chemicznych

3439 | Sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i 0,76
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

9334 | Ukladacze towaréw na pétkach 0,78

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,88

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,96

2151 | Inzynierowie elektrycy 1,00

5169 | Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani | 1,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1,13

2353 | Lektorzy jezykow obcych 1,19

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 1,36
metalowe

8141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw gumowych 1,40

Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaZnik dostgpnosci ofert byt najwyiszy w 2019 r.

Kod  Elementarne grupy zawodow ‘Wskaznik dostepnosci ofert
3220 | Dietetycy i Zywieniowcy 769,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych 633,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 387,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 219,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 210,00
3115 | Technicy mechanicy 195,67
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 176,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 143,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 120,00
niesklasyfikowani
3112 | Technicy budownictwa 117,80

Najwyzsza warto$¢ wskaznika, a co za tym idzie niska dostepnos¢ do ofert pracy dotyczyta
przede wszystkim grup zawodow takich jak: dietetycy i zywieniowcy, szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych, elektromechanicy i elektromonterzy, specjalisci ds.
zarzadzania 1 organizacji.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Nowa metodologia prowadzonych badan zmienita sposéb definiowania zawodéw deficytowych.
Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dilugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Sa to, zawody, na
ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Zeby dany zawdd zakwalifikowaé do deficytu musza zostaé spelnione wszystkie trzy
warunki.

zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B o WDEBX WPBE
deficytowe B / ) WDBE <Me WPBE >=]
0 <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
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Metodologia wprowadza rowniez zawody maksymalnie deficytowe. Sg to zawody, w ktorych
nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi 0.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 r.

Maksymalny deficyt*
Kod Elementarna grupa Liczba dostgpnych ofert | Odsetek ofert Odsetek wolnych
zawodow pracy( Otk ) subsydiowanych(%) miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej(%)
9621 | Goncy, bagazowi 6 0,00 0,00
i pokrewni
7513 | Robotnicy w produkcji 1 50,00 0,00
mleczarskiej
3118 | Kreslarze 1 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 40,00 30,00
3344 | Sekretarze medyczni 0 60,00 60,00
i pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskainik
dostepnosci ofert pracy réwna sig zero, a pozostale mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu
zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejqcej liczby dostepnych ofert prac

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 r.

Deficyt
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (%) aktywizacji
k k B AT * Dok zawodowej
« B (Oy) oxy| (WDBF) | WPB: (%) (%)
( t
3411 | Sredni personel 0,17 0,83 0,20 1,00 90,00 80,00
z dziedziny prawa
i pokrewny
9214 | Robotnicy 0,33 1,33 0,25 2,00 0,00 0,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie
i sadownictwie
7421 | Monterzy 0,17 0,50 0,33 1,00 100,00 100,00
i serwisanci urzadzen
elektronicznych
2320 | Nauczyciele 0,33 0,83 0,40 1,50 0,00 0,00
ksztalcenia
zawodowego
5243 | Agenci sprzedazy 0,25 0,58 0,43 1,00 0,00 0,00
bezposredniej
8219 | Monterzy gdzie 1,08 2,50 0,43 1,50 22,22 11,11
indziej
niesklasyfikowani
6340 | Rybacy i zbieracze 6,25 11,67 0,54 25,00 1,09 0,00 0,00
pracujacy na wlasne
potrzeby

Do zawodéw zréwnowazonych zalicza si¢ takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
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dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
0k WDB¥ WPEE
zréwnowazone B / . WDBEF <Me WPBE >=]1
0,9<= /0f<11

lub brak wartoS$ci

lub brak wartoSci

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow zréownowazonych w 2019 r.

Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) aktywizacji
k k B zawodowej
( B (G | /o;c) (%) (%)
2151 | Inzynierowie 0,083333333 0,083333333 1,00 100,00 0,00
elektrycy
5169 | Pracownicy ustug 0,083333333 0,083333333 1,00 0,00 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe wedlug metodologii prowadzonych badan to takie, na ktére istnieje na
rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dhlugotrwalego plynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B /O K WDBE WPBE
nadwyzkowe B / , WDBF sMe WPBF <1
% >1,1 lub brak wartos$ci lub brak wartos$ci

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w 2019 r.

Nadwyzika
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (%) aktywizacji
k k B Innk HFDDk zawodowej
( B (Ot ) ( /O%C) (H DB: ) Wps: miejsc
pracy (%)
2421 | Specjalisci do spraw 18,25 0,08 219,00 55,56 0,97 0,00 0,00
zarzadzania
i organizacji
3119 | Technicy nauk 10,00 0,008 120,00 54,55 0,82 100,00 0,00
fizycznych
i technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowanych
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2330

Nauczyciele 25,42
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

1,00

25,42

54,17

0,93

0,00

0,00

7121

Dekarze 4,17

0,33

12,50

50,00

0,80

50,00

0,00

7113

Robotnicy obrobki 3,33
kamienia

0,42

8,00

66,67

0,75

20,00

0,00

3255

Sredni personel 6,75
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

1,00

6,75

55,56

0,86

0,00

3521

Operatorzy urzadzen 1,08
do rejestracji

i transmisji obrazu
i dzwieku

0,17

6,50

100,00

0,75

50,00

50,00

3259

Sredni personel do 13,08
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

2,25

581

75,00

0,92

40,74

29,63

2423

Specjalisci do spraw 1,50
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,33

4,50

50,00

0,75

0,00

0,00

Metodologia wprowadza rowniez zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie dla ktorych
nie bylo zadnych ofert pracy. W takim przypadku wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2019 r.

Maksymalna nadwyika

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba bezrobotnych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 49

3144 | Technicy technologii ;ywienia 30

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 13
podréty

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 9
pracujqcy na wlasne potrzeby

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 6
dziedzin pokrewnych

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 6
lesnictwa i pokrewni

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4

9613 | Zamiatacze i pokrewni 4

8312 | Dyiurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn 2
i urzgdzen diwigowo-transportowych
i pokrewnych

4225 | Pracownicy biur informacji 2

2651 | Artysci plastycy 2

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzqdzajgcy 1

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1

9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 1
w lesnictwie

8350 | Marynarze i pokrewni( z wylgczeniem 1

sil zbrojnych)

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje

wartosci.Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedhug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
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Analizujac poszczegdlne elementarne grupy zawodow przypisane do nadwyzki, deficytu na
lokalnym rynku pracy mozna zauwazy¢, ze w grupach zawoddéw z maksymalnie nadwyzkowych
wskaznik  ptynnosci  bezrobotnych  osiggnagt  wartosci  ponizej  1,00).Lacznie,
w tych zawodach, nie maja szans na zatrudnienie 141 0s6b.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizsza tabela prezentuje umiejg¢tnosci 1 uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia jakich oczekujg pracodawcy u potencjalnych pracownikow.

Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
. Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
Wielka grupa posiadane bezrobotnych wymagane (%)**
zawodow przez (%)* w ofertach pracy
bezrobotnych
2 SPECJALISCI Czytanie ze 0,60
zrozumieniem
i pisanie tekstéw
w jezyku polskim
Komunikacja ustna 2,40
/komunikatywnos¢
Planowanie 0,60
i organizacja pracy
wtasnej
Sprawnosé 0,60
psychofizyczna
i psychomotoryczna
3 TECHNICY | Komunikacja ustna 0,54
INNY SREDNI /komunikatywnosé
PERSONEL
5 PRACOWNICY | Komunikacja ustna 0,10
UStUG | /komunikatywnos¢
SPRZEDAWCY Obstuga komputera i wykorzystanie 0,10
internetu
Wspodtpraca 0,10
w zespole
Znajomosc¢ jezykow obcych 0,10
7 ROBOTNICY Obstuga komputera i wykorzystanie 0,11 | Komunikacja ustna/ 0,30
PRZEMYStOWI | internetu komunikatywnos¢
|
RZEMIESLNICY
Wspétpraca 0,30
w zespole

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).
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Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku wg poziomu wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly

Wyszczegolnienie | Bezrobotni ogélem w tym Odsetek
bezrobotni | bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu

(%0)*
Ogolem 3842 315 8,20%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 601 158 26,29%
zasadnicze zawodowe 1244 18 1,45%
$rednie 426 100 23,47%
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie 1050 34 3,24%
zawodowe
wyzsze 521 5 0,96%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 760 18 2,37%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do
pracy
technikum 468 29 6,20%
liceum 339 84 24,78%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 4 2 50,00%
technikum 3 0 0,00%
uzupelniajace
liceum uzupehiajace 43 2 4,65%
szkota policealna 69 1 1,45%
wyzsza 444 5 1,13%
brak danych 1712 174 10,16%
zrodtowych

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Nawiazujac do nowych zasad sporzadzania monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych nalezy przedstawi¢ analize¢ struktury zawodowej absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy, ktéra zostata przeprowadzona w oparciu
o dane z aplikacji Monitoring Zawodow w systemie Syriusz oraz dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN a dotyczacego szkot ponadgimnazjalnych - absolwenci roku szkolnego
2019/2020.
Metodologia w tym zakresie wprowadza dwa mierniki: wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow - stuzacy do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy oraz wskaznik frakcji absolwentéw
wsrod bezrobotnych - wskazujacy jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow badz w danym kierunku ksztatcenia.

Wskazniki te majg zastosowanie, gdy uczniowie, absolwenci oraz szkoty ksztatcenia naleza do
tego samego powiatu, a wszelkie dane monitorujgce stuzg do wykorzystania dla jednego urzedu
pracy.W przypadku powiatu limanowskiego cze$¢ mlodziezy uczy si¢ poza terenem naszego
powiatu co znieksztalca wyniki badan.

W roku 2019 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 1615 osob. W liczbie tej
zawarte s3 dane zaré6wno mieszkancow naszego powiatu jak rowniez osob, ktore szkote
ukonczyly poza jego terenem. Najwiecej uczniow w badanym roku ukonczyto technika — 739
absolwentow oraz licea ogélnoksztatcace — 452 osoby.
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W koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji

PUP pozostawalo 258 bezrobotnych

tegorocznych absolwentow, wérod ktorych najwigksza grupe stanowili absolwenci technikow
— 115 0s6b, zasadniczych szkot zawodowych -114 osob, licedow ogdlnoksztatcacych — 22
0soby, licedbw uzupetiajgcych — 5 0séb, szkdl policealnych — 2 osoby.
Tabela. 18 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 rok

Typ szkoly | Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd
absolwentéw (%)
ogolem | posiadajac | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
y tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawcz | poprzedniego | sprawozdawcze
ego go
zasadnicza
szkola 373 183 114 55 30,56% 14,75%
zawodowa
szkota
przysposabiajac 1 0 0 0
a do pracy
technikum 739 671 115 27 15,56% 3,65%
liceum
ogolnoksztatcac 452 0 22 17 4,87% 3,76%
e
Ilceu_m 0 0
profilowane
liceum 0 0 5 0
uzupetniajace
szkola 50 40 2 1 4,00% 2,00%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

W 2019 r. do rejestru bezrobotnych, w najwigkszym stopniu trafili absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych ,technikow oraz licedw ogoélnoksztatcacych.
Najwigksza liczbe zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 roku absolwentéw posiadali:

szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych (18 oséb),technicy mechanicy (15
0sob),posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nie sklasyfikowani(13 osob),technicy
budownictwa(12 osob) ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (11
osob),technicy wsparcia informatycznego i technicznego (10 osob)

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2019 .

Nazwa

elementarnej grupy

zawodow

Asystenci
dentystyczni

Asystenci nauczycieli

Barmani
Blacharze

Dietetycy i
zywieniowcy

Ekonomisci

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
konczacym sie w roku

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba

bezrobotnych

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod

absolwentow (%)

sprawozdawczym
ogétem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
2 2
0 2
0 1
0 2
0 34
0 4
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koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakeji

bezrobotnych

absolwentow
wsréd

bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%




Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

Elektrycy budowlani
i pokrewni

0,00%

Fotografowie

0,00%

Fryzjerzy

19

26,32%

29,41%

Kelnerzy

0,00%

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0,00%

Kierownicy w
gastronomii

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

22

14

18,18%

28,57%

Kosmetyczki i
pokrewni

14

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

Ksiegowi

0,00%

Kucharze

18

0,00%

Lakiernicy

0,00%

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

20,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

12

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

24

26

0,00%

0,00%




Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

76

13

21

17,11%

61,90%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

42

22

14,29%

27,27%

Robotnicy
budowlani robot
wykornczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
przetwérstwa
surowcow
roslinnych

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Spawacze i pokrewni

50,00%

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

27

0,00%




Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

14

57

42,86%

10,53%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

97

18

54

18,56%

33,33%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

123

9,76%

25,53%

Technicy elektronicy
i pokrewni

27

14,81%

80,00%

Technicy elektrycy

31

9,68%

33,33%

Technicy
farmaceutyczni

33,33%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

33,33%

Technicy mechanicy

60

15

32

25,00%

46,88%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

14

7,14%

33,33%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

16

6,25%

12,50%

Technicy technologii
Zywnosci

18

0,00%

Technicy weterynarii

24

12,50%

60,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

58

10

28

17,24%

35,71%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

105

11

56

10,48%

19,64%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

28




* Wg zawodu wyuczonego.

Analizujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw mozna
zauwazyc, ze osiggnat on 42,86% w przypadku sprzedawcow
sklepowych(ekspedientow),26,32%  fryzjerow i 25,00% dla technikow fizjoterapii
1 masazystow.

W przypadku wskaznika frakecji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych.
Najwyzszy wynik — 100,00% osiagnat on w przypadku grupy asystentow dentystycznych.
Whynika to z faktu, ze w kazdej z w/w grup zadna osoba nie byta absolwentem z takim typem
wyksztatcenia. Warto$¢ wskaznika 60% - technicy weterynarii,, 50 % technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych. Wysoki odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych $wiadczy w tym przypadku na niekorzy$¢ danych
kierunkéw ksztatcenia, jednak z obserwacji rynku pracy wynika, ze na absolwentéw tego
kierunku wystepuje zapotrzebowanie. Zestawienie przysztorocznych absolwentéw szkot oraz
zawodow deficytowych 1nadwyzkowych w powiecie praktycznie pokrywa sig.

Trudno okresli¢ liczbe przysztorocznych absolwentdow w zawodach wymagajacych wyzszego
wyksztatcenia poniewaz osoby te ksztatcg si¢ poza powiatem.

5. Podsumowanie

Na funkcjonowanie rynku pracy w powiecie limanowskim ma wplyw wiele
czynnikow. Nie tylko rozwoj gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy, ktore jest nadal
zbyt mate by wchtona¢ wicksza cze$¢ zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, ale réwniez
struktura zawodowa tych osob. Niniejsze opracowanie wskazuje nadal trudng sytuacje na
lokalnym rynku pracy i nie odzwierciedla niestety petnego obrazu sytuacji panujacej na
rynku zatrudnienia w powiecie limanowskim.

Sporzadzajac monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wedlug nowo
sporzadzonej metodologii, czyli: analizujac zawody wedhug kodu czterocyfrowego oraz
korzystajac z danych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, mozemy stwierdzi¢ ze
opracowany system winien spetnia¢é zatozone cele. Ukazano dane w jakich zawodach
poszukujg pracownikow i chetnie ich zatrudnig.Informacje te winny mie¢ odzwierciedlenie
w edukacji mtodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych.

Pomimo duzej ilosci ofert pracy wielu bezrobotnych nadal ma trudnosci ze znalezieniem
pracy w posiadanym zawodzie, zwigzane jest to czgsto z faktem, ze mimo posiadania przez
osobe bezrobotng wymaganego zawodu okre$lonego w ofercie pracy, nie spetnia ona innych
wymagan stawianych przez pracodawce takich jak: odpowiednie do§wiadczenie, kompetencje
czy inne dodatkowe umiejetnosci 1 uprawnienia.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsréd czeSci osdb bezrobotnych wystepuje zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia ich powrodt na rynek pracy. Zauwaza
si¢ tez mala mobilno$¢ wsrdd osob pozostajacych bez zatrudnienia. Podkreslenia wymaga
fakt, ze spora liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy nie posiada zadnych
kwalifikacji zawodowych. Istnieje tez pewna grupa osob bezrobotnych, ktdrzy nie sa
zainteresowani podjgciem pracy.

WdroZzony  monitoring zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie
tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy na
kursach doksztatcajacych, ale takze na dodatkowych umiejetnosciach o charakterze
uniwersalnym, takich jak: planowanie $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego, elastycznego
podejscia do oczekiwan, uwzglednienia koniecznos$ci Kilkakrotnej reorientacji zawodowej na
przestrzeni caltej kariery zawodowej. Czgstym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
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w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wigkszo$¢ osob pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czesci wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci 1 zdobytg wiedze.

Waznymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staja si¢ zatem: jako$ciowy rozwdj
zasoboOw ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i1 poradnictwa zawodowego —
prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,
rozwijanie 1 wspieranie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia, Wyrdwnanie szans
dla: kobiet, o0s6b niepetnosprawnych oraz o0sob w podesztym wieku.Kreowanie
1 prowadzenie regionalnej polityki przeciwdzialania bezrobociu, i co najwazniejsze —
monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasoboéw ludzkich skoordynowane
z systemem edukacji.

Reasumujac problem prowadzonej polityki na rynku pracy zmniejszania bezrobocia
1 przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego wykorzystania ogromnego potencjalu pracy
jakim dysponujemy sa i pozostang jednym z podstawowych zadan z jakimi urzad pracy
boryka i bedzie borykat si¢ w najblizszych latach a jednocze$nie podejmowat takie dziatania
i decyzje aby w widoczny sposob zmniejszac i redukowac stope bezrobocia.

Sporzadzil: Zatwierdzil:
Starszy Inspektor Powiatowy Zup. STAROSTY
Matgorzata Zbo$ Anna Cuper
Zastegpca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
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Rysunek 1 Informacja sygnalna za 2019 r. Zawody deficytowe i nadwyikowe w powiecie
limanowskim

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Goricy, bagazowi i pokrewni

3 Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich
zawod

maksymalnie Kreslarze
deficytowy

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

zawdd

. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)
Dekarze
zawod
nadwyzkowy Robotnicy obrébki kamienia

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Recepcjonisci hotelowi

Technicy technologii zywnosci

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawod Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy centrali telefonicznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Artysci plastycy

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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