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Wstep

Wg opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny danych na dzien 31 grudnia 2019 r.
na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych byto 131 764 osoby; na koniec 2018 r. 131 729
0soby. Populacja powiatu dzieli si¢ rowno pomiedzy kobiety i m¢zczyzn. Najliczniej reprezentowana
wiekowo grupa mieszkancoéw powiatu to osoby w wieku od 25 do 29 lat — 10 452 osoby. Liczba
mieszkancow powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym na koniec grudnia 2019 roku wynosita
80 522 osoby.

Liczba mieszkancow poszczegolnych miast i gmin powiatu na 31 grudnia 2019 roku:

Miasto Limanowa 15 162 mieszkancoéw, Dobra - 9 983, Jodlownik - 8 690, Kamienica - 7850,
Laskowa — 8 206, Gmina Limanowa - 25 607, Lukowica — 10 062, Mszana Dolna gmina - 17 623,
Mszana Dolna Miasto - 7 889, Niedzwiedz - 7 337, Slopnice - 6 764, Tymbark - 6 591. Liczb¢ 0sob
zamieszkalych wg jednostek administracyjnych przedstawia ponizsza tabela

Tabela 1. Liczba oraz struktura wg pici oséb zamieszkalych w podanych jednostkach terytorialnych
wg stanu na 31.12.2019r.

Jednostka Ogétem Mezczyini | Kobiety Miasta Wie§

organizacyjna Ogolem | Mezczyzni | Kobiety Ogolem | Mezczyzni | Kobiety
38382576 | 18 567 052 19815524 23033066 | 10913631 12119435 | 15349510 | 7653421 7696 089

Polska

matopolska 3410901 | 1655472 1755429 | 1644172 | 777 995 866 177 1766729 | 877 477 889 252

powiat limanowski 131 764 65 962 65 802 23051 11 248 11 803 108 713 54 714 53999

Jak wynika z powyzszego zestawienia, ponad 82,5% mieszkancoOw powiatu to mieszkancy gmin
wiejskich. Znaczna cze$¢ mieszkancow zatrudniona jest w rolnictwie lub matych podmiotach
gospodarczych, prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie powiatu. Wg danych GUS na 10 tys.
mieszkancow powiatu przypadato 850 Zarejestrowanych podmiotéw(11 193), podczas gdy w calym
wojewodztwie wskaznik ten przekraczat 11203 podmiotow(w kraju 1 175). Najwiecej zarejestrowanych
na terenie powiatu podmiotow (ponad 96%) dziata w sektorze prywatnym, z czego wigkszo$¢ albo nie
zatrudnia pracownikow albo =zatrudnia ich niewielu. Liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w powiecie limanowskim wg.stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. wyniosta 11 193.
INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
LIMANOWSKIEGO

1. Dane ogolne

Na koniec czerwca 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byto

4354 o0s6b bezrobotnych - 3,3% wszystkich mieszkancow powiatu,5,4% ludnosci w wieku

produkcyjnym. W ogdlnej liczbie bezrobotnych kobiety stanowig 58,8% ( 2558 0sob).

Tabela 2. Liczba osob bezrobotnych ogotem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasitku W powiecie
limanowskim (wg stanu na koniec | podfrocza 2019r., 31 grudnia 2019r. oraz

I potrocza 2020r.)
Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na
30.06.2019 r. | 31.12.2019r. | 30.06.2020r.
Liczba 0sob bezrobotnych ogotem 3595 3844 4354
Liczba os6b bez prawa do zasilku 3014 3163 3610
Liczba 0sob z prawem do zasitku 581 681 744

Na koniec pierwszego potrocza 2020 r. nastgpil wzrost o 510 osoby (0 13,3 %) liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w stosunku do konca 2019 r., natomiast w stosunku do stanu
z 30.06.2019r. liczba 0sob bezrobotnych wzrosta 0 759 0s6b tj. 0 21,1 %.

Dane statystyczne wskazuja na zwiekszajaca sie¢ z roku na rok liczbe oséb uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Na 30.06.2020r stanowity one 17,1% % ogoétu zarejestrowanych.



Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ogétem, 7 prawem i bez prawa do zasitku,
stan na 30.06.2020r.,31.12.2019r.,30.06.2019r.

100,0%

80,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
30.06.2019 31.12.2019 30.06.2020

W bez prawa do zasitku Mz prawem do zasitku

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowia 82,9 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach 1 miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu na 30.06.2020r. w poréwnaniu do 30.06.2019r. i 31.12.2019r. przedstawia
tabela 3 oraz wykres 2

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na
30.06.2019r., 31.12.2019r. i 30.06.2020r.

Miasto Liczba Liczba Liczba Liczba Udzial % Dynamika w %
/Gminy z g bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

82 2 é stan na , zarejestrowa z prawem do

N _:3 § ) 30.06.2019 r. stan na -nych zasitku

4223 31.12.2019 r

= g
1 2 3 stan na 30.06.2020 r 4:1 5:4 4:3 4:2
4 5

Limanowa Gmina | 15911 622 661 771 151 4,8 19,6 | 116,6 1240
Mszana Dolna 10 890 563 581 640 95 59 14,8 | 110,2 113,7
Gmina
Limanowa Miasto | 8 856 368 413 437 85 49 19,5 | 105,8 118,8
Dobra 6 147 313 300 334 48 54 14,4 | 111,3 106,7
Lukowica 6 026 303 344 373 61 6,2 16,4 | 108,4 123,1
Mszana Dolna 4763 273 303 327 35 6,9 10,7 | 107,9 119,8
Miasto
Kamienica 4919 232 264 326 60 6,6 18,4 | 1235 140,5
Niedzwiedz 4589 210 205 243 43 5,3 17,7 | 1185 115,7
Jodtownik 5199 206 208 258 33 5,0 12,8 | 124,0 125,2
Stopnice 4230 180 189 212 58 5,0 274 | 112,2 117,8
Laskowa 5002 164 180 204 41 4,1 20,1 | 113;3 1244
Tymbark 3990 161 196 229 34 57 148 | 116,8 142,2
Powiat Limanowski | 80 522 3595 3844 4354 744 54 17,1 | 1133 121,1




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu, stan na

30 czerwca 2019 r.,31 grudnia 2019 r. oraz 30 czerwca 2020 r.
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Wsrod kobiet odsetek osob bez prawa do zasitku byl wyzszy i wynosit 84,1%.
Najwyzszy odsetek

0sob  bezrobotnych pobierajacych
Limanowa Gmina

zasitek dla bezrobotnych miaty
-19,6%,miasto  Limanowa -19,5%,

anajmniejszy — Miasto Mszana Dolna-10,7%,gminy:Jodtownik-12,8%,Dobra-14,4%. Ponizszy wykres
przedstawia liczb¢ o0s6b bezrobotnych (z uwzglednieniem kobiet oraz o0séb bezrobotnych
z prawem do zasitku) W poszczegdlnych gminach i miastach powiatu limanowskiego.

Wykres 3 Osoby bezrobotne ogétem. w tym kobiety oraz osoby z prawem do zasitku
w poszczegolnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na 30 czerwca 2020 r.
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W koncu czerwcu 2020 r w stosunku do maja liczba bezrobotnych wzrosta. Dotychczas wzrost
bezrobocia czerwca w stosunku do maja wystapil jedynie na poczatku lat 90 —tych ubieglego wieku.
Niemniej jednak obecna sytuacja zwigzana z epidemig jest nieporownywalna z zadng inng. Z drugiej
strony nalezy jednak doda¢, ze wprawdzie w kofcu czerwca br. dynamika poziom bezrobocia byt
wyzszy niz w maju br.,ale dynamika wzrostu byta stabsza - 2,8% w maju w poréwnaniu do kwietnia
wobec 0,3 % w czerwcu w porownaniu do maja.

2.Czynniki charakteryzujgce bezrobocie

Wybuch epidemii COVID-19 wptynal na poziom rejestrowanego bezrobocia. W koncu czerwca
2020 r w urzgdach zarejestrowanych byto 1 026 500 wobec miliona 12 tys. miesigc wczesniej. Rok
temu bezrobotnych byto 877,1 tys. Do poziomu ponad milion wrdciliSmy w maju tego roku (po raz
ostatni wzrost bezrobocia rok do roku odnotowano w 2013 r. Nowych (nowo zarejestrowanych)
bezrobotnych jest 106,4 tys. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta o 18,8%,zas$ liczba
dotychczas niepracujacych spadtao 5,1 %

Waznymi wskaznikami charakteryzujacymi zjawisko bezrobocia sa:
v’ stopa bezrobocia,
v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:
v’ wyksztalcenia,
v’ stazu pracy,
v’ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Syntetycznym wskaznikiem jakosci rynku pracy oraz wielko$cia najczeSciej uzywang do opisu
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego.

Stopa bezrobocia to procentowy udzial zarejestrowanych bezrobotnych w ogoélnej liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec czerwca 2020 r. wyniosta 6,1% i byta o 0,8%
wyzsza niz przed rokiem. To trzeci z rzadu miesigc wzrostu tego wskaznika. Miedzy styczniem
a marcem bezrobocie utrzymywato si¢ na poziomie 5,4-5,5 proc. (a w drugiej potowie ubieglego roku
jeszcze nizej), potem zaczeto rosngc¢ - do 5,8 proc. w kwietniu i 6,0 proc. w maju. Jest to zatem powolny
wzrost. Moze to by¢ z jednej strony jest to efekt “chomikowania” pracy w polskich firmach, z drugiej
- pomo6c mogty rzadowe programy zwiazane ze zwalczaniem skutkow koronakryzysu, w tym dodatek
solidarnosciowy. Mozliwe, ze to sprawia, ze cze$S¢ osOb bez pracy, ktora otrzymuje takie wsparcie,
rezygnuje z rejestrowania si¢ jako bezrobotny. Swiadczenie przystuguje wprawdzie zarejestrowanym
w urzedzie pracy, ale w czasie jego pobierania zawieszona jest wyptata zasitku dla bezrobotnych.

W koncu czerwca rdznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopa bezrobocia wyniosta 6,6 p.proc.

Od lat wysoki pozostawal stopien terytorialnego zroznicowania bezrobocia w Polsce.To wynik

nierbwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw jak i potozenia geograficznego.

Zrbznicowanie terytorialne, mierzone réznica pomigdzy najnizsza i najwyzszg wartosciag wskaznika

bezrobocia wahalo sie.

Wskaznik bezrobocia na koniec czerwca wzrost w stosunku do czerwca 2019 r we wszystkich

wojewodztwach. Najwiekszy wzrost miat miejsce w wojewoddztwach : warminsko-mazurskim (o 1,4 p.

proc.) oraz  zachodniopomorskim (0 1,3 p.proc.).Najnizszy natomiast odnotowano

w wojewodztwach: 16dzkim( 0 0,5 p. proc.) oraz mazowieckim (0 0,6 p. proc.).

Stopa bezrobocia w wojewodztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,7% w wielkopolskim do 10,3%

w warminsko-mazurskim. W poroéwnaniu z poprzednim miesigcem stopa bezrobocia wzrosta

w dziesigciu wojewodztwach (najbardziej w mazowieckim —o 0,2 p.proc.),w czterech nie ulegta
6



zmianie(w lubelskim, opolskim, podlaskim i pomorskim),a w dwoch —warminsko-mazurskim
I zachodniopomorskim — obnizyta si¢ ( po 01, p.proc).

Rys.1.Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewddztw, stan na 30 czerwca 2020 r.
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W Matopolsce stopa bezrobocia na 30 czerwca 2020 r wyniosta 5,2 % 1 wzrosta w tym okresie
odpowiednio 0 0,1% w stosunku do maja b.r.i 01,0 p.proc. w skali roku.

Wsrdod matopolskich powiatow , najnizszy udziat osob bezrobotnych w ogoéle oséb aktywnych
zawodowo ma miejsce w Krakowie — 2,7% i powiatach: bochenskim — 3,8% oraz myslenickim —
3,9%.Na przeciwnym biegunie znajduja si¢ powiaty dabrowski i nowosadecki, w ktorych udziatl ten
jest czterokrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 11% oraz 9,2%.W sze$ciu z nich (miastach Krakow,
Nowy Sacz ,powiatach: bochenskim, myslenickim, miechowskim, krakowskim) stopa bezrobocia byta
nizsza od wojewodzkiej (5,2%),W przedziale mi¢dzy warto$cig wojewddzka i ogolnopolska stopa
bezrobocia (6,1%) znalazt si¢: Tarnow oraz powiaty: wielicki, brzeski, suski i gorlicki.

aw dziesieciu jg przekraczata.

W odniesieniu do ubieglego miesigca W trzech powiatach(tatrzanskim, olkuskim i tarnowskim
odnotowano spadek stopy bezrobocia, w pigciu pozostata ona na niezmienionym poziomie
(limanowskim, nowosgdeckim, nowotarskim, brzeskim, dgbrowskim. Wszystkie powiaty wojewodztwa
odnotowaty wzrost stopy bezrobocia ,w poréwnaniu do czerwca ubiegltego roku. Najwigkszy wzrost
nastgpit w powiatach: wadowickim (0 2,2 p. proc.), nowosadeckim (o 1,9 p.proc. i nowotarskim
(0 1,8 p.proc.).Natomiast najmniejszy w powiecie proszowickim o 0,1 p.proc.

Ponizej przedstawiono stope bezrobocia w  kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz powiecie
limanowskim w czerwcu 2020 r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskie i powiat limanowski, stan na 30.06.2020 r.



DOPolska B@woj. Matopolskie Opowiat limanowski

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegolnych
miesigcach 2020 r.

LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych : .,
Miesiace w powieci_e ¢ Lirﬁg\r,]vx\fski VK;;:;%‘::IX 0 Polska
limanowskim
1 2 3 4 5
Czerwiec 2019r. 3595 6,4 4.2 5,3
Grudzien 2019r. 3844 6,8 41 5,2
Styczen 2020 r. 4184 7,4 4,3 55
Luty 2020r. 4014 7,1 4.4 55
Marzec 2020 r. 3903 6,9 4,3 5,4
Kwiecien 2020 r. 4224 7.5 4,8 5,8
Maj 2020 r. 4343 7,7 51 6,0
Czerwiec 2020 r. 4354 7,7 52 6,1

Na koniec czerwca 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wyniosta 7,7% natomiast na
koniec grudnia 2019 roku 6,8 % /spadek o0 0,9 p.proc./.Wyzsza stopg bezrobocia wsréd matopolskich
powiatow miaty powiaty: dagbrowski (11%),nowosadeckim (9,2%),tatrzanski (8,8%),0lkuskim(7,9%).

Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Malopolskie, powiat limanowski styczen - czerwca 2020 r.
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Wskaznik plynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odplywu w danym okresie okreslany jest wskaznikiem
plynnosci bezrobocia, informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica miedzy liczbg o0s6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych. W | potroczu w latach 2018-2019 r. wskaznik ten utrzymywat si¢ na poziomie 1,0
co oznacza rownowage mi¢dzy liczba osob naptywajacych i odptywajacych z urzedu pracy .

W I potroczu 2020 r nastgpit jego gwattowny wzrost. Od poczatku roku 2020 do marca nastgpowat
systematyczny spadek omawianego wskaznika. W kwietniu 2020 r wzr6st do nienotowanego od lat
poziomu 2,5%.0d maja zaobserwowa¢ mozna tendencj¢ spadkowa.

Wykres 6. Wskaznik plynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim W I potroczu 2018-2020 r.
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wskaznik ptynnosci bezrobocia

miesiace polrocza

Wskazniki plynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podje¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jednostek terytorialnych
powiatu obliczono wskazniki ptynnosci rynku pracy. Warto$¢ miernika réwna si¢ ilorazowi liczby oséb
wyrejestrowanych z tytulu podjecia pracy i liczby naptywajacych osob do rejestru bezrobotnych
w danym okresie.

Po gwattownym spadku w kwietniu wskaznik ptynnosci rynku pracy na koniec czerwca 2020 r wyniost
0,7% i pozostal na niezmienionym poziomie w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.
Najwyzsza (korzystng) warto$¢ wskaznika zanotowano wérod oséb z gminy Dobra(0,61%),miast o
Limanowa i Mszana Dolna (po 0,60%)
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Wykres 7. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w | pétroczu 2018-2020 r.
| @I pétrocze 2018 r. @I potrocze 2019 r. @I pétrocze 2020 r. |

wskaznik ptynnosci rynku pracy
cCoo0oooRrRPrPERER
g O N0 O Ok NWD

1 2 3 4 5 6
kolejne miesigce pélrocza

Stopa odplywu

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.

Wykres 8. Stopa odplywu 7 bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego w czerwcu 2020 r.
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@stopa odptywu

Najnizsza stop¢ odptywu wykazano w gminach: Tymbark (7,5%),Jodtownik (7,6%),L.ukowica(7,8%),
najwyzszg W gminie: Limanowa (16,2%)Stopnice(15,1%).
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (stan na 30.06.2020 r.)

Wyszczegoblnienie Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy Liczba z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w miesigcach/ bezrobotnych /w miesigcach/
ogéiem kobiet
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 |} pow.24 do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 § pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. do1 01 488 488 X X X X X 241 241 X X X X X
g¢ 1-3 02 723 X 723 X X X X 356 X 356 X X X X
£E 3-6 03 806 X X 806 X X X 408 X X 408 X X X
g g 6-12 04 951 X X X 951 X X 541 X X X 541 X X
2N 12-24 05 542 X X X X 542 X 374 X X X X 374 X
o= pow.24 06 844 X X X X X 844 638 X X X X X 638
18-24 07 937 181 192 205 229 85 45 487 90 93 101 107 59 37
25-34 08 1391 143 212 272 288 201 275 985 76 113 161 207 169 259
35-44 09 884 84 124 143 189 113 231 584 41 61 73 125 84 200
o 45-54 10 637 59 123 104 143 74 134 349 31 63 50 68 46 91
8 55-59 11 318 14 55 48 71 38 92 153 3 26 23 34 16 51
= 601 wicce] | 12 187 7 17 34 31 31 31 X X X X X X X
wyzsze 13 585 67 96 118 130 82 92 462 51 70 84 105 70 82
policealne 14 1285 195 221 228 272 131 238 854 110 119 129 176 103 217
° i §r .zawodowe
s Srednie 15 514 61 84 107 112 76 74 368 38 51 78 79 59 63
§S) ogolnokszt.
< zasadnicze 16 1327 115 216 240 307 169 280 579 29 74 80 121 92 183
2 zawodowe
§‘ gimnazjalne 17 643 50 106 113 130 84 160 295 13 42 37 60 50 93
1 ponizej
do 1 roku 18 865 105 134 179 191 100 156 531 56 68 100 115 71 121
E 1-5 19 1298 142 226 266 272 163 229 826 70 125 141 169 128 193
E{) 5-10 20 754 73 126 140 157 107 151 457 27 62 71 98 77 122
2 10-20 21 595 56 111 92 147 68 121 330 28 49 46 82 44 81
=S 20-30 22 270 23 56 49 58 35 49 100 9 23 16 21 13 18
'S 30 i wiecej 23 94 4 23 24 19 11 13 21 1 5 7 4 2 2
« bez stazu 24 478 85 47 56 107 58 125 293 50 24 27 52 39 101
Lg(’)lem 25 4354 488 723 806 951 542 844 2558 241 356 408 541 374 638




Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, stan na 30.06.2020r.
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W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowana grupa
byly osoby pozostajace bez pracy 6-12 m-cy, ktore stanowity ponad 1/5 ogéhu zarejestrowanych.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwazalny jest spadek liczby osob zarejestrowanych powyzej 12
miesi¢cy. Procentowy udziat tej grupy oséb w ogolnej strukturze zmniejszyt si¢ na przestrzeni pigciu
ostatnich lat 0 13,3% (z poziomu 45,1 % wg stanu na dzien 30.06.2016 r. do poziomu 31,8% wg stanu
na 30.06.2020 r.(1386 0s6b)).

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej na
przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendencje dotyczace wieku, wyksztalcenia i czasokresu
pozostawania bez pracy jak struktura matopolska a nawet ogdlnopolska.

Od wielu lat najliczniejsza grupe stanowig osoby mtode. W ogdlnej liczbie bezrobotnych prawie
53,5% stanowity osoby w wieku do 34 lat (2328 0sob), w tym: 31,9% to osoby pomiedzy 25-34 rokiem
zycia /udziat procentowy tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych spadt 0 1,0% w stosunku do roku
ubiegtego/. W zwigzku ze skroceniem wieku emerytalnego spadt udziat zarejestrowanych oséb powyzej
60 roku zycia (w ciggu roku o0 0,2% )

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku ,stan na 30.06.2020 r.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia, stan na 30 czerwca 2020 r.
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Najwiecej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (1327 0s6b-30,5%), policealnym i srednim zawodowym (1285 0s6b- 29,5%).
Najmniej liczng grupa oséb bezrobotnych sg 0soby z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym (514
0sob — 11,8%).

Kolejnym wskaznikiem, wedtug, ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest staz pracy
zarejestrowanych osob bezrobotnych (sytuacje przedstawia wykres 12).

Wykres 12. Bezrobotni wg staZu prac

, Stan na 30.06.2020r.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych — 2163 0soby — 49,7% legitymuje si¢ krotkim - do 5
lat stazem pracy, 11 % ( a wigc ponad 1/9 ogoétu) nie posiada zadnego stazu pracy .

3.0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wykres 13. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.06 2018 - 2020r.
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Ponizej przedstawiono zestawienie tabelaryczne oraz szczegdtowa analize poszczegdlnych grup
bezrobotnych, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy art.49 ustawy):
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Tabela 6. Bezrobotni bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur

(stan na 30.06.2020 r. )

Wyszczegolnienie Liczba z rubryki 1
bezrobotnych w tym do posiadajacy [ posiadajacy co | niepetnosprawni
bedacych do 30 25 roku || dhugotrwale po.50r. korzystajagce [ co najmniej najmniej jedno
w ) roku zycia bezrobotni zycia ze $wiadczeh jedno dziecko
szczegf?lnej zycia Z pomocy dziecko do [ niepetnosprawne
sytuacji  na spotecznej 6r zycia do 18 roku zycia
rynku pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
= dol 01 376 269 181 37 51 0 71 2 10
§ 2 1-3 02 514 319 192 46 133 0 68 1 18
5z 3-6 03 616 357 205 92 130 0 145 0 20
g g 6-12 04 790 389 229 230 174 4 237 0 38
g5 12-24 05 542 183 85 539 107 2 209 0 21
o - pow.24 06 844 177 45 842 230 10 339 2 33
18-24 07 937 937 937 202 X 0 125 0 9
25-34 08 1198 757 X 588 X 5 638 2 19
35-44 09 568 X X 432 X 5 289 3 28
45-54 10 474 X X 288 320 3 17 0 44
o 55-59 11 318 X X 164 318 1 0 0 25
2 60 lat 12 187 X X 112 187 2 0 0 15
= i wiecej
wyzsze 13 492 243 42 228 19 0 239 1 10
policealne 14 1109 628 409 464 136 6 351 0 22
i $rednie
° .zawodowe
E Srednie 15 431 266 139 205 22 2 156 1 11
kS ogolnoksztatcace
8 zasadnicze 16 1109 421 265 561 404 6 223 3 61
) zawodowe
2 gimnazjalne 17 541 136 82 328 244 2 100 0 36
i ponizej
do 1 roku 18 786 505 314 386 93 1 184 0 21
§ 15 19 1119 718 330 512 75 4 410 1 30
‘gn 5-10 20 555 129 21 305 102 7 254 4 27
2 10-20 21 427 3 X 243 214 2 118 0 31
= 20-30 22 239 X X 104 221 0 6 0 17
B 30 i wigeej 23 94 X X 27 94 0 0 0 7
« bez stazu 24 462 339 272 209 26 2 97 0 7
&g()lem 25 3682 1694 937 1786 825 16 1069 5 140




Niektore grupy osob radza sobie gorzej na rynku pracy. Sg to osoby, ktore ze wzgledu na rdzne
problemy: wiek, brak do$wiadczenia ,obowigzki rodzinne i opiekuncze ,brak sprawnosci fizycznej lub
psychicznej, dlugi czas pozostawania bez pracy ,niskie kwalifikacje sg defaworyzowane na rynku pracy.
Celem wyréwnania ich szans potrzebne jest odpowiednie wsparcie. Do grupy tej naleza:
Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dlugotrwale bezrobotne /pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy stanowig 41% ogoétu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W przeciggu ostatniego roku zaobserwowano 8% spadek udziatu
tej grupy w catej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Warto podkresli¢, ze liczba ta zmniejsza
si¢ wraz ze spadkiem ogoélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Jest to bardzo istotna
tendencja, gdyz bezrobotni z analizowanej grupy pozostajg bez pracy, co najmniej przez 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do pauperyzacji jednostki lub calej
rodziny. Udzial ww. grupy w analizowanej strukturze byt najwigkszy.

Bezrobotni do 30 roku Zycia
Na koniec czerwca 2020 r. odsetek osob do 30 r. zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 38,9%
( w przeciagu roku wzrost 0 3,3%).Ten wysoki poziom jest pochodng struktury wiekowej populacji
powiatu, osoby tej grupy stanowiag 41% ogoétu jego ludnosci. Wsréd mtodych bezrobotnych najwigkszy
udzial na 30.06.2020 r. maja osoby: z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym
(37,1%),zasadniczym zawodowym (24,9%) oraz osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 42,4%.W calej
populacji znacznie przewazaja kobiety (59,3%).
Analiza przyczyn bezrobocia wérod mtodych wskazuje, ze problemami o najwigkszej intensywnosci
w tej grupie sg: brak doswiadczenia zawodowego, dlugotrwato$¢ bezrobocia(co moze wynikaé
z nietrwato$ci zatrudnienia oséb mlodych 1 ich czgstych powrotow do rejestrow PUP)kwalifikacje
zawodowe uznawane za niewystarczajace w kontekscie potrzeb pracodawcow.
Osoby mlode deklaruja wigksza od innych grup wiekowych sktonno$¢ do migracji zagranicznej —
krajowej badz zagranicznej, emigracja zarobkowa jest domeng m¢zczyzn.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W powiecie limanowskim podobnie jak w catym kraju istotnym problemem jest niski odsetek
osOb aktywnych zawodowo 1 niski poziom zatrudnienia w grupie wiekowej 50+.

Odsetek osob bezrobotnych w tym przedziale wiekowym systematycznie ros$nie i na koniec
czerwca 2020 r. wyniost 19% ( w przeciggu pieciu lat wzrost 0 1%), w efekcie jest to co pigta
zarejestrowana 0soba. Znaczna czg$¢ 0sob bezrobotnych 50+ (28%) pozostaje bez pracy powyzej 24 m-
cy. Osoby te charakteryzuja si¢ niskim poziomem wyksztatcenia 49% ( 404 osoby) analizowanej grupy
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,29,6% (244 osoby) gimnazjalne lub ponizej. Nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze 78,6% udzial grupy osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i ponizej w analizowanej strukturze byt znacznie wyzszy niz w ogolnej strukturze
bezrobotnych, gdzie wyniost 45,2 %. Mozna stwierdzi¢ na tej podstawie, ze 0soby te pracujace z reguly
fizycznie , nie sa ze wzglgdu na wiek zatrudniane przez pracodawcow, pomimo ich duzego
doswiadczenia zawodowego ;38,2 % o0sob ma staz pracy powyzej 20 lat.Osoby te przyjmowane sg do
pracy w ramach prac interwencyjnych lub dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Ogoélny wzrost zarejestrowan osob z prawem do zasitku
w zwigzku z epidemig byl szczegdlnie widoczny wsrdd tej grupy bezrobotnych, ich udziat w populacji
0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidst na koniec czerwca 2020 r. 27,5% 1 w przeciggu roku
wzrést 0 4,9 p.proc.(wobec 1% wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych ogotem).

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
W ewidencji na koniec czerwca 2020 roku byto 1069 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia. Byty to przede wszystkim kobiety (90%). 97 0s6b nie posiadato stazu pracy; 788
0S0b- 73,7% pozostawalo bez pracy przez okres powyzej 1 roku ; 71,4% omawianej grupy to osoby
do 35 roku zycia; gtownie co pokazujg statystyki z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (32,8%) i wyzszym (22,4%).

Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka



Na koniec czerwca 2020 r. w PUP Limanowa zarejestrowane byty 745 kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka .W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczebnos¢
tej grupy wzrosta 0 2,8%.0dptyw z bezrobocia w przypadku tych osob jest znacznie nizszy niz
w innych grupach bezrobotnych. W efekcie udziat tej grupy w og6lnej populacji systematycznie si¢
zwieksza, w przeciggu pieciu lat o 3,2%.Wskazuje to na trudno$ci w powrocie na rynek pracy kobiet,
ktore mialy przerwg w zyciu zawodowym w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Kobiety poszukujace pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka sg stosunkowo mtode,81,6%
to osoby do 40 roku zycia ; 78,3% pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy. Poziom wyksztalcenia jest
nizszy w porownaniu do ogoétu bezrobotnych kobiet, znacznie wigcej jest kobiet z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (o 3,1%). Natomiast mniej z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (0 1,6%),Srednim ogdlnoksztatcacym (o 7,7%) oraz wyzszym (o 6,6%).
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 848 0sob stanowity 19,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. 45% struktury stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
I ponizej. W analizowanej grupie 46,5 % (394 osoby) pozostawalo bez pracy powyzej 12
miesigcy,14,7% zarejestrowanych os6b do tej pory jeszcze nie pracowato, a 18,4 % posiadato niski
staz pracy do 5 lat.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2020 r. 17,5 % (764 osoby)
ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej. W strukturze
przewazaty osoby w wieku 18-24 lata — 57,8 % oraz 25-34 lata — 24,7% ogdtu analizowanej grupy.
Najwiecej w tej grupie byto osob z wyksztatlceniem policealnym i srednim zawodowym — 42,4 %
udziat w strukturze;44,8% tych osob pozostawato bez pracy powyzej jednego roku.
Bezrobotni niepetnosprawni

Sytuacja osob niepelnosprawnych na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz pozostatych oséb
Niski poziom aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych nie jest wytacznie wynikiem problemow
zdrowotnych. Istotng role odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy spowodowany niska
samooceng, brakiem wiary w siebie.
Na koniec pierwszego poétrocza 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 140 0s6b niepetnosprawnych. Wsréd nich przewazali mezczyzni — 72 osoby
stanowiacy 51,4% ogotu zarejestrowanych.86 osob z analizowanej grupy posiadaty lekki stopien
niepetnosprawnosci , 52 0soby — umiarkowany,2 osoby stopien znaczny.
Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnych ksztattowata si¢ odmiennie niz w peinej
zbiorowosci. W ogolnej liczbie najliczniejsze sa osoby mtode, natomiast wérdd niepetnosprawnych
przewazaly osoby powyzej 50 roku zycia (48%). Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych 43,6%
stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym a 25,7% z gimnazjalnym i ponize;.

Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby z doswiadczeniem
zawodowym (ponad 90%), ponad 39,3% sposrdd nich to osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat.

Niepelnosprawni poszukujgcy pracy
W ustawie z dn. 27.08.1997 r._o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.511) rozszerzony zostat katalog form z ktérych moga korzystac¢
osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.
W przepisie tym dodano nowe punkty 9—12, co oznacza, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP jako
niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu mogg réwniez korzysta¢ na
zasadach takich jaki bezrobotni z nizej wymienionych ustug lub instrumentéw okreslonych
w ustawie o0 promocji zatrudnienia:

o szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta,
pracodawca 1 instytucja szkoleniowa,

e bonu na zasiedlenie,

e bonu szkoleniowego,

e bonu stazowego.
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Wydatki na wymienione instrumenty lub ustugi rynku pracy, identycznie jak to ma miejsce
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizacji zawodowej okreslonych w art. 11 ust. 2 pkt
1-8 ustawy rehabilitacyjnej, sa finansowane — w przypadku o0so6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu — ze $rodkéow PFRON.
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, stazowe, sg instrumentami rynku pracy okreslonymi
w nowym rozdz. 13d ustawy 0 promocji zatrudnienia ,,Dodatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roku zycia

Rowniez nowelizacja ustawy z dn. 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 ze zm.) wprowadzita korzystne zmiany takze dla
opiekundow 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP .

Powyzsza zmiana polega na wprowadzeniu katalogu ushug oraz instrumentow rynku pracy, jakie moga
by¢ w procesie aktywizacji zawodowej tych osob.

W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego potrocza 2020 r.
zarejestrowanych bylo 18 0s6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, w tym 6 kobiet. Najwigcej 0osob niepetnosprawnych, poszukujacych pracy posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -7 0sOb oraz wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe —
4 osoby. Najmniej liczng grupe stanowity 0soby z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcagcym- 1 osoba.
44% sposrdd tych osob pozostawato bez pracy powyzej 12 m-cy.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu objete sa szczegdlng pomoca, ustugami i programami realizowanymi przez PUP
w Limanowej finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wowczas gdy w rejestrze os6b bezrobotnych

pozostaje wigcej niz jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobocie dotkneto jednego cztonka

rodziny sprawa jest fatwiejsza do rozwigzania, poniewaz mozna

z dochodow rodzinnych pewng ilo$¢ przeznaczy¢é na utrzymanie tej osoby do czasu, az znajdzie

zatrudnienie lub dofinansowac kursy poszerzajace kwalifikacje zawodowe i utatwiajace podjecie pracy.

Pozostawanie w rodzinie bez pracy wigksze] liczby osOb bezrobotnych znacznie pogarsza
i utrudnia sytuacje¢ ekonomiczna, spoteczng oraz psychiczng rodziny

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa jest 455 rodzin,

w ktorych wystepuje bezrobocie pokoleniowe tzn. ze jako 0soby bezrobotne zarejestrowanych jest dwie

lub wiecej osob.

Tzw. "bezrobocie rodzinne” dotyczy 994 0so6b bezrobotnych okoto 22,8% ogotu zarejestrowanych

0sob bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku 2019 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 123 rodziny ( 282

osoby).Liczbg bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby

cztonkoéw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba 0sob bezrobotnych oraz rodzin dotknietych ,,bezrobociem rodzinnym”

Miasta/Gminy Liczba oséb % ogétu Liczba rodzin, Liczba rodzin
bezrobotnych, zarejestrowanych, stan na z zarejestrowang liczba osob
dotknietych stan na (stan na 30 czerwca 2020 r.)

bezrobociem
rodzinnym, stan na

@ & S @ & S @ & S
s |8 |8 |g |8 |8 |g |8 |8 7
5 S S & S S N N <\! 2 |2 |&|al B
g |8 |8 |8 |8 |8 |s |8 |s |8 |8 |8|%:
] ] ] ] ] ] ] ] ] ~ m | < |w|w
Limanowa Miasto 78 52 77 (17,0 | 14,1 | 17,6 | 37 24 35 29 5 1
Mszana Dolna 58 64 79 (205|234 |24,2 |27 30 35 26 9
Miasto
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Dobra 66 76 69 | 224|243 |20,7 |31 36 34 33 1
Jodlownik 61 44 55 268 | 214 | 21,3 |28 20 25 20 5
Kamienica 70 54 91 |233 (233|279 |34 24 41 33 7 |1
Laskowa 35 22 38 199|134 | 18,6 | 16 10 18 16 2
Limanowa Gmina | 233 | 103 | 170 | 29,3 | 16,6 | 22,0 | 112 | 47 76 66 9 1
Lukowica 94 59 81 |26,3 195 |21,7 |44 27 37 30 7
Mszana Dolna 145 | 123 | 164 | 26,1 | 21,8 | 25,6 | 70 59 78 71 6 | 1
Gmina
Niediwied? 44 48 58 | 205|229 |239 |22 23 28 26 2
Stopnice 69 45 47 | 30,0 | 25,0 | 22,2 | 31 21 21 17 3 il
Tymbark 50 22 65 | 24,2 | 13,7 | 27,9 | 22 11 27 19 6 1)1
Razem 1003 | 712 | 994 | 245 | 19,8 | 22,8 | 474 | 332 | 455 386 | 62 | 5 | 1 1
Wykres 14. Ilos¢ osob i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym w latach 2016-2020 r.
3500 -
3000 - &L
2500
2000 - Y
1500 - .
1000 + 1289 003 712 904
500 e 332 455
0 474
30.V1.2016 30.V1.2017 30.V1.2018 30.V1.2019 30.V1.2020

e ||0S¢ 0SOb emmmmiloS$E rodzin

W analizowanym okresie pigciu lat nastgpit znaczny spadek liczby o0sob oraz rodzin objetych
bezrobociem rodzinnym. Na sytuacje tg mialy wpltyw przede wszystkim sytuacja na rynku pracy oraz
wzrastajaca skuteczno$¢ realizowanych programow i dziatan aktywizacyjnych.

Struktura 0s6b bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym znacznie odbiega od ogolnej struktury
0sob zarejestrowanych w PUP. Bezrobotni z tej grupy sg stabiej wyksztatceni okoto 19,5% osob
objetych tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne (jest to 0 4,7 proc wigcej niz
w ogolnej strukturze o0s6b bezrobotnych). Wsrod os6b z  wyksztalceniem wyzszym
i policealnym udziat ten jest odpowiednio nizszy 0 3,2 i 2 % ;59% jest w wieku ponizej 34 roku zycia
(wobec 53,5 % w ogoélnej strukturze bezrobotnych).35% pozostaje bez pracy powyzej 12 m-cy.
Analizujac staz pracy osob tej grupy bezrobotnych udziat osob bez stazu pracy jest 0 2%e wyzszy niz
w ogolnej strukturze 0sob zarejestrowanych w Urzedzie.

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztalcenia osoéb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

Wyksztalcenie Liczba 0sob ogotem % udzial

Wyisze (w tym licencjat) 102 10,2
Policealne i srednie 273 27,5
zawodowe

Srednie ogolnoksztalcgce 116 11,7
Zasadnicze zawodowe 309 31,1
Gimnazjalne i ponizej 194 19,5
ogolem 994 100,0
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Wykres 15. Struktura wg poziomu wyksztalcenia 0séb bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

M gimnazjalne i ponizej;
194

® wyisze; 102

M policealnei
sr.zawodowe; 273
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116
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Wykres 16. Struktura wg wieku osob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

pow 55; 84; 8% do 25 lat; 252;
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Wykres 17 Struktura wg stazu pracy oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym
bez stazu; 123; 13%

pow.20 lat; 62; 6%
10-20 lat; 113; 11%

do 1 roku; 211; 21%

5-10 lat; 160; 16%

1-5 lat; 325; 33%

Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

pow 24 m-cy
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6-12 m-cy
17%
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Tabela 9.Struktura wg reprezentowanych zawodow i specjalnosci osob bezrobotnych objetych
bezrobociem rodzinnym

Najczesciej reprezentowane Liczba 0sob ogotem
zawody i specjalnosci

Technik handlowiec 103
Bez zawodu 118
Kucharz 34
Fryzjer 31
Technik ekonomista 28
Murarz 27
Slusarz 22
Pomocniczy robotnik 22
budowlany

Technik Zywienia i ustug 20
gastronomicznych

Technik hotelarstwa 17
Kelner 17
Robotnik gospodarczy 17
Mechanik pojazdow 17
samochodowych

Technik Zywienia i 16
gospodarstwa domowego

Stolarz 15

4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
orazg oferty pracy w wybranych dzialach gospodarki — stan na 30.06.2020 roku

Tabela 10. Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodow w danej grupie.

B .
Nazwa grupy ezrf)boml Najliczniejsze zawody wsréd Tlos¢
ogolem S kod i
wielkich grup 0s6b
0 |Bez zawodu 346 Bez zawodu 000000 | 346
1. Prz.ed.Stawméle Wla.dz pub.hCZHYCh’ 25 Kierownik sklepu/supermarketu 142004 5
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 300 Ekonomista 263102 43
3. | Technicy i inny $redni personel 769 Technik ekonomista 331403 121
4. |Pracownicy biurowi 246 Technik hotelarstwa 422402 62
Pracownicy ustug osobistych
5. i sprzedawcy 1063 Sprzedawca 522301 508
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 81 Rolnik 613003 14
7. RObom.lc,y Przemys}om 970 Murarz 711202 124
i rzemie$lnicy
8. Operatorzy | monterzy maszyn i 178 Kierowca samochodu ciezarowego | 815605 25
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 376 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 91
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Razem 4354

Wykres19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, stan na 30 czerwca 2020 r.

376; 8,6%

346, 7,9%  25: 0,6%
300; 6,9%

178; 4,1% Bez zawodu

>

81; 1,9% v

1063: 24,4% H Rolnicy,ogrodnicy,lesnicy i rybacy

u Parlamentarzysci,wyzszi urzednicy i kierownicy
970: 22.3% Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
= Pracownicy biurowi

246; 5,6% Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
u Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
m Pracownicy przy pracach prostych
Najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych bylo w grupie pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (1063 osoby — 24,4%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (970 osob — 22,3%)
ogobtu zarejestrowanych), a najmniej w grupie parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy (25 0sob-
0,6 % ogotu)

Analizujac strukturg bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w naszym
powiecie najwigcej 0os6b wg stanu na dzien 30.06.2020 roku pracowato w sektorach :

v handel (21,4%)

v budownictwo ( 14,5 %)

v’ przetworstwo przemystowe ( 13,2 %);

Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dziatalnosci za pierwsze poirocze 2020 r. — najwigcej

z ogdtu 1078 oferowanych miejsc pracy zostato zgtoszonych z nizej wymienionych dziatow
gospodarki:

v handel (235 miejsc pracy —21,8% )

v’ przetwdrstwo przemystowe (195 -18,1%)

v budownictwo (189- 17,5%)

v’ pozostala dziatalno$¢ ustugowa (68 — 6,3%)

v

Tabela 11. Bezrobotni wedlug najczesciej reprezentowanych zawodow

Stan na 30 czerwca 2020 r.

Nazwa zawodu Ogdlem Kobiety Liczba ofert

zgtoszonych w tych

zawodach

w I potroczu 2020r.
Sprzedawca 508 470 131
Bez zawodu 346 205 0
Kucharz 151 127 18
Murarz 124 0 5
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Technik ekonomista 121 106 0
Fryzjer 105 102 21
Slusarz 101 2 6
Pomocniczy robotnik 91 1 55
budowlany

Technik Zywienia i ushug 84 64 0
gastronomicznych

Technik zywienia 63 56 0
I gospodarstwa domowego

Robotnik gospodarczy 63 29 29
Technik budownictwa 62 12 2
Technik hotelarstwa 62 57 0
Mechanik pojazdow 62 0 15
samochodowych

Struktura bezrobotnych wg zawodow na przestrzeni lat niewiele si¢ zmienia. Najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowig zarejestrowani sprzedawcy 508 0sob ,w tym 92,5% to kobiety. Na naszym rynku
pracy jest najwiecej ofert dla sprzedawcow i1 rowniez w tym zawodzie jest najwigksza fluktuacja kadr.
Drugg liczng grupe stanowig bezrobotni ,,bez zawodu” — 346 osob, w tym 205 kobiet. Osoby te maja
spore trudnosci z podj¢ciem pracy poniewaz ze wzglgdu na brak okreslonego zawodu muszg dodatkowo
przekona¢  potencjalnego  pracodawce o  swoich  umiej¢tnosciach  lub  ubiega¢  sig
o mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach celem nabycia okreslonych kwalifikacji.

Licznie reprezentowang grupg zawodowa sa kucharze (151 osob), murarze (124 osoby),technicy
ekonomisci (121 0sob),fryzjerzy(105 osob).

Na kolejnych pozycjach wida¢ te same zawody co w latach poprzednich z niewielka zmiang miejsc
pozycji w rankingu. Zawody te sa mniej liczne niz zawod ,,sprzedawca” ( $lusarze, pomocniczy
robotnicy budowlani, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technicy zywienia i gospodarstwa
domowego, robotnicy gospodarczy, technicy budownictwa, technicy hotelarstwa, mechanicy pojazdow
samochodowych).

Reasumujgc, obecnie niewiele jest zawodow, ktore bylyby gwarantem zdobycia pracy

5.Naptyw i odplyw osob bezrobotnych w I pétroczu 2020 r.
5.1 Naplyw osob bezrobotnych w I potroczu 2020 r.

W okresie pierwszego potrocza 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowato si¢
3244 0s6b bezrobotnych, w tym 1649 kobiet. Najwiecej 0sob zarejestrowato si¢ w m-cu styczniu 764
0s0b tj. 23,6 %0gotu. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego /1 potrocze 2019 -3507 osdb
/ byt to spadek 0 263 osoby/. Liczbe bezrobotnych rejestrujacych si¢ w poszczegdlnych miesigcach I
potrocza 2020 r. przedstawia wykres 20

Wykres 20. Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych w miesigcach 1-V1 2020 r.
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W czerwcu podobnie jak w kwietniu i maju obserwowana od lat stata tendencja spadku bezrobocia
w tych miesigcach zostala zachwiana z uwagi na panujacg epidemi¢ i tym samym ograniczong liczbe
ofert pracy. W koncu czerwca w poréwnaniu do konca maja liczba bezrobotnych wzrosta o 11
osob ,ale w stosunku do marca 0 4510s6b (tj.10,4%) i 0 759 (17,4%) wigcej niz przed rokiem.

Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 2682 osoby, tj. 82,7% stanowily osoby rejestrujace sie
po raz kolejny (0 6,2% mniej niz przed rokiem). Sposrod oséb nowo zarejestrowanych 91,7% stanowily
0soby poprzednio pracujace (przed rokiem 88,9%). Osoby do 30-go roku zycia stanowity 50,2% ogolne;j
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem— 53,4%). Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow
(j. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12
miesiecy) wyniost 11,3% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (I potroczu 2019 r. — 14,6%).Udziat
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ogolnej liczbie nowych rejestracji wyniost
7,9% (przed rokiem 5,3%). Sposrod 0sob nowo zarejestrowanych 83,1% mieszkato na wsi (przed rokiem
82,7%).

Wraz z naptywem o0s0b poprzednio pracujgcych rosnie odsetek os6b uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W okresie I potrocza 2020r. zarejestrowaty si¢ 794 osoby z prawem do zasitku, w tym
432 kobiety. Wg stanu na 30 czerwca 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 744 osoby z prawem do zasitku co stanowito 17,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (wobec 16,2%) przed rokiem. Tym samym w skali roku nastgpil wzrost liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku o 163 osoby tj.o 7,8%.

5.2 Odplyw o0sob bezrobotnych I pétrocze 2020 r.

W pierwszym poétroczu 2020 r. wytaczono z ewidencji ogotem 2734 osoby bezrobotne.
Najwigce] 0sob wytaczono z powodu:
» podjecia pracy - 1796 0s6b tj. 65,7% ogotu wylaczonych,
w tym:

v pracy niesubsydiowanej - 1323 0sob — 73,7 %
v’ pracy subsydiowanej - 473 osoby — 26,3%
Z tego:
a) prac interwencyjnych 165 0séb — 35%
b) robot publicznych 13 osob —2,7%
C) dziatalnosci gospodarczej 127 0s6b — 26,8%
d) refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 90 0s6b — 19,1%
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e) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego do 30 roku zycia -2 0soby
-0,4%
f) bonu na zasiedlenie 25 osob — 5,3%
g) bonu zatrudnieniowego 30 0séb — 6,3%
h) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 21 oséb —4,4%
» niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy - 190 0s6b — 6,9 %,
= dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej —232 osoby — 8,5%,
= rozpoczecie stazu — 186 0sob — 6,8%,
= rozpoczecie szkolenia — 87 osob — 3,2%,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI — 23 osoby — 0,8%,
* inne powody np. zmiana miejsca zamieszkania, osiggni¢cie wieku emerytalnego- 220 0S6b —
8,1%

Wykres 21. Naplyw i odplyw I potrocze 2017-2020 r.
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Jak wynika z powyzszych danych w I potroczu 2020 roku zarejestrowato si¢ w PUP 0 263 0soby mniej
niz w [ pétroczu 2019r.,natomiast z ewidencji wytaczono o 1376 0s6b mniej niz przed rokiem.

Wykres 22. Naplyw i odplyw w poszczegélnych miesigcach I potrocza 2020 v
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6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy
Tabela 12. Udziat 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej w I potroczu

2020 .

Wyszczegolnienie | Polska Wojewaodztwo Powiat limanowski
malopolskie
ogotem %udziat ogolem %udziat ogolem Y%udzial

1 2 3 4 4:2 5 5:2 54
Roboty publiczne 7 301 100,0 245 3,3 13 0,2 5,3
Prace interwencyjne 13 237 100,0 906 6,8 165 1,2 18,2
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 875 100,0 955 10,8 127 1,4 13,3
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 5512 100,0 364 6,6 90 1,6 24,7
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Bon zatrudnieniowy 318 100,0 49 15,4 30 9,4 61,2
Bon na zasiedlenie 3155 100,0 244 7,7 25 0,8 10,2
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 531 100,0 30 5,6 21 4,0 70,0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. zycia
Pozostate podjecia pracy subsydiowanej 1600 100,0 117 7,3 2 0,1 1,7
Staze 38 187 100,0 2483 6,5 186 0,5 7,5
w tym w ramach bonéw stazowych 120 100,0 15 12,5 0 X X
Szkolenie 6 994 100,0 720 10,3 87 1,2 12,1
w tym w ramach bonoéw szkoleniowych 840 100,0 55 6,5 0 X X
Prace spoleczno-uzyteczne 10 659 100,0 501 4,7 0 X X

6.1 Opis wybranych instrumentow i ustug swiadczonych przez PUP w Limanowej celem aktywizacji
osob bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehlnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Tabela 13. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktore wziely udzial w szkoleniach w | pétroczu
2018, 2019 2020 r.

Udzial bezrobotnych z
poszczegolnych kategorii do
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych ogolnej liczby bezrobotnych
bioracych udzial
w szkoleniach w %
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Ogotem 287 288 87 - - -
Kobiety 79 68 15 27,5 23,6 17,2
Do 30 roku zycia 150 180 56 52,3 62,5 64,6
Dlugotrwale 67 37 7 23,3 12,8 8,0
bezrobotni
Powyzej 50 roku 37 8 3 12,9 2,8 3,4
zycia
Bez kwalifikacji 23 3 2 8,0 1,0 2,3
zawodowych
Bez do$wiadczenia 56 42 5 19,5 14,6 5,7
zawodowego
Wychowujacy dzieci 68 57 16 23,7 19,8 18,4
do 6 roku zycia
Zamieszkate na wsi 227 245 70 79,1 85,1 80,5
Niepelosprawni 5 3 1 1,7 1,0 11

Wsrod osob bezrobotnych, ktore wziety udziat w szkoleniach 80,5% stanowig bezrobotni zamieszkali
na wsi. Duzy byt réwniez udziat 0osob bezrobotnych do 30 roku zycia — 64,6 %,a takze wychowujacych
dziecko do 6 roku zycia — 18,4%.

Tabela 14. Najczestsze kierunki szkolen indywidualnych i grupowych oraz liczba 0séb bezrobotnych
skierowanych na te szkolenia w I pé#roczu 2020r.

liczba oséb

Lp. | Tematyka szkolen realizowana w I pétroczu 2020 r. skierowanych

SZKOLENIA GRUPOWE
1 | ABC wilasnej firmy 61
OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 61

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Szkolenie dla 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C
Szkolenie komputerowe ECDL e-Citizen
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C1, C1+E,
C, C+E
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton Kl. I11
Back - end Developer: Python
Manicure i stylizacja paznokci, przedtuzanie rzgs
PNF Podstawowy
Spawacz gazowy - spawanie blach i rur spoinami czolowymi metoda
311
Szkolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. E do kat. C
11 Szkolenie okresowe dla kie_rowcéw wykonujacych przewozy
drogowe rzeczy dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E

OGOLEM LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 26
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Wybor kierunkow szkolen grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 1 poétroczu 2020r. podpisano 90 uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W ramach tych uméw do pracy skierowano 90 0séb bezrobotnych.

Tabela 15. Wybrane kategorie osob bezrobotnych, skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w I pétroczu 2018, 201912020 r.

Udzial bezrobotnych

Z poszczegllnych
Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych kategorii do ogélnej

liczby bezrobotnych

bioracych udzial

W refundacjach kosztow

zatrudnienia

w %

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
Ogoélem 106 115 90 - - -
Kobiety 27 47 34 255 | 40,9 | 37,8
Do 30 roku zycia 44 61 51 415 | 53,0 | 56,7
Dhugotrwale bezrobotni 11 20 16 10,4 17,4 17,8
Powyzej 50 roku zycia 13 9 9 12,3 7.8 10,0
Bez kwalifikacji zawodowych 17 22 7 16,0 | 191 7,8
Bez dos§wiadczenia zawodowego 17 18 14 16,0 15,7 15,6
Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 9 20 12 8,5 17,4 13,3
Zamieszkale na wsi 86 91 80 81,1 79,1 88,9
Niepelnosprawni 3 2 3 2,8 1,7 3,3
Staze

Staz stuzy nabyciu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Tabela 16. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych, ktore wiiely udzial w stazach w I poétroczu,
2018, 2019 i 2020 r.

Udzial bezrobotnych z

poszczegdlnych kategorii
Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych do ogdlnej liczby

bezrobotnych udzial w

stazach

w %

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

Ogolem 286 312 186 - - -
Kobiety 238 269 156 83,2 | 86,2 83,9
Do 30 roku zycia 221 211 130 77,3 67,6 69,9
Dhugotrwale bezrobotni 76 88 38 26,6 | 28,2 20,4
Powyzej 50 roku zycia 7 15 4 2,4 48 2,2
Bez kwalifikacji zawodowych 47 46 29 164 | 14,7 | 15,6
Bez doswiadczenia zawodowego 100 102 60 350 | 32,7 | 32,3
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Wychowujacy dzieci do 6 roku zycia 39 56 28 13,6 17,9 15,1
Zamieszkate na wsi 248 260 156 86,7 83,3 83,9
Niepelnosprawni 2 4 2 0,7 1,3 1,1

W I poétroczu 2020 roku 0 67,7 % (tj. 0 126 0s6b ) spadta liczba osob skierowanych do odbycia
stazu w poréwnaniu z I poétroczem 2019 .

Inng forma aktywizacji 0s6b bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, w zwigzku z podejmowang dziatalnoscig w wysokosci nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy cieszgca si¢ duzg popularnoscig wsérod
beneficjentow. W I potroczu 2020r. 127 0séb otrzymalo taka forme wsparcia.

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej z PUP. Z tej formy wsparcia skorzystatlo w I potroczu 2020r. 165 0so6b.
Powyzsze dane zawiera tabela 17.

Tabela 17. Realizacja aktywnych programoéw z podaniem wybranych kategorii bezrobotnych,
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w I potroczu 2019 i 2020r.

Ogdlem Do 30 roku Pow. 50 Dtlugotrwale
Wyszczegélnienie Z'.ycia roku Zycia bezrobotni
2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019
Prace interwencyjne 165 | 211 92 84 11 14 30 34
Roboty publiczne 13 77 0 3 7 12 3 11
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 127 | 189 71 116 7 7 13 29
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 90 140 51 61 9 9 16 20
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Staze 186 | 386 130 211 4 15 38 88
W tym bon stazowy 0 15 0 0 0 0 0 0
Szkolenie 87 278 56 180 3 8 7 37
w tym bon szkoleniowy 0 5 0 0 0 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 21 38 0 X 21 35 8 10
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. zycia
Bon zatrudnieniowy 30 28 30 23 X X 3 2
Bon na zasiedlenie 25 37 25 39 X X 1 2
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 2 149 2 30 X X 0 5
bezrobotnego do 30 roku zycia
Prace spoleczno-uzyteczne 0 15 0 3 0 5 0 8
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 746 | 1548 | 457 750 62 105 | 119 | 246

W I poétroczu 2020 roku najwigcej osob do 30 roku zycia skorzystalo z mozliwosci odbycia stazu
u pracodawcy ( 130 0sob) oraz prac interwencyjnych (92 osoby). Ta sama prawidlowos¢ wystapita
wsrod osob  dhugotrwale bezrobotnych odpowiednio 38 i 30.Refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznano dla 16 osob z tej grupy,
natomiast jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 13 osob. Osoby powyzej
50 roku zycia najczesciej Kierowane byly na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego z tej grupy wiekowej (21 0sob),prace interwencyjne (11 osob).
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Na aktywizacje 0sob bezrobotnych w I pétroczu 2020 r. PUP wydatkowat 45 871 418,94 zt (w tym
COVID-19 39 204 815,37 zt) , w tym na realizacje projektéw ze srodkdw Unii Europejskiej

Projekt Wydatkowane $rodki
Srodki na realizacj¢ projektow
w ramach :

1.Programu Operacyjnego Wiedza | 3935 325,77 zi

Edukacja Rozwoj
w tym COVID-19 677 914,82 zi
2.Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewoddztwa Malopolskiego 3 086 883,26 zt
w tym COVID-19 1301 300 zt
7.Posrednictwo Pracy

Ustugi posrednictwa pracy stanowig obok ustug doradztwa zawodowego podstawowa form¢ wsparcia
0sob bezrobotnych. Rolg doradcy klienta jest wtasciwy dobor 0sob poszukujacych pracy (kandydatow
do pracy) do zgtoszonych przez pracodawce ofert na wolne miejsca pracy.

Dzigki posrednictwu pracy §wiadczonemu przez Urzad wzrasta liczba podje¢ pracy za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

Tabela 18. Liczba pozyskanych ofert pracy za I potrocze 2016-2020r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy Oferty
Ogoélem Subsydiowane Zwykle Zamiejscowe

I potrocze 2020 r. 1078 572 506 127

I potrocze 2019 r. 1569 829 740 177

I potrocze 2018 r. 1963 840 1123 183

I potrocze 2017 r. 2097 1163 934 277

I potrocze 2016 r. 2339 1352 987 259

W I potroczu 2020 r. nastgpit znaczny spadek liczby ofert pracy. PUP Limanowa miat do
dyspozycji mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Ogotem Urzad dysponowat
1078 miejscami pracy tj 0 491 mniej niz przed rokiem (spadek o 31%). Wsrod zgloszonych wolnych
miejsc pracy 53% to oferty subsydiowane (tj. 572 miejsc),liczba tego typu miejsc pracy w stosunku
do roku ubieglego spadta 0 257 miejsca tj.31%. W koncu omawianego okresu Urzad dysponowat 130
wolnymi miejscami.

Wzrost liczby ofert nastapit tylko w dziale: ”Transport i gospodarka magazynowa”- o ponad 45%.
Na tym samym poziomie pozostal w dziale “Dziatalno$§¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa”.
W pozostatych dziatach nastgpit znaczny spadek ofert pracy najwyzszy w dziatach:

e Informacji i komunikacji o 77%,

e Dziatalnoscig zwigzang z obstugg nieruchomosci o 75%,

e Dzialalnoscig zwigzang z kultura, rozrywka 1 rekreacja o 67%.
Pracodawcy wiedzg jakich kandydatow do pracy potrzebuja, potrafig precyzyjnie formutowaé swoje
wymagania. Poziom przygotowania do pracy jakiego oczekuja pracodawcy zalezy od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. Pracodawcy przykladaja duzg wage do poziomu wyksztalcenia
1 doswiadczenia zawodowego kandydatow do pracy, wzrasta odsetek pracodawcow deklarujacych ,ze te
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czynniki maja dla nich duze znaczenie w procesie rekrutacji. Coraz czgsciej potencjalni pracodawcy
zadaja dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci ,najczeSciej wskazywano w tym
kontekscie na prawo jazdy lub specjalne certyfikaty ,swiadectwa kwalifikacyjne wymagane przez prawo
do wykonywania oferowanej pracy. Wielu wskazuje rowniez na certyfikaty ,ktére nie s3 wymagane
prawnie ale niemniej mile widziane i przydatne do pracy np. znajomos¢ jezyka obcego.

Ofert pracy mogloby by¢ wigcej ale wielu pracodawcdw zatrudnia rowniez osoby bezrobotne nie
korzystajac z posrednictwa urzedu. Doda¢ nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejmujace prace
bez skierowania urzg¢du pracy moga ubiegaé si¢ pozniej o dodatek aktywizacyjny.

Wykres 23. Oferty zgloszone w I potrocze 2020,2019,2018r . , wg kategorii
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Zgloszone oferty dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
¢+ sprzedawca -131;
% pozostali pracownicy obstugi biurowej -96;

®,

%+ pomocniczy robotnik budowlany -55;

% pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni -39;
%+ pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane -34;
+¢+ robotnik gospodarczy — 29;
++ asystent nauczyciela w przedszkolu -25;
% magazynier-24;
% ciesla szalunkowy -22;
¢+ pomoc kuchenna -22;
s fryzjer -21
% kosmetyczka -21;
+¢+ kierowca samochodu dostawczego — 21;
Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowity 11,8% wszystkich ofert

zgtoszonych w I potroczu 2020 roku.
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Wykres 24. Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do Urzedu W powiecie
VIr2019-vi’2020
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2020 to trzeci rok obowigzywania znowelizowanych w 2018 roku przepisow dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. W Powiatowym Urzedzie pracy w Limanowej w I potroczu 2020
roku ztozono 507 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wskazuje to na ciagte
zainteresowanie pracodawcow ta forma pozyskiwania i zatrudniania pracownikéw. Do ewidencji

©

©

o$wiadczen wpisano 461 o$wiadczen. Podobnie jak w 2019 roku najwigkszg liczbe potencjalnych
pracownikow stanowili obywatele Ukrainy (453). Na kolejnych miejscach znalezli si¢ obywatele Gruz;ji
(26),Biatorusi (16), Rosji (6), Motdawii (5),Armenii(1).
Niezmiennie najcze$ciej  wskazywanymi  stanowiskami  w  skladanych  Os$wiadczeniach
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byly te zwigzane z szeroko rozumianymi pracami
budowlanymi, takie jak: pracownik budowlany, murarz, tynkarz, ciesla, zbrojarz). Popularnoscia
rowniez cieszyla si¢ branza transportowa, szczego6lnie stanowisko kierowcy samochodu ci¢zarowego.
W stosunku do 2019 roku nie zaobserwowano szczeg6lnych zmian w zakresie zapotrzebowania
na pracownikoOw 1 branz w jakich mieliby oni wykonywa¢ swoje obowiazki. Ciagle sg to prace nie
wymagajace wysokich kwalifikacji, a jednym z gtownych czynnikow decydujagcym o zatrudnieniu
pracownika jest motywacja i che¢ do podjecia pracy. Dlatego obywatele tzw. krajow trzecich znajduja
swoje miejsce przy pracach prostych.
Posrednictwo pracy EURES
W ramach europejskiego posrednictwa pracy, w pierwszym potroczu 2020 roku do urzedu

wplynety 73 oferty pracy za granicg, na 786 stanowisk pracy.
Najwiecej ofert pracy w ramach sieci EURES dotyczylo zawodow zwigzanych z branza:

mechaniczna (mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz, lakiernik)

kierowcy (kierowca samochodu dostawczego, kierowca C+E, kierowca traktora)
gastronomiczng (kucharz, pomoc kuchenna, szef kuchni, piekarz, kelner)
przetworstwa przemyslowego (pracownik produkcji, pomocnicy w przetworstwie,
brygadzi$ci, operatorzy maszyn produkcyjnych, sortowacze)

e rolnictwo (pracownik uprawy roslin — kwiatow, truskawek, malin, szparagow, kalafiora)
e zdrowie (fizjoterapeuta, pracownik w Fitnes klubie)

e inne (inzynier ds. jakos$ci, inzynier procesu, monter systeméw wentylacyjnych)
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268 osobom zainteresowanym pracg poza granicami kraju udzielono informacji indywidualnej
o EURES przedstawiono oferty pracy, warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych Kkrajach,
udost¢pniono adresy stron internetowych gdzie znajdujg si¢ niezb¢dne informacje do podjecia pracy
za granicg. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zorganizowatl 7 spotkan grupowych, w ktorych
uczestniczyto 213 0sob bezrobotnych 1 udzielono 277 indywidualnych informacji o ustugach Eures.

8.Poradnictwo zawodowe

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
stanowig wraz z posrednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego bezrobotni moga korzystaé
w powiatowych urzedach pracy .

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.

FORMY SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
» Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna jest najpowszechniejszg formg ustug w tym zakresie
$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Polega na przekazywaniu klientom informacji :
o rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, edukacji ,zawodach. Najcz¢séciej udzielane sa
informacje dotyczace: rynku pracy, pracodawcéw , metod poszukiwania pracy, dokumentoéw
aplikacyjnych. Informacja udostgpniana jest zarowno w formie drukowanej (np. ulotki , broszury,
poradniki), jak i audiowizualnej (np .filmy zawodoznawcze) .Z formy tej skorzystato w I poétroczu ponad
1200 os6b.

Usluga grupowej informacji zawodowej adresowana jest do osob potrafigcych samodzielnie sobie
radzi¢ na rynku pracy, potrzebujacych jednak ukierunkowanych informacji niezbednych do realizacji
planow zawodowych. Odbywa si¢ to podczas spotkan grupowych organizowanych w siedzibie urzedu
pracy lub podczas réznego rodzaju wydarzen: targdéw pracy, seminariow itp. Jak w przypadku
indywidualnej informacji zawodowej zakres tematyczny tej uslugi jest bardzo szeroki ,moze dotyczy¢
m.inn. mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy.

» Porada indywidualna

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest kluczowa formg wsparcia dla oséb aktywnie poszukujacych
pracy ,zamierzajacych zmieni¢ prace, podnie$¢ kwalifikacje zawodowe ,zbudowa¢ indywidualny plan
rozwoju zawodowego. Aby poradnictwo zawodowe bylo skuteczne konieczny jest proces
tzn.niejednokrotnie jedno spotkanie z doradca zawodowym nie jest wystarczajace aby podja¢ decyzje.
To proces w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracujg wspdlnie nad $wiadomym
i samodzielnym podj¢ciem przez klienta decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego oraz nad
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwan si¢ do wymogow rynku pracy.

W I potroczu 2020 r z tej formy skorzystato 843 osob tj. o prawie 111 mniej niz przed rokiem.

» Porada grupowa

Grupowe poradnictwo zawodowe to cykl zaje¢ kazdorazowo poprzedzony doradztwem
indywidualnym. To zajecia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy klienta, ktory poprzez
realizacje okreslonego programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania
podjetych celéw. Zajecia odbywaja sie¢ w matych grupach (8-16 oséb) przy zastosowaniu
aktywizujacych technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Warsztaty
realizowane sg cyklicznie.Liczba porad grupowych zmniejsza si¢ na rzecz poradnictwa
indywidualnego,ktore jest bardziej skuteczne w procesie ustalania i rozwigzywania problemu
zawodowego uczestnika porad.
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Warsztaty cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow. Osoby w trakcie spotkania
zapoznaja si¢ z aktualnymi ofertami pracy dostgpnymi w PUP z terenu powiatu limanowskiego (wydruk
ofert pracy) oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy zaje¢ biorg czynny udziat
w prowadzonych dyskusjach, zadaja pytania. Otrzymuja zestaw broszur informacyjnych opracowanych
przez PUP w Limanowej.

Szczegdtowe dane dotyczace poradnictwa zawodowego zawiera tabela 19

Tabela 19. Liczba 0sob uczestniczgcych w zorganizowanych poradach zawodowych,
stan w I potroczu 2018-2020 r.

Wyszczegolnienie I pétrocze I pétrocze I pétrocze
2018 r. 2019r. 2020 r.

Porady zawodowe 859 954 843

indywidualne

Porady zawodowe grupowe 183 227 36

Indywidualna informacja 1008 1132 1265

zawodowa

Grupowa informacja 42 48 32

zawodowa

Spotkania z przedsiebiorcami 130 0sob 103 80

(2 spotkania) (2 spotkania) | (2 spotkania)

10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, ktory posiada prawo do zasitku, a jednoczesnie
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, albo zostat skierowany przez urzad
pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Tabela 20. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych W | potrocze 2020,2019,2018 r.

Wyszczegolnienie Dodatki aktywizacyjne za | pétrocze:
2018 r. 2019 r. 2020 r.
Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
148 80 148 75 140 52
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Realizowane przez PUP projekty

11.Informacja o stanie realizacji projektu , Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V) ”wspélfinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyl realizacj¢ projektu pn: ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V)” ktory byt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy RPO WM.
Okres realizacji projektu: 01 styczen 2019 — 30 czerwiec 2020
Projekt skiecrowano do 0so6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej jako osoby bezrobotne przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych
grup:
- 0s0b powyzej 50 roku zycia;
- 0sOb z niepelnosprawnosciami,
- kobiet;
- 0s0b o niskich kwalifikacjach;
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy

Projekt zwiekszyl mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 271 uczestnikom projektu w okresleniu wiasnej $ciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje¢ szkolen zawodowych dla 32 oséb,
zdobycie, zwigkszenie lub uaktualnienie dos§wiadczenia zawodowego poprzez organizacje stazy
dla 72 oséb,
refundacje kosztow prac interwencyjnych dla 67 oséb,
przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 55 osob,
refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 43 pracodawcow,
przeprowadzenie szkolen ABC Przedsigbiorczosci dla 52 uczestnikow otrzymujacych $rodki na
rozpoczgceie dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu

» refundacje kosztow dojazdu na staz dla uczestnikoéw odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania
W ramach projektu zorganizowano dla 20 uczestnikow projektu szkolenie grupowe pn: Magazynier
sprzedawca z obshugg programu Comarch Optima do fakturowania oraz jednego z programéw komputerowych
europejskich ECDL.

Calkowite wydatki projektu w okresie realizacji od 01 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. wyniosty
2524 749,31 zt .

VVVY VYV
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12.Informacji o realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V1)” wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM
za I potrocze 2020 r

Fundusze . . i
EU ro pejSkie !‘x M ALO P O L S I( A Euro:;lj?l:iaffuﬁguzg;gﬂesci(nay .*. .

Program Regionalny

Projekt skierowano do o0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- 0s0b powyzej 50 roku zycia;
- 0s6b z niepetnosprawnosciami;
- kobiet;
- 0s6b o niskich kwalifikacjach;
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 do 30.06.2021

W I potroczu 2020 roku do projektu zostalo zrekrutowanych 180 osdb. Wszystkim kandydatom zostat
opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz zostaly one obj¢te ustuga poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich mozliwos$ci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych
rozwoju zawodowego. Nastepnie uczestnicy projektu zostali objeci wybranymi kosztowymi formami
wsparcia:

v" Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w szczegodlnosci
w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany Iub uzupelnienia
kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
przewidziano organizacj¢ szkolen dla co najmniej 13 oséb, ktorych co najmniej 31% uzyska
kwalifikacje zawodowe

v' Staze - dla 0sob, ktore chcg naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania samodzielnej pracy
oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy przewidziano
organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 68 uczestnikdw/uczestniczek projektu na okres minimum 3
miesiecy. Osobom tym zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu.
W ramach tego zadania finansowane beda koszty dojazdu dla oséb odbywajacych staz poza
miejscem zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki projektu,
ktorzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek
pracy 1 zdobycie nowego doswiadczenia. Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czesci kosztow
poniesionych na ich wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 60 oso6b. Pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne
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v Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - dla nie mniej niz 77 0s6b beda

przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Uczestniczki i uczestnicy projektu, ktérzy zgodnie z IPD beda ubiegac si¢ o przyznanie srodkoéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez Powiatowy
Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na
tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy. Powiatowy urzad pracy
moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
okreslonej] w zawartej umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia
brutto. Dla oso6b, ktore posiadajg odpowiednie kwalifikacje, badz doswiadczenie zostanie
zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. W projekcie przewidziano refundacje¢ na 48 doposazonych stanowisk pracy

Szkolenie ABC Przedsiebiorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy na
temat zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Adresatami szkolenia sg osoby
bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano skierowanie 0sob, ktore nastgpnie otrzymajg
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one
zapoznane z formami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy,
zasadami prowadzenia rachunkowo$ci i sprawozdawczo$ci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

W I potroczu 2020 r. w ramach projektu :

38 0s0b skierowano na staz

13 pracodawcow otrzymato $rodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

51 os6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

44 osoby podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

4 osoby ukonczyto szkolenia zawodowe w toku indywidualnym — przygotowujace do egzaminu
na prawo jazdy ; 1 osoba na operatora koparki jednonaczyniowej

12 os6b odbylo szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace do podjgcia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkow w ramach projektu

Wydatki Projektu w I péiroczu 2020 r. wyniosty 804 402,47 zt
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13.Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (IV)'" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska bl
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny * sl

okres realizacji projektu: od: 2019-01-01 do: 2020-06-30

30.06.2020 r. zakonczono realizacje¢ projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (IV)”. W ramach projektu wsparcie uzyskato 647 osob. Uczestnicy projektu
mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form pomocy:

Bon na zasiedlenie

Od poczatku realizacji projektu bon na zasiedlenie otrzymaty 74 osoby ( 42 kobiety). Maksymalna
wysoko$¢ bonu wynosita 6 000,-zt. Na realizacje¢ tego zadania poniesiono koszty w wysokosci
439 365,93 zt

Staze

Ze stazy skorzystaly 224 osoby, w tym 186 osob. Uczestnikom 1 uczestniczkom za czas odbywania
stazu zostaly wyplacone stypendia w tacznej wysokosci 1 299 645,60 zt oraz zwrot kosztow przejazdu
na staz w wysokosci 51 566,84 zt.

Szkolenia

Od poczatku realizacji projektu zorganizowano szkolenia grupowe i w trybie indywidualnym dla 196
osob, w tym 29 kobiet. W szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
"ABC wtasnej firmy" wziety udzial 133 osoby. Osoby biorace udzial w tych szkoleniach nabyty
kompetencje. Szkolenia zawodowe zorganizowano w nastepujacych specjalnosciach : "Kurs
dla kandydatow na ksiggowego -poziom podstawowy"; "Kurs poczatkowy podstawowy w zakresie
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych wszystkich klas"; "Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
do prawa jazdy kat. C1,C1+E,C,C+E";"Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton Kkl. I11"; "Operator
koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasy Il oraz operator koparko-tadowarki wszystkie kI.IIT";
"Operator koparko-tadowarek wszystkie typy kl. III"; ,,Operator spycharki do 110 kW klasa trzecia";
"Operator walca drogowego wszystkie klasa II"; "Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. C";
"Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C"; "Spawacz metoda MAG w zakresie
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi". W wyniku wyzej wymienionych szkolen 32 osoby
uzyskaty kwalifikacje. Zawody, w ktorych zorganizowano szkolenia sg okreSlone jako deficytowe
w Barometrze Zawodow dla powiatu limanowskiego. Instytucje szkol. zostaty wylonione zgodnie
z przepisami Ustawy prawo zamowien Publicznych oraz procedurami obowigzujacymi w PUP L-wa.
Od poczatku realizacji projektu na realizacj¢ zadania szkolenia wydano 234 165,09 zt, w ty: zakup
szkolen - 141 442,- zt; stypendia szkoleniowe 83 631,59 zt; badania lekarskie 2 640,-zt; zwrot kosztéw
przejazdu na miejsce szkolenia 6 451,50 zt

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Od poczatku realizacji projektu jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
otrzymalo140 oso6b, w tym 27 kobiet. W 2019 maksymalna kwota dotacji wynosita 19 000,-z1,
za$ w 2020 r. — 20 000,-zt . Na realizacj¢ tego zadania wyptacono $rodki w wysokosci 2 669 000,- zt.
Prace interwencyjne
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Od poczatku realizacji projektu zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjety 83 osoby, w tym
45 kobiet . Pracodawcom wyplacono refundacje cze¢sci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w tacznej wysokosci 431 380,87 zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjety 62 osoby, w tym 27 kobiet.
Maksymalna kwota refundacji w 2019 r. wynosita 20 000,-zt, za§ w 2020 r. — 22 000,-zt. Od poczatku
realizacji projektu na wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poniesiono koszty w wysokosci
1195 855,03 zt

Wszystkie uczestniczki i uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy i w miare potrzeb
doradztwem zawodowym. Dla wszystkich zostat rowniez opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

14.Informacji o realizacji projektu ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska bl
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny Pt

okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2021-06-30

W I pétroczu 2020 r. do projektu zrekrutowano 366 osoéb. Uczestnicy projektu mogli skorzystaé
z nastgpujacych form wsparcia:

Staze
W | potroczu 2020 na staz skierowano 99 osob, w tym 81 kobiet. Uczestnicy stazy otrzymali stypendia
w lacznej wysokosci 204 341,55 zt.
Szkolenia
W I potroczu 2020 r. udzial w szkoleniach wzigto udziat 37 osob, w tym 5 kobiet. Odbyty si¢ szkolenia
przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej "ABC wtasnej firmy" dla 36 osob ( w tym
5 kobiet). Zorganizowano tez szkolenie zawodowe ,,Dla ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C” .W tym szkoleniu wzigt udziat 1 me¢zczyzna. Na realizacje
zadania szkolenia poniesiono nastepujace koszty: zakup szkolen — 7 794,-zt ; stypendia szkoleniowe —
10 084,95 zt; zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia 507,- zt
Prace interwencyjne
W I potowie 2020 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z pracodawcami, na podstawie ktorych 62
uczestnikow 1 uczestniczek ( 31 kobiet) podjeto zatrudnienie. Pracodawcom wyptacono refundacje
cze¢$ci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 114 151,39 zt
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W I poétroczu 2020 r. wyptacono 61 osobom ( 8 kobiet) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej . Maksymalna kwota wypacanych $rodkow to 20 000,-zk. Na realizacje tego zadania
poniesiono koszty w facznej wysokosci 1 220 000,-zt.
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
W I poétroczu 2020 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy z 36 firmami, w wyniku ktoérych 36 uczestnikow 1 uczestniczek projektu podjeto
zatrudnienie. Pracodawcy mogli uzyska¢ refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w maksymalnej kwocie 22 000,- zt. Na realizacj¢ niniejszego zadania w I potroczu 2020 r. poniesiono
koszty w tacznej wysokosci 790 235,48 zt.
Bon zatrudnieniowy
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W I poétroczu 2020 r. 12 oso6b, w tym 7 kobiet podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego.
Na realizacj¢ tego zadania poniesiono wydatki w tacznej wysokosci 16 280,41 zt.

Bon na zasiedlenie

W I pétroczu 2020 r. przyznano i wyptacono bony na zasiedlenie 16 osobom, w tym 10 kobietom.
Kazdej z os6b wyplacono bon w maksymalnej wysokosci 6 000,-zt. Na realizacje tego zadania
poniesiono koszty w tacznej wysokosci 96 000,-z1.

Uczestnicy projektu mogg skorzysta¢ rowniez z bonéw szkoleniowych oraz bonéw stazowych .
W I pétroczu 2020 r. nie byto uczestnikow, ktdrzy byli zainteresowani w/w formami. Wszystkie osoby
zrekrutowane do projektu zostaly objete posrednictwem pracy, w miar¢ potrzeb doradztwem
zawodowym oraz zostal opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

15.Realizowane projekty konkursowe

15.1. Informacji o realizacji projektu > Aktywna kobieta”-Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyzej 30 r Zycia w tym kobiet powyiej 50 r Zycia w powiecie
limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020

Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Er':‘;?:g;:::ny - Polska M ALO P O L S I< A Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowal w okresie od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r.
projekt pn. ,,Aktywna kobieta” - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z., w tym
kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020., 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt uzyskat dofinansowanie ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dziatah projektowych bylo zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim, poprzez realizacj¢ zadan:

MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
e Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowe]
e Staze prze okres 5 miesiecy
e Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
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e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczylt 50 rok zycia
e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W okresie trwania projektu :
. deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisato 117 oséb bezrobotnych, kazdy uczestnik wziat

udziat w min. 2 — godzinnym indywidualnym spotkaniu podczas, ktorego posrednik pracy
petniacy funkcje doradcy klienta opracowat IPD dostosowane do potrzeb i kwalifikacji

osoby,

. indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze min. 1,5 godziny objeto 117 o0sdb,
w tym 32 osoby skierowane do odbycia stazu, ktore uczestniczyly w dwodch spotkaniach
doradczych,

. staz ukonczyly 32 kobiety, w tym 19 kobiet w sektorze finansow publicznych i 13 kobiet
w sektorze prywatnym,

. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 24 kobiety (w tym 1 kobieta przepracowata

w ramach tych prac 32 dni, umowa o prace interwencyjne zostala zerwana bez wyptaconych
refundacji), w tym 4 kobiety w sektorze finansow publicznych i 20 kobiet w sektorze

prywatnym,

. na podstawie zawartych umow o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zatrudniono 15 0sob,

. w ramach doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 8 oséb.

Wydatki kwalifikowalne projektu w od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r. (okres realizacji projektu)
wyniosty ogétem 917 841,77 zt, w tym wktad wiasny pieniezny 47 315,23 zt.

15.2.Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse”-Aktywizacja zawodowa 0sob
powyzej 30 r Zycia, w tym osob powyzej 50 r Zycia i osob 7 niepelnosprawnosciami
w powiecie limanowskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego za lata 2014-2020

Fundusze : . .
el Rzeczpospolita M Unia Europejska
Europejskie
5 fuopele ) Fobes MALOPOLSKA  coiifi2ess

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizowat w okresie od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r.
projekt pn.,,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r.z., w tym osob
powyzej 50 r.z. i 0os6b z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek
pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem dziatan projektowych byto zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0séb bezrobotnych
w wieku 30 lat 1 wigcej w powiecie limanowskim, w tym os6b  Z niepelnosprawnosciami, poprzez

realizacj¢ zadan:
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MODUL I Poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy

Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej

Staze prze okres 5 miesiecy

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne

Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczylt 50 rok zycia

Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W okresie trwania projektu :

deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisato 85 0sdb bezrobotnych, kazdy uczestnik wziat
udzial w min. 2 — godzinnym indywidualnym spotkaniu podczas, ktorego posrednik pracy
petniacy funkcje doradcy klienta opracowatl IPD dostosowane do potrzeb i1 kwalifikacji
osoby,

indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze min. 1,5 godziny objeto 85 0soby,
w tym 23 osoby skierowane do odbycia stazu, ktore uczestniczyty w dwoch spotkaniach
doradczych,

staz ukonczyty 23 osoby, w tym 13 w sektorze finanséw publicznych i 10 w sektorze
prywatnym,

w ramach prac interwencyjnych utworzono 19 stanowisk pracy, 17 stanowisk w sektorze
prywatnym i 2 stanowiska w sektorze publicznym,

podpisano 10 uméw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, 9 umow w sektorze prywatnym 1 1 umowe

w sektorze finansow publicznych

na podstawie zawartych umoéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia zatrudniono 15 oséb,

do pracy w ramach wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy skierowano 8 0sob

Wydatki kwalifikowalne projektu w od 02.07.2018 r. do 30.06.2020 r. (okres realizacji projektu)
wyniosty ogétem 796 512,59 zt, w tym wktad wtasny pieniezny 45 529,45 zt.

16.Informacji o realizacji Malopolskiego Programu Regionalnego ,,Konserwator” za I
potrocze 2020 r.

W I pétroczu 2020 r. kontynuowano realizacje¢ Matopolskiego Programu Regionalnego

,Konserwator” . W biezagcym roku do programu przystapito pie¢ osob. Trzy osoby podjety prace
w ramach robot publicznych na stanowiskach robotnik gospodarczy oraz dwie osoby zostaty skierowane
do odbycia stazu na stanowiskach pracownik biurowy i robotnik gospodarczy. Wydatki poniesione na
realizacj¢ programu w 2020 r. to facznie 15 258,74 zt.
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15. Z Zycia Urzedu:

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy
W pierwszym potroczu 2020 r. odbyty si¢ trzy posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Na
posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

przedtozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycj¢ podziatu §rodkéw Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnych programow
oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2020 roku.
kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej na 2020 r.,

zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu Srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia pracownikéw i pracodawcow — ktore
obowiazuja od marca 2020 roku,

propozycji zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych

programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2020 r

Wprowadzone zmiany wynikaty z potrzeby zabezpieczenia $rodkow finansowych na
udzielanie niskoprocentowych pozyczek z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow,
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19 1 innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspoéifinansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow jednostek organizacyjnych
podleglych powiatowi limanowskiemu.

wniosek Zespolu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie
wdrozenia eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu kierunku
ksztalcenia w zawodzie nieumieszczonym w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego — technik spawalnictwa

wnioski trzech szkot z terenu powiatu limanowskiego: Zespotu Szkot Technicznych i
Ogolnoksztatcagcych im. Jana Pawla II w Limanowej w sprawie uruchomienia nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie technik programista oraz technik reklamy, Zespotu
Szkot nr 1 im. J. Pitsudskiego w Limanowe;j
w sprawie uruchomienia nowego Kkierunku ksztalcenia w zawodzie technik
rachunkowosci oraz technik robot wykonczeniowych w budownictwie oraz Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie uruchomienia nowego
kierunku ksztalcenia w zawodach: dekarz, lakiernik samochodowy, przetwdrca migsa oraz
technik reklamy.

Czlonkowie Rady zapoznali si¢ z informacjg o stanie bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego
oraz dziatalnosci PUP w Limanowej w 2019 r., ktorg przedstawit dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.

Czlonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z wykazem pracodawcéw i osob, z ktérymi zawarto umowy
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

2.Spotkania z przedsi¢biorcami z terenu powiatu .
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» 6 lutego br. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbylo si¢ spotkanie
Z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego, zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowe;j. Jego tematyka dotyczyta mozliwosci pozyskania srodkow na tworzenie
nowych miejsc pracy, szkolenia pracownikow
I pracodawcow oraz uzyskania wsparcia na rozwoj firm z Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Krakowie. W spotkaniu uczestniczyli: Starosta Limanowski Mieczystaw
Uryga, przewodniczaca Rady Powiatu Limanowskiego Ewa Filipiak, cztonkowie Zarzadu
Powiatu: Wojciech Wtodarczyk, Czestaw Kawalec i Jozef Jaworski, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mtynarczyk, przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie — Marcin Krzowski oraz pracownicy MARR w Krakowie: Dorota
Zawislan 1 Kinga Murzyn.

Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, poznali tez wiele
praktycznych informacji dotyczacych ubiegania si¢ o wsparcie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc
zatrudnienia ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz na organizacje szkolen dla pracownikow
i pracodawcow ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére przedstawit dyrektor PUP
w Limanowej — Marek Mtlynarczyk oraz pracownik WUP
w Krakowie — Marcin Krzowski. Nalezy podkresli¢, ze w terminie iz od 4 do 14 lutego r. Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowej prowadzit nabdér wnioskbw o  przyznanie $rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Limit podstawowy na 2020 rok wynosi 618 tys. zl.
Szczegotowe informacje o naborze wnioskéw oraz druki dokumentow sa dostepne na stronie
internetowej PUP w Limanowej pod adresem: www.limanowa.praca.gov.pl Przedstawiciele MARR
w Krakowie — Dorota Zawislan i Kinga Murzyn przyblizyli uczestnikom spotkania zadania ktore
realizuje agencja na rzecz matopolskich pracodawcow oraz informacje o mozliwosciach pozyskania
srodkéw na rozw9j przedsigbiorstw z Matopolski.

Celem spotkania przedsigbiorcOw w Starostwie Powiatowym byto réwniez zachecenie pracodawcow do
Scislejszej wspotpracy z limanowskim Powiatowym Urzgedem Pracy przy tworzeniu nowych miejsc
zatrudnienia, wymiana doswiadczen oraz poznanie aktualnych potrzeb przedsigbiorcow w zakresie
zatrudniania pracownikdéw 1 organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych pod potrzeby lokalnego
rynku pracy. Na zakonczenie spotkania organizatorzy zyczyli pracodawcom podejmowania trafnych
decyzji biznesowych, wysokich dochodow, dobrej wspotpracy z samorzagdowcami na rzecz rozwoju
lokalnego rynku pracy oraz samych sukcesoOw w zyciu osobistym i zawodowym.

Ponadto zgromadzeni go$cie otrzymali opracowane przez PUP w Limanowe] materiaty informacyjne
promujace ustugi rynku pracy. Wzieli rowniez udzial w ankiecie, ktora pozwoli uzyska¢ informacje na
temat biezacych potrzeb i1 plandw zatrudnieniowych oraz szkoleniowych pracodawcow. Kazdy
z uczestnikow mial takze mozliwos¢ zadawania pytan oraz skorzystania z indywidualnych konsultacji z
przedstawicielami Starostwa Powiatowego, Wojewddzkiego Urzedu pracy w Krakowie, Malopolskiej
Agencji Rozwoju regionalnego oraz Powiatowego Urzedu Pracy.

» W dniu 27 stycznia 2020 r w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbylo si¢ spotkanie
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z przedsigbiorcami z terenu
powiatu limanowskiego, ktorzy w 2019 roku otrzymali $rodki z Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze). W
spotkaniu uczestniczyli Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga, przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech Wlodarczyk oraz dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej Marek Mlynarczyk wraz z pracownikami Zespotu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego Joanng Kroczek i Ewa Matras.
Organizatorzy spotkania wreczyli uczestnikom pamigtkowe dyplomy, a kazdy
Z przedsigbiorcéw miat mozliwos¢ zaprezentowania profilu dziatalnosci swojej firmy oraz
zareklamowania swoich produktow czy ustug.Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z aktualng
sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz informacjami dotyczacymi uslug i instrumentow
rynku pracy $wiadczonych przez Urzad Pracy dla przedsigbiorcow oraz mozliwo$ciach
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uzyskania wsparcia w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku. Organizatorzy pogratulowali
przedsigbiorcom odwagi w podjeciu decyzji o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz zaprosili do dalszej wspolpracy z PUP w Limanowej przy tworzeniu nowych miejsc
pracy. Zyczyli podejmowania samych trafnych decyzji biznesowych oraz odniesienia
sukcesdow w zyciu osobistym i zawodowym. Spotkanie bylo réwniez okazja do wymiany
doswiadczen, nawigzania kontaktow z innymi przedsigbiorcami.

3. Pracownicy PUP Limanowa wyroznieni przez Prezydenta RP

Dzien 27 stycznia jest Dniem Pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ustanowionym przez Sejm
RP w rocznice utworzenia urzedow pracy, ktore powstaty na mocy dekretu Naczelnika Panstwa Jozefa
Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 roku. Z tej okazji, 24 stycznia br. w Krakowie w Kércher Hali
Cracovia zorganizowana zostata IX Malopolska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia "Mtodos¢
1 do$wiadczenie — wspolpraca miedzypokoleniowa na rzecz rozwoju matopolskich firm". Inspiracja do
tegorocznej edycji wydarzenia bylo calosciowe spojrzenie na obszar edukacji oraz zatrudnienia z
perspektywy: socjologicznej, pracodawcy i biznesu, pracownika oraz rozwoju regionu.

Podczas Konferencji dokonano uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za
Dhugoletnig Stuzbg pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Odznaczenia panstwowe, przyznane
na wniosek dyrektoréw urzedow pracy, z rak Wojewody Matopolskiego Piotra Cwika odebrato 57
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia z Matopolski, w tym o$miu pracownikow limanowskiego
urzedu pracy.

W trakcie konferencji nagrodzono laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
w kategoriach: Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy Rozwoj Pracownikoéw (zwyciezca zostat
Dom Pomocy Spolecznej im. Ojca Pio z Mogilna) oraz Matopolski Pracodawca Roku - Przyjazny
Rodzinie (zwyciezca zostata Elektrotermia Sp. z 0.0.
z siedzibg w Krakowie).Nagrode Specjalng otrzymat Ryszard Florek prezes zarzadu firmy FAKRO.
W konferencji uczestniczyli m.in. Wojewoda Matopolski Piotr Cwik, Wicemarszatek
Wojewddztwa Matopolskiego Tomasz Urynowicz , senator RP Wiktor Durlak, a takze przedstawiciele
wladz samorzadéw powiatowych, urzedow pracy i OHP, pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji
partnerskich z terenu catej Malopolski.  Powiat Limanowski reprezentowali: Starosta Limanowski
Mieczystaw Uryga oraz dyrektor PUP w Limanowej Marek Mlynarczyk wraz z wyréznionymi
pracownikami i kadrg kierownicza urzedu.

4 PUP w Limanowej wyrézniony przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 29.01.2020 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie odbyta si¢ konferencja pt. ,, Urzqd pracy w nowoczesnej gospodarce”, podczas ktorej
zostaly wyrdznione 1 nagrodzone urzgdy pracy z calej Polski, ktore osiagnely najlepsze wyniki przy
realizacji ustawowych zadan w 2019 roku.Wsrod wyréznionych urzgdow znalazt si¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej, ktory jako jedyny z Malopolski, zostal wyrdzniony za efektywne wykorzystanie
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.
Okoliczno$ciowy statuetke 1 dyplom przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
Marleng Malag odebral z rak sekretarza stanu Stanistawa Szweda i1 podsekretarza stanu Aliny Nowak
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mtiynarczyk.

5.Spotkania z mlodzieza.

W dniu 17 stycznia 2020 r. w Zespole Szkoét Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego
w Limanowej odbylo si¢ spotkanie doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
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w Limanowej z mlodziezg klas technicznych oraz ich wychowawcami.

Gléwnym celem spotkania bylo zapoznanie mlodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych na
lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi. Przedstawiono takze informacje
dotyczace ustug i instrumentéw oferowanych przez PUP osobom zarejestrowanym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ludzi miodych, ktére dopiero rozpoczynaja swoja Sciezke zawodowa. Przyblizono
réwniez zagadnienia dotyczace ustug EURES oraz mozliwosci weryfikacji ofert pracy za granica
umieszczanych na roznych portalach spotecznosciowych za posrednictwem Punktu Weryfikacji Ofert
Pracy z siedzibg w Warszawie. Doradcy zawodowi: Ewa Matras, Agnieszka Bulanda zaprezentowali
mtodziezy réwniez tematyke metod i sposobdw szukania pracy, a takze przedstawili wyniki Raportu
WUP Krakéw ,,Pracodawca — Rynek — Pracownik" najwazniejszych kompetencji kandydatow do pracy
zglaszanych przez matopolskich pracodawcow. Celem spotkania byto takze uzmystowienie mtodziezy
kwestii odpowiedzialnosci za wlasne zycie i przyszig karier¢ zawodowa. Podkreslano, ze idea ,,uczenia
si¢ przez cale Zycie" jest fundamentalng podstawa wizji nowoczesnego spoleczenstwa. Przemiany
gospodarcze i technologiczne, jakie zachodza na rynkach, wymuszaja na jednostce ciggle
aktualizowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji. Musimy inwestowa¢ w siebie, aby zaistnie¢
1 odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.Spotkanie przebieglo w bardzo mitej atmosferze. Mfodziez
wykazywata duze zainteresowanie omawianymi zagadnieniami, zadawata pytania, dzielita si¢ swoimi
spostrzezeniami, uwagami. W spotkaniu udziat wzieto ok. 100 os6b.

6.Tarcza antykryzysowa COVID-19

Tarcza antykryzysowa to polski program rozwigzan rzagdowych wprowadzanych w zwigzku z pandemig
COVID-19 w Polsce. Wprowadzenie pakietu ma na celu wsparcie gospodarki, przedsigbiorstw i os6b
zatrudnionych podczas trwania pandemii. Opiera si¢ na pigciu filarach:

e Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

finansowaniu przedsigbiorcow,

ochronie zdrowia,

wzmocnieniu systemu finansowego,

inwestycjach publicznych

Tarcza antykryzysowa, to pakiet form wsparcia stworzony w celu ochrony miejsc pracy, zmniejszenia
obcigzen finansowych mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow oraz ich wsparcia

w zachowaniu ptynnosci finansowe;.

Od 1 kwietnia br. trwa ciggly nabor wnioskow o niskoprocentowa i podlegajaca umorzeniu pozyczke
z Funduszu pracy dla mikroprzedsigbiorcow. Szczegdty na platformie www.praca.gov.pl lub stronie
internetowej PUP — www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcoOw"
,,Tarcza antykryzysowa COVID-19" lub pod telefonem 18/3337916 lub 18/3375850.

Ogloszony zostat rowniez nabdr wnioskow na pozostate instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcéw
w ramach art.15 zzb-zzf ustawy z dnia 31.03.2020 o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,innych chor6b zakaznych
oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz.568).
Nabory wnioskow prowadzone sg 0d 24 czerwca 2020 r. w sposéb ciagly, az do czasu ogloszenia ich
zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy

Szczegoty na platformie www.praca.gov.pl lub stronie internetowej PUP — www.limanowa.praca.gov.pl
w zakladce ,,Dla pracodawcoéw i przedsigbiorcow" ,,Tarcza antykryzysowa COVID-19" lub pod
telefonem 18/3337862 lub 18/3375850.

Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad pozwalaja na utrzymanie
obecnego stanu zatrudnienia. Do Urzedu docierajg informacje od pracodawcow z branzy budowlane;j
o gotowos$ci zatrudniania(m.inn. ze wzgledu na mniejsza dostgpnos$¢ pracownikow z Ukrainy).
Zauwazalny jest rOwniez wzrost zainteresowania bezrobotnych w branzy handlowej. Okres pandemii
spowodowat rowniez wzrost popytu na ustugi kurierskie.
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Konieczno$¢ redukeji zatrudnienia lub zmiany warunkéw pracy z poczatkiem epidemii zglaszaty firmy
z branzy gastronomicznej,ustugowej(fryzjerzy kosmetyczki),transportowej(kierowcy buséw) a takze
zwigzanej z kultura, rekreacjg i rozrywka. Pojawity si¢ réwniez sygnaty o redukcji zatrudnienia
w prywatnych placowkach edukacyjnych (przedszkola)

WSPARCIE UDZIELONE PRZEDSIEBIORCOM W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-
19 - stan na 31.07.2020 r.

1. LICZBA PODPISANYCH UMOW O POZYCZKE: 6 161 NA LACZNA KWOTE : 30 755 828,52 zi

2. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN: 616 NA LACZNA
KWOTE: 12 153 236,53 zl

3. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCY
NIEZATRUDNIAJACEGO PRACOWNIKOW: 1134 NAELACZNA KWOTE: 4 931 250 zi

4. LICZBA PODPISANYCH UMOW O DOFINANSOWANIE DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH:
9 NA LACZNA KWOTE: 90 225,35 ZL.

LACZNA KWOTA UDZIELONEGO WSPARCIA W RAMACH TARCZY : 47 930 540,40 ZL.

Podsumowanie

W pierwszym potroczu 2020 r. przez pierwsze trzy miesigce nastegpowat systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych . Wybuch epidemii COVID-19 wptynat na poziom rejestrowanego
bezrobocia. Na koniec czerwca 2020 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 4354 0sdb tj. o 451 wigcej
niz na koniec marca br. i 0 759 wigcej niz przed rokiem.

W koncu czerwcu 2020 r w stosunku do maja liczba bezrobotnych wzrosta., ale dynamika wzrostu byta
stabsza - 2,8% w maju w poréwnaniu do kwietnia, wobec 0,3 % w czerwcu w poréwnaniu do maja.
Dotychczas wzrost bezrobocia czerwca w stosunku do maja wystapit jedynie na poczatku lat 90 —tych
ubiegtego wieku. Niemniej jednak obecna sytuacja zwigzana z epidemig jest Nieporownywalna z zadng
inng. Wsrod rejestrujacych sie przewazaly osoby posiadajace krotki staz pracy (do 5 lat), posiadajace
umowg¢ na czas okre$lony oraz zwolnione za porozumieniem stron.

Zauwazono roéwniez zmiany w proporcjach w sposobie rejestracji ze wzgledu na przywrocenie
w urzgdach bezposredniej obstugi klienta. Nastapit wzrost zainteresowania osobistym stawiennictwem
w urzedzie oraz spadek zainteresowania rejestracjg dokonywang elelektronicznie.

Wiekszo$¢ 0sob bezrobotnych ( 89%) stanowily osoby poprzednio pracujgce, zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy to nieznaczny (8,2%) odsetek zarejestrowanych, 140 osoby bezrobotne posiadaty
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, 789 to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.
Zdecydowang wigkszo$¢ wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych (84,6%) stanowig osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta wymaga podejmowania szczegolnych dziatan celem
zmotywowania ich do udzialu w r6znych formach aktywizacji oferowanych przez ustawodawce i urzad
pracy, ktore doprowadzi¢ maja do zatrudnienia.
Do tej kategorii zaliczamy osoby:

+ do 30 r. zycia — 1694 osoby,
powyzej 50 r. zycia — 825 oséb,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 1069 oséb,
niepelnosprawne - 140 0séb,
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia - 5 0s6b,
korzystajace ze Swiadczen z opieki spolecznej — 16 0séb,
dlugotrwale bezrobotne - 1786 oséb
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Tych ostatnich (pozostajagcych w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesi¢cy w okresie ostatnich
dwdach lat) jest najwiecej, stanowiag 41% ogdhu zarejestrowanych. W pierwszej kolejnosci Urzad kieruje
wsparcie wlasnie do w/w grup oséb bezrobotnych.

Osoby zaliczane do tych grup maja znaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z powodu ich

niskiej aktywnos$ci zawodowej, nieznajomosci rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku doswiadczenia
zawodowego, ktorego najczesciej zadaja pracodawcy zglaszajacy oferty pracy do PUP. Problemem tych
0S0b sg rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zanizona samoocena, biernos$¢, niepewnos¢ oraz
Igk przed poniesieniem porazki, jak roéwniez niesprecyzowane plany co do wilasnej przysztosci
zawodowej. Urzad wcigz podejmuje dziatania i pozyskuje dodatkowe srodki celem poprawy sytuacji
tych 0s6b na rynku pracy.
Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada jedynie 17,1% os6b.
Stopa bezrobocia na dzien 30 czerwca 2020 r. wedlug danych GUS wyniosta:
- w kraju 6,1%
- w wojewddztwie matopolskim 5,2%
- w powiecie limanowskim 7,7%
i w stosunku do maja b.r. wzrosta w kraju 0 0,1% ,w wojewodztwie o 0,1%,a w powiecie pozostata na
niezmienionym poziomie.

Od poczatku 2020 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu /dofinansowywanych ze
srodkow Funduszu Pracy/ skorzystato tacznie 473 o0soby bezrobotne w tym skierowano do pracy:

165 osob w ramach prac interwencyjnych,

13 os6b w ramach robot publicznych,

127 0s6b otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
w tym 1 osoba w ramach bonu na zasiedlenie

90 0s6b w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

2 0soby w ramach refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia, nagrody, sktadek na
ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku

25 os6éb w ramach bonu na zasiedlenie,

21 osob w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. Zycia,

30 os6b w ramach bonu zatrudnieniowego,

Ponadto skierowano:

186 0s6b na staz ,
87 osob na szkolenia zawodowe,

Od stycznia Urzad realizuje nowg edycj¢ dwoch projektow EFS/ pozakonkursowych:

PO WER V- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2019/2020 - "Aktywizacja os6b
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V)" ktérego celem jest zwigkszenie
mozliwos$ci zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim.

RPO VI -Regionalny Program Operacyjny 2020/2021 ,,Aktywizacja 0sob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V1)” skierowany jest do osob bezrobotnych w
wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie przynalezacych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

-0s6b powyzej 50 roku zycia;-0s6b z niepetnosprawnosciami;

-kobiet;

-0s0b o niskich kwalifikacjach;

-osoby z niepelnosprawnosciami;

-0s0b dtugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

Projekty te beda realizowane do 2021 roku.
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Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia finansowego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez Urzad (niskoprocentowe pozyczki dla
mikroprzedsigbiorstw czy dofinansowanie skladek ma ubezpieczenie pracownikow) pozwala
pracodawcom na utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia.

Opracowata:
Matgorzata Zbo$ Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy
Marek Mtynarczyk
Dyrektor PUP

Limanowa, lipiec 2020r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe]

pon. —pt. 07:15—15:15




