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Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika o ktérych mowa w art.
2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytacznie na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)

Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujaca. Definicje osoby wspdtpracujgcej okresla art.8 ust.11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspétpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli
pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca te dziatalnos¢
oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

Pracownikiem nie jest réwniez osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na postawie innej umowy
np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

3. Mikroprzedsiebiorstwie —w mys$l art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz. U. z 2021, poz. 162) mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych
2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 min euro.

4. Ustugodawcy - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne,

w rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugodawca nie jest
pracodawca, ktdry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikéw, badz jest powigzany osobowo
lub kapitatowo z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajagce w
szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

5. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 53) —
zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1100 ze zm.).

6. Ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania na ktdre sktada sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

7. Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
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z 24.12.2013, str. 9, z pdin. zm.) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w
okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktdra tgcznie z pomocga udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000
EUR, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu
podatkdw ani innych opfat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

8. Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS, ktory pracodawca
sktada w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
9. Urzad, PUP - oznacza — Powiatowy Urzad Pracy.

10. FP — oznacza — Fundusz Pracy.

11. KFS — oznacza — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

12. Kryteria — oznacza — Kryteria realizacji aktywnych programoéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej w 2022 roku.

. Tryb przyznawania srodkow i zasady wydatkowania

1. W 2022 r. Urzad przeznacza Srodki KFS w wysokosci 583 000,00 zt na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukorczonym ksztatceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e) diagnoze potrzeb szkoleniowych.

2. O srodki KFS moze ubiegaé sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé¢ w podnoszenie kwalifikacji
lub kompetencji witasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce] sie
gospodarki oraz uzupetnienie bgdz podniesienie kwalifikacji pracownikdw.

3. Planowana forma ksztatcenia musi byé adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukornczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i prowadzi¢ do
nabycia kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

4. W 2022 roku Urzad przyznaje wsparcie ze srodkdéw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych
wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej priorytetow tj.:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej.

Priorytet zwany , Covidowym” zostat po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie skierowany jest do
pracodawcow, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemiag, musieli podjg¢ dziatania
w celu dostosowania sie do nowych warunkdéw. Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia
umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajacych
utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.
Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem
dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego
priorytetu. Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych form ksztatcenia.



Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy
w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji
moggacych zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie na terenie powiatu limanowskiego lub
wojewoddztwa matopolskiego.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki badania « Barometr Zawoddw », ktére
sg przedstawiane w formie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. w powiecie limanowskim
oraz wojewddztwie matopolskim.

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na
celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse
na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zarédwno rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca rodzinny dom
dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
e w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co
najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.
Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadzy rodzicielskiej lub ktéoremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci
z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu
w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia



na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem parnstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spofecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztionkow lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to: CIS i KIS to jednostki
prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS
dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkéw
w ramach tego priorytetu.

Ze $Srodkédw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.
Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec¢ technologie, maszyny
czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa
technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Do wniosku pracodawca powinien dotgczyé wiarygodny dokument poswiadczajacy nabycie nowej technologii
lub narzedzia pracy (np. kopia dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm 1SO).
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdéwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce szerokie spektrum
przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodéw.



O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

— Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

— Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do ciggnikéw
rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli
—Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

— Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej
(co powinno by¢ przedmiotem os$wiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

— Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego v/

— Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

5. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzad moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Wsparciem objeci mogg by¢é pracownicy
i pracodawcy spetniajgcy wymogi okreslone w co najmniej jednym z priorytetéow przyjetych na 2022 r. przez
Rade Rynku Pracy tj.:

Priorytet a - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet b - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie



przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet c - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcoéw.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcow
moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetdéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Pracodawca moze takze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

6. Srodki KFS sa érodkami publicznymi, w zwiazku z tym Pracodawca powinien planowaé¢ wydatki w sposéb
celowy i oszczedny z zachowaniem zasad racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu Srodkéw
publicznych, tj. zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposdb umozliwiajacy
terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesdniej zaciggnietych zobowigzan.

7. Srodki KFS (stanowigce wydzielona cze$é¢ $rodkéw FP) sg $rodkami publicznymi, ktére musza byé
angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Majac na wzgledzie zasady
racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkdéw publicznych, do przestrzegania ktérych zobowigzujg
przepisy ustawy o finansach publicznych, Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkéw
w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.

8. Majac na uwadze przyznany dla PUP w Limanowej przez MRiPS limit Srodkéw z KFS na br oraz kierujgc sie
zasadg racjonalnego wydatkowania srodkédw publicznych pracodawcy w 2022 roku moga uzyska¢ S$rodki

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie nie wiecej niz dwoch form ksztatcenia dla jednego

uczestnika w wysokosci:

a) mikro przedsiebiorcy — 100% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie wiecej niz 6 000,00 zt
na danego uczestnika w ciggu roku,

b) pracodawcy nie bedacy mikro przedsiebiorcami - 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nie wiecej niz 6 000,00 zt na danego uczestnika w ciggu roku.

8. Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na jaki
sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy cze$c¢ etatu). Preferowani do objecia
ksztatceniem ustawicznym bedg jednak pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy.
Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS i rezerwy KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych prace.
Pracownicy przebywajgce na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

Ze srodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla osdb wykonujacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

9. O srodki KFS i rezerwy KFS pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej moga
ubiegac sie pracodawcy, ktorzy:

a) posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ powiatu limanowskiego,

b) spetniajg warunki ubiegania sie o pomoc de minimis



10. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

11. Srodki KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Natomiast, dziatania o ktérych sfinansowanie ubiega
sie pracodawca musz3 sie rozpoczgé w terminie do ostatniego dnia lutego roku nastepnego.

12. Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, realizatora pozostatych form
ksztatcenia ustawicznego mozliwych do sfinansowania z KFS. Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym
ksztatceniem takie jak: koszty wyzywienia, zakwaterowanie, koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji,
naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od
podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania réwnowartosci naliczonego podatku VAT) —
nie podlegaja finansowaniu z KFS.

13. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

14. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkédw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wniosek, ktérego wzér
zamieszczony jest na stronie www.limanowa.praca.gov.pl, w zaktadce ,Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow”, podzaktadka ,,dokumenty do pobrania”.

15. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z pracodawcg, oraz realizowanego poza granicami Polski.

16. Nabdr wnioskow pracodawcow organizowany jest przez Urzad niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka
wojewodztwa informacji o limicie srodkdw KFS. Nabér powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow.

17. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie ogtoszonego naboru na Dzienniku Podawczym Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej, ul. J6zefa Marka 9, pok. nr 320, pietro Ill w godz. od 7.15 do 15.15 lub droga
elektroniczng. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej.

18. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz
7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupetnienie.

19. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia (o czym informuje sie pracodawce na pismie), w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub niedotgczenia do wniosku nastepujgcych
zatacznikdw:

1) oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt1 i ust.2 pkt 1 i 2
ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 708),

2) informacji okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 2 austawyz30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

20. Kompletnie i prawidtowo sporzagdzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie opiniowany takze przez
Komisje ds. opiniowania wnioskow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS i rezerwy KFS na
dany rok,

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,



3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéow KFS i rezerwy KFS
w poréownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS i rezerwy KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) planow dotyczacych zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych
ze Srodkdéw KFS i rezerwy KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatarn okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

8) uzasadnienia wniosku w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.

21. Dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Limanowej a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

22. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci
od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego
(KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to réwniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalno$¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

23. Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia
sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

24. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych powinny by¢ zgodne ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

25. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku oraz informuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

26. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy, do umowy dotgcza sie jako jej
integralng czes¢ wniosek. Pracodawca ma obowigzek realizowania wytacznie dziatan wskazanych
we wniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowej. Kazda zmiana danych wskazanych we wniosku wymaga
akceptacji Urzedu.

27. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Od decyzji odmownej nie
przystuguje odwotanie.

28. Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym (jezeli dotyczy) dopiero po otrzymaniu
odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu.

29. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci w zakresie zasad zwrotu S$rodkéw
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy,
oraz o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.
30. Przy wyliczeniu wktadu witasnego pracodawcy uwzglednia sie wyfacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. kosztow delegacji, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

31.Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli



w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz jego realizacja nie
spetniataby wymogdéw wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa, w tym ustawy
o finansach publicznych.

32. Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS jest
dokonuje wnikliwej analizy przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci
skorzystania z tych s$rodkdw musi by¢ logiczne, wiarygodne i nie budzace zadnych watpliwosci.
Nieprzekonywujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadnosci
sfinansowania dziatan ze srodkow KFS pozostaje w gestii Urzedu. Pracodawca jest zobowigzany wskaza¢ we
wniosku uzasadnienie do poniesienia kosztdw uwzgledniajgce aktualne i przyszte potrzeby pracodawcy
wynikajace np. z planowanego rozwoju firmy, a Urzad ocenia na tej podstawie czy i w jakim zakresie nalezy
sfinansowac takie dziatania oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione przez
pracodawce jest wiasciwe.

33. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze przyznaé
srodkow z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikow, jak rowniez zleconych ustugodawcy z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo
lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe Ilub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefAstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

34. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo zwrdci¢ sie do pracodawcy o wyjasnienia
do ztozonego wniosku o finansowanie ksztatcenia. Nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujace uzasadnienie
bedzie podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

35. Pracodawca zapewnia uczestnikom ksztatcenia ustawicznego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow przez caty okres jego trwania.

36. Termin wyptaty srodkéw KFS i rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Warunkiem wyptacenia transzy jest dostarczenie do PUP:

1) umowy w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego zawartej pomiedzy pracownikiem
a pracodawcg o ktérej mowa w § 2 ust. 4,

2) dokumentu potwierdzajacego zamdwienie ustugi na rynku tj. umowy z ustugodawcg,

3) faktury lub innych dokumentdéw ksiegowych o rGwnowaznej wartosci dowodowej.

37. Srodki z KFS i rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

38. Rozpoczecie dziatan musi nastgpi¢ w do ostatniego dnia lutego roku nastepnego, nie wczesniej jednak niz
w dniu podpisania umowy.

39. Ptatnos¢ za dziatania objete dofinansowaniem musi by¢ dokonana przelewem w roku budzetowym
na ktory zostato przyznane dofinansowanie, nie wczesniej niz w dniu otrzymania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, z rachunku bankowego na ktéry dokonany byt przelew srodkéw przez PUP. Wyklucza
sie gotéwkowg forme przekazywania srodkow zleceniobiorcy.

40. Wnioskodawca ma obowigzek:

e wniesienia wktfadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztéw ksztatcenia
w przypadku Pracodawcy, ktéry nie jest mikroprzedsieborcg,

e realizowania i zakonczenia dziatan objetych umowag o dofinansowanie w terminach wskazanych
we Whniosku,

e niezwlocznie poinformowaé¢ Urzad o kazdym przypadku dziatan, ktére z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy nie zostaty rozpoczete w roku budzetowym na ktdry zostato przyznane dofinansowanie,
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e zwrotu przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, nie pdzniej
jednak niz do konca roku budzetowego, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie, o ile Pracodawca nie
dokonat ptatnosci instytucji oferujgcej ksztatcenie ustawiczne,

e ponowne przekazanie sSrodkéw w przypadku, o ktérym mowa wyzej nastgpi w kolejnym roku budzetowym
w ramach limitu okreslonego na nowy rok budzetowy, po wczedniejszym ztozeniu przez Pracodawce
zapotrzebowania na S$rodki wraz z informacja o nowym terminie rozpoczecia dziatan objetych
dofinansowaniem.

Il. Terminy, sposob rozliczenia i zwrotu dofinansowania
1. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu $rodkéw z KFS okresla zawarta z pracodawca umowa.

2. Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkdw w terminie do 30 dni od daty zakornczenia
ostatniego dziatania.

3. Rozliczenie musi dokumentowa¢ wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegélne formy ksztatcenia zgodnie ze
wzorem zatgczonym do umowy;

b) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentoéw,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego zgodne z
wzorem bedacym zatacznikiem do wniosku;

c) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczeniowych od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem — jezeli dotyczy;

d) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej
wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne
(dokumenty ksiegowe powinny by¢ rowniez odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z dziataniami wymienionymi we wniosku);

e) dane statystyczne dotyczace osob objetych ksztatceniem ustawicznym.

5. Urzad w terminie do 30 dni od przedtozenia rozliczenia przez pracodawce dokonuje weryfikacji
prawidtowosci przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje pracodawce pisemnie.

6. Pracodawca w przypadku niewykorzystania srodkéw dokonuje ich zwrotu w terminie 14 dni od daty
zakonczenia realizacji ostatniego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego.

7. Zwrot niewykorzystanych srodkdow jest rdwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw z KFS.

8. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w przypadkach:

1) gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz nieukonczenia ksztatcenia z innych przyczyn zawinionych przez pracownika,

2) wykorzystania kwoty przyznanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.

Il. Podatek VAT

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ustugi ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.
Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi
szkoleniowe;j.

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS.

2. W przypadku, gdy pracodawca korzysta z prawa do odzyskania podatku VAT — finansowaniu ze srodkéw KFS
podlega kwota netto.

3. W przypadku, gdy na dzien ztozenia oswiadczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,
a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistniatej sytuacji.

11



IV. Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie umowy

1. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych okolicznosci
zostanie stwierdzone, ze:

1) pracodawca nie wykorzystat srodkéw lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem lub nie zwrdcit
w terminie niewykorzystanych w catosci sSrodkéw,

2) pracodawca nie poddat sie kontroli,

3) naruszono inne postanowienia umowy skutkujace niemoznoscia lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegdlnosci: w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia
lub dokumenty lub poswiadczono nieprawde

2. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego dofinansowania wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych sSrodkéw.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

4. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzgd podejmie czynnosci
zmierzajagce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty
czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw dofinansowania obcigzajg
pracodawce.

V. Kontrola

1. Urzad ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez pracodawce poprzez: wizyte w miejscu prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy w trakcie jego trwania, kontrole u Pracodawcy
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, prawidtowosci wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy, zgdanie wszelkich
wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepni¢ niezbedne
dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszacych sie do danych zawartych w niniejszej
umowie.

3. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

VI. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021r., poz.
1100 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 118).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 743)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311 z 2010 r. ze zm.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013. str. 9 ze. zm.).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
ze szczegblnym uwzglednieniem zatgcznika .
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9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1740 ze zm.).
10. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 162)
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 305 ze zm.).

Limanowa, 02.02.2022r.
ZATWIERDZIL:

mgr Marek Miynarczyk

Dyrektor PUP w Limanowej
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