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INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW 1 45 02 5022 1. - 22.02.2022r.
1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) ze zm.
PODSTAWA PRAWNA 2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117)
3. Regulamin przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow w 2022 r.
ZRODLO FINANSOWANIA Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - limit podstawowy
LIMIT POSIADANYCH SRODKOW 583 000,00 2}
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
PRIORYTETY WYDATKOWANIA

SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sig do zmienionej sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni  socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych ~w  podmiotach posiadajacych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

INFORMACJE, KTORE ZOSTANA
UWGZLEDNIONE PRZY
ROZPATRYWANIU WNIOSKU

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,
2) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

3) koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadania przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztafcenia ustawicznego,

5) plany dotyczace zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanych ze
Srodkéw KFS,

6) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

7) uzasadnienia wniosku w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.

Preferowane beda wnioski pracodawcéw, ktérzy nie korzystali dotychczas ze srodkéw KFS i ktore
spetniaja wymagania przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, okreslonych
na 2022 rok przez Ministra wlasciwego ds. pracy.

DOSTEPNOSC DRUKU WNIOSKU
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