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Fundusz
Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy

W porozumieniu z Radg Rynku Pracy :

1)

2)

7)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikdow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotfecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy :

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw



