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Biezaca sytuacja na rynku pracy

Na koniec czerwca 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej pozostawaty
3207 osoby, tj. 0 638 mniej niz przed rokiem, a w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca liczba
ta spadia o 88 osob. Zdecydowana wigkszos¢ osob bezrobotnych (89,5%) stanowily osoby
poprzednio pracujace. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy to nieznaczny (8.1%) odsetek
zarejestrowanych. Wsréd zarejestrowanych oséb 151 posiadaly orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, a 643 to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.

Wedlug stanu na koniec czerwca 2022 r. sposréd osob bezrobotnych, osoby bedace
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy stanowily najliczniejsza grupe (87.4%).
Do tej kategorii zaliczamy m.in osoby.:
e do30r. zycia— 1075 osob,
powyzej 50 r. zycia — 655 osob,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 964 0s6b,
niepetnosprawne - 151 osoby,
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia - 9 0sob,
dlugotrwale bezrobotne - 1573 o0séb.

W okresie od 24 lutego br. w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej zarejestrowalo si¢ 266 obywateli Ukrainy, ktorzy deklarowali gotowos$¢ podjecia
pracy nawet ponizej swoich kwalifikacji, z uwagi na nieznajomo$¢ jezyka polskiego. Obecnie
126 sposréd nich nadal znajduje si¢ w rejestrach PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy.

W I poétroczu 2022 roku aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objeto
1172 oséb. Najwigcej 0sob skorzystato ze:
e stazu - 315 osob,
szkolen — 240 oséb,
prac interwencyjnych - 187 0sob,
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 172 osoby,
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 119 osoby.
bonu zatrudnieniowego — 73 osoby
bonu na zasiedlenie — 28 osob
robot publicznych — 20 osob
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 r. zycia — 18 0séb.

Sytuacja demograficzna powiatu

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci powiatu limanowskiego, wedlug stanu na
31.12.2021 ¥
Liczba ludnosci

Kobiety 66 135
Mezczyzni 66 149
Ludnos$¢ w wieku przedprodukeyjnym 21 551
Ludno$¢ w wieku produkeyjnym 80 164
Ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym 30 569
Ludnos¢ do 30 roku zycia 52 842

Ludnos¢ po 50 roku zycia 41 323




Wedlug stanu na koniec 2021 roku liczba ludnosci powiatu limanowskiego wynosita 132 284.
Sredni wiek mieszkancow powiatu limanowskiego wynosi 36,7 lat (mezczyzni - 35,9 lat,
kobiety - 37,5 lat). Osoba zamieszkujgca powiat limanowski jest srednio o 5,3 roku miodsza od
statystycznego mieszkanca Polski, a o 4 lata od mieszkanca Malopolski.

Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30 roku Zycia i powyiej 50 roku Zycia
w powiecie limanowskim w latach 2015-2021
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Podmioty gospodarcze w powiecie

Na dzien 30 czerwca 2022 roku w powiecie zarejestrowanych bylo 12 715 podmiotéw
gospodarczych, z tego:

e w sektorze publicznym — 2,6%,

e w sektorze prywatnym — 97,4%.
W poréwnaniu do czerwca 2021 roku ilo$¢ podmiotéw gospodarczych wzrosta o 3,8%
(j. 0 467 podmiotow).

Najwiecej podmiotow gospodarczych dziala w sekc;ji:
¢ budownictwo — 4147 (co stanowi 33,2%),
¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac motocykle
— 2298 (co stanowi 18,4%)
e przetwdrstwo przemystowe — 1184 (9,2%);
¢ pozostala dzialalnos¢ ushugowa — 836 (6,7%).




Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie limanowskim wedlug liczby
zatrudnionych, stan na 30.06.2022 r.
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W powiecie limanowskim dominujg podmioty gospodarcze zatrudniajgce do 9 0sob. Stanowia
one 97% wszystkich zarejestrowanych podmiotow.

Na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym przypadato 155,7 podmiotow gospodarki
narodowej (przy 218.,2 w Malopolsce).

Bezrobocie w powiecie limanowskim

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec czerwca 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych
bylo 3207 oséb bezrobotnych - to 2,4% wszystkich mieszkanicow powiatu oraz 4% ludnosci
w wieku produkcyjnym. W ogélne;j liczbie bezrobotnych kobiety stanowia 62,9% (2016 osob).

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem, bez prawa do zasitku i z prawem do zasitku
w powiecie limanowskim (wg stanu na koniec I pélrocza 2021r., 31 grudnia 2021r. oraz
I potrocza 2022 r.)

Liczba osob beraonk 3462

Liczba oséb bez prawa do zasilku 3312 2907 2724
Liczba oséb z prawem do zasitku 333 555 483

Na koniec pierwszego polrocza 2022 r. nastapil spadek liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w stosunku do konca 2021 r. 0 255 0s6b (tj. 0 7,3%), natomiast w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba osob bezrobotnych spadla o 638 o0sob
(tj. 0 16,6%).




Wykres 3. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ogdlem, z prawem i bez prawa do
zasitku, stan na 30.06.2022r., 31.12.2021r., 30.06.2021r.
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Dane statystyczne wskazuja wzrost udzialu osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku o 1,2%. Na dziefi
30.06.2022 r. stanowily one 15,1% ogdtu zarejestrowanych.
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Wedlug danych z konca czerwca 2022 r., kobiety stanowily 63% ogolu bezrobotnych
w powiecie limanowskim. W poréwnaniu do poprzednich miesigcy zaobserwowa¢ mozna
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych w powiecie limanowskim z uwzglednieniem plci w okresie
spadek liczby 0s6b bezrobotnych — dotyczy to zaréwno kobiet i mezczyzn.



Wykres 5. Liczha bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego w okresie od VI'2021 do
VI’ 2022 w powiecie limanowskim
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Na koniec czerwca 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wyniosta 5,6%,
w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, zmalata o 1,1 %, a do grudnia 2021 spadta
0 0,5%. W poréwnaniu do pozostalych powiatow wojewodztwa malopolskiego, powiat
limanowski plasuje si¢ na szostym miejscu wsrod powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia
w wojewoddztwie matopolskim.

Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2019-2022
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Wyzsza stope bezrobocia zanotowano w powiatach: dgbrowskim (8,5%), nowosadeckim
(7,3%), tatrzanskim (7,0%), olkuskim (6,4%) oraz chrzanowskim (6,0%).

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiatach Malopolski, stan na 30 czerwca 2022 r.
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w I pétroczu 2022 r.

W I potroczu 2022 roku liczba rejestrujacych si¢ wyniosta 3154 osob (w tym 1688
kobiet) i w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku jest nizsza o 40 osob
(I pétrocze 2021 r. - 3194 o0sob).

Liczbe bezrobotnych rejestrujacych si¢ w poszczegédlnych miesigcach 1 polrocza 2022 r.
przedstawiono na ponizszym wykresie.
Wykres 8. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w miesigcach I-VI 2022 r.
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Od kwietnia do czerwca podobnie jak w latach ubieglych zaobserwowano spadek liczby
rejestrujgcych sie 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do konca I kwartatu br. wyniost on 324
osoby (1j.10,1%), natomiast w stosunku do konca czerwcu 2021 r. 638 osoby (19,9%).
Najwiecej 0sOb zarejestrowalo si¢ w miesiacu marcu 663 osoby tj. 21% ogoétu.




Sposrdd oséb nowo zarejestrowanych (2432.osoby):

* 77,1% stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

e 88,5% stanowily osoby poprzednio pracujace (przed rokiem 89,2%), '

* osoby do 30-go roku Zycia stanowily 49,1% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych
(przed rokiem — 52,6%),

* odsetek nowo zarejestrowanych absolwentéw (tj. 0sob, dla ktérych okres od momentu
zakoniczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyl 12 miesiecy) wyniést 12,3%

. 0golnej liczby nowo zarejestrowanych (I pétroczu 2021 r. — 13,2%),

* udzial os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ogdlnej liczbie
nowych rejestracji wyniost 6,3% (przed rokiem 5,6%),

* spo$rdd 0s6b nowo zarejestrowanych 82,7% mieszkalo na wsi (przed rokiem 81,5%).

Wraz z naplywem oséb poprzednio pracujacych ronie odsetek osob uprawnionych
do zasilku dla bezrobotnych. W okresie I polrocza 2022 r. zarejestrowato sie 836 oséb
z prawem do zasitku, w tym 440 kobiet. Wedlug stanu na 30 czerwca 2022 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byly 483 osoby z prawem do zasitku, co
stanowito 15,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (wobec 13,9%) przed rokiem). Tym
samym w skali roku nastgpil wzrost udziatu liczby bezrobotnych z prawem do zasitku o 1,2%.

W pierwszym poélroczu 2022 r. wylaczono z ewidencji ogélem 3409 oséb
bezrobotnych.

Gléwng przyczyne wyrejestrowania bylo podjecie pracy (dotyczy to 1884 oséb
bezrobotnych — co stanowi 55,3% ogétu wylaczonych).

Prac¢ niesubsydiowang (w tym sezonows) podjeto 1267 oséb tj. 67,3% ogélu
wylaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego na podobnym poziomie pozostat
odsetek 0s6b wylgczonych, ktére podjely prace subsydiowana (32,7%), w tym najwigcej os6b
rozpoczelo:

e prace interwencyjne 187 0séb, co stanowi 30,4% wylaczonych z ewidencji
roboty publiczne - 20 0s6b (3,2% ),
dzialalnosci gospodarczej - 172 osoby (27,9%),
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 119 os6b (19,3%),
bonu na zasiedlenie - 28 0s6b (4,5%),
bonu zatrudnieniowego -73 osoby (11,8%),
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia - 18 0s6b (2,9%).

Pozostalymi przyczynami odplywu z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
byly:
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 425 0s6b (12,5 %),
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 303 osoby (8,9%),
rozpoczecie stazu — 316 0séb (9,3%),
rozpoczecie szkolenia — 240 oséb (7%),
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI— 37 oséb (1,1%), '
osiggnigcie wieku emerytalnego — 38 oséb (1,1%),
nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego — 28 0sdb (0,8%),
nabycie praw emerytalnych Iub rentowych — 18 oséb (0,5%),
inne powody np. zmiana miejsca zamieszkania, podjecie nauki - 120 oséb (3,5%).




Tabela 3. Procentowy udzial wylgczenia (odplywu) z ewidencji bezrobotnych wedlug
wybranych przyczyn (I potrocze 2022 i 2021 r)

Powody wylgczenia (odplywu) z ewidencji bezrobotnych 2022 2021 Spadek/wzrost
w I péiroczu
Osoby wylaczone z ewidencji w pélroczu 100 100 X
podjecie pracy 55,3 61,8 -6,5
- praca niesubsydiowana 67,3 68,9 -1,6
- praca subsydiowana 32,7 31,1 1,6
z tego prace inferwencyjne 30,4 34,1 -3,7
roboty publiczne 32 4,2 -1,0
dzialalno§¢ gospodarcza 27,9 30,8 -2,9
refundacja kosztéw zatrudnienia 19,3 18,3 1.0
bon na zasiedlenie 4,5 33 2.2
bon zatrudnieniowy 1L8 6,0 58
dofinansowanie wynagrodzenia za 29 33 -0.4
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
rozpoczecie szkolenia 7,0 6,8 0,2
rozpoczecie stazu 93 T2 2.1
odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy 1,1 1,6 -0,5
nie potwierdzenie gotowosci do pracy 12,5 83 4,2
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 8,9 8,0 0,9
osiggnigcie wieku emerytalnego 1,0 0,9 0,1
nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego 0,8 0,7 0,1
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 0,4 0,5 -0,1
inne 3,7 4,2 -0,5

Wykres 9. Naplyw i odplyw bezrobotnych z rejestrow PUP Limanowa w okresie V1’2020 —
VI’2022 r.
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Struktura bezrobotnych

W Ipétroczu 2022 r. najwiekszymi grupami wsrdd 0sob bezrobotnych sa osoby w wieku
25-34 lat (971 0s6b — 30,3%) oraz osoby w wieku 35-44 lat (743 osoby — 23,2%). lacznie jest
to §3,5% ogotu bezrobotnych. Osoby mlode w wieku 18-24 stanowily 18,5% wsrod osob
bezrobotnych, natomiast grupa osob w przedziale wiekowym 45-54 lat — 14,6%. Liczba
zarejestrowanych o0séb powyzej 55 r. zycia na koniec czerwca 2022 roku wynosila 429 oséb,
co stanowi 13,3% ogoétu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Wykres 10. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku, stan na 30.06.2022 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (890 oséb - 27,8%), policealnym
i $rednim zawodowym/branzowym (921 oséb - 28,7%). Najmniej liczna grupa oséb
bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcagcym (351 0séb — 10,9%).

Wykres 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na
30.06.2022 r.
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Niemal polowa zarejestrowanych bezrobotnych (47,9% czyli 1537 osob) posiada krotki staz
pracy (do 5 lat), a 10,5% nie posiada zadnego.

Wykres 12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy, stan na 30.06.2022 r.
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W strukturze osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy, najliczniej
reprezentowang grupa byly osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktére stanowily
ponad 1/4 ogoétu zarejestrowanych.

Wykres 13. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy,
stan na 30.06.2022 r.
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Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim wedlug gmin, stan na 30.06.2022r.

Miasto/Gmin _ Liczba bezrobotnych w ciggu | polrocza
a ogdlem  ztego

wszczeg.  kobiety do30r  dlugotrw  powyzej S0 Udzial % - zgloszone

sytuacji rycia ale roku zycia g 4 oferty

na rynku bezrobot £ Z

pracy ni % .é z2

N o
g3 22

Limanowa 318 265 17T 85 144 76 99 224 232 46
Miasto
Mszana Dolna 230 199 120 56 124 57 T:2 165 177 35
Miasto
Dobra 223 197 154 82 113 40 70 224 253 79
Jodlownik 207 187 117 80 113 25 6.5 201 185 39
Kamienica 239 213 162 76 136 52 5 376 425 434
Laskowa 155 132 104 52 63 37 4.8 669 727 151
Limanowa 564 495 356 207 240 125 175 275 292 61
Gmina
Lukowica 277 237 181 88 133 64 8.6 320 375 116
Mszana Dolna 474 426 293 158 258 87 14,8 169 179 146
Gmina
Niedéwiedz 228 197 160 100 102 33 7,1 216 205 54
Slopnice 147 131 100 56 64 31 4,6 184 197 49
Tymbark 145 124 92 35 83 28 4.5 131 162 66
Razem 3207 2803 2016 1075 1573 655 100,0 3154 349 1276

Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy “osobami w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” sa:

e bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacych ze swiadczen pomocy spoleczne;j,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia,
bezrobotni niepetnosprawni,
poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osob niepelnosprawnych.

e o o o

Wedlug stanu na koniec czerwca 2022 r. sposrod osob bezrobotnych, osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowily najliczniejsza grupe (87%). Dlugotrwale
bezrobotni stanowili az 59%, a bezrobotni do 30 r.z. 40%. Wsrod bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji znaczny byl takze udzial 0sob pelnigcych opieke nad dzieémi do lat 6
(36%).




Wykres 14. Udzial oséb bezrobotnych znajdujqcych sig w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsréd ogotu bezrobotnych w powiecie, stan na 30.06.2022 r.
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Tabela 5. Liczba i udzial bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu
bezrobotnych w powiecie, stan na koniec czerwca 2022 r.
Wyszczegdlnienie ogolem udzial wiréd Zmiana m/m Zmiana r/r

ogolu %(V?2022=100) %(V1°2021=100)
bezrobotnych
ogolem 2659 82,9 98,0 83,4
do 30 roku Zycia 1075 33,5 98,9 1]
w tym do 25 r Zycia 594 18,5 101,0 78,9
dlugotrwale 1573 49,0 97,3 79,7
bezrobotni
powyzej 50 r Zycia 655 20,4 98,8 84,7
posiadajgcy co 964 30,1 98,8 87,6
najmniej 1 dziecko
do 6 roku Zycia
posiadajgcy co 9 0,3 90,0 225,0
najmniej 1 dziecko z
niepelnosprawnoscia
do 18 roku zycia
korzystajgce ze 6 0,2 100,0 100,0
§wiadczen opieki
spolecznej

niepelnosprawni 151 5,0 98,7 104,9




Wykres 15. Udzial 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wg plci, stan na 30.06.2022 r.
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Oferty pracy

W I pélroczu 2022 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej 1474 oferty pracy. Liczba ta byla poréwnywalna do liczby pozyskanych ofert
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Oferty subsydiowane stanowily ponad polowe
(54,9%) wszystkich ofert (tj. 809 wolne miejsca pracy). W odniesieniu do I potrocza 2021 roku
udziat ofert subsydiowanych spadt o 0,8%.

Tabela 6. Liczba pozyskanych ofert pracy za I pétrocze 2018-2022r.

| Wyszczegolnienie Ogélem subsydiowane zwykle
3 iepelnosprawnych
liczba udzial liczba udzial liczba udzial
1 potrocze 2022 r. 1474 809  54,9% 665 45,1% 28 1,9%
1 potrocze 2021 r. 1478 823 557% 655 44,3% 52 3.5%
1 potrocze 2020 r. 1078 572 53,0% 506 47,0% 33 3,0%
1 potrocze 2019 r. 1569 829 528% 740 472% 36 2,3%
I potrocze 2018 r. 1963 840 428% 1123 57.2% 43 2.2%

Wzrost liczby ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapit
w nastepujacych dziatach gospodarki narodowej:
Edukacja - 0 2%,
Budownictwo - 0 1,9%,
Pozostalej dzialalnosci ustugowej - 0 1,5%,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - o 1,1%,
Administracja publicznej - 0 0,6%.



Zgloszone oferty dotyczyly gléwnie nastepujacych zawodow:
e sprzedawca -153 (tj.10,4% ogotu);

pozostali pracownicy obstugi biurowej -62 (1j.6,2% ogotu);

pomocniczy robotnik budowlany -61 (tj.4,1% ogoétu);

pomoc kuchenna-58 (tj.3,9% ogotu);

pracownik biurowy — 55 (1j.3,7% ogotu);

Najwiecej ofert bylo kierowanych dla sprzedawcow. Widoczne bylo duze
zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace wykonywania pracy fizycznej —
pomocniczych robotnikow budowlanych oraz robotnikéw budowlanych.

Wysokie bylo zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obstugg biura, takie jak pozostali
pracownicy obstugi biurowej i pracownicy biurowi. Potrzebowano réwniez pomocy
kuchennych.

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowily 13.,4% wszystkich ofert
zgloszonych w I potroczu 2022 roku.

Wykres 16. Oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej w okresie
od V1’2021 do VI’2022 r.
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Naptywy cudzoziemcow

Jedng z form zatrudniania cudzoziemcoéw jest praca na podstawie oswiadczenia
pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W tej uproszczonej
procedurze, ktora obejmuje obywateli 6 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii
i Rosji) pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy danej osobie. W I pélroczu 2022 r. w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Limanowej wpisano do ewidencji 358 oswiadczen. W poréwnaniu do analogicznego okresu
ubieglego roku jest to spadek o 36% (I polrocze 2021 r. - 563 oswiadczen).

Ponadto do dnia 30 czerwca 2022 r. pracodawcy zlozyli 162 powiadomienia
o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Dotyczyly one glownie pracy dla kierowcow (45)
oraz prac budowlanych (31).
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;

Informacja o realizacji projektu ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie limanowskim (VI)”

Fundusze . . —
Europejskie Unia Europejska | " "
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny T

W I pétroczu 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej kontynuowal realizacje projektu
pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (VI)” wspétinansowanego ze srodkéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

W tym okresie do projektu przystapito 379 osob, w tym 186 kobiet. Od poczatku
realizacji do projektu przystapito 1099 oséb. w tym 601 kobiet. Uczestnicy projektu zostali
objeci posrednictwem pracy w celu zapewnienia im aktualnych ofert pracy oraz zapoznania ich
z sytuacjg na lokalnym rynku pracy. W miar¢ potrzeb osoby przystepujace do projektu
korzystaly z doradztwa zawodowego w formie porad indywidualnych.

Ponadto uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacego wsparcia:

Od stycznia do czerwca 2022 staz rozpoczely 134 osoby, w tym 104 kobiety. Od poczatku
realizacji projektu do odbycia stazu skierowano 485 o0séb, w tym 309 kobiet. Uczestnikom za
czas odbywania stazu przystuguje stypendium oraz zwrot kosztow przejazdu. Od stycznia do
czerwca 2022 r. poniesiono nast¢pujace koszty na realizacje tego zadania: stypendia stazowe
1402 783.49 zI. zwrot kosztow dojazdu 22 155,10 zt. Od poczatku realizacji projektu na
stypendia wydano 3 491 986,18 zl, zas na zwrot kosztow dojazdu 82 672,39 zl.

W I pétroczu 2022 r. zorganizowano szkolenia dla 112 uczestnikéw projektu, w tym 22
kobiet .Szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - "ABC wlasnej
firmy " odbywaly si¢ systemie zdalnym. Skorzystalo z nich 78 oséb. Pozostale osoby
uczestniczyly =~ w  nastgpujgcych  szkoleniach  zawodowych:  ,.Operator  koparki
jednonaczyniowej”; ,Operator koparko-tadowarki™; ,.Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC™; ,,Opiekun w ztobku i klubie dziecigcym™; ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG”; ,Szkolenie dla osob ubiegajgcych si¢ o uprawnienia do
kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy kat. C oraz kurs kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej”; ..Wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszona wraz z
tadunkiem.” Od poczatku realizacji projektu ze szkolen skorzystato 236 osob, w tym 41 kobiet.
Na realizacje tego zadania w okresie sprawozdawczym poniesiono nastgpujace koszty: zakup
szkolen 91 018,-z1 ; stypendia szkoleniowe 72 278,99 zt ; badania lekarskie 870,-zt ; zwrot
kosztow przejazdu na miejsce szkolenia 9 913,-zt . Od poczatku realizacji projektu: zakup
szkolen 148 595,50 zt ; stypendia szkoleniowe 129 057,11 z! ; badania lekarskie 1350.- zt :
zwrot kosztéw przejazdu na miejsce szkolenia 12 029,-z1 .

Od stycznia do czerwca 2022 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy
z pracodawcami na zorganizowanie prac interwencyjnych, na podstawie ktorych 37 oséb w
tym 20 kobiet rozpoczeto zatrudnienie . Od poczatku realizacji projektu prace w ramach prac
interwencyjnych podjeto 137 oséb, w tym 65 kobiet. W I potroczu 2022r. pracodawcom
wyplacono refundacje czgsci wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoleczne
w lacznej wysokosci 275 645,03 zt. Od poczatku realizacji projektu wydatki na refundacje
wyniosty 774 797,90 zi.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej otrzymaty 84 osoby.
Maksymalna kwota dotacji w 2022 r. to 21 000,-zt. W I pétroczu 2022 roku na realizacje tego




zadania wydano 1764 000,-zt. Od poczatku realizacji projektu z dotacji na dzialalnos¢
gospodarczg skorzystato 191 osob na ogélng kwotg 3 904 000,- z1.

W I potroczu 2022r. zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy podjelo 28 uczestnikow, w tym 7 kobiet. Od poczatku realizacji projektu pracg wyniku
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy otrzymalo 71 oséb, w tym 21 kobiet. Na
realizacje tego zadania w okresie od stycznia do czerwca 2022 r. poniesiono koszty w 1acznej
wysokosci 467 477,44 z1, za$ od poczatku realizacji projektu 1 184 971,03 zi.

Zgodnie z harmonogramem wsparcia oraz specyfikg tej formy w 2022 r. nie przewiduje
sie przyznawania kolejnych bonéw zatrudnieniowych. Pracodawcy , ktoérzy zatrudnili
uczestnikow projektu w ramach umoéw zawartych w 2021 r. otrzymuja refundacj¢ czesci
wynagrodzen i skladek ZUS. W I pétroczu 2022r. na realizacj¢ tej formy poniesiono koszty w
wysokosci 31578443 zl, za§ od poczatku realizacji projektu 71129593 =zt
W ramach bonéw zatrudnieniowych pracuje 64 uczestnikow projektu, w tym 31 kobiet.

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie i wyplacono bony na zasiedlenie
25 uczestnikom projektu, w tym 17 kobietom. W 2022 r. maksymalna kwota bonu na
zasiedlenie to 7 000,- zt. Od poczatku realizacji projektu z bondéw na zasiedlenie skorzystaty 53
osoby, w tym 33 kobiety. Wydatki przeznaczone na wyplat¢ bonéw na zasiedlenie od stycznia
do czerwca 2022 r. 371 000- zt. Od poczatku realizacji projektu poniesiono koszty w wysokosci
349 000,- zi.

Informacja o realizacji projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (VII)”
Fundusze
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Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia;

e 0s0b z niepelnosprawnos$ciami;

e kobiet;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;
0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 do 31.12.2022

W okresie od 01.01.2021 do 30.06.2022 do projektu zostalo zrekrutowanych 414 oséb (w tym
237 kobiet). W tym:

e 218 os6b dlugotrwale bezrobotnych

¢ 330 osob o niskich kwalifikacjach

e 102 osoby powyzej 50 roku zycia

e 12 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

W okresie od 01 kwietnia do 30 czerwca 2022 roku do projektu zrekrutowano
i zaktywizowano 11 o0sob narodowosci ukrainskiej, ktorym udzielono czasowej ochrony
w zwiazku z wojna na Ukrainie.

Wszystkim kandydatom zostal opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaly one
objete ustugg poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich
mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego. Nastepnie
uczestnikom projektu przedstawiono jedng z wybranych kosztowych form wsparcia:

v Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji

zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci gospodarczej,




w szezegblnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie przewidziano organizacje szkolefi i uzyskanie kwalifikacji
przez co najmniej 16 osoéb. Od poczatku realizacji projektu 26 oséb zostalo
skierowanych na szkolenia zawodowe, 8 0s6b uzyskalo kwalifikacje potwierdzone
odpowiedni certyfikatem.

Staze - dla osob, ktére chca nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ do§wiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 124
uczestnikéw/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesiecy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu, W ramach tego
zadania finansowane s3 koszty dojazdu dla oséb odbywajacych staz poza miejscern
zamieszkania. Na staz w ramach projektu w roku 2021 oraz od poczatku 2022
skierowano 99 0sob. 57 0s6b zakonczylo t¢ forme wsparcia.

Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestmcy 1 uczestniczki
projektu, ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czeSciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzz;d pracy. Celem zadania jest ulatmeme
bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego do$wiadczenia. Pracodawca
ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzyma zwrot czgsci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia oraz
skiadki na ubezpieczenie spoleczne. W ramach projektu przewidziano organizacje prac
interwencyjnych dla nie mniej niz 120 os6b. Pracodawca po zakonczeniu okresu
refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spofeczne. W 2021 roku na t¢ forme wsparcia skierowano 49 oséb.
W okresie od 01 stycznia 2022 do 30 czerwca 2022 prace interwencyjne podjely 52
osoby bezrobotne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarezej - dla nie mniej niz 100
0sob przewidziano przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnoci
gospodarczej w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2021
wyplacono $rodki dla 40 uczestnikow projektu w kwocie 800 000,00 zt. W okresie od
01 stycznia do 30 czerwca 2022 roku wyplacono dotacje dla 29 uczestnikow projektu
w kwocie 609 000,00 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub dopesaZenia stanowiska pracy - refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez Povvlatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanomskia
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24
miesigcy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okresSlonej w zawartej umowie,
nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla oséb, ktore
posiadajg odpowiednie kwalifikacje, badZz doswiadczenie zostanie zaproponowana
praca w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
W projekeie przewidziano refundacj¢ na 67 doposazonych stanowisk pracy. W okresie
od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 wyplacono refundacje dla 31 pracodawcow
w ramach projektu w kwocie 681 237,35 zi.

W okresie od 01 stycznia 2022 do 30 czerwca 2022 wyplacono refundacje na
doposazenie 22 stanowisk pracy w kwocie 506 000,00 zi.

Szkolenie ABC Przedsigbiorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Adresatami
szkolenia s3 osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy




rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej. Na t¢ forme¢ wsparcia przewidziano
skierowanie o0sdb, ktore nastgpnie otrzymaja $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z formami
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, procedura rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi. W 2021 roku 25 uczestnikéw projektu uzyskato kompetencje ulatwiajace
podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu. W okresie od 01 stycznia 2022
do 30 czerwca 2022 szkolenie ukonczylo 24 uczestnikow projektu.

v Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 r.z - dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia jest przyznawane pracodawcy lub przedsigbiorcy na okres maksymalnie 12 m-cy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesigcznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
zatrudnionego bezrobotnego. Od poczatku realizacji projektu zawarto 47 umow z
pracodawcami korzystajacymi z tej formy wsparcia. W 2022 roku kontynuowana jest
wyplata refundacji dla pracodawcow z tytutu uméw zawartych w 2021 roku.

Wydatki kwalifikowalne w ramach projektu od poczatku jego realizacji wyniosty
3 548 680,36 zi.

Informacja o realizacji projektu ,Czas na prace interwencyjne” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, 8 0§ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Od 1 lipca 2021 roku PUP realizuje projekt pn. ,,Czas na prace interwencyjne”. Projekt jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 8 Os$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Okres realizacji projektu: od
01.07.2021 do 30.06.2023 r.
Catkowita kwota projektu wynosi 993 372,30 zl. Projekt zaklada objecie wsparciem 79 osob
bezrobotnych. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowane
jako bezrobotne w PUP Limanowa, mieszkajace na terenie powiatu limanowskiego, nalezace
do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy),
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
osoby o niskich kwalifikacjach ( wyksztalcenie $rednie lub nizsze),
osoby z niepelnosprawnosciami,

e kobiety.
Osoby w ramach projektu korzystajg z nast¢pujacych form pomocy: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.
W okresie od 1.01.2022 do 30.06.2022 objeto wsparciem w ramach projektu 35 osob,
a zatrudnienie w tym okresie podjelo lacznie 34 osoby.
W roku 2022 planowana jest aktywizacja 48 osob bezrobotnych w ramach projektu a kwota
przewidziana na ten cel wynosi 714 088,12 zl




Informacja sygnalna [ potrocze 2022 r. ‘

1 2 3 4 2:3 2:4
Liczba 3207 3462 3 845 92,6 834
zarejestrowanych
bezrobotnych
-zamieszkali na wsi 2 659 2 855 3L 93,1 83,6
- kobiety 2016 2129 2410 94,7 83,7
osoby w szczegolnej 2 803 3037 3379 92,3 83,0
sytuacji na rynku pracy
-do 30 roku zycia 1075 1218 1376 88,3 78,1

| -powyzej 50 roku zycia 655 705 773 929 84,7

| -dugotrwale 1573 1 686 1973 933 79,7
bezrobotni
-posiadajacy co 964 990 1101 974 87,6
najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
-niepetnosprawni 151 154 144 98,0 1049
stopa bezrobocia 5,6% 6.1% 6,7% 91,8 83,6
1 2 3 4 2:3 2:4
Naplyw bezrobotnych 3154 3124 2940 10,0 107,3
-zamieszkali na wsi 2 609 2 588 2396 100,8 108,9
- kobiety 1 688 1 684 1435 100,2 117,6
osoby w szczegdlnej 2 820 3021 2913 93,3 96,8
sytuacji na rynku pracy
-do 30 roku zycia 1 549 1720 1 545 90,1 100,3
-powyzej 50 roku zycia 395 357 348 1106 1135
-dlugotrwale bezrobotni 661 748 790 88,4 83,7
-posiadajacy co 617 553 607 111,6 101,6
najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia
-niepelnosprawni 89 90 80 98,9 111.3
Odplyw bezrobotnych 3409 3507 3501 97,2 97.4
- podjecia pracy 1 884 1991 2162 946 87,1
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